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Existe apenas um bem, o saber, e apenas um mal, a ignorancia.
(Socrates)
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RESUMO

A presente pesquisa parte da premissa que o ambiente escolar, como campo de interagdes
sociais, registra conflitos e violéncias entre estudantes, sendo o bullying uma de suas
manifestagdes mais preocupantes, a pesquisa se concentra na eficacia das estratégias de
educagdo socioemocional na prevencao e enfrentamento do bullying nas escolas, como
problema principal. Nesse sentido, a educacdo socioemocional (ESE) emerge como uma
abordagem promissora para o enfrentamento do bullying. E sob essa perspectiva que
emergem os objetivos. Geral: Analisar a  eficidcia da implementacdo da educagdo
socioemocional como estratégia para reduzir os niveis de bullying em duas Escolas na
cidade do Rio de Janeiro. Para atende-lo, faz-se necessario, descrever como os docentes
percebem seu papel na educagdo socioemocional; descrever as formas de apoio docente
a os alunos vitimas e agressores de bullying; identificar os recursos, ou formacdes
docentes que consideram necessarios para aprimorar suas habilidades contra o bullying

a presente pesquisa se desenvolve, utilizando uma metodologia de abordagem mista,
combinando métodos qualitativos e quantitativos, de desenho ndo experimental, de
alcance descritivo, com 40 professores de duas escolas de ensino fundamental. Os
resultados apontam para que a grande maioria dos professores percebe seu papel como
facilitador do desenvolvimento socioemocional, integrando-o em suas praticas e
reconhecendo sua importancia crucial; quase todos os professores relatam oferecer apoio
emocional as vitimas e buscar compreender a agressdo dos alunos agressores; hd uma
unanimidade (100%) quanto a formacdo especifica sobre bullying e educagdo
socioemocional. Solicitam mais recursos disponiveis e avaliam a formagdo existente
como limitada.

Palavras-chave: Educagdo socioemocional, Bullyng, docentes.
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RESUMEN

La presente investigacion parte de la premisa de que el ambiente escolar, como campo de
interacciones sociales, registra conflictos y violencias entre estudiantes, siendo el bullying
una de sus manifestaciones mas preocupantes. La investigacion se centra en la eficacia
de las estrategias de educacion socioemocional en la prevencion y el enfrentamiento del
bullying en las escuelas, como problema principal. En este sentido, la educacién
socioemocional (ESE) emerge como un enfoque prometedor para el enfrentamiento del
bullying. Es bajo esta perspectiva que emergen los objetivos. General: Analizar la eficacia
de la implementacion de la educacion socioemocional como estrategia para reducir los
niveles de bullying en dos Escuelas de la ciudad de Rio de Janeiro. Para atenderlo, se hace
necesario: describir como los docentes perciben su papel en la educacion socioemocional,
describir las formas de apoyo docente a los alumnos victimas y agresores de bullying;
identificar los recursos o formaciones docentes que consideran necesarios para mejorar
sus habilidades contra el bullying. La presente investigacion se desarrolla utilizando una
metodologia de enfoque mixto, combinando métodos cualitativos y cuantitativos, de
disefio no experimental, de alcance descriptivo, con 40 profesores de dos escuelas de
ensefianza fundamental. Los resultados senalan que la gran mayoria de los profesores
percibe su papel como facilitador del desarrollo socioemocional, integrandolo en sus
practicas y reconociendo su importancia crucial; casi todos los profesores relatan ofrecer
apoyo emocional a las victimas y buscar comprender la agresion de los alumnos
agresores; existe una unanimidad (100%) en cuanto a la formacion especifica sobre
bullying y educacion socioemocional. Solicitan mas recursos disponibles y evaliian la
formacion existente como limitada.

Palabras clave: Educacion socioemocional, Bullying, Docentes
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ABSTRACT

This research stems from the premise that the school environment, as a field of social
interactions, registers conflicts and violence among students, with bullying being one of
its most concerning manifestations. The research focuses on the effectiveness of social-
emotional education strategies in the prevention and confrontation of bullying in schools,
as the main problem. In this sense, social-emotional education (SEE) emerges as a
promising approach to address bullying. It is under this perspective that the objectives
emerge. General: To analyze the effectiveness of the implementation of social-emotional
education as a strategy to reduce the levels of bullying in two schools in the city of Rio
de Janeiro. To achieve this, it is necessary to: describe how teachers perceive their role in
social-emotional education; describe the forms of teacher support for students who are
victims and perpetrators of bullying; identify the resources or teacher training that they
consider necessary to improve their skills against bullying. This research is developed
using a mixed-methodology approach, combining qualitative and quantitative methods,
with a non-experimental design and a descriptive scope, involving 40 teachers from two
elementary schools. The results indicate that the vast majority of teachers perceive their
role as facilitators of social-emotional development, integrating it into their practices and
recognizing its crucial importance; almost all teachers report offering emotional support
to victims and seeking to understand the aggression of students who bully; there is
unanimity (100%) regarding specific training on bullying and social-emotional education.
They request more available resources and evaluate the existing training as limited.

Keywords: Social-emotional education, Bullying, Teachers.



INTRODUCAO

Apresentacdo do tema

O ambiente escolar, palco das primeiras intera¢des sociais, historicamente registra
conflitos e violéncias entre estudantes, sendo o bu/lying uma de suas manifestagdes mais
preocupantes. Caracterizado por atos hostis e repetitivos de intimidag¢do, humilhacdo e
agressdo (fisica ou verbal), o bullying persiste nas escolas, muitas vezes negado ou
subestimado. Mas, fato ¢ que o Bulying ¢ um fendmeno social complexo que afeta a vida
de milhdes de estudantes em todo o mundo, causando danos fisicos, emocionais ¢
psicologicos significativos (Figueira, 2020).Diante dessa realidade preocupante, a busca
por estratégias eficazes de prevencado e intervengao torna-se imperativa.

Por outro lado, a génese da educacdo tradicional fundamentou-se em uma logica
que prioriza a razao em detrimento da emoc¢ao, modelo que, em grande medida, ainda se
mantém vigente. Tal cendrio decorre da relativa novidade e do ainda limitado
conhecimento acerca da tematica da emog¢ao no contexto escolar, bem como da propria
concepgdo que postula a interdependéncia entre cognigdo e emogao. (Leite, 2012)

Nesse contexto, a educacdo socioemocional (ESE) emerge como uma abordagem
promissora para o enfrentamento do bullying.

Ao promover o desenvolvimento de habilidades como autoconsciéncia,
autogestdo, consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de
decisdoresponsavel (Casel, 2020), a ESE oferece ferramentas essenciais para que
estudantes compreendam e gerenciem suas emocgdes, desenvolvam empatia, estabelecam
relagdes saudaveis e resolvam conflitos de forma construtiva. Acredita-se que individuos
com essas competéncias fortalecidas estejam mais aptos a resistir a pressdo de grupos
perpetradores, a intervir em situagdes de bullying como espectadores ativos e a construir
um clima escolar mais seguro e acolhedor (Lima Junior, 2022).

A presente tese de doutorado volta-se para a investigagcdo do papel da educacao
socioemocional no combate ao bullying, sob a perspectiva de um ator fundamental nesse
processo, o docente. Admitindo que no contexto escolar, a educagdo socioemocional estd
prevista na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em forma de competéncias,
habilidades, atitudes e valores que os estudantes devem desenvolver ao longo da
Educacdo Basica, busca-se compreender a visdo dos professores sobre a relevancia, a

aplicabilidade e os desafios da implementacdo de praticas de ESE no contexto especifico



do enfrentamento ao bullying é crucial para o desenvolvimento de intervengdes mais
eficazes e contextualizadas. Nesse sentido, esta pesquisa busca responder a seguinte
questdo central: Como os docentes percebem a educacio socioemocional como aliada no
combate ao bullying no ambiente escolar?

Para tanto, este estudo explorard as experiéncias, as crengas e as praticas
pedagogicas de professores em relacdo a integracao da ESE em suas atividades cotidianas
e sua percepc¢do sobre o impacto dessas a¢des na prevencao e no manejo de situacdes
de bullying. A anélise da visdo docente permitira identificar potencialidades, barreiras e
necessidades de formagdo, oferecendo subsidios para o aprimoramento de politicas e
praticas educacionais voltadas a constru¢do de um ambiente escolar livre de violéncia e

promotor do bem-estar socioemocional de toda a comunidade educativa.

Antecedentes

Como antecedentes ao presente trabalho, foi realizada revisdo sistematica da
literatura, a fim de comprovar a viabilidade da presente pesquisa, uma vez que estudos
cientificos anteriores ja foram realizados. A busca realizada em bases académicas tais
como google académico e scielo, utilizando as palavras-chave : educagao
socioemocional; bullyng; formacao docente e bullyng. Foram aplicados filtro de busca
delimitando idioma(portugués e espanhol, e trabalhos publicados a partir da ultima
década. O resultado da pesquisa foi um nimero excessivo de trabalhos, que foram
selecionados aqueles que se vincularam com os objetivos aqui propostos. Assim foram
catalogados conforme segue:

A pesquisa de Carvalho, JMA. A inteligéncia socioemocional no 1° ano do ensino
fundamental na perspectiva de professores., 2020, utilizou metodologia de Estudo de caso
com abordagem qualitativa, utilizando questiondrios semiestruturados aplicados a
professores do 1° ano do ensino fundamenta, e concluiu que os professores participantes
reconhecem a importancia da inteligéncia socioemocional para o desenvolvimento
integral dos alunos, identificando manifestagdes de habilidades socioemocionais em sala
de aula e a influéncia destas no processo de aprendizagem e nas relacdes interpessoais.
O trabalho de Casel ¢ referéncia no tema, . Fundamentos de SEL. 9, 2020., utilizando a
metodologia de Documento conceitual apresenta um arcabougo teodrico sobre a
Aprendizagem Social e Emocional (SEL - Social and Emotional Learning), descrevendo

os cinco pilares da competéncia socioemocional: autoconsciéncia, autogestdo,



consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de decisdo responsavel,
concluiu que Estabelece os fundamentos tedricos e praticos para a implementagdo de
programas de educacdo socioemocional eficazes, destacando a importancia do
desenvolvimento dessas competéncias para o sucesso académico, o bem-estar e o
engajamento civico dos estudantes.

Dando continuidade, * Dos Santos, JCDS. O papel do professor frente as questdes
de bullying na sala de aula: implicagdes e impactos na vida das vitimas. 2018, utilizou a
revisdo bibliografica como metodologia e concluiu que a literatura existente sobre o papel
do professor no contexto do bullying, suas implicacdes e os impactos na vida das vitimas,
o professor desempenha um papel crucial na identificagdo, prevencao e intervengdo em
situagdes de bullying. A negligéncia ou a atua¢do inadequada podem agravar os impactos
negativos na vida das vitimas, enquanto uma postura atenta e proativa pode contribuir
significativamente para a cria¢do de um ambiente escolar mais seguro e acolhedor.

O Ensaio Teoérico de Martins , ACP; Sanches, MGM. Sobre a importancia da
educagdo socioemocional no curriculo escolar de 2024, argumenta sobre a relevancia da
inclusdo da educagao socioemocional no curriculo escolar, com base em literatura da area.
As autoras concluem que a educacdo socioemocional ¢ fundamental para o
desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo para a melhoria do desempenho
académico, a reducdo de problemas de comportamento, o desenvolvimento de habilidades
sociais e emocionais essenciais para a vida e a promog¢ao de um clima escolar positivo.

Sob essa mesma perspectiva, no ano de 2016, Mendes DD; Alckmin-Carvalho,
F.; Schwartzman, JS. Estudaram o Bullying e transtornos mentais na infancia e
adolescéncia. Utilizando a metodologia de Revisdo da literatura investigaram a relagao
entre o envolvimento em situagdes de bullying (como vitima ou agressor) e o
desenvolvimento de transtornos mentais na infancia e adolescéncia, e chegaram a
conclusdo que ha uma associacao significativa entre o bullying e o aumento do risco de
problemas de satide mental, como depressdo, ansiedade, idea¢do suicida e transtornos de
conduta, tanto para vitimas quanto para agressores. Os autores enfatizam a necessidade

de intervengdes precoces e eficazes para mitigar esses riscos.

A pesquisa de Tokarina, Mariana. Um em cada dez estudantes no Brasil ¢ vitima
frequente de bullying de 2017.a partir de Relatorio de pesquisa baseado em dados
coletados sobre a prevaléncia do bullying entre estudantes no Brasil. Concluiu que dados

alarmantes sobre a alta frequéncia de vitimizagdo por bullying entre estudantes



brasileiros, indicando a urgéncia de politicas e praticas eficazes para enfrentar esse
problema em nivel nacional.

A andlise individual de cada estudo, com suas respectivas metodologias e
conclusdes, permite uma compreensdo mais aprofundada das diferentes facetas da
tematica. A pesquisa de Carvalho (2020) oferece uma perspectiva dos educadores sobre
a ISE, enquanto o CASEL (2020) fornece o alicerce teérico para o desenvolvimento
dessas habilidades. O trabalhos de Dos Santos (2018) destaca o papel crucial do professor
no enfrentamento do bullying, um problema com consequéncias sérias para a satde
mental, conforme apontado por Mendes et al. (2016) e ilustrado pela alta prevaléncia no
Brasil (Tokarina, 2017). A defesa da integracdo da educagao socioemocional no curriculo
(Martins & Sanches, 2024), a necessidade de compreender as motivagdes do bullying.

Portanto, os estudos evidenciam a importancia de desenvolver habilidades
socioemocionais nos alunos, de capacitar os professores para lidar com o bullying e de
implementar programas escolares eficazes, embasados em evidéncias e que considerem

as complexas dinamicas desse fendomeno

Justificativa da Investiga¢ao

A educacdo socioemocional ndo apenas desenvolve habilidades emocionais e
sociais nos alunos, mas também capacita os docentes a reconhecer e intervir em situagdes
de bullying de maneira eficaz. (Silva, 2020). A necessidade de investigar a visao dos
docentes sobre a educacdo socioemocional e sua relagdio com o combate ao bullying ¢é
fundamental por varias razdes, tais como: Formacdo de Professores: Compreender as
percepcdes dos docentes em relagdo a educacdo socioemocional pode contribuir para a
formagdo inicial e continuada desses profissionais, alinhando praticas pedagdgicas as
necessidades emocionais dos alunos; Implementagdo de Politicas Educacionais: As
opinides dos professores podem informar politicas educacionais que promovam a
educacdo socioemocional como parte integrante do curriculo, reforgcando a importancia
da empatia, do respeito e da resolugdo de conflitos; Ambiente Escolar: A visdo dos
docentes pode oferecer insights sobre como as praticas de educacdo socioemocional
influenciam a dinamica da sala de aula e o clima escolar, impactando positivamente a
prevencao e o enfrentamento do bullying ; Interven¢do e Suporte: Entender como os
docentes percebem seu papel na educacao socioemocional pode facilitar a identificacdo

de intervengdes mais efetivas para apoiar alunos vitimas e agressores de bullying.



Frente a essas premissas, a pesquisa se volta a responder as seguintes perguntas
de pesquisa:
1. Quais sdo as percepgoes dos docentes sobre a importancia da educagdo socioemocional
no combate ao bullying nas escolas?
2. Como os docentes avaliam a eficacia das praticas de educagdo socioemocional
atualmente implementadas em suas institui¢des?
3. De que maneira os docentes acreditam que a educagdo socioemocional pode
influenciar a cultura escolar e a prevencao do bullying?
4. Que recursos ou formacdes os docentes consideram necessarios para aprimorar suas
habilidades em educacdo socioemocional e suas intervengdes contra o bullying?

Considerando tais indagagdes, emergem os objetivos da presente pesquisa:

OBJETIVOS
Objetivo Geral
Analisar a eficacia da implementacao da educagdo socioemocional como estratégia para

reduzir os niveis de bullying em duas Escolas na cidade do Rio de Janeiro

Objetivos Especificos

1- Descrever como os docentes percebem seu papel na educacao socioemocional

2- Descrever as formas de apoio docente a os alunos vitimas e agressores de bullying
3- Identificar os recursos, ou formagdes docentes consideram necessarios para aprimorar
suas habilidades contra o bullying

Dessa forma, a presente tese se encontra assim estruturada, além da presente
introducdo. O Capitulo 1 e suas sub segoes ¢ destinado a discutir a educacgdo
socioemocional e suas breves conceituagdes. O capitulo 2 trata da questdo do Bulling. Ja
o capitulo 3 ¢ destinado a apresentar a metodologia utilizada, para em seguida, no capitulo
4 apresentar os resultados da pesquisa, e na sequencia as conclusdes, e recomendagoes e

consideragdes finais.



CAPITULO 1

EDUCACAO SOCIOEMOCIONAL BREVES CONCEITUACOES

A educagdo socioemocional, um campo de estudo e pratica em expansdo, tem
ganhado crescente relevancia no cendrio educacional contemporaneo. Ao reconhecer que
o desenvolvimento humano transcende a mera aquisicdo de conhecimentos académicos,
a educacdo socioemocional busca promover o desenvolvimento integral dos individuos,
capacitando-os a compreender e gerenciar suas emogdes, estabelecer relacdes

interpessoais saudaveis e tomar decisdes responsaveis.

Definimos a Aprendizagem Socioemocional (ASE) como uma parte integrante da
educacgdo e do desenvolvimento humano. A ASE ¢ o processo através do qual
todos os jovens e adultos adquirem e aplicam conhecimentos, habilidades e
atitudes para desenvolver identidades saudaveis, manejar emocdes e atingir
objetivos pessoais e coletivos, sentir e demonstrar empatia por outros, estabelecer

e manter relacdes colaborativas, e tomar decisdes responsaveis e cuidadosas

(Casel, [s.d.]

A educacdo socioemocional configura-se como um processo de ensino-aprendizagem
direcionado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias socioemocionais nos
estudantes, abrangendo constructos como empatia, autoestima, resiliéncia, comunica¢do
assertiva, tomada de decisdo e gerenciamento de conflitos. Destaca-se que sua
implementagdo transcende atividades isoladas ou disciplinas especificas, devendo
permear transversalmente as diversas areas do curriculo escolar e integrar a rotina
discente.

Em consonancia com investigacdes recentes, as habilidades socioemocionais sao
reconhecidas como elementos cruciais para o sucesso pessoal e profissional dos
individuos, além de se mostrarem essenciais para a edificacdo de uma sociedade mais
equitativa e equilibrada. Adicionalmente, contribuem para o desenvolvimento de uma
consciéncia social e ambiental nos estudantes, compreendida como a capacidade de
discernir o impacto de suas a¢des no contexto global (Martins e Santos, 2024)

Neste contexto, a presente subsecdo tem como objetivo apresentar breves
conceituagdes acerca da educacao socioemocional, explorando suas origens, defini¢des e
principais componentes. Através de uma revisdo da literatura especializada, buscaremos

elucidar os conceitos fundamentais que sustentam essa abordagem educacional,



fornecendo uma base sélida para a compreensdo de sua importancia e aplicabilidade no
contexto escolar. Para Resende (2017), a Educacao socioemocional se constitui sob bases,

as quais estdo demonstradas na figura 1 a seguir:

Figura 1- Bases da Educagdo socioemocional

EDUCACAO

socCIo

TOMADA DE
EMOCIONAL DECISAO

RESPONSAVEL

CULTURA / SOCIEDADE

Fonte: Resende (2017).

Acerca do autoconhecimento, pode-se dizer que ¢ a capacidade de reconhecer e
compreender as proprias emocgdes, pensamentos, valores, pontos fortes e limitagdes.
Envolve a consciéncia de como esses fatores influenciam o comportamento e as decisoes.
Significa ainda, o ponto de partida para o desenvolvimento socioemocional. Permite que
o individuo identifique suas necessidades, gerencie suas emog¢des e construa
relacionamentos saudaveis. Vale salientar que o autoconhecimento ¢ passivel de
desenvolvimento, ou seja, ndo se trata apenas de talento nato, e para isso existem
estratégias, tais como reflexdo sobre experiéncias pessoais; Pratica da atengdo plena

aten¢do plena; busca por feedback de outras pessoas (Granado, 2024)



No tocante ao Autocontrole, para Santana e Santos (2022), ¢ a habilidade de
regular as proprias emocgdes, impulsos e comportamentos. Envolve a capacidade de lidar
com o estresse, controlar a raiva e adiar a gratificacdo. Vale salientar que o autocontrole
¢ essencial para o sucesso pessoal e profissional, pois permite que o individuo tome
decisdes racionais, evite comportamentos prejudiciais e mantenha relacionamentos
positivos. Assim como o autoconhecimento, o auto controle também pode-se desenvolver
ao longo da vida, para isso faz-se necessdrio algumas técnicas tais como técnicas de
respiragdo e relaxamento; estabelecimento de metas e planejamento. pratica da resolug¢ao
de problemas.

Em relacdo a Consciéncia Social, ¢ a capacidade de compreender e respeitar as
perspectivas e sentimentos dos outros. Envolve a empatia, a compaixao e a capacidade de
se colocar no lugar do outro. A consciéncia social ¢ fundamental para a construgdo de
relacionamentos saudaveis e para a convivéncia em sociedade. Permite que o individuo
contribua para um mundo mais justo e solidario. A exemplo das bases anteriores, ela
também ¢ passive de desenvolvimento, e isso pode ser através de pratica da escuta ativa;
participagdo em atividades voluntdrias; exposi¢do a diferentes culturas e perspectivas.
(Carneiro & Pinho, 2025).

A tomada de decisdo responsavel ¢ outra base importante da educagdo
socioemocional, E significa a habilidade de fazer escolhas éticas e construtivas,
considerando as consequéncias para si mesmo e para os outros. Envolve a capacidade de
analisar informagdes, avaliar riscos e buscar solugdes criativas. A tomada de decisdo
responsavel ¢ essencial para o desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade, ela
permite que o individuo faga escolhas que contribuam para o seu bem-estar e para o bem
da sociedade. Pode-se desenvolvé-la com analise de dilemas éticos, discussdo de casos
reais e pratica da resolugdo de problemas em grupo. (Carneiro & Pinho, 2025).

Por fim, as Habilidades Sociais, que significam a capacidade de estabelecer e
manter relacionamentos saudaveis e produtivos. Além disso, também envolve a
comunicagdo eficaz, a cooperagdo, a negociacgao e a resolucao de conflitos. As habilidades
sociais s30 essenciais para o sucesso em todas as areas da vida, pois elas permitem que o
individuo construa redes de apoio, colabore com outras pessoas e resolva conflitos de
forma pacifica. Elas podem ser desenvolvidas com pratica da comunicagdo assertiva,
participagdo em atividades em grupo, desenvolvimento da empatia e da escuta ativa,

(Carneiro & Pinho, 2025).



Ao desenvolver essas cinco bases, os individuos se tornam mais preparados para
enfrentar os desafios da vida, construir relacionamentos saudéaveis e contribuir para o
pleno desenvolvimento da sociedade.

Sob essa mesma perspectiva vale salientar que a Educagdo Socioemocional
desempenha um papel fundamental na formacdo integral dos alunos, pois visa
desenvolver habilidades emocionais e sociais essenciais para o sucesso pessoal e social.
Ao promover a convivéncia democratica, auxiliar na gestdo das emocgdes e no
estabelecimento de metas, a Educagdo Socioemocional prepara os alunos para enfrentar
os desafios da vida. Além disso, a Educagdo Socioemocional ¢ uma ferramenta poderosa
na prevencao da violéncia, do bullying, da evasdo e do fracasso escolar. Ao cultivar a
empatia, a capacidade de se colocar no lugar do outro e demonstrar compaixao, os alunos
aprendem a construir relacionamentos saudaveis € a promover um ambiente escolar
positivo (Castillo e Lissette 2024)

O monitoramento da Educagdo Socioemocional nas escolas permite acompanhar
o desenvolvimento de habilidades como motivagdo, criatividade, colaboragdo e
aprendizagem em sala de aula. Também facilita o aprimoramento do didlogo, da
resolucdo de conflitos, da resiliéncia e da gestdo emocional, preparando os alunos para
lidar com os desafios da vida de forma construtiva (Ibid)

No entanto, a implementacdo eficaz da Educacdo Socioemocional nas salas de aula
depende crucialmente das estratégias de ensino adotadas pelos professores. E
fundamental que os educadores estejam preparados para integrar a Educacgdo
Socioemocional em suas praticas pedagogicas, utilizando abordagens que promovam o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos Castillo ¢ Lissette , 2024).

Com a intensificagdo dos desafios emocionais poés-pandemia, a Educagdo
Socioemocional ganhou destaque no ambiente escolar, emergindo como um suporte
fundamental para lidar com o desgaste emocional experimentado por criancas e
adolescentes durante o isolamento. (Ibid)

Para melhor compreensdo da esséncia desse conceito, recorre-se a SEP (2017): A
Educagdo Socioemocional ¢ vista como um processo de aprendizado continuo, no qual
os alunos desenvolvem valores, atitudes e habilidades que aplicam em seu dia a dia. Isso
os capacita a compreender e gerenciar suas emogoes, construindo sua personalidade e
estabelecendo relagdes interpessoais saudaveis.

Tobon (2017) assevera que a Educacdo Socioemocional abrange conhecimentos,

habilidades e atitudes que os alunos integram em sua capacidade cognitiva para enfrentar
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situagdes adversas. Isso se reflete na tomada de decisdes que visam ao bem-estar proprio
e do préximo, promovendo resiliéncia e tolerancia.

Na UNICEEF (2018), encontra-se conceitualmente que as competéncias socioemocionais
permitem a autocompreensdo, a expressdo de sentimentos, a interagdo respeitosa e
colaborativa com os outros, além da capacidade de lidar com os desafios cotidianos.
Diante disso, ¢ possivel observar que a Educa¢dao Socioemocional promove o bem-estar
pessoal e social ao desenvolver habilidades como a autorregulagdo. Ao conscientizar os
alunos sobre suas necessidades e as dos outros, ela fomenta um ambiente positivo.
Alvarez (2020) enfatiza a importincia de uma abordagem humanistica na Educacio
Socioemocional, que considere tanto os aspectos internos do individuo quanto suas
manifestagdes externas, em estreita relagdo com a formagao de valores para o bem-estar
coletivo. No que tange aos objetivos da Educacdo Socioemocional encontram-se,
Capacitar os alunos a reconhecer, compreender e gerenciar suas proprias emogdoes € as
dos outros e promover relagdes sociais e interpessoais saudaveis, baseadas na
compreensdo e empatia.

Como afirma Bericat (2000), "a natureza das emog¢des ¢ condicionada pela natureza
social". Assim, as competéncias emocionais influenciam o desempenho académico e a
interagdo social dentro e fora da escola.

Nesse contexto, os professores desempenham um papel crucial ao refletir sobre suas
proprias emogdes e ao responder as emogdes dos alunos, criando um ambiente de

coexisténcia harmoniosa na sala de aula.

A importancia da educagdo socioemocional na base nacional comum curricular

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) representa um marco significativo na
educacdo brasileira, estabelecendo competéncias e habilidades essenciais que todos os
estudantes devem desenvolver ao longo da Educacdo Basica. Dentro dessas
competéncias, a educac¢do socioemocional ocupa uma posi¢ao central, sendo fundamental
para o desenvolvimento integral dos alunos. Ao reconhecer que a formag¢do humana
transcende o aspecto cognitivo, a BNCC incorpora a dimensdo socioemocional como
parte essencial do processo educativo, preparando os estudantes para os desafios

académicos e para a vida em sociedade (Brasil, 2017).



11

A educagdo socioemocional, conforme proposta pela BNCC, estad em sintonia com as
demandas do século XXI, que exigem habilidades como autoconhecimento, empatia,
resiliéncia e colaboragdo. Essas competéncias sdo essenciais para que os alunos possam
lidar com as complexidades do mundo contemporaneo, marcado por rapidas
transformagdes sociais, tecnologicas e culturais. De acordo com Goleman (1995), o
desenvolvimento da inteligéncia emocional permite que individuos gerenciem melhor
suas emogodes e aprimorem seus relacionamentos interpessoais, aspectos fundamentais
para o éxito pessoal e profissional.

A Educagio Socioemocional ¢ um campo de estudos interdisciplinar, constituido
sob as bases da neurociéncia, da ciéncia da aprendizagem, na psicologia e também na
pedagogia. O termo cunhado em Inglés (Social Emotional Learning — SEL), preconiza a
aplicagdo de diversas competéncias, além de instigar o desenvolvimento de politicas
publicas e sociais.

Ha cerca de duas décadas, o conceito de aprendizagem socioemocional ganhou
forma, impulsionado pela criagdo do CASEL (Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning) nos Estados Unidos em 1994. Essa organizagdo pioneira surgiu da
necessidade de investigar e promover a integra¢do do aprendizado académico, social e
emocional em todas as etapas da educagdo basica.

Naquela época, as escolas buscavam solugdes para desafios como o uso de drogas,

a violéncia e a educacdo sexual. A aprendizagem socioemocional surgiu como um modelo
para unificar e fortalecer diversas iniciativas escolares, atendendo as necessidades dos
jovens de forma abrangente.
Ao longo dos anos, estudos e pesquisas, como a meta-analise de estudos e o apoio da
Association for Supervision and Curriculum Development, demonstraram a importancia
da aprendizagem socioemocional no ambiente escolar. Essa abordagem ndo apenas
melhora o desempenho académico dos alunos, mas também contribui para o seu bem-
estar geral.

O reconhecimento do valor da aprendizagem socioemocional cresceu, com
estados americanos e o governo federal adotando programas e iniciativas que promovem
o desenvolvimento social e emocional dos alunos.

A Educacao socioemocional no Brasil, se fortalece a partir das diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, que institui competéncias para a operacionalizacdo
da Educagdo no pais. S3o um total de dez competéncias, que a partir delas, o sistema

educacional brasileiro deve considerar. Sao elas: 1-Conhecimento - sugere a valorizagao
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e utilizacdo dos conhecimentos pré adquiridos, no que se refere a vertente fisica, social,
cultural e digital dos alunos; 2. Pensamento cientifico: sugere o fomento a curiosidade,
intelectual, a andlise critica, a formulagdo e testagem de hipdteses; 3. Senso estético
e repertorio cultural das diversas manifestagdes artisticas e culturais; 4. Comunicacao -
Esta associada a utilizagdo de distintas linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo 5. Cultura digital - Inser¢do no mundo digital
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) 6. Autogestdo - Valorizagdo da diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriagdo de conhecimentos e experiéncias que permitam entender as relagdes proprias
do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto
de vida; 7. Argumentacdo - capacidade de argumentar e defender ideias, pontos de vista
e decisdes comuns, com postura €tica em relagdo ao autocuidado, dos outros € do mundo;
8. Autoconhecimento e autocuidado - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude
fisica e emocional; 9. Empatia e cooperagdo - Exercicio da empatia, do didlogo, da
resolucdo de conflitos e a cooperagdo 10 — acdes pessoais e coletivas com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo. (Brasil, 2018)

Embora na BNCC nao conste de forma explicita, nesse conjunto de competéncias estdo
contempladas todas as habilidades socioemocionais, € que exige que todas as escolas do
pais adequem seus curriculos, mas deixando as livres para definirem as fontes usadas para
que a Educagdo socioemocional, desde que conste no contetido programatico, as dez
competéncias gerais.

Dessa forma, a BNCC no que se refere a Educacdo  Infantil, ao Ensino
Fundamental e Ensino Médio institui as tais competéncias gerais e embutidas nelas se
encontram competéncias socioemocionais, interpessoais, intrapessoais e de
autoconhecimento.

Entretanto, para que isso seja uma realidade, faz-se necessario um conjunto de a¢des que
envolve os diversos atores educacionais, como Escola, Gestdo, discentes, pais, € muito
importante, a formagdo de professores, uma vez que, sdo eles que efetivamente estardo
pondo em pratica toda essa teoria mencionada

Entre as dez competéncias gerais da BNCC, destacam-se o autoconhecimento e o
autocuidado, que tém como objetivo auxiliar os estudantes a reconhecerem e

compreenderem suas proprias emogdes, pensamentos e valores. Esse processo permite a
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constru¢ao de uma autoestima positiva e de um projeto de vida significativo. Segundo
Delors (1996), aprender a ser ¢ um dos pilares da educagdo moderna, fundamental para o
desenvolvimento da autonomia e do bem-estar dos individuos.

Outro aspecto relevante da educagdo socioemocional ¢ o desenvolvimento da
empatia e da cooperagdo. Em uma sociedade cada vez mais interconectada, a capacidade
de compreender o outro e respeitar as diferencas ¢ imprescindivel. Conforme Morin
(2000), a educagao deve incentivar a compreensao mutua entre os povos, promovendo
uma cultura de paz e solidariedade. Assim, escolas que investem na educacdo
socioemocional promovem atividades que estimulam o didlogo, a escuta ativa e a
colaboragdo, criando um ambiente de respeito e cooperacdo entre os estudantes.

A BNCC também enfatiza a responsabilidade e a cidadania, que estdo diretamente
ligadas ao desenvolvimento socioemocional. Alunos que aprendem a agir de forma ética
e consciente tornam-se cidaddos mais preparados para enfrentar os desafios sociais e
politicos do mundo contemporaneo. Outro fator fundamental ¢ a resiliéncia, habilidade
que permite ao individuo superar desafios e adversidades. Em um mundo marcado por
incertezas, a capacidade de lidar com frustragdes e manter a motivagdo diante das
dificuldades ¢ cada vez mais valorizada.

Para que a educacdo socioemocional seja efetivamente implementada, ela deve
ser integrada de forma transversal ao curriculo escolar. Projetos interdisciplinares,
dindmicas de grupo, jogos cooperativos e debates sdo algumas das estratégias que podem
ser utilizadas para estimular a reflexdo e o dialogo. Além disso, a formacao de professores
¢ essencial para que esses profissionais estejam preparados para mediar e promover o
desenvolvimento socioemocional dos alunos. Conforme Goleman (2006), educadores
bem preparados emocionalmente conseguem criar um ambiente de aprendizagem mais
saudavel e produtivo.

Os beneficios da educacdo socioemocional sdo vastos e impactam ndo apenas o
desempenho académico, mas também a vida pessoal e social dos estudantes. Estudos da
OCDE (2018) demonstram que alunos que desenvolvem habilidades socioemocionais
apresentam melhor desempenho escolar, menor incidéncia de comportamentos de risco,
como bullying e uso de substancias, e maior bem-estar emocional. Além disso, essas
competéncias preparam os jovens para o mercado de trabalho, onde habilidades como
colaboracgao, criatividade e resiliéncia sdo altamente valorizadas.

Diante desse panorama, fica evidente que a educacdo socioemocional proposta pela

BNCC representa um avango significativo na educagdo brasileira, ao reconhecer a
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importancia do desenvolvimento integral dos estudantes. No entanto, sua implementagao
exige um esforco conjunto de toda a comunidade escolar, visando a constru¢do de um
ambiente acolhedor, inclusivo e promotor de aprendizagens significativas. Dessa forma,
a educagdo socioemocional ndo apenas transforma a vida dos alunos, mas também

contribui para a formac¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria e humana.

Formacgao docente

Antes de efetivamente falar de educagdo socioemocional e sua relagdo com a
pratica docente, faz-se necessario falar de formagao docente. Para Darling- Hammond
(2014, p. 2)

Ao longo dos ultimos dez anos, a insatisfacdo publica com as escolas passou a
incluir a insatisfagcdo com a formagdo dos professores. Faculdades de Educacdo foram
criticadas de varias formas como ineficientes na preparacdo dos professores para seu
trabalho, insensiveis a novas demandas e alheias a pratica, constituindo verdadeiras
barreiras ao recrutamento dos mais brilhantes alunos para a carreira docente.

Embora haja consenso sobre as qualidades desejaveis em um professor, muitos
acreditam que qualquer pessoa pode lecionar, ou que o dominio do conteudo ¢ suficiente
para o bom ensino. Outros defendem que a pratica e o erro sdo as melhores formas de
aprender a ensinar. No entanto, pesquisas dos ultimos 30 anos refutam essas ideias.
Mesmo com as falhas nos sistemas de formacao e certificagdo, professores preparados e
certificados geralmente obtém melhores resultados e sucesso com os alunos. Em diversas
areas, como matematica, ciéncias e educacao infantil, estudos mostram que professores
com maior conhecimento sobre ensino e aprendizagem sdo mais eficazes, especialmente
em tarefas que exigem pensamento critico e resolucio de problemas (Darling-Hammond,
2014).

A formagdo de professores no Brasil constitui um tema de fundamental
importancia para o desenvolvimento educacional do pais, abrangendo dimensdes
politicas, sociais, culturais e pedagodgicas que se entrelagam na constru¢do da
profissionalidade docente. Apresento a seguir uma andlise académica sobre o percurso
historico, os principais desafios e as perspectivas atuais da formagao docente no contexto
brasileiro. A trajetoria da formagao de professores no Brasil remonta ao século XIX, com
a criacdo das primeiras Escolas Normais durante o periodo imperial. Estas institui¢cdes

representaram o inicio de uma formagao especifica para o magistério, embora com carater
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eminentemente pratico e técnico. A formacdo docente, como politica publica
sistematizada, ganhou contornos mais definidos apenas no século XX, especialmente
apos a década de 1930, com a criagdo das primeiras universidades brasileiras e dos cursos
de licenciatura. (Santos e Farias, 2024)

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996 estabeleceu
marcos importantes para a profissionaliza¢do docente, determinando a formacao em nivel
superior como requisito para atuagdo na educacdo basica. Esta legislacdo impulsionou
significativas transformagdes no cenario da formagao de professores, embora muitos dos
desafios historicos persistam no contexto atual.

A formagdo de professores no Brasil tem sido orientada por diferentes modelos
conceituais ao longo do tempo que demonstram diferentes concepgdes de politica
educacional transitando entre tendéncias tecnicistas, reflexivas e criticas. No quadro 1,
demonstra-se os principais programas de formacdo de professores no Brasil que

marcaram sua trajetdria no pais

PERIODO PROGRAMA HISTORICO

Décadas de 1940-1950 Campanha de Criada em 1953, oferecia
Aperfeigoamento e cursos intensivos para
Difusdo do Ensino preparar professores leigos
Secundario (CADES): para o magistério no

ensino secundario, diante
da escassez de professores
formados

Décadas de 1960-1970 Projeto LOGOS: Implementado em 1973,
voltado a habilitacao de
professores leigos que ja
atuavam no magistério
sem formagao adequada,
especialmente em regides
interioranas.

Década de 1980 Centro de Formagao e Criado em 1982, tinha
como objetivo revitalizar
as Escolas Normais,
Magistério (CEFAM): proporcionando melhor
formagdo aos professores
para as séries iniciais.

Aperfeigoamento do
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PERIODO

PROGRAMA

HISTORICO

Década de 1990

Programa de Formacao de

Professores em Exercicio

Destinado a formacdo em
nivel médio de professores
leigos atuantes nas redes

(PROFORMACAO): plblicas das regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste
TV Escola Implementado em 1996,

consiste em um canal de
televisdo educativo
voltado a formacgao
continuada de professores
e apoio a pratica
pedagbgica

Anos 2000

Pro-Licenciatura:

Iniciado em 2005, focava
na formacao inicial a
distancia de professores
em exercicio na rede
publica que ndo possuiam
a formagao exigida pela
LDB

Universidade Aberta do
Brasil (UAB):

Plano Nacional de
Formagdo de Professores
da Educacao Basica

(PARFOR):

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao a

Docéncia (PIBID):

Criada em 2006, ampliou
o0 acesso a formagdo
superior através da
educagdo a distancia, com
énfase nos cursos de
licenciatura.

Langado em 2009, oferece
formacao gratuita para
professores em exercicio
na rede publica sem
formagdo adequada as
exigéncias legais

Criado em 2007, incentiva
a formagao de professores
para a educacdo basica,
aproximando os
licenciandos do ambiente
escolar desde o inicio da
formacgdo

Anos 2010

Plano Nacional de

Formagdo de Professores

Ampliado a partir de 2010,
consolidou-se como
importante politica de
formacao inicial para
professores em exercicio
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Fomento e Inducao da
Inovagdo da Formacao
Inicial Continuada de
Professores e Diretores

Escolares (PRIL):

Politica Nacional de

Formagdo de Professores

PERIODO PROGRAMA HISTORICO

da Educacao Basica

(PARFOR Focado no financiamento
de projetos que
contribuam para inovar os

Programa de . !
cursos de licenciatura e

Consolidagao das melhorar a qualidade da

Licenciaturas formagdo

(Prodocéncia)
Apoiava atividades
extracurriculares para

Programa Novos professores e alunos da
educacao basica, visando a

Talentos: . o
disseminagao do
conhecimento cientifico
Implementada em 2018,
visa aperfeigoar a

Residéncia Pedagogica formacao pratica nos
cursos de licenciatura
através da imersdo do
licenciando na escola
basica.

Anos 2020 Programa Institucional de | Langado em 2022, busca

induzir a melhoria da
qualidade da formacgao
inicial e continuada de
professores e gestores
escolares

Articulacao de diversos
programas focados na
formagao inicial e
continuada, com énfase na
Base Nacional Comum
Curricular

Elaborado pela autora

Estes programas refletem diferentes momentos histéricos e concepcdes de

formacao docente no Brasil, oscilando entre abordagens emergenciais para suprir déficits
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de formagdo e iniciativas mais estruturantes voltadas a qualifica¢do e valoriza¢do do
magistério.

O modelo da racionalidade técnica, predominante em muitos periodos, concebe o
professor como um aplicador de conhecimentos produzidos por especialistas. Em
contrapartida, as abordagens critico-reflexivas, que ganharam forca a partir dos anos
1990, valorizam a autonomia docente e a produ¢ao de conhecimentos a partir da pratica.
As politicas publicas de formagdo docente no Brasil tém sido marcadas por
descontinuidades e fragmentagdes. Programas como o PARFOR (Plano Nacional de
Formagdo de Professores da Educacdo Basica), o PIBID (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) e a Residéncia Pedagogica constituem iniciativas
importantes, porém insuficientes para superar os problemas estruturais da formagao
docente no pais. (Santos e Farias, 2024)

Entre os principais desafios da formacao de professores no Brasil, destacam-se:
A dicotomia entre teoria e pratica: Os curriculos dos cursos de licenciatura
frequentemente apresentam desarticulagdo entre os conhecimentos tedricos e a realidade
das escolas.

A precarizagdo das condigdes de trabalho e formacdo: Baixos salarios,
infraestrutura inadequada e limitado tempo para formagdo continuada comprometem a
qualidade da preparacdo docente.

A fragmentagdo dos conhecimentos: A  organizagdo  curricular
compartimentalizada dificulta uma formagdo integral que articule conhecimentos
especificos, pedagogicos e da pratica profissional.

A defasagem entre formagdo e demandas contemporaneas: Questdes como inclusio,
diversidade, tecnologias digitais e sustentabilidade ainda s3o insuficientemente
contempladas nos curriculos de formagao (Saviani, 2011)

Diante dos desafios apresentados, algumas perspectivas promissoras t€ém emergido no
cenario brasileiro:

A valorizacdo dos saberes docentes: Reconhecimento da epistemologia da pratica
e dos conhecimentos construidos pelos professores em seu exercicio profissional.A
articulagcdo entre universidades e escolas: Fortalecimento de parcerias que permitem a
aprendizagem situada e contextualizada na realidade escolar.

A formagdo baseada em evidéncias: Desenvolvimento de politicas e praticas formativas

fundamentadas em pesquisas cientificas sobre ensino e aprendizagem.
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As abordagens interdisciplinares: Construcdo de curriculos mais integrados e conectados
com a complexidade dos fendmenos educacionais contemporaneos. (Saviani, 2011)

Diante desse cendrio, € possivel assinalar que a formacao de professores no Brasil
apresenta avancos significativos em termos de concepgdes tedricas e marcos legais,
porém enfrenta limitagdes estruturais que exigem transformagdes profundas nas politicas
publicas e nas praticas institucionais. Uma formacdo docente de qualidade demanda
investimentos continuos, valorizagdo profissional e uma visdo sist€émica que articule
formagao inicial, continuada e condi¢des de trabalho.

O fortalecimento da profissionalidade docente, como projeto coletivo e politica de
Estado, constitui um caminho fundamental para a melhoria da qualidade educacional no
pais. Nesse sentido, ¢ imprescindivel superar a logica de politicas emergenciais e
fragmentadas em favor de um sistema nacional de formagdo docente, articulado e
sustentavel

Mais uma vez recorre-se a BNCC, nesse momento, acerca da formagao docente,
e nesse sentido, parece sensato afirmar que as politicas curriculares e de formagao docente
seguem uma logica de disseminacdo viral, refletindo um movimento global de reforma
educacional, o GERM, amplamente discutido na literatura critica. A OCDE, ao expandir
o exame PISA para além de seus paises membros, contribui para essa disseminagao,
apresentando o sistema de avaliagdo como processos locais e promovendo interesses do
capitalismo global. A BNCC e a BNC-Formacao integram essa mobilidade de politicas,
com potencial para influenciar sistemas de ensino publico (Hypdlito, 2021).

Concomitante, a discussdo sobre padroniza¢do curricular, iniciada com os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) em 1995, precedeu a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) de 1996. A LDB, em seu texto original, previa uma base
nacional comum para os curriculos, complementada por uma parte diversificada para
atender as caracteristicas regionais e locais. No entanto, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) distancia-se dessa proposta, ao prescrever um curriculo nacional com
pouca margem para adaptagdes regionais, mesmo sendo apresentada como parametros.

A ideia de um curriculo nacional foi gradualmente construida, culminando na
inclusdo da BNCC no Plano Nacional de Educa¢ao (PNE), apds diversas tentativas com
outras formulagdes. A Associacdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais da
Educagdo (ANFOPE) teve um papel importante nesse debate, defendendo uma base

comum nacional como identidade profissional, ndo como curriculo nacional padronizado.
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O termo BNCC, ao mimetizar a proposta da ANFOPE, tornou-se sedutor,
promovendo a ideia de democratizagdo do acesso ao conhecimento. Contudo, a BNCC
impde um conhecimento oficial, resultado de uma tradicao seletiva, privilegiando certos
saberes em detrimento de outros.

A BNCC, baseada em competéncias, visa melhorar o desempenho em exames
padronizados e no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB). Apesar da
divulgacdo de melhorias, os resultados no Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes (PISA) ndo confirmam esse sucesso, questionando a eficacia da padronizagao.

A articulacdo entre BNCC e Base Nacional Comum para a Formacgdo de
Professores (BNC-Formacao) reforca a tendéncia de padronizacdo curricular e da
formacao docente, limitando a busca por alternativas curriculares (Hypolito, 2021)

Em consonancia com o acima mencionado, vale citar que projetos futuros de
formacao docente pds-BNCC enfrentam desafios devido aos embates entre institui¢cdes
formadoras, reformistas e o movimento docente. A pandemia acelerou o uso de
tecnologias na educacdo, impulsionando o ensino remoto ¢ hibrido, sob uma perspectiva
neo-tecnicista. Esse contexto de crise € utilizado para justificar inovagdes em dindmicas,
tecnologias e metodologias de ensino.

A padronizagdo do ensino e curriculo tende a se estender a formagdo docente,
impulsionada pela retirada do Estado das politicas publicas. Isso favorece a expansao de
parcerias publico-privadas, influenciadas por consultorias e organizacdes filantropicas
que promovem interesses privados, fornecendo materiais, equipamentos, supervisao e
cursos. No entanto, ¢ importante questionar a validade de todas as narrativas apresentadas.

Nessa mesma linha de raciocinio, vale salientar que as politicas de formagao de
professores estdo em constante transformacao, refletindo um campo de disputas politicas
e debates teorico-pedagodgicos. Nesse contexto, o pesquisador deve adotar uma postura
critica e autbnoma para desmascarar as tentativas de instrumentalizar a formacao docente
para atender a interesses especificos do Estado ou do mercado.

A formacao de professores ndo pode ser subjugada a interesses particulares. O
professor, como agente de transformagdo social, necessita de uma formacdo critica,
tedrica, cultural e cientifica, pautada na independéncia, autonomia, pluralidade e
democracia.

Portanto, a formacao docente deve ser concebida como uma institui¢do social, um

organismo vivo, cujas diretrizes sejam construidas coletivamente por professores,
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entidades, universidades e especialistas, em uma perspectiva democratica e horizontal.
Deve ir além de técnicas e procedimentos, buscando uma visdo complexa e abrangente.

Este tema ¢ crucial para repensar a formagao de professores, buscando um saber
e fazer docente que transcenda a logica dominante, que vé o professor como mero
reprodutor de conhecimento ou agente de demandas mercadoldgicas. Este capitulo
contribui para essa reflexdo, convidando a uma releitura da formagao docente sob um
novo paradigma (Tiroli, 2022)

Isto posto, adverte-se que uma das principais demandas da Educa¢do no mundo
atual, ¢ a formacdo docente a luz dos principios da Educagdo socioemocional, [...]isso se
deve, em parte, ao crescente reconhecimento da importincia das competéncias
socioemocionais no desenvolvimento integral dos alunos. (Tesch, et al, 2024).

Integrar a educagdo socioemocional 4 formac¢do docente se explica pelo evidente impacto
desses principios aos resultados do processo de ensino, pois ha evidéncias de que
considerar os principios da educagdo socioemocional surte efeito positivo, ou melhor,
professores que adotam competéncias socioemocionais em sala de aula fomentam um
ambiente mais apropriado onde os alunos se sentem mais participativos, motivados e
aptos a aprender. (Tesch, et al, 2024).

Entretanto, Silva e Silva (2021), consideram que a realidade de uma formagao docente
com bases curriculares voltadas 4 educagdo socioemocional como aspecto fundamental
ainda ¢ um grande desafio, sobretudo porque as diretrizes atuais deixaram de contemplar
a questdo da afetividade de forma contundente e efetiva, uma vez que ¢ sabido que os
Conselhos de Educacao sdo responsaveis por elaborar as diretrizes que regem a Educagao,
e algumas expressdes e termos sao frequentes na Resolucdo CNE/CP n. 02/2015, e esta,
em compara¢do com a Resolugdo CNE/CP n. 02/2019, que por sua vez em comparagao
com a Resolucdo CNE/CP n. 01/2020, podem colaborar para a andlise dos atos

normativos em uma perspectiva comparativa, conforme tabela ilustrativa a seguir:
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Tabela I- comparativo frequéncia de termos e expressoes dispostas nas Resolu¢oes
CNE/CP n. 02/2015 X CNE/CP n. 02/2019 X CNE/CP n. 01/2020

Termo/ Expressao Resolucio CNE/C] Resolucdo CNE/ CP| Resolucdo CNE/ CP
2/15 2/19 1/20
Académico 08 01 06
Afetiva 03 01 nenhuma
Ambiental 04 01 01
Articulacao 16 06 04
Ciéncia/Cientifico/Cientifica | 03 01 03
Cognitivo/cognitiva 12 08 5
Coletivo 04 02 01
Competéncias 01 50 23
Cultural 13 06 11
Democratico/Democratica/ D¢ 07 07 04
Direitos humanos 08 03 04
Diversidade 16 04 04
Etico/ética 17 05 10
Etnico-racial 07 01 nenhuma
Habilidades 03 23 12
Indigena 08 02 01
Interdisciplinar 22 03 Nenhuma
Politico/Politica 34 08 17
Praxis 02 Nenhuma Nenhuma
Quilombola 06 01 01
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Termo/ Expressao Resolu¢io CNE/C] Resolu¢ao CNE/ CP| Resolucio CNE/ CP
2/15 2/19 1/20

28 09 14

Teorico 06 Nenhuma nenhuma

Fonte: Elaborado pela autora com base em Tiroli e de Jesus (2022).

Conforme a tabela acima, a expressdo afetiva, se encontra grafada nas resolugdes
CNE/ CP 2/ 2015 e na CNE/ CP 2/2019, 3 e 01 vez respectivamente. Ja na Resolugao
CNE/ CP 1/2020, nenhuma vez, o que pode indicar que, a questdo afetiva vem sendo
desprezada.

Contudo, ¢ fato que a educagdo socioemocional proporciona aos professores, 0s
meios de melhor gerir o estresse e os desafios emocionais inerentes a profissdo, o que
reverbera em seu bem-estar, o que impacta no resultado do processo de ensino, se
tornando fundamentais para o sucesso académico.

Além disso, o aprendizado dos alunos estd intrinsecamente ligado as suas
emocodes, sentimentos € pensamentos, bem como as suas vivéncias cotidianas, relacdes
interpessoais e interacdes com a tecnologia. Portanto, ¢ fundamental que a escola esteja
preparada para mediar o aprendizado dos estudantes, considerando suas dimensdes
sociais e emocionais. Ao promover oportunidades para que os alunos reflitam sobre suas
atitudes, a escola contribui para transformagdes sociais benéficas tanto para o individuo
quanto para a coletividade (Kiill e Novaes, 2022).

Para que a educacdo socioemocional seja efetivamente implementada, ¢
necessario integra-la de forma transversal ao curriculo escolar. Isso pode ser realizado
por meio de projetos interdisciplinares, dinamicas de grupo, jogos cooperativos e debates
que estimulem a reflexdo e o didlogo. Além disso, ¢ fundamental que o ambiente escolar
seja acolhedor e inclusivo, promovendo relagdes de respeito e apoio mutuo entre alunos,
professores e demais membros da comunidade escolar.

A formagdo dos professores desempenha um papel crucial nesse processo. E necessario
capacitar os educadores para que possam mediar e facilitar o desenvolvimento
socioemocional dos alunos, criando espagos de escuta, didlogo e construcdo coletiva.

Quando os professores estdo preparados para trabalhar com as emogdes e relagdes em
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sala de aula, eles contribuem significativamente para o bem-estar ¢ o sucesso dos
estudantes.

Os beneficios da educacdo socioemocional sdo vastos e impactam ndo apenas o
desempenho académico, mas também a vida pessoal e social dos alunos. Estudos mostram
que estudantes com habilidades socioemocionais bem desenvolvidas tendem a ter
melhores resultados escolares, menor incidéncia de comportamentos de risco, como
bullying e uso de substincias, e maior bem-estar emocional. Além disso, essas
habilidades preparam os jovens para os desafios do mercado de trabalho, onde
competéncias como colaboracao, criatividade e resiliéncia sdo altamente valorizadas.

A implementagdo de programas de educacdo socioemocional em escolas tem
demonstrado resultados positivos. Por exemplo, o Programa Mentelnovadora,
desenvolvido pela Mind Lab, utiliza jogos de raciocinio para promover o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e éticas em criangas € jovens.
Essa metodologia inovadora tem alcangado resultados comprovados em diversas
instituicdes de ensino (Mind Lab, 2025). Portanto, investir na formagdo docente e na
criagdo de ambientes escolares que favorecam o desenvolvimento socioemocional ¢é
essencial para a formagao integral dos estudantes e para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e colaborativa.

A educagdo socioemocional proposta pela BNCC representa um avango
significativo na educacdo brasileira ao reconhecer a importancia do desenvolvimento
integral dos estudantes. Ao investir no autoconhecimento, na empatia, na
responsabilidade e na resiliéncia, a escola contribui para a formacgdo de cidaddos mais
conscientes, éticos e preparados para os desafios do século XXI. Sua implementagdo, no
entanto, exige um esforco coletivo de toda a comunidade escolar, com foco na constru¢ao
de um ambiente acolhedor, inclusivo e promotor de aprendizagens significativas. Dessa
forma, a educacdo socioemocional ndo apenas transforma a vida dos estudantes, mas
também contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa, solidaria e humana.

Togneta e Daud (2018) assinalam que a constatacdo de que, para uma intervengao
eficaz frente aos problemas cotidianos nos quais emergem condutas violentas no
ambiente escolar, torna-se primordial que os responsaveis pela educacdo incorporem em
suas identidades profissionais valores morais que transcendam a superficialidade e o
imediatismo das normas sociais convencionais. Assim sendo, a referéncia para o juizo

moral deve ancorar-se em valores universalmente desejaveis.
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Nessa perspectiva, a formagao de qualidade dos docentes revela-se imprescindivel
para a internalizacdo desses valores, habilitando-os a manejar de forma otimizada as
situagdes de conflitos interpessoais no contexto escolar. Para tal desiderato, o
conhecimento tedrico e conceitual, embora essencial, demonstra-se insuficiente quando
desvinculado de uma dimensdo formativa mais abrangente.

E notério, portanto, que a capacidade de lidar com situacdes de conflitos
interpessoais, notadamente o bullying — cujas caracteristicas singulares demandam a
compreensdo dos esquemas psicologicos dos atores envolvidos para a concepcao de
intervengoes adequadas —, pressupde que os educadores tenham previamente construido
estratégias assertivas de negociagao e resolucao de conflitos. Tal construgdo, por sua vez,
requer uma formacgao que possibilite a adesdo, em um nivel mais evoluido, aos valores
morais basilares para essa finalidade.

Deste modo, justifica-se a imperatividade de que a formacdo de professores
voltada as questdes relacionadas a convivéncia constitua tema de debate ndo apenas no
ambito académico, mas também nas instancias decisorias das politicas publicas
concernentes a essa tematica. O caminho para a efetivacao de praticas pedagogicas que
promovam a convivéncia ética e o enfrentamento da violéncia escolar reside, portanto, na

priorizacdo de uma formacao docente robusta e abrangente (Togneta e Daud, 2018)

Implementa¢do da Educagdo Socioemocional: o papel docente

A educagdo socioemocional, um campo de estudo e pratica em expansdo, tem
ganhado crescente relevancia no cendrio educacional contemporaneo. Ao reconhecer que
o desenvolvimento humano transcende a mera aquisicdo de conhecimentos académicos,
a educacdo socioemocional busca promover o desenvolvimento integral dos individuos,
capacitando-os a compreender e gerenciar suas emogdes, estabelecer relacdes
interpessoais saudaveis e tomar decisdes responsaveis.

Neste contexto, a presente subsecdo tem como objetivo apresentar a
implementagdo da educacdo socioemocional, explorando suas origens, defini¢cdes e
principais componentes. Através de uma revisdo da literatura especializada, busca-se
elucidar os conceitos fundamentais que sustentam essa abordagem educacional,
fornecendo uma base solida para a compreensdo de sua importancia e aplicabilidade no

contexto escolar.
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Dessa forma, vale destacar que a implementacao da Educagdo Socioemocional
(ESE) ¢ um processo que envolve diversas etapas e atores, visando integrar o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais ao curriculo escolar e ao ambiente
educacional como um todo. Antes de tudo, ha que se considerar seu Planejamento e
Estrutura, isso envolve a priori, a defini¢do de objetivos . Nesse sentido, ¢ fundamental
estabelecer quais habilidades socioemocionais serdo priorizadas e como elas se alinham
com os objetivos educacionais da instituicdo (Silva, , et al 2025).

A préxima etapa ¢ a Integracdo ao curriculo, e nesse sentido salienta-se como ela
ndo deve ser vista. A ESE ndo deve ser vista como uma disciplina isolada, mas sim
como um componente transversal que permeia todas as areas do conhecimento. Por
conseguinte, isso envolve de forma contundente, a Formagdo de professores, que
precisam receber treinamento adequado para compreender os conceitos da ESE e
desenvolver estratégias pedagogicas eficazes, conforme anteriormente explicitado!.

Além disso, um ambiente seguro e acolhedor se faz necessario, uma vez que o

ambiente escolar deve promover o respeito, a empatia e a confianca, para que os alunos
se sintam a vontade para expressar suas emogoes.
Portanto, para a efetiva implementagdo da ESE, tais etapas devem ser seguidas. No que
se refere as estratégias, ela pode ser aplicada através de um conjunto de a¢des tais como
Metodologias ativas, aulas interativas, debates, jogos e atividades em grupo podem
estimular o desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Outra estratégia
interessante que pode ser utilizada ¢ a aprendizagem baseada em projetos, que envolvem
a resolu¢do de problemas reais que podem ajudar os alunos a desenvolver a tomada de
decisdo responsavel e a colaboracdo (Oliveira e Muszkat- 2021)

Também, a mediacdo de conflitos, ¢ um fator de suma importancia na ESSE, e
nesse sentido a escola pode implementar programas de mediag@o para ajudar os alunos a
resolver conflitos de forma pacifica e construtiva.

Por fim, a escola pode langar mao da estratégia das Atividades extracurriculares, tais
como teatro, musica e esportes, que podem proporcionar oportunidades para o

desenvolvimento de habilidades socioemocionais. (Oliveira e Muszkat 2021).

' Ver sec¢do 1.2
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O Envolvimento da Comunidade, o que significa Parceria com as familias, ¢ um
ponto chave para a implementacdo da ESE, uma vez que a escola pode promover
encontros e oficinas para informar os pais sobre a importancia da ESE e como eles podem
apoiar o desenvolvimento dessas habilidades em casa. Outro ponto de destaque ¢ a
Colaboracao e integragdo com outros profissionais tais como Psicélogos, assistentes
sociais e outros profissionais podem contribuir com a implementagdo da ESE, oferecendo
suporte aos alunos e professores.

A Avaliacio e Monitoramento também se faz necessdria, mas deve-se
implementar  avaliacdo formativa, que significa  acompanhamento continuo do
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos o que deve permitir ajustar
as estratégias pedagogicas e identificar necessidades individuais. A partir disso, lancar
mao de Indicadores de sucesso, pois ¢ importante definir indicadores para avaliar o
impacto da ESE na escola, como a melhoria do clima escolar, a redug@o da violéncia e o
aumento do desempenho académico.

Todos esse pontos parecem ser eficazes, no entanto, a implementagdo da ESE deve ser
adaptada a realidade de cada escola, levando em conta o contexto social, cultural e
econdmico da comunidade. Também ¢ fundamental que a ESE seja vista como um
processo continuo e de longo prazo, que exige o compromisso de toda a comunidade

escolar.

Porém, o ponto central aqui ¢ o papel do professor na implementagao da Educagao
socioemocional, nesse sentido, em consonidncia com as demandas pedagogicas
contemporaneas, o papel do docente no desenvolvimento socioemocional discente
configura-se como elemento axial para a edificacdo de um ambiente escolar propicio a
aprendizagem e ao bem-estar. A atua¢do do educador transcende a mera transmissdo de
contetido, demandando uma postura de agente de transformacdo na promog¢do da
educacdo socioemocional. Corroborando tal perspectiva, Junior et al. (2023, p. 135)
postulam que "os novos papéis do professor incluem ndo apenas a transmissao de
conhecimento, mas também a facilitagdo do desenvolvimento de habilidades emocionais
e sociais, essenciais para a formagdo integral dos estudantes". Tal assertiva sublinha a
necessidade de os educadores extrapolarem o dominio curricular, assumindo
responsabilidades inerentes ao acompanhamento do desenvolvimento afetivo de seus

alunos.



28

Ademais, a formacdo docente direcionada ao manejo de questdes socioemocionais
emerge como um aspecto de significativa relevancia. Carvalho (2020, p. €26) enfatiza
que "a capacitacdo dos educadores deve incluir estratégias praticas para promover o
desenvolvimento socioemocional, possibilitando que eles se sintam preparados para
abordar essas questdes no ambiente escolar". Evidencia-se, portanto, a
imprescindibilidade de um treinamento adequado, que instrumentalize os professores
para reconhecerem a centralidade de suas praticas e para atuarem com seguran¢a na
abordagem de tematicas concernentes as emocgdes e as interagdes sociais.

A estruturagao de tais programas formativos ¢ ilustrada pela proposi¢ao de Morais
(2024, p. 3070), que argumenta que "programas de formagdo continuada devem ser
implementados para que os educadores adquiram as competéncias necessarias para
promover um ambiente socioemocionalmente saudavel". Tal afirmacdo ressalta a
importancia de iniciativas que oferegam suporte e atualizagdo constante aos docentes,
assegurando sua aptiddo para lidar com as demandas inerentes ao desenvolvimento
socioemocional dos discentes.

A integracdo das habilidades socioemocionais nas praticas pedagogicas
configura-se como um desafio a ser enfrentado pela comunidade educativa. Nessa
dire¢do, Del Prette e Del Prette (2022, p. 50) asseveram que "a promog¢ao de um ambiente
de aprendizado que priorize as habilidades sociais deve ser uma estratégia central na
formagdo do professor, uma vez que a interacdo entre alunos ¢ uma oportunidade para o
desenvolvimento dessas competéncias". A extensdo da citacdo enfatiza que o ambiente
escolar deve ser concebido de modo a favorecer a interagdo e a pratica de habilidades
socioemocionais, destacando o papel proeminente dos professores nesse processo.

Por fim o papel do professor no desenvolvimento socioemocional revela-se
essencial para a formacdo de discentes aptos a enfrentar os desafios inerentes a vida. A
capacitacdo e a formagao continuada dos educadores sdo, portanto, imprescindiveis para
o efetivo desempenho de suas fungdes, contribuindo para a criacdo de um ambiente
escolar salutar e promotor do bem-estar e da aprendizagem dos estudantes. Destarte, a
atuagdo docente deve ser intrinsecamente integrada e alinhada as necessidades discentes,
assegurando que as habilidades socioemocionais sejam devidamente contempladas no

contexto educacional.
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CAPITULO 2 - BULLYING

De forma objetiva, o bullying poderia ser entendido como uma intimidagdo
sistematica, e que ocorre nos diversos espagos sociais, porém, ¢ mais comum no ambiente
escolar, e pode ser manifestado de distintas formas, tais como xingamentos, piadas
ofensivas, apropriagao de objetos alheios sem prévio consentimento, e até violéncia fisica.
(Otero e Yaegashi, 2023)

O dicionario on line de Portugués conceitua o termo como: “Agressao violenta,
verbal ou fisica, feita com a inten¢do de intimidar, ameagar, tiranizar, oprimir, humilhar
ou maltratar alguém, sendo essa pessoa alvo constante e persistente dessa agressao”

Para Quadros e Silva (2020) ¢ um termo em inglés para nominar um conjunto de
acOes violentas, realizadas de maneira intencional e repetitiva, individualmente ou em
grupo. Para os autores, trata-se de uma pratica preocupante, com consequéncias graves,
gerando preocupacdes sobretudo em  educadores, pesquisadores e responsaveis na
sociedade contemporidnea, uma vez que as vitimas de bullying estdo propensas a
desenvolverem doengas psiquicas e/ou fisicas que podem culminar no comprometimento
do desempenho escolar.

Dessa forma, as vivéncias de bullying podem ter consequéncias graves para a vida das
vitimas. No entanto, ¢ preciso advertir que tais consequéncias bem como sua intensidade
ndo sdo lineares, ou seja, elas diferem de pessoa para pessoa, uma vez que vai depender
de como cada um se impde frente a situagdo, e também do acolhimento familiar e da
escola. (Otero e Yaegashi, 2023).

Portanto, o Bullying se configura como uma pratica cruel, irresponséavel e global. Porém,

no Brasil, o cendrio se constitui da seguinte forma:
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No Brasil, 17,5% disseram sofrer alguma das formas de bullying "algumas vezes
por més"; 7,8% disseram ser excluidos pelos colegas; 9,3%, ser alvo de piadas;
4,1%, serem ameacados; 3,2%, empurrados e agredidos fisicamente. Outros
5,3% disseram que os colegas frequentemente pegam e destroem as coisas deles
e 7,9% sao alvo de rumores maldosos. Com base nos relatos dos estudantes, 9%
foram classificados no estudo como vitimas frequentes de bullying, ou seja,
estdo no topo do indicador de agressdes e mais expostos a essa situagdo.

(Tokarnia, 2017, s/p).

Conforme a citagdo acima, os nimeros sdo expressivos, o que reforca a necessidade de
se incluir na pauta de discussao nos diversos espagos a questdo dessa pratica comum, mas
extremamente grave.

As pesquisas sobre bullying ganharam impulso apds uma série de incidentes
alarmantes. Casos de suicidio e ataques violentos em escolas, praticados por jovens
aparentemente sem motivo, intrigaram educadores, familias e a sociedade. A pergunta
persistia: o que levava esses jovens a atos tdo extremos para resolver seus conflitos?
Diante dessa onda de tragédias, a preocupacdo com o bullying cresceu entre pais e
profissionais da educagdo. Entre 1970 e 1973, na Escandindvia (Noruega e Suécia) e em
toda a Europa, onde as taxas de suicidio entre jovens estavam em ascensdo,
intensificaram-se as pesquisas sobre o tema.

Nesse contexto, destaca-se o trabalho pioneiro de Dan Olweus, considerado o
principal pesquisador de bullying. Suas pesquisas na Universidade de Bergen, na
Noruega, foram cruciais para a compreensdo do fendmeno. Olweus desenvolveu

questionarios para alunos e professores, buscando desvendar o perfil de agressores e
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vitimas, bem como as causas e efeitos do bullying. Seus estudos envolveram 84 mil
estudantes, 400 professores e mil pais, conforme relatado por Chalita (2008).

Ao investigar o bullying, Olweus procurou entender os motivos por trds da violéncia entre
os jovens, seja contra colegas ou contra si mesmos. Para isso, entrevistou pessoas
proximas aos envolvidos, desde professores e colegas de classe até profissionais da escola
e familiares.

Nesta otica, Melo (2010) ressalta que: Apesar da importancia das pesquisas de
Olweus, seus estudos ndao chamaram a devida atengao ao fendmeno. Somente em 1983,
um novo fato deu destaque ao fendmeno bullying, na Noruega: trés meninos, com idade
entre 10 e 14 anos, cometeram suicidio (p.25).

Infelizmente, a ateng@o ao bullying muitas vezes sé se intensifica apos tragédias,
revelando uma tendéncia preocupante de buscar solugdes apenas quando o problema
atinge proporcdes extremas. Dan Olweus, pioneiro nos estudos sobre o tema, enfatiza a
importancia crucial de medidas preventivas, implementadas antes que o bullying se
estabeleca.

No Brasil, apesar da frequéncia com que casos de bullying aparecem nas
manchetes, o assunto ainda ¢ tratado como tabu. Meotti e Pericoli (2013) destacam alguns
casos de grande repercussdo, evidenciando a urgéncia de um debate mais aberto e da
implementagdo de estratégias de prevencao e intervencao.

Em 2003, na cidade de Sao Paulo, um estudante obeso de 18 anos invadiu a escola

onde estudava e feriu 5 alunos, e, em seguida, cometeu suicidio. Em 2004, na

Bahia, um adolescente de 17 anos matou um colega e a secretaria e as

investigagcdes revelaram que o garoto sofria com as brincadeiras feitas pelos

colegas na escola [...] ex-aluno Wellington Menezes de Oliveira, de 23 anos

invadiu a escola Tasso de Silveira, na cidade do Rio de Janeiro, e, armado com
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dois revoélveres, matou 12 criangas, entre 12 e 14 anos, deixou 18 feridos, em
seguida, se matou. Este caso ficou conhecido como a Tragédia do Realengo

(2011). ( p. 69-70)

A vida em sociedade nos coloca em contato com pessoas diversas, cada uma com
seus proprios costumes, caracteristicas e particularidades, que merecem ser respeitadas.
A familia é o primeiro ambiente onde aprendemos a criar vinculos afetivos e a
desenvolver nossas formas de ser e agir. A escola, por sua vez, assume o papel de segundo
espaco de convivéncia, onde aprofundamos nossas relagdes interpessoais € nosso
processo de socializagdo. situagdo (dos Santos, 2018)

No ambiente escolar, ¢ comum observar interagdes entre as criangas, mas ¢
fundamental que os professores estejam atentos, especialmente a brincadeiras que
envolvem apelidos ou "brigas". E importante observar a intensidade e a frequéncia dessas
interagdes, e intervir imediatamente caso a crianga ou o jovem demonstre sinais de
tristeza, vergonha ou raiva. Uma brincadeira s6 ¢ considerada como tal quando ambas as

partes se sentem confortdveis com a situagdo (dos Santos, 2018)

A Influéncia da Educacdo Socioemocional na Cultura Escolar e na Prevencdo do
Bullying

A educagdo socioemocional tem ganhado crescente destaque nos ultimos anos
como um componente fundamental para o desenvolvimento integral dos estudantes. Sua
importancia ndo se limita apenas ao aprimoramento das habilidades individuais dos
alunos, mas também a transformagcdo do ambiente escolar como um todo. A
implementagdo de praticas socioemocionais pode influenciar significativamente a cultura

escolar e contribuir para a prevencdo de comportamentos agressivos, como o bullying.
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De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a educacao
socioemocional € uma competéncia transversal que visa promover habilidades essenciais,
como autoconhecimento, empatia e resolucdo pacifica de conflitos, caracteristicas
fundamentais para a criagdo de um ambiente mais inclusivo e respeitoso nas escolas
(Brasil, 2017).

A cultura escolar, composta pelos valores, atitudes e comportamentos que
predominam no ambiente educacional, tem um papel crucial na formacao do clima de
convivéncia entre alunos e professores. A educacdo socioemocional, ao ensinar os alunos
a lidarem com suas emocdes € a se relacionarem de maneira respeitosa, tem o potencial
de transformar essa cultura, promovendo um ambiente mais inclusivo e empatico.

A formagdo de um ambiente escolar positivo e acolhedor, que valoriza a
diversidade e o respeito, depende, em grande parte, da atuagdo dos professores, que
devem ser capacitados para trabalhar com as emocgdes e as relagdes interpessoais em sala
de aula. A integracdo dessas praticas no cotidiano escolar fortalece as relagdes
interpessoais e favorece a formagdo de um ambiente onde os alunos se sentem seguros
para expressar suas emogoes e opinides, evitando conflitos desnecessarios e agressoes.

Uma das principais consequéncias da falta de uma educacdo socioemocional
adequada ¢ o aumento de comportamentos agressivos, como o bullying. O bullying ¢ uma
forma de violéncia escolar que se caracteriza pelo comportamento repetido e intencional
de agressdo fisica ou psicologica, que pode ter sérias consequéncias para o
desenvolvimento dos envolvidos, especialmente para as vitimas. A educacgdo
socioemocional, ao desenvolver habilidades de empatia e autorregulagdo emocional, pode
desempenhar um papel decisivo na preven¢do do bullying, ao ensinar os alunos a se

colocarem no lugar do outro e a resolverem conflitos de maneira construtiva.
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Além disso, professores que sdo capacitados para lidar com as questdes
emocionais € comportamentais de seus alunos estdo mais preparados para identificar
sinais precoces de bullying e intervir de forma adequada. A promogdo da educagao
socioemocional nas escolas ¢ uma estratégia preventiva fundamental para reduzir a
incidéncia de bullying e criar um espago onde os alunos possam se desenvolver de
maneira saudavel e respeitosa. A atuag¢do dos professores no enfrentamento do bullying
e na constru¢do de uma cultura escolar positiva ¢ de extrema importancia. A formacgdo
dos professores, portanto, ¢ um passo essencial para garantir que eles estejam preparados
para lidar com questdes emocionais e sociais no ambiente escolar.

Programas de formagdo continuada, que abordem temas como media¢do de
conflitos, estratégias de gestdo emocional e praticas restaurativas, sdo fundamentais para
capacitar os docentes a intervir de forma eficaz em situagdes de bullying e a promover
uma cultura de paz dentro das escolas. Além disso, a implementagdo de projetos
interdisciplinares que envolvam toda a comunidade escolar, como rodas de conversa e
atividades colaborativas, pode ajudar a integrar os principios da educagdo socioemocional
de maneira mais ampla, impactando positivamente a cultura escolar.

A educagdo socioemocional tem um papel decisivo na transformagao da cultura
escolar e na prevengdo do bullying. Ao promover o autoconhecimento, a empatia e a
resolugdo pacifica de conflitos, ela contribui para a formag¢do de um ambiente escolar
mais seguro, inclusivo e respeitoso. Os professores, como mediadores e facilitadores
desse processo, desempenham uma funcdo essencial na implementagdo dessas praticas,
sendo necessarios investimentos em sua formagdo continuada para que possam agir de
forma eficaz na prevencdo do bullying. Assim, a educag¢@o socioemocional ndo apenas

melhora o clima escolar, mas também prepara os alunos para enfrentarem os desafios da
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vida em sociedade, contribuindo para a constru¢do de uma cultura de paz e solidariedade
nas escolas.

O Papel do Docente no Enfrentamento ao Bullying: Apoio as Vitimas e aos Agressores

O bullying ¢ um fendmeno complexo e multifacetado que afeta o ambiente
escolar, comprometendo o desenvolvimento emocional, social e académico de todos os
envolvidos: vitimas, agressores e testemunhas. Diante desse desafio, o papel do docente
¢ fundamental ndo apenas para identificar e intervir em situagdes de bullying, mas
também para oferecer apoio emocional e educacional tanto as vitimas quanto aos
agressores. A atuacdo do professor deve ser pautada na empatia, no didlogo e na
promogao de um ambiente escolar seguro e inclusivo, alinhando-se as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que enfatiza a educa¢do socioemocional como
eixo central para a formacao integral dos estudantes (Brasil, 2017).

A identificacdo precoce do bullying ¢ um dos primeiros passos para o seu
enfrentamento. Muitas vitimas evitam relatar as agressdes por medo de represalias, o que
torna essencial que os docentes estejam atentos a sinais como queda no rendimento
escolar, isolamento social € mudangas comportamentais (Fante, 2005). Diante disso, ¢
essencial que os professores sejam capacitados para identificar esses sinais e intervir de
forma assertiva.

No apoio as vitimas, o acolhimento por parte do professor ¢ essencial. Estudos
indicam que a seguranca emocional fornecida pelo docente contribui significativamente
para a redugdo do impacto do bullying na autoestima do estudante (Mendes; Alckmin-
Carvalho; Schwartzman, 2016). A implementa¢do de praticas restaurativas, como rodas
de conversa e dinamicas socioemocionais, pode ajudar na reconstru¢do da confianga e no
fortalecimento das relagdes interpessoais na escola (Olweus, 1993).

Por outro lado, ¢ igualmente importante que os agressores recebam acompanhamento
adequado. De acordo com estudos de Lopes Neto (2005), muitas das criangas e
adolescentes que praticam bullying apresentam historico de violéncia familiar ou
dificuldades emocionais. Nesse sentido, o trabalho do professor deve ir além da punigdo,
priorizando a educagdo para a empatia e a responsabilizacdo pelos atos. A abordagem
restaurativa, que promove o didlogo entre agressor e vitima, ¢ um dos caminhos mais

eficazes para a reducdo do bullying (Rigby, 2012).
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A prevengdo ao bullying passa pela criagdo de um ambiente escolar inclusivo e
respeitoso. Segundo Abramovay e Castro (2006), programas que envolvem toda a
comunidade escolar sdo mais eficazes na prevencdao de violéncias. Atividades que
incentivam a cooperacdo, como projetos interdisciplinares e dindmicas em grupo, sdo
formas de fortalecer vinculos entre os estudantes e promover um clima de respeito mutuo
(Fante, 2005).

Dessa forma, o enfrentamento ao bullying deve ser compreendido como um
processo amplo, que envolve o acolhimento das vitimas, a reeducagdo dos agressores e a
promog¢ao de um ambiente escolar mais inclusivo e seguro. Os professores, ao atuarem
como agentes de transformagdo, tém a capacidade de reduzir significativamente os
impactos do bullying e contribuir para a formagao de uma sociedade mais empatica e
respeitosa. A BNCC (Brasil, 2017), ao valorizar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, fornece respaldo tedrico para essas praticas, incentivando a formagao
de estudantes emocionalmente equilibrados e seguros.

Embora o foco inicial seja a prote¢do das vitimas, ¢ crucial que os agressores
também recebam apoio e orientagdo. Muitas vezes, 0s comportamentos agressivos estao
relacionados a problemas emocionais ou familiares ndo resolvidos. De acordo com
Machado (2019), a abordagem do agressor ndo deve ser punitiva, mas educativa, com o
objetivo de promover a reflexdo sobre as consequéncias de suas agdes e o
desenvolvimento de habilidades como empatia e autocontrole. A BNCC também enfatiza
a importancia de trabalhar habilidades socioemocionais com todos os estudantes,
inclusive os agressores, para que possam se integrar de maneira construtiva a comunidade
escolar (Brasil, 2017).

A prevengdo ao bullying deve ser uma prioridade na atuagdo docente, uma vez
que esse fendmeno pode afetar profundamente a saude emocional e o desenvolvimento
académico dos alunos. Para combater o bullying de maneira eficaz, ¢ necessario criar um
ambiente escolar que promova ativamente o respeito, a diversidade e a cooperagao. Nesse
contexto, os professores desempenham um papel fundamental ao cultivarem uma cultura
de convivéncia positiva, que valorize a empatia e o entendimento das diferencas.

Segundo Fante (2005), os docentes tém a capacidade de organizar atividades que
estimulem o trabalho em equipe, o didlogo e a resolugdo pacifica de conflitos. Essas
praticas incluem dindmicas de grupo, jogos cooperativos e projetos interdisciplinares que
abordem temas como direitos humanos, diversidade e cidadania, proporcionando aos

alunos as ferramentas necessarias para uma convivéncia harmonica e respeitosa. Além
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disso, essas atividades ajudam os estudantes a compreenderem as consequéncias do
bullying e a desenvolverem habilidades socioemocionais que favorecam a construgdo de
relacionamentos saudaveis.

E fundamental que as escolas promovam a formagio continua dos professores,
capacitando-os para identificar e intervir de maneira eficaz em situagdes de bullying. O
modelo de capacitagdao proposto por Olweus (1993), um dos principais estudiosos sobre
bullying escolar, enfatiza que a formagdo deve abranger ndo apenas aspectos de
comportamento, mas também estratégias de prevencdo e intervencdo. A educagdo
socioemocional e a mediagdo de conflitos sdo ferramentas cruciais nesse processo, pois
permitem que os educadores atuem de forma preventiva e restaurativa, resolvendo os
conflitos antes que eles escalem para situagdes de bullying mais graves.

A formacgdo continua também deve incluir praticas restaurativas, que buscam a
reparacdo de danos causados por comportamentos agressivos, promovendo a
reconciliacdo e o aprendizado coletivo. Além disso, ¢ imprescindivel que a atuagdo
docente va além da simples corre¢do de comportamentos. A abordagem de Olweus (1993)
sugere que as escolas devem adotar politicas claras de combate ao bullying, integradas ao
curriculo e a cultura escolar, para que os alunos compreendam que a violéncia verbal e
fisica ndo sera tolerada, e que a escola ¢ um espaco seguro para todos.

Para que essa cultura de paz seja efetiva, ¢ necessario um envolvimento constante
da comunidade escolar, incluindo pais, alunos e profissionais, que devem trabalhar juntos
para fortalecer os valores de respeito, empatia e solidariedade. Portanto, a capacitacdo
docente e a criacdo de ambientes escolares que favorecam o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos alunos sdo essenciais para a erradicagdo do bullying.
Em suma, o enfrentamento ao bullying exige uma abordagem multifacetada, que
combine a protecdo das vitimas, a reeducagdo dos agressores e a prevencdo de novos
casos.

O docente, como figura central no ambiente escolar, desempenha um papel crucial
nesse processo, atuando como mediador, educador e agente de transformagdo. Ao alinhar
sua pratica as diretrizes da BNCC e investir no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, o professor contribui para a constru¢do de uma escola mais segura,
inclusiva e acolhedora, onde todos os estudantes possam se desenvolver de forma integral
e harmoniosa. A educacdo, nesse sentido, ndo apenas transforma vidas, mas também

constrdi uma sociedade mais justa e humana.



38

Recursos e Formacgdes Necessarias para o Aperfeigcoamento das Habilidades Docentes no

Combate ao Bullying Escolar

O bullying escolar ¢ um fendmeno complexo que afeta negativamente o ambiente
educacional e o desenvolvimento dos alunos. Para enfrentar esse desafio, ¢ fundamental
que os docentes estejam devidamente preparados, possuindo recursos e formacdes
especificas que os capacitem a identificar, intervir e prevenir situacdes de bullying. A Lei
13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying)
no Brasil, destaca a importancia da capacitagdo de docentes e equipes pedagogicas. O
Artigo 4°, Inciso 11, estabelece como objetivo do programa a "capacitacdo de docentes e
equipes pedagdgicas para a implementagdo das agdes de discussdo, prevencao, orientacao
e solucdo do problema". Essa diretriz legal refor¢a a necessidade de preparar os
educadores para lidar eficazmente com o bullying no ambiente escolar.

A capacitagdo dos professores ¢ essencial para o combate eficaz ao bullying.
Segundo Olweus (1993), a formagao especifica dos educadores em relagdo ao bullying ¢
crucial para que possam atuar de maneira preventiva e interventiva diante dessas
situagdes. O autor destaca que, embora existam programas destinados a lidar com o
bullying, ainda ha uma necessidade de maior aprofundamento na capacitacdo docente
para que os professores estejam preparados para reconhecer e intervir em diferentes tipos
de bullying, incluindo o bullying relacional, que ¢ mais dificil de identificar.

A escassez de programas de formagdo adequados para os docentes impede que
eles se sintam suficientemente preparados para lidar com os diversos tipos de agressdes
escolares, dificultando agdes eficazes na prevencao e resolucio de conflitos. Além disso,
sem uma formagdo continua e especializada, os professores podem nao possuir as
ferramentas necessarias para intervir de maneira eficaz e promover um ambiente escolar
seguro. Lopes Neto (2005) ressalta que a capacitacdo docente deve incluir técnicas de
mediacdo de conflitos, estratégias de resolucdo pacifica de disputas e abordagens que
incentivem a constru¢do de uma cultura escolar baseada no respeito e na inclusdo.

E fundamental que as institui¢des educacionais invistam em capacitagdes que nio
apenas ensinem os docentes a identificar o bullying, mas que também os preparem para
agir de maneira proativa, estabelecendo um ambiente escolar acolhedor e seguro para
todos os alunos. A formacdo docente ndo deve ser vista apenas como um recurso
adicional, mas como um investimento estratégico para garantir que a escola seja um

espago de aprendizado livre de violéncia e discriminagao.
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De acordo Ttofi e Farrington (2011), programas de capacitacio docente que
abordam o bullying ajudam a reduzir sua incidéncia e melhoram o ambiente escolar. Para
aprimorar suas habilidades no enfrentamento ao bullying, os docentes podem contar com
diversos recursos, tais como Programas de Treinamento Especificos, pois a
implementagdo de programas que fornecam aos professores estratégias praticas para
identificar e lidar com casos de bullying ¢ fundamental. Esses treinamentos devem
abranger desde a identifica¢do precoce de sinais de bullying até técnicas de mediacao de
conflitos e formas de oferecer apoio tanto as vitimas quanto aos agressores. A capacitagao
deve ser pratica e focada em situagdes reais do cotidiano escolar, permitindo que os
professores se sintam preparados para lidar com as diferentes nuances do problema (Ttofi
e Farrington, 2011).

Ferramentas de Avaliagdo e Monitoramento também emergem como essenciais,
uma vez que a utilizacao de instrumentos e ferramentas de avaliacdo, como questionarios
e observagdes sistematicas, auxilia na identificagdo de comportamentos indicativos de
bullying. Esses recursos permitem intervengdes mais precisas e eficazes, possibilitando
que os professores monitorem continuamente a dindmica social da sala de aula e
identifiquem sinais de agressdo ou exclusdo entre os estudantes. A implanta¢do de
sistemas de monitoramento pode contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar
onde o bullying ¢ detectado rapidamente, minimizando seus impactos negativos (Ttofi e
Farrington, 2011).

Ademais, Apoio Psicossocial se impde como indispensavel, pois a
disponibilizagdo de equipes multidisciplinares, como psicologos e assistentes sociais, €
uma estratégia importante para oferecer suporte tanto aos alunos quanto aos professores.
Essas equipes podem atuar na identificacdo de problemas emocionais, sociais ou
familiares que possam estar por trds dos comportamentos agressivos ou das dificuldades
enfrentadas pelas vitimas. Além disso, o apoio psicossocial pode ser vital para garantir
que a escola seja um ambiente emocionalmente seguro, proporcionando aos alunos o
suporte necessario para lidar com traumas e desenvolvendo suas habilidades
socioemocionais (Ibid)

Além disso, Formagdes Essenciais para os Educadores, que compde a formagao
docente,
além dos recursos mencionados, ¢ imperativo que os docentes participem de formagdes
continuas que englobem Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais que sdo

capacitagdes voltadas para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais sao
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essenciais para que os professores possam promover empatia, respeito € a resolucdo
pacifica de conflitos entre os alunos. Por exemplo projetos que ensinam estratégias para
que os docentes trabalhem o autoconhecimento, a regulagdo emocional e a empatia, tanto
para prevenir o bullying quanto para construir um ambiente de respeito e compreensao
(Ibid)

As Estratégias de Comunicagdo Eficaz, compdem o rol dos recursos de combate
ao bullyng, pois as formagdes que ensinam técnicas de comunicagdo assertiva sao
fundamentais para a constru¢ao de um didlogo aberto e efetivo com os alunos. Professores
capacitados em comunicacao eficaz conseguem identificar mais rapidamente situagdes de
bullying, além de construir uma relagdo de confianga com os alunos, que se sentirdo mais
a vontade para relatar episodios de agressdo. A comunicacdo eficaz também permite que
os docentes transmitam de forma clara e empdtica as consequéncias do bullying e as
atitudes esperadas dos estudantes, criando um ambiente onde o respeito mutuo ¢
valorizado (Ttofi e Farrington, 2011).

Por fim, a Implementac¢do de Politicas Antibullying, e a orientagdo sobre como
desenvolver e aplicar politicas escolares claras e eficazes contra o bullying ¢ fundamental
para garantir que todos os membros da comunidade escolar estejam alinhados e
comprometidos com a prevencdo e o enfrentamento do bullying. A existéncia de uma
politica antibullying bem definida proporciona uma base legal e ética para a atuacdo dos
educadores e fortalece o compromisso de toda a escola com a criagdo de um ambiente
seguro e acolhedor. Além disso, politicas eficazes asseguram que as medidas adotadas
sejam consistentes e justas, respeitando os direitos dos envolvidos e garantindo a
recuperagdo dos agressores e vitimas (Ibid)

Assim, a preparacao adequada dos docentes ¢ um pilar fundamental na luta contra
o bullying escolar. Investir em recursos e formagdes especificas ndo sé capacita os
professores a lidarem com essas situagdes de maneira eficaz, mas também contribui para
a criacao de um ambiente educacional mais seguro e acolhedor para todos os alunos. Além
disso, a formagdo continua permite que os educadores estejam sempre atualizados sobre
as melhores praticas pedagdgicas e estratégias de intervencdo, como a mediacdo de
conflitos, a promogdo da empatia e o fortalecimento da autoestima dos estudantes. Isso
possibilita que o professor identifique precocemente sinais de bullying, intervenha de
forma assertiva e conduza os alunos para um entendimento mais profundo sobre respeito,

diversidade e convivéncia saudavel.
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Através de programas de capacitacdo, os docentes também aprendem a lidar com
suas proprias emogdes e desafios no contexto escolar, o que torna o ambiente mais
equilibrado e produtivo para todos. Ao adotar uma postura proativa e preparada, os
professores se tornam agentes transformadores na constru¢do de uma cultura escolar que
ndo tolera o bullying, promovendo uma atmosfera de respeito mutuo, colaboracdo e
aprendizado, essencial para o desenvolvimento integral dos alunos. Portanto, quando a
formacao docente ¢ tratada como prioridade, o impacto positivo se reflete ndo apenas na
redu¢do de casos de bullying, mas na criagdo de um espago educacional mais inclusivo,

humano e justo para todos (Ibid)
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA

A metodologia ¢ um componente crucial da pesquisa, pois define o caminho que
sera seguido para atingir os objetivos propostos. Neste estudo, que investiga a "Educacdo
Socioemocional no Enfrentamento do Bullying: a Visdo dos Docentes", a metodologia
delineara como sera realizada a coleta e andlise de dados, buscando compreender as
percepgdes dos professores sobre o tema. Nesse sentido, o problema a ser investigado se
concentra na eficacia das estratégias de educacdo socioemocional na prevencgdo e
enfrentamento do bullying nas escolas, considerando que o ambiente escolar como
palco das primeiras interagdes sociais, historicamente registra conflitos e violéncias entre
estudantes, sendo o bullying uma de suas manifestagdes mais preocupantes.

Dessa forma, as perguntas de investigagcdo sdo: 1. Quais sdo as percepgdes dos
docentes sobre a importancia da educagdo socioemocional no combate ao bullying nas
escolas?

2. Como os docentes avaliam a eficacia das praticas de educagdo socioemocional
atualmente implementadas em suas institui¢des?

3. De que maneira os docentes acreditam que a educagdo socioemocional pode
influenciar a cultura escolar e a prevencao do bullying?

4. Que recursos ou formacdes os docentes consideram necessarios para aprimorar suas

habilidades em educacdo socioemocional e suas intervengdes contra o bullying?

Objetivos
Objetivo Geral

Analisar a eficacia da implementacao da educagdo socioemocional como estratégia para

reduzir os niveis de bullying em duas Escolas na cidade do Rio de Janeiro.

Objetivos Especificos

1- Descrever como os docentes percebem seu papel na educacao socioemocional
2- Descrever as formas de apoio docente a os alunos vitimas e agressores de bullying
3- Identificar os recursos, ou formagdes docentes que consideram necessarios para

aprimorar suas habilidades contra o bullying
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Tipo de Pesquisa

A utilizagdo de questdes abertas convida os participantes a externalizarem suas
perspectivas, reflexdes, posicionamentos e avaliagdes concernentes a experiéncias ou
conhecimentos especificos. Tal formato de questionamento oferece ao respondente um
dominio textual irrestrito para a formulacao de suas respostas, abstendo-se da influéncia
direta do pesquisador durante a fase de coleta de dados. Em contraste, a etapa subsequente
de organizacdo e andlise dos dados oriundos de questdes abertas exige um tratamento
metodoldgico diferenciado daquele aplicado aos dados obtidos por meio de questdes
fechadas (objetivas). As respostas textuais demandam transcri¢do integral e subsequente
categorizacdo tematica, emergente do conteudo das respostas.

Dado que as questdes abertas sdo intrinsecas a investigacdes de natureza
qualitativa, a analise de suas respostas requer uma abordagem individualizada e
aprofundada, em virtude da inerente diversidade de informacdes apresentadas. A natureza
ndo estruturada dessas questdes impede a tabulagdo estatistica direta dos resultados,
implicando um dispéndio temporal significativamente maior na fase de organizagdo e
andlise dos dados, quando comparado ao tratamento de dados quantitativos passiveis de
representacdo grafica e tabular (Diascanio, 2020)

Com base em tais premissas, a pesquisa adota uma abordagem mista, combinando
métodos qualitativos e quantitativos. A escolha por essa abordagem permite uma
compreensdo mais abrangente do fendmeno, uma vez que os dados qualitativos poderao
explorar as percepgdes e experiéncias dos docentes, enquanto os dados quantitativos
poderao fornecer uma visao geral sobre a prevaléncia de praticas relacionadas a educagao
socioemocional como enfrentamento do bullying nas escolas.

Quanto ao desenho, ¢ ndo experimental, de alcance descritivo, que para Gil (2014,
p. 42) t€m por objetivo “estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribui¢ao por idade,
sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude fisica e mental, etc” e corte
transversal.

De acordo com Diascéanio, 2020, p. 117):

Pesquisa de Temporalidade Transversal consiste na realizacdo da fase de coleta
de dados em um periodo especifico de tempo menor que 3 anos, de modo a se

obter um retrato instantdneo ou sincronico dos seres, dados ou objetos
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investigados. Esta coleta dos dados se da pela aplicacio dos instrumentos
(questiondrio, observagdo, entrevista...) e pode ser numa Unica vez, ou mais de
uma vez com intervalos pré estabelecidos e planejados, porém, num periodo total

menor que 3 anos.

A partir de tais explicacdes, a presente pesquisa tem foco em duas escolas de
ensino fundamental. Essa abordagem ¢ apropriada, pois possibilita uma andlise
aprofundada das praticas e percep¢des dos professores em contextos especificos,
permitindo entender como a educacdo socioemocional ¢ implementada e percebida na

luta contra o bullying.

Populagdo e Amostra

A amostra configura-se como um subconjunto representativo de uma populacao
mais ampla. A adogd@o da investigacdo por amostragem justifica-se pela inviabilidade de
analisar a totalidade da populacdo em decorréncia de limitagdes contextuais, de recursos
financeiros e/ou temporais. Adicionalmente, a sele¢cao de uma amostra pode ser pertinente
quando os objetivos da pesquisa ndo demandam a participacdo de todos os elementos

populacionais.

A amostra, portanto, consiste em um subgrupo populacional selecionado para
integrar o estudo. As caracteristicas observadas na amostra, denominadas estatisticas

amostrais, sao utilizadas para inferir propriedades ou parametros da populacao de origem.

Nessa perspectiva teorica, trés requisitos fundamentais devem ser rigorosamente

considerados, operacionalizados e explicitados na pesquisa:

1) A determinagdo de um tamanho amostral adequado que assegure a
representatividade da populacdo investigada (requerendo a aplicacdo de métodos
de calculo amostral).

2) A explicitagdo das técnicas estatisticas empregadas para a efetivacdo do célculo

amostral.
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3) A descrigdo detalhada do processo de selecdo dos individuos que compordo o

grupo amostral (Diascanio, 2020)

Com isso em mente, a populacdo-alvo da pesquisa ¢ composta por um total de 40
professores de duas escolas de ensino fundamental, quais sejam: Escola Municipal
Andrea Fontes Peixoto e Sociedade educacional Sol nascente 1tda, ambas localizadas na
cidade do Rio de Janeiro, conforme breve historico das mesmas, representadas pelas

figuras 2 e 3 respectivamente.
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Figura 2 - Escola Municipal Andrea Fontes Peixoto
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Fonte: acervo da pesquisadora

A escola fica localizada na rua Fausto e Castro, s/n Parque Columbia. 21535-130
Rio de Janeiro — RJ. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Aplicadas
- INEP, no ano de 2024, a escola apresentou o seguinte quadro:

Regido: Sudeste
Codigo INEP: 33088225
UF: RJ

Municipio: Rio de Janeiro

Localizagao: Urbana
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Localidade Diferenciada: A escola ndo esta em area de localizagao diferenciada
Categoria Administrativa: Publica

Dependéncia Administrativa: Municipal

Conveniada Poder Publico: Nao

Regulamentacao pelo Conselho de Educagao: Sim

Porte da Escola (Matriculas): Entre 201 e 500 matriculas de escolariza¢do no ano de
2024, 446 matriculas

Etapas e Modalidade de Ensino Oferecidas: Ensino Fundamental

0 Reprovacoes
0 Abandonos

22 Professores

A segunda Escola estudada ¢ a Sociedade Sol nascente, localizada na rua Rodrigo

Cabral, 73 Parque Columbia, Pavuna. Rio de Janeiro — RJ, abaixo a fachada da Escola.

Figura 3- Escola Sol Nascente
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Codigo INEP: 33110131

Localizagdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Privada

Etapas: Ensino Infantil, Ensino Fundamental
Modalidades: Ensino Regular

Professores: 22 professores

Matriculas por etapa - Pré-escola 31 matriculas
Anos iniciais 61 matriculas

Anos finais S6ématriculas

Educagdo Especial 2matriculas

A selecdo das escolas foi feita com base em critérios como diversidade
socioecondmica e implementagdes de programas de educacio socioemocional. A amostra
¢ ndo probabilistica e intencional, composta por 20 professores de cada escola,
totalizando cerca de 40 participantes. Essa escolha visa garantir uma representagao

equilibrada das experiéncias e visdes dos docentes.

Instrumentos de Coleta de Dados

Como instrumento de coleta de dados sdo adotados questiondrios semi
estruturados para avaliar a frequéncia de praticas de educacdo socioemocional e a
percepcao dos professores sobre o bullying em suas salas de aula. Conforme Diascanio
(2020), em termos metodoldgicos, o questionario configura-se como um instrumento de
coleta de dados primarios amplamente empregado na investigacdo cientifica. A
estruturacdo do questionario, abrangendo a tipologia e a formulacio das questoes, reflete
a perspectiva tedrica do pesquisador e, consequentemente, os objetivos delineados para a
pesquisa.

As questdes, em sua natureza (abertas ou fechadas) e quantidade, devem ser
congruentes com os propositos investigativos. Embora a elaboracdo de perguntas seja
inerente ao processo de coleta de dados, a definicdo da abordagem e do tipo de
questionario, com base nos objetivos da pesquisa e em suas caracteristicas intrinsecas,

precede a sua constru¢do. Conforme postula Andrade (2009, p. 134)
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As perguntas devem ser claras e objetivas, a linguagem utilizada deve ser a mais
clara possivel, com vocabuldrio adequado ao nivel de escolaridade dos
informantes, as perguntas ndo podem sugerir ou induzir as respostas, as perguntas

devem manter uma sequencia logica.

Baseado em tais premissas, buscou-se elaborar as perguntas adequadas, levando
em consideracdo que os participantes da presente pesquisa sao professores, mas sem

esquecer da clareza e objetividade nas perguntas.

Processo de validagao dos instrumentos

Uma vez elaboradas, as perguntas que compdem o questiondrio foram
submetidas ao crivo de trés professores doutores com expertise no tema, professores

estes com atuagdes no Paraguai e no Brasil.

Procedimentos de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada em um periodo de duas semanas, com
agendamento prévio para aplicagdo dos questionarios. Foi assegurado o consentimento
informado, garantindo que todos os participantes estejam cientes da finalidade da

pesquisa e do anonimato de suas respostas.

Analise dos Dados

Os dados qualitativos sdo analisados por meio da anélise de conteudo, (Bardin,
2016) permitindo identificar um total de 14 categorias emergentes. J4 os dados
quantitativos dos questiondrios sdo analisados utilizando técnicas estatisticas descritivas,
como médias e frequéncias, para identificar padrdes nas respostas dos docentes, que se

encontram representadas por tabelas e graficos.

Consideragdes Eticas



50

A pesquisa segue rigorosos principios éticos, assegurando que todos os
participantes tenham a oportunidade de consentir livremente em participar, conforme
modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido nos anexos da presente pesquisa.
O anonimato e a confidencialidade das informagdes sdo garantidos, e os dados utilizados
exclusivamente para fins académicos. Além disso, ¢ feita uma revisdo ética pela

instituicao de ensino.

Limitacdes da Pesquisa

As limitagdes da pesquisa incluem o viés de sele¢do, uma vez que a amostra ¢é
restrita a duas escolas, o que pode limitar a generalizagdo dos resultados. Além disso, a
dependéncia de relatos pessoais pode introduzir subjetividade nas percepgdes dos

docentes.



51

CAPITULO 4 - RESULTADOS

Analise qualitativa dos dados

Esta secdo apresenta os resultados da andlise qualitativa dos dados coletados,
organizados em categorias temadticas emergentes que buscam compreender em
profundidade as percepgdes e experiéncias dos participantes da pesquisa em relacao a trés
eixos principais: o papel do professor na promogao da educagdo socioemocional, o apoio
docente aos alunos envolvidos em situagdes de bullying (vitimas e agressores) € os
recursos e a formagdo docente necessarios para a efetiva implementagado dessas praticas.

No que concerne aoPapel do Professor na Promogdo da Educacdo
Socioemocional, a analise revelou cinco categorias centrais: o professor como Facilitador
¢ Criador de Ambiente Acolhedor, a atuagdao no Desenvolvimento de Habilidades
Socioemocionais Especificas nos alunos, a Integracdo da Educagdo Socioemocional nas
Praticas Pedagogicas cotidianas, o Reconhecimento da Importancia e Urgéncia desta
tematica no contexto escolar e a Percep¢ao de Resisténcia/Desafios encontrados para sua
implementagao.

Em relagdo ao Apoio Docente aos alunos Vitimas e Agressoras de Bullying,
emergiram as seguintes categorias: o Apoio Emocional e Acolhimento as Vitimas, a
necessidade de Investigagdo e Compreensdo da Agressdo, as estratégias de Intervengdes
com Agressores, a importancia da Promog¢ao de um Ambiente de Respeito e Empatia em
toda a comunidade escolar e os desafios na Identificagdo de Vitimas muitas vezes
silenciadas.

Por fim, ao analisar as necessidades de Recursos ¢ Formagdo Docente
Necessarios, identificamos as seguintes categorias: a expressiva Necessidade de
Formagao Especifica para lidar com as demandas socioemocionais e o bullying,
os Recursos e Materiais Desejados para apoiar o trabalho em sala de aula, a Avaliagdo da
Formagdo Existente sob a otica dos participantes, o Apoio Solicitado da
Escola/Administragdo para a efetivacdo dessas praticas e a reconhecida Importancia da
Colaboracao Docente como estratégia de fortalecimento.

A andlise detalhada de cada uma dessas categorias, apresentada a seguir, busca
trazer a luz as nuances das falas dos participantes, evidenciando suas perspectivas,
desafios e sugestdes para o aprimoramento das praticas pedagodgicas no ambito da

educagdo socioemocional e do enfrentamento ao bullying no ambiente escolar
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1. Sobre o Papel do Professor na Promocdo da Educagao Socioemocional

Categoria 1: Facilitador e Criador de Ambiente Acolhedor: A maioria dos professores
define seu papel como o de criar um ambiente seguro, acolhedor e de confianga, onde os
alunos se sintam a vontade para expressar suas emogoes € interagir positivamente. Eles

se veem como guias que promovem a autonomia emocional dos estudantes.

Categoria 2: Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais Especificas: Os
professores enfatizam a importancia de desenvolver habilidades como autoconhecimento,

empatia, autocontrole, habilidades sociais, resolucdo de conflitos e tomada de decisdes.

Categoria 3: Integracdo da Educacdo Socioemocional nas Praticas Pedagogicas: As
estratégias mencionadas incluem participacao, diversidade, interatividade, aprendizagem
colaborativa, didlogo aberto, compartilhamento de experiéncias e sentimentos, rodas de

conversa e discussdes sobre emogdes.

Categoria 4: Reconhecimento da Importdncia e Urgéncia: H4 um consenso sobre a
importancia fundamental e urgente da educagdo socioemocional no contexto escolar para
o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para o sucesso académico e para a

vida em sociedade, além de prevenir a violéncia.

Categoria 5: Percepgdo de Resisténcia/Desafios: Alguns professores relatam resisténcia
inicial por parte dos alunos, que podem considerar o tema como "besteira" ou ter
dificuldades em se abrir. A abordagem para lidar com isso envolve criar um ambiente de
confianga, usar abordagens ludicas e mostrar os beneficios praticos da educacgdo

socioemocional.

2. Sobre o Apoio Docente aos Alunos Vitimas e Agressoras de Bullying

Categoria 6: Apoio Emocional e Acolhimento as Vitimas: As a¢des incluem oferecer

apoio emocional, acolher, ouvir atentamente, demonstrar empatia, encorajar a
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comunicagdo aberta e oferecer-se para acompanhar o aluno a um adulto de confianga. Em
alguns casos, ha o encaminhamento para a equipe psicossocial.

Categoria 7: Investigacdo e Compreensao da Agressao: Para os agressores, o foco inicial
¢ tentar entender a origem da agressao, reconhecendo que, por vezes, eles também podem

ser vitimas.

Categoria 8: Intervencdes com Agressores: As agdes envolvem criar um espago de
didlogo, promover a empatia, ter conversas francas com o agressor € seus responsaveis,

e, em casos de persisténcia, acionar outros meios legais.

Categoria 9: Promogao de um Ambiente de Respeito e Empatia: As estratégias para
prevencao incluem criar um ambiente acolhedor e seguro, valorizar o respeito e a empatia,
estabelecer regras de convivéncia, realizar projetos sobre diversidade e usar metodologias

ativas que incentivam a cooperacao.

Categoria 10: Identificacdo de Vitimas: As medidas para identificar vitimas incluem
observagdo do comportamento (tristeza, isolamento, alteracdo de comportamento), escuta

ativa e relatos de colegas.

2. Sobre Recursos e Formagao Docente Necessarios

Categoria 11: Necessidade de Formacdo Especifica: Os professores apontam a
necessidade de formacdo e capacitacdo em temas como definicdo e legislacdo sobre
bullying, mediacdo de conflitos, estratégias pedagogicas, psicologia infantil, intervencao
em casos de violéncia e como lidar com as diferencas. Treinamentos praticos e simula¢des

sdo considerados uteis.

Categoria 12: Recursos e Materiais Desejados: Os recursos desejados incluem materiais
didaticos sobre educagdo emocional, plataformas digitais interativas, cartazes, jogos e

videos.

Categoria 13: Avaliagdo da Formacao Existente: A participacdo em formacdes sobre o
tema parece ser limitada a palestras, consideradas introdutdrias e insuficientes para um

enfrentamento eficaz do bullying.
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Categoria 14: Apoio Solicitado da Escola/Administragdo: Os professores gostariam de
receber apoio através de treinamentos, workshops, envolvimento da comunidade escolar

e reconhecimento pelo seu esforgo.

Categoria 15: Importancia da Colaboracdo Docente: H4 um consenso sobre a extrema
importancia da colaboragdo entre os docentes para enfrentar o bullying, sugerindo a
promocao de momentos de conversa, parcerias interdisciplinares e apoio de profissionais
de saude para os professores.

A andlise qualitativa revela um panorama multifacetado e profundamente
engajado em relacdo a educacdo socioemocional e ao enfrentamento do bullying no
ambiente escolar. Os dados evidenciam uma percepcdo clara e abrangente do papel
docente, que transcende a mera transmissdo de contetdo curricular, abragando a
responsabilidade pela formagao integral dos alunos.

No que concerne ao papel do professor na promocio da educagio
socioemocional, emerge a figura de um facilitador e criador de um ambiente seguro e
acolhedor (Categoria 1), essencial para que os estudantes se sintam a vontade para
explorar e expressar seu universo emocional. Os docentes demonstram uma compreensao
da importancia de cultivar habilidades socioemocionais especificas (Categoria 2), como
autoconhecimento e empatia, e de integrar ativamente essas dimensdes em suas praticas
pedagogicas (Categoria 3), utilizando estratégias diversificadas e interativas. H4 um
reconhecimento unanime da urgéncia e da relevancia da educagdo socioemocional para o
desenvolvimento pleno dos alunos e para a prevencdo da violéncia (Categoria 4).
Contudo, a percep¢ao de desafios e resisténcias iniciais por parte dos alunos (Categoria
5) sinaliza a necessidade de estratégias pedagdgicas sensiveis e persistentes para engaja-
los nesse processo.

Em relagdo ao apoio docente aos alunos vitimas e agressores de bullying, a
andlise revela uma postura proativa e humanizada. O apoio emocional e o acolhimento as
vitimas (Categoria 6) sdo priorizados, com agdes que visam oferecer escuta atenta e
encaminhamento adequado. Em relacdo aos agressores, busca-se, inicialmente, a
compreensdo das raizes de seu comportamento (Categoria 7), reconhecendo a
complexidade da questdo. As intervengdes com agressores (Categoria 8) focam no
didlogo e na promocao da empatia, envolvendo, quando necessario, os responsaveis e

instancias legais. A prevencdo do bullying ¢é abordada através da promocdo de um
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ambiente de respeito e empatia (Categoria 9) e da implementagdo de estratégias para a
identificacdo precoce de vitimas (Categoria 10).

No tocante aos recursos e formacdo docente necessarios, os professores
expressam uma demanda significativa por formacdo especifica e aprofundada sobre o
bullying (Categoria 11), com énfase em aspectos legais, mediacdo de conflitos e
estratégias de interven¢do. H4 também o desejo por recursos e materiais didaticos que
auxiliem no trabalho com a educa¢do emocional (Categoria 12). A avaliacdo da formagao
existente (Categoria 13) aponta para a necessidade de abordagens mais praticas e
continuadas, superando o carater introdutdrio de palestras isoladas. O apoio solicitado da
escola e da administragdo (Categoria 14) abrange desde treinamentos e workshops até o
reconhecimento do esforco docente. Por fim, a colaboracdo entre os professores
(Categoria 15) ¢ vista como um elemento crucial para o enfrentamento eficaz do bullying,
sugerindo a criacao de espacos de troca e o apoio de profissionais de satde.

Os dados demonstram portanto, um corpo docente consciente da sua importancia
na promoc¢do da educagdo socioemocional € no combate ao bullying. Os professores
descrevem um papel ativo na criagdo de ambientes acolhedores, no desenvolvimento de
habilidades essenciais e na intervengdo em situagdes de violéncia. No entanto, a pesquisa
também evidencia a necessidade premente de formagdo continuada, recursos adequados
e um maior apoio institucional para que os educadores possam aprimorar suas praticas e
enfrentar de forma mais eficaz os desafios complexos relacionados ao bem-estar
socioemocional dos alunos e a prevencao do bullying no contexto escolar. Os resultados
desta andlise sublinham a centralidade do professor como agente de transformagdo e a
urgéncia de investir em seu desenvolvimento profissional para a constru¢ao de escolas
mais seguras, acolhedoras e promotoras de um desenvolvimento integral para todos os
estudantes.

A seguir, apresenta-se na figura 3, a nuvem de palavras, com aquelas de maior

destaque na analise qualitativa realizada.
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Figura 4 - nuvem de palavras

Conforme a figura a cima, as palavras com maior destaque s3o apoio, estratégia
bullying e socioemocional.
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Analise Quantitativa

Para a andlise quantitativa, a partir da amostra de 40 professores, foram criadas

categorias de respostas para cada pergunta e distribuidas as 40 respostas.

Tabela 2 - - Sobre o Papel

Categoria de Resposta Frequéncia Porcentagem
Facilitador/Criador de Ambiente Acolhedor 32 80%
Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais 38 95%
Integracdo em Praticas Pedagogicas (diversas estratégias) 35 87.5%
Importancia Fundamental/Urgente 40 100%
Percepcao de Resisténcia (sim) 15 37.5%

Papel: A grande maioria dos professores (80-100%) percebe seu papel como
facilitador do desenvolvimento socioemocional, integrando-o em suas praticas e
reconhecendo sua importancia crucial. Uma parcela significativa (37.5%) identifica

resisténcia por parte dos alunos

Para melhor explanag¢do, os resultados se encontram representados na figura 5 a seguir:
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Figura 5 - numero e percentual de respondentes — sobre o papel dos docentes

= percentual

= total respostas

Os dados provenientes do grafico 1 revelam um forte consenso entre os
participantes da pesquisa acerca da centralidade do papel do professor na promocgao da
educagdo socioemocional no ambiente escolar. A  categoria "Importancia
Fundamental/Urgente" alcanca a totalidade das respostas (100%, representando 40
participantes), sublinhando a percep¢do unanime da relevancia e da necessidade imediata
de se incorporar a dimensdo socioemocional no cotidiano educativo.

A atuagdo do professor como "Facilitador/Criador de  Ambiente
Acolhedor'" também se destaca significativamente, sendo apontada por 80% dos
participantes (32 individuos). Este dado enfatiza o reconhecimento da importancia de um
clima de confiancga, respeito e seguranca em sala de aula como pré-condig¢do essencial
para o desenvolvimento socioemocional dos alunos. A capacidade do professor de
construir um espaco onde os estudantes se sintam seguros para expressar suas emogoes €

aprender a gerencia-las ¢ vista como um pilar fundamental.
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A categoria ""Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais" obteve a maior
frequéncia absoluta (38 participantes), correspondendo a 95% das respostas. Este
resultado reforca a visdo de que o professor ndo apenas cria um ambiente propicio, mas
também atua ativamente no ensino e na modelagem de habilidades como empatia,
autoconsciéncia, autogestao, habilidades sociais e tomada de decisdo responsavel. A alta
porcentagem indica uma forte expectativa em relag@o ao papel docente no fomento dessas
competéncias essenciais para a vida.

A "Integracdo em Praticas Pedagodgicas (diversas estratégias)" ¢ mencionada por
87.5% dos participantes (35 individuos), evidenciando a compreensao de que a educacao
socioemocional ndo deve ser um tema isolado, mas sim transversal e incorporada de
maneira organica nas diferentes atividades e metodologias de ensino. A diversidade de
estratégias pedagogicas que podem ser utilizadas para este fim ¢ amplamente
reconhecida.

Por fim, a'Percepcdo de Resisténcia (sim)", apontada por 37.5% dos
participantes (15 individuos), sugere que, apesar do reconhecimento da importancia da
educagdo socioemocional, existem desafios e resisténcias em sua implementacao. Essa
percepcao pode estar relacionada a diversos fatores, como a falta de formacao especifica,
a sobrecarga de trabalho dos professores, a resisténcia a novas abordagens pedagogicas
ou a dificuldades em integrar a dimensdo socioemocional aos contetidos curriculares
tradicionais.

Portanto, os dados do grafico demonstram um forte reconhecimento do papel
multifacetado do professor na promog¢ado da educacdo socioemocional, abrangendo desde
a criacao de um ambiente acolhedor até¢ o desenvolvimento explicito de habilidades nos
alunos e a integracdo dessa tematica nas praticas pedagogicas. Contudo, a percep¢ao de
resisténcia aponta para a necessidade de se abordar os desafios existentes para garantir a

efetiva implementagdo da educacdo socioemocional no contexto escolar



Tabela 3 - Sobre o Apoio
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Apoio Emocional/Acolhimento as Vitimas 39 97.5%
Investigagdo/Compreensdo da Agressao 30 75%
Intervengogs com Agressores (dialogo, 36 90%
responsaveis)

Promogao de Ambiente de Respeito/Empatia 38 95%
Identificagdo de Vitimas (observagao, 37 92 5%
escuta)

Apoio: Quase todos os professores relatam oferecer apoio emocional as vitimas

e buscar compreender a agressao dos alunos agressores. A promog¢ao de um ambiente de

respeito e a identificagdo de vitimas sdo praticas comuns (90-97.5%).

Os dados acima se encontram representados em percentuais, na figura 6 a seguir:
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Figura 6 - numero de respondentes sobre apoio
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No grafico acima, podemos observar um panorama interessante sobre as agdes
voltadas ao enfrentamento de agressdes, nas escolas estudadas, andlise esta realizada
através das categorias a seguir:

Apoio Emocional/Acolhimento as Vitimas demonstra um indice elevadissimo de
implementagdo, atingindo 97,5% das situagdes, o que representa 39 casos. Este dado
sugere uma forte priorizagdo e eficacia nos esfor¢os para oferecer suporte imediato e
acolhimento as vitimas, um aspecto crucial para mitigar os impactos negativos da
violéncia.

Em seguida, a Promog¢do de Ambiente de Respeito/Empatia, com 95% de
ocorréncia (38 casos), também se destaca. Essa alta porcentagem indica um esforgo
significativo em construir uma cultura preventiva, focada em valores que podem reduzir

a incidéncia de agressdes a longo prazo.
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A Identificagdo de Vitimas (observacao, escuta) aparece com 92,5% (37 casos), o
que demonstra uma boa capacidade de detectar situacdes de vulnerabilidade ou agressao.
A observacdo atenta e a escuta ativa sdo ferramentas essenciais para garantir que as
vitimas sejam identificadas e recebam o apoio necessario.

As Intervencgdes com Agressores (didlogo, responsaveis) apresentam um indice de
90% (36 casos). Este dado sugere que, na maioria das situagdes identificadas, ha uma
acdo direcionada aos agressores, buscando o dialogo e o envolvimento dos responsaveis.
Essa abordagem ¢ fundamental para a responsabilizagdo e para a tentativa de modificar
comportamentos agressivos.

Por fim, a Investigagdo/Compreensdo da Agressdo mostra um percentual de 75%
(30 casos), o que, embora ainda represente uma parcela consideravel, ¢ o indice mais
baixo entre as categorias analisadas. Isso pode indicar que, em algumas situagdes, a
investigacdo aprofundada das causas e dindmicas da agressdo pode enfrentar desafios ou
ndo ser priorizada na mesma medida que o acolhimento imediato ou as intervengdes com
0S agressores.

Portanto, os dados revelam um forte foco no apoio imediato as vitimas e na
constru¢ao de um ambiente mais respeitoso e empatico. A identifica¢do das vitimas e as
intervengdes com os agressores também demonstram uma atuacao significativa. O ponto
que merece maior atencdo pode ser a investigacdo e compreensdo das agressoes, onde
uma analise mais detalhada dos motivos e contextos pode levar a estratégias de prevengao

e intervencdo ainda mais eficazes.



Tabela 4 - Sobre Recursos e Formagao

Categoria de Resposta Frequéncia Porcentagem
Necessidade de Formagao Especifica (diversos temas) 40 100%
Recursos/Materiais Desejados (didaticos, digitais) 33 82.5%
Avalia¢do da Formagdo Existente (limitada a palestras) 28 70%
Apoio Solicitado (formagdo, reconhecimento) 39 97.5%
Importancia da Colaboragao Docente 40 100%
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Recursos e Formag¢ao: Ha uma unanimidade (100%) na necessidade de formagao

especifica sobre bullying e educagdo socioemocional. A maioria gostaria de ter mais

recursos disponiveis e avalia a formagao existente como limitada. O apoio da escola e a

colaboragdo entre docentes sdo considerados essenciais por quase todos.

Os dados sugerem que os professores reconhecem a importincia da educagdo

socioemocional e se esforcam para integra-la em suas praticas e no combate ao bullying.

No entanto, h4d uma clara demanda por formag¢ao mais aprofundada e recursos adequados

para aprimorar suas habilidades nessa area. A colaboracdo entre os docentes e o apoio da

gestdo escolar sdo vistos como fatores cruciais para um enfrentamento eficaz do bullying

no ambiente escolar.

Os dados acima, também se encontram representados na figura 7 a seguir:
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Figura 7 — percentual dos respondentes - Recursos e Formagdo
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Os dados apresentados no grafico acima revelam um panorama das necessidades
e percepcdes dos respondentes, com foco em suas demandas por desenvolvimento,
recursos e apoio. Cada categoria de resposta, juntamente com sua expressiva frequéncia
e porcentagem, oferece insights valiosos que merecem uma andlise detalhada.

Necessidade de Formagao Especifica (diversos temas) - 40 (100%): O dado mais

impactante ¢ a unanimidade na percepcdo da necessidade de formacgdo especifica em
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diversos temas. O fato de 100% dos respondentes concordarem com essa necessidade
sublinha uma lacuna existente ou uma busca constante por aprimoramento e atualizagao
em suas areas de atuacdo. A mencao a "diversos temas" sugere que essa demanda ndo se
limita a um tépico isolado, mas abrange um espectro de conhecimentos e habilidades que
os profissionais consideram cruciais para o seu desenvolvimento e para a melhoria de
suas praticas. Este resultado aponta para uma forte motivagdo para aprender e se
especializar, indicando um ambiente propenso ao investimento em desenvolvimento
profissional.

Recursos/Materiais Desejados (didaticos, digitais) - 33 (82.5%): A expressiva
maioria (82.5%) dos respondentes manifesta o desejo por recursos e materiais, tanto
didaticos quanto digitais. Essa demanda reflete a busca por ferramentas praticas e
acessiveis que possam enriquecer seu trabalho. A inclusdo de materiais digitais indica
uma sintonia com as novas tecnologias e a potencialidade de recursos online para facilitar
o aprendizado, a comunicag¢do e a inovacao. Este dado sugere que o acesso a materiais de
qualidade e em formatos variados ¢ considerado um fator importante para o desempenho
e a eficécia profissional.

Avaliacdo da Formagao Existente (limitada a palestras) - 28 (70%): A avaliacao
da formacdo existente como "limitada a palestras" por 70% dos respondentes revela
uma insatisfacdo significativa com os formatos tradicionais de desenvolvimento
profissional. Embora palestras possam ter seu valor em termos de disseminag¢ao inicial de
informagdes, a percep¢do de limitacdo sugere uma busca por metodologias mais
interativas, praticas e aprofundadas. Essa avaliacdo critica indica a necessidade de
diversificar as abordagens de formagdo, incorporando workshops, estudos de caso,
atividades praticas, mentorias e outras estratégias que promovam um engajamento mais
ativo e uma aplicagdo mais efetiva dos conhecimentos adquiridos.

Apoio Solicitado (formagdo, reconhecimento) - 39 (97.5%): A quase totalidade
dos respondentes (97.5%) solicita apoio, tanto no dmbito da formag¢ao continua quanto
no reconhecimento de seu trabalho. Essa forte demanda bilateral sublinha a importancia
de um ambiente que nao apenas oferega oportunidades de crescimento profissional, mas
que também valorize e reconhega as contribuicdes dos individuos. A busca por
reconhecimento pode estar ligada a motivagdo, a satisfagdo no trabalho e a sensacdo de
pertencimento. Este dado enfatiza a necessidade de politicas e praticas que integrem o

desenvolvimento profissional com a valorizagdo do capital humano.
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Importancia da Colaboracdo Docente - 40 (100%): Similar a necessidade de
formacdo especifica, a importdncia da colabora¢do docente alcanca a unanimidade
(100%). Este resultado demonstra um forte reconhecimento do valor do trabalho em
equipe, da troca de experiéncias e do aprendizado mutuo entre os pares. A colaboragdo ¢
vista como um elemento fundamental para o crescimento profissional, para a solugdo de
problemas e para a constru¢do de um ambiente de trabalho mais rico e produtivo. Este
dado reforca a necessidade de criar e fortalecer espagos € mecanismos que incentivem a
interagdo e a colaboracdo entre os profissionais.

Portanto, os dados analisados desenham um quadro claro de um grupo com
uma forte sede por aprendizado e desenvolvimento profissional, buscando formacgao
especifica e diversificada que va além dos formatos tradicionais. H4 uma clara
necessidade de recursos e materiais de apoio para otimizar o trabalho, e um apelo
significativo por apoio que envolva tanto a formagdo quanto o reconhecimento.
A unanimidade na valoriza¢do da colaboragdo destaca a importancia da constru¢do de um
ambiente de trabalho cooperativo

Esses insights sdo cruciais para a elaboragdo de estratégias e politicas eficazes que
atendam as reais necessidades e expectativas deste grupo, promovendo um
desenvolvimento profissional continuo, um ambiente de trabalho mais engajador e,
consequentemente, resultados mais positivos. A alta porcentagem em diversas categorias

refor¢a a urgéncia e a relevancia dessas demandas.
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A presente discussao ¢ aqui apresentada a luz dos objetivos especificos, conforme
segue. Em relacdo ao objetivo 1) Descrever como os docentes percebem seu papel na
educacio socioemocional, a andlise dos dados empiricos provenientes da pesquisa de
campo com professores acerca de seu papel na educagdo socioemocional oferece uma rica
oportunidade para dialogar com o referencial tedrico apresentado. Os achados da
pesquisa, qualificados e quantificados em categorias de resposta e suas respectivas
frequéncias e porcentagens, ecoam e, em alguns pontos, especificam as assertivas
teoricas.

A centralidade da figura do educador como agente de transformagdo, conforme
postulado por Junior ef al. (2023), encontra forte ressondncia na expressiva frequéncia da
categoria "Facilitador/Criador de Ambiente Acolhedor" (80%). A maioria dos docentes
participantes da pesquisa percebe seu papel primordial na construgdo de um espago
seguro e acolhedor, corroborando a ideia de que sua atuagdo transcende a mera
transmissdo de contetdo. Este dado empirico valida a premissa tedrica de que os
professores se veem como elementos ativos na promog¢ao de um contexto favoravel ao
desenvolvimento integral dos alunos, incluindo o aspecto emocional.

A énfase teodrica no desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais,
apontada por Junior et al. (2023), é robustamente sustentada pelos dados da pesquisa. A
categoria "Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais" alcancou a maior
porcentagem de respostas (95%), indicando um consenso entre os professores
pesquisados sobre a importancia de cultivar competéncias como empatia,
autoconhecimento e resolucdo de conflitos. Este resultado empirico ndo apenas confirma
a relevancia atribuida pelas teorias recentes ao papel do professor nesse dominio, mas
também demonstra a internalizacdo dessa responsabilidade por parte dos profissionais da
educagdo em seu cotidiano.

A necessidade de integracdo da educacdo socioemocional nas praticas
pedagogicas, mencionada no referencial teérico, também encontra eco nos dados da
pesquisa. A categoria "Integracdo em Praticas Pedagogicas (diversas estratégias)" obteve
uma alta frequéncia (87.5%), revelando que os professores empregam ativamente
diversas metodologias para fomentar o desenvolvimento socioemocional em sala de aula.

As "diversas estratégias" mencionadas na categoria sugerem a aplicacdo pratica das
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abordagens pedagogicas que o referencial tedrico considera essenciais para a efetivagdo
da educacao socioemocional.

O reconhecimento da "Importincia Fundamental/Urgente" da educagdo
socioemocional, que atingiu 100% das respostas na pesquisa, alinha-se fortemente com a
argumentacao tedrica que destaca a relevancia e a contemporaneidade dessa dimensdo na
formacao integral dos alunos. A unanimidade nas respostas dos professores sublinha a
percepcao compartilhada da necessidade premente de priorizar o desenvolvimento
socioemocional no ambiente escolar, corroborando a visao tedrica que o coloca como um
pilar essencial para o sucesso académico e a vida em sociedade.

Por outro lado, a "Percep¢ao de Resisténcia (sim)" por parte de alguns alunos
(37.5%) oferece uma nuance importante para a discussdo tedrica. Embora o referencial
tedrico enfatize a necessidade e as estratégias para a implementacdo da educagdo
socioemocional, o dado empirico aponta para um desafio pratico enfrentado por uma
parcela significativa dos professores. Essa resisténcia inicial, mencionada na categoria de
resposta, pode demandar abordagens pedagogicas especificas e sensiveis, conforme
sugerido por Carvalho (2020) ao destacar a importancia de estratégias praticas na
formagdo docente.

A andlise comparativa entre o referencial teérico e os dados da pesquisa de campo
revela uma convergéncia significativa quanto a centralidade do papel docente na
promogdo da educacdo socioemocional. Os professores pesquisados demonstram uma
compreensdo alinhada com as perspectivas tedricas recentes, reconhecendo sua fungao
como facilitadores, desenvolvedores de habilidades e integradores da dimensdo
socioemocional em suas praticas. A unanimidade na percep¢do da importancia da
educacdo socioemocional refor¢a a validade das argumentacdes tedricas. Contudo, a
identificacdo da resisténcia por parte de alguns alunos sinaliza um desafio pratico que
precisa ser considerado no desenvolvimento de programas de formagdo docente e na
implementagdo de estratégias pedagogicas, ecoando a necessidade de um treinamento
adequado e de suporte continuo aos professores, conforme apontado por Carvalho (2020)
e Morais (2024). A articulacdo entre a teoria e a pratica, evidenciada nesta discussdo,
enriquece a compreensdo da complexidade e da relevancia do papel do professor no
desenvolvimento socioemocional dos alunos.

No tocante ao objetivo especifico 2- Descrever as formas de apoio docente a os alunos
vitimas e agressores de bullying, a andlise dos dados empiricos coletados junto aos

professores participantes da pesquisa oferece uma perspectiva interessante para dialogar
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com o referencial tedrico apresentado, que discute os desafios na implementacdo de
programas socioemocionais. Embora o foco da pesquisa de campo seja o apoio especifico
em casos de bullying e o referencial tedrico aborde desafios mais amplos na
implementagdo de programas socioemocionais, ¢ possivel identificar pontos de
convergéncia e divergéncia que enriquecem a discussao.

A alta prevaléncia de "Apoio Emocional/Acolhimento as Vitimas" (97.5%) entre
as respostas dos professores sugere uma forte internalizagdo da importancia do suporte
imediato as vitimas de bullying. Este dado, embora ndo diretamente relacionado a
resisténcia a mudanga apontada por Junior et al. (2023), pode indicar uma area onde a
pratica docente ja se alinha com os principios da educag@o socioemocional, demonstrando
sensibilidade as necessidades emocionais dos alunos em situa¢des de vulnerabilidade.
Contudo, a alta priorizagdo do acolhimento imediato pode, em contrapartida, desviar o
foco de agdes preventivas mais estruturadas, que poderiam ser parte de um programa
socioemocional mais amplo.

A categoria "Investigagdo/Compreensdo da Agressdo" (75%) revela uma
disposicao dos professores em buscar as causas do comportamento agressivo. Essa
postura pode ser vista como um passo inicial para interven¢des mais eficazes, alinhando-
se indiretamente com a necessidade de formacdo especifica mencionada no referencial
teorico. A compreensdo das dindmicas subjacentes ao bullying requer conhecimento e
habilidades que podem ser desenvolvidas em programas de capacitagdo docente em
educagdo socioemocional. A porcentagem relativamente menor nesta categoria, em
comparagdo com o acolhimento as vitimas, pode indicar uma area onde a formagao e o
suporte sa0 mais necessarios.

As "Intervengdes com Agressores (didlogo, responsdveis)" com 90% de
ocorréncia demonstram um esfor¢o dos professores em lidar ativamente com os alunos
que praticam bullying. Essa acdo, embora essencial, pode ser desafiadora sem a formagao
adequada para mediar conflitos e promover a empatia, conforme ressaltado por Junior et
al. (2023) sobre a inseguranca dos professores em adotar novas praticas. A alta
porcentagem pode refletir a urgéncia da situacdo, mas a qualidade e a eficicia dessas
intervengdes podem ser questiondveis sem o devido preparo.

A elevada frequéncia de "Promocdo de Ambiente de Respeito/Empatia" (95%)
sugere um reconhecimento da importancia da preven¢do do bullying através da
construcdo de um clima escolar positivo. Esta categoria se conecta diretamente com o

objetivo dos programas socioemocionais de fomentar habilidades sociais e emocionais.
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No entanto, a implementagdo efetiva de estratégias para promover um ambiente de
respeito e empatia pode ser dificultada pela falta de recursos e apoio institucional,
desafios apontados por Morais (2024) e Vale (2009) no referencial teorico.

A "lIdentificagdo de Vitimas (observagdo, escuta)' com 92.5% indica uma
sensibilidade dos professores em detectar casos de bullying. A observacdo atenta e a
escuta ativa sdo habilidades importantes, mas podem ser aprimoradas com formagao
especifica em educacdo socioemocional, permitindo uma identificacdo mais precoce e
precisa.

Em relacdo aos desafios apontados no referencial teérico, a pesquisa de campo
ndo investigou diretamente a resisténcia dos professores a adoc¢do de programas
socioemocionais. No entanto, a necessidade de formagdo especifica para lidar com a
investigacdo da agressdo e as intervengdes com agressores pode ser um indicativo indireto
dessa resisténcia ou inseguranca. A falta de recursos e apoio institucional, mencionados
no referencial tedrico como obstaculos a implementacao de programas socioemocionais,
ndo foram diretamente abordados na pesquisa com os professores sobre o apoio ao
bullying, mas sdo fatores contextuais que podem influenciar a eficécia das a¢cdes docentes
identificadas. A dificuldade em medir os resultados das intervengdes socioemocionais,
outro desafio tedrico, também nao foi explorada na pesquisa de campo.

Assim, os dados da pesquisa revelam um engajamento dos professores em
oferecer apoio as vitimas e em intervir em casos de bullying, com um forte foco no
acolhimento e na promog¢do de um ambiente respeitoso. No entanto, a necessidade de
aprimorar a investigacao da agressdo e as intervengdes com os agressores pode refletir a
caréncia de formagdo especifica apontada no referencial tedrico como um obstaculo a
implementagdo mais ampla de programas socioemocionais.

Embora a pesquisa de campo se concentre no bullying, os desafios contextuais de
falta de recursos e apoio institucional, destacados no referencial tedrico, podem impactar
a sustentabilidade e a eficacia das agdes de apoio ao bullying identificadas na pesquisa.
Portanto, a discussdo sugere que, embora os professores demonstrem um esfor¢o em lidar
com o bullying, a implementa¢do de programas socioemocionais mais abrangentes e
eficazes pode enfrentar os desafios de resisténcia, falta de recursos e necessidade de
formacao continuada, conforme apontado no referencial teorico.

Por fim, no que diz respeito ao objetivo especifico 3) - Identificar os recursos,
ou formacodes docentes consideram necessarios para aprimorar suas habilidades

contra o bullying, a andlise dos dados empiricos provenientes da pesquisa junto as
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escolas estudadas sobre formagdo docente em educagdo socioemocional e bullying
oferece um substancial ponto de convergéncia com o referencial tedrico apresentado.
Togneta e Daud (2018) enfatizam a imprescindibilidade da internalizagdo de valores
morais por parte dos educadores e da formacdo de qualidade como pilares para uma
intervengdo eficaz diante de atitudes violentas, especialmente o bullying, e para a
construcdo de estratégias assertivas de resolu¢do de conflitos. Os resultados da pesquisa
de campo corroboram enfaticamente essa perspectiva.

A constatacdo unanime (100%) dos professores acerca da "Necessidade de
Formacgao Especifica (diversos temas)" alinha-se diretamente com a argumentacao tedrica
que postula a insuficiéncia do conhecimento teodrico isolado e a essencialidade de uma
formagdo que imbuia os professores de valores morais e estratégias de manejo de
conflitos. A demanda por formagao especifica em diversos temas relacionados a educagao
socioemocional e ao bullying, expressa por todos os participantes, sublinha a percepc¢ao
da lacuna existente e a busca por instrumentalizacdo para lidar adequadamente com as
complexidades das interagdes interpessoais no ambiente escolar.

A expressiva frequéncia (82.5%) da categoria "Recursos/Materiais Desejados
(didaticos, digitais)" complementa a necessidade de formacgdo, indicando que os
professores reconhecem que, além do conhecimento tedrico e da internalizacdo de
valores, o acesso a recursos pedagogicos especificos € crucial para a implementagdo
efetiva de praticas socioemocionais e para o enfrentamento do bullying. Este desejo por
materiais didaticos e digitais reflete a busca por ferramentas concretas que possam
auxiliar no desenvolvimento de habilidades de negociagdo e resolucao de conflitos nos
alunos, um objetivo central destacado no referencial tedrico.

A "Avaliacdo da Formacdo Existente (limitada a palestras)" por 70% dos
professores reforca a critica tedrica a formagao superficial e descontextualizada apontada
por Togneta e Daud (2018). A percepcdo de que a formacdo atual se restringe
majoritariamente a palestras, consideradas introdutdrias e insuficientes, evidencia a
consonancia entre a experiéncia dos docentes e a argumentagdo tedrica sobre a
necessidade de uma formagdo de qualidade que promova a adesdo a valores morais € o
desenvolvimento de estratégias assertivas de intervengdo. A limitagdo da formacdo
existente impede, na visdo dos professores, a constru¢do das "estratégias assertivas de
negociacao e resolucdo de conflitos" mencionadas no referencial teodrico.

O elevado indice de "Apoio Solicitado (formagdo, reconhecimento)" (97.5%)

explicita a demanda dos professores por um investimento institucional na sua capacitagao
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e por um reconhecimento do seu papel nesse processo. Este resultado ecoa a chamada do
referencial tedrico para que a formacao de professores voltada as questdes de convivéncia
seja tema de debate nas politicas publicas. O apoio solicitado, incluindo a formagao
especifica, ¢ visto pelos docentes como essencial para que possam "se imbuir desses
valores" e "manejar da melhor forma as situa¢des de conflitos interpessoais na escola",
conforme preconiza o referencial tedrico.

Finalmente, a concordiancia unanime (100%) sobre a "Importincia da
Colaboracao Docente" ressalta a percepcdo dos professores de que o enfrentamento de
questdes complexas como o bullying requer um esforgo coletivo e a troca de experiéncias.
Este dado, embora ndo diretamente abordado no referencial teérico, complementa a
discussdo ao sugerir que a construcao de estratégias assertivas de negociagdo e resolucdo
de conflitos também se beneficia do aprendizado mutuo e do apoio entre os pares.

Os resultados da pesquisa de campo oferecem um forte respaldo empirico ao
referencial tedrico apresentado. A percep¢do undnime da necessidade de formagdo
especifica, a demanda por recursos adequados, a avaliagdo critica da formacao existente
e o apelo por apoio institucional demonstram que os professores reconhecem a
importancia dos valores morais e das estratégias assertivas de resolucao de conflitos para
lidar com o bullying e outras formas de violéncia escolar. A consonancia entre a teoria e
a pratica, evidenciada nesta anélise, refor¢a a urgéncia de politicas publicas que priorizem
a formagdo de qualidade dos professores nas questdes relacionadas a convivéncia,

conforme preconiza o referencial tedrico.
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CONSIDERACOES FINAIS

Quanto ao papel na educagdo socioemocional, a grande maioria dos professores
percebe seu papel como facilitador do desenvolvimento socioemocional, integrando-o em
suas praticas e reconhecendo sua importancia crucial. No tocante as formas de apoio
docente aos alunos vitimas e agressores de bullying, Quase todos os professores relatam
oferecer apoio emocional as vitimas e buscar compreender a agressdo dos alunos
agressores. A promocdo de um ambiente de respeito e a identificagdo de vitimas sdo
praticas comuns.

No que se refere aos recursos ou formagdes os dados apontam que hd uma
unanimidade (100%) na necessidade de formagao especifica sobre bullying e educacao
socioemocional. A maioria gostaria de ter mais recursos disponiveis e avalia a formagao
existente como limitada. O apoio da escola e a colaboracdo entre docentes sdo
considerados essenciais por quase todos.

Os dados coletados na amostra estudada sugerem ainda que os professores
reconhecem a importancia da educagdo socioemocional e se esfor¢am para integra-la em
suas praticas e no combate ao bullying. No entanto, ha uma clara demanda por formagao
mais aprofundada e recursos adequados para aprimorar suas habilidades nessa area. A
colaboracdo entre os docentes e 0 apoio da gestdo escolar sdo vistos como fatores cruciais
para um enfrentamento eficaz do bullying no ambiente escolar.

Com isso, considera-se que os objetivos aos quais nos propomos, foram atingidos.
Entretanto, aponta-se algumas fragilidades na pesquisa, uma vez que duas escolas
estudadas, parece ainda ndo representar a realidade, o que implica nas seguintes
recomendacdes para futuras pesquisas:

Em relacdo aos professores, a recomendagdo ¢ que haja uma amostra mais
significativa, abrangendo bairros distintos da cidade do Rio de Janeiro. Além disso, uma
pesquisa envolvendo os alunos agressores e vitimas também parece ser de suma
importancia. Por fim, recomenda-se futuras pesquisas envolvendo todos os atores

envolvidos, além de professores, alunos e gestores escolares.
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE VALIDACAO DOS QUESTIONARIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DE LA COMUNICACION

DIRECCION DE INVESTIGACION

MAESTRIA/ DOCTORADO EM CIENCIAS DE LA EDUCACION

MESTRANDA/ DOCTORANDA
TUTORA: DRA. DANIELA RUIZ DIAZ MORALES

Prezado (a) Professor (a),

Este formulario destina-se a 1* fase da valida¢do do instrumento que serd utilizado na
coleta de dados em minha pesquisa de doutorado em Ciéncias da Educacdao pela
Universidade Autonoma de Assun¢do — UAA, cujo tema é: A educagdo socioemocional
como aliada no combate ao bullying — a visdo docente. Esta pesquisa tem como objetivo
geral: Analisar a eficacia da implementa¢do da educacdo socioemocional como estratégia
para reduzir o bullying em duas Escolas na cidade do Rio de Janeiro.

Os objetivos especificos que norteiam essa pesquisa sdo: 1. Descrever como os docentes
percebem seu papel na educagdo socioemocional 2- Descrever as formas de apoio docente
aos alunos vitimas e agressores de bullying 3- Identificar os recursos, ou formacdes

docentes consideram necessarios para aprimorar suas habilidades contra o bullying.

Para isso, solicito sua analise no sentido de verificar se hd adequac¢éao entre as
questoes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na
construcao dessas mesmas questdes. Caso julgue necessario, fique a vontade para sugerir
melhorias utilizando para isso o verso desta folha.

As colunas com SIM ¢ NAO devem ser assinaladas com (X) se houver, ou ndo,

coeréncia entre perguntas, opcoes de resposta e objetivos. No caso de a questdo ter
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suscitado duvida assinale a coluna (?) descrevendo, se possivel, as dividas que a questdo

gerou no verso da folha. Sem mais para o0 momento antecipadamente agradego por sua

atengdo e pela presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha pesquisa.

ROTEIRO DA ENTREVISTA PARA
APLICACAO COM PROFESSORES

1. Descrever como os docentes percebem seu papel na educacio s6cio emocional

Sobre o papel

COERENCIA

CLAREZA

SIM | NAO | ?

SIM | NAO

1 - Como vocé define seu papel na promocgao da educagao

socio emocional em sua sala de aula?

2 — Quais sdo os principais aspectos da educacao socio
emocional que vocé considera importantes para o

desenvolvimento dos alunos?

3.Que estratégias vocé utiliza para integrar a educagdo

socio emocional nas suas praticas pedagogicas?

4. Como vocé avalia a importancia da educagdo sécio

emocional no contexto escolar?

5. Vocé percebe alguma resisténcia ou desafio por parte
dos alunos em relagdo a educacao socio emocional? Se

sim, como lida com isso?

2. Descrever as formas de apoio docente aos alunos
vitimas e agressores de bullying

Sobre o apoio

COERENCIA

CLAREZA

SIM | NAO | ?

SIM | NAO

1 — 1. Quais medidas vocé toma para identificar alunos
que podem ser vitimas de bullying?

2. Como vocé oferece apoio emocional aos alunos que se

sentem vitimas de bullying?
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3. Que a¢des voce considera efetivas para lidar com alunos

que sdo identificados como agressores de bullying?

4. Como voce promove um ambiente de respeito e empatia

entre os alunos para prevenir o bullying

5. Vocé ja participou de treinamentos ou workshops sobre
bullying e suas consequéncias? Como isso influenciou
suas praticas?

3: Identificar os recursos ou formacoes docentes que os professores consideram necessarios

para aprimorar suas habilidades contra o bullying

Sobre recursos e formagao

COERENCIA

CLAREZA

SIM

NAO

SIM

NAO

1. Que tipos de formacgao ou capacitagdo vocé considera
essenciais para lidar com questdes de bullying na escola?

2. Existem recursos ou materiais que vocé gostaria de ter
a disposi¢do para ajudar a combater o bullying?

3. Como vocé avalia a eficacia das formacgdes que ja
participou sobre bullying e educacdo sdcio emocional?

4. Que apoio vocé gostaria de receber da escola ou da
administragdo para aprimorar suas habilidades no
combate ao bullying?

5. Vocé acredita que a colaboragdo entre os docentes ¢é
importante para enfrentar o bullying? Como isso poderia
ser melhorado em sua escola

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: (Opcional)

Formacao:

Institui¢ao de Ensino:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO 2 — CARTA DE APRESENTACAO AS ESCOLAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EM CIENCIAS DE LA EDUCACION
Doctoranda: Cleide de Andrade

Orientadora: Dra. Daniela Ruiz Diaz Moralez

Carta de Apresentagdo

Rio de janeiro, de 2025.

Assunto: Coleta de dados para dissertagdo do Doutorado

Caro (a) Gestor (a),

A Universidade Autonoma de Assun¢ao/Paraguai esta em processo de realizagdo
do curso de Doutorado em Ciéncias da Educagdo. No momento, a institui¢do esta
iniciando a fase de construcdo das dissertagdes que representam requisito parcial para a
conclusdo do curso.

Para a realizacdo da minha dissertacdo de Doutorado, preciso realizar um estudo
empirico sobre Educacdo, que envolve aplicacdo de questiondrios para os professores.
Essa pesquisa serd realizada pela Doutoranda Cleide de Andrade, sob orientag¢do da Profa.
Dra. Daniela Ruiz Diaz Moralez, cujo tema ¢ “Educagdo Socio Emocional como Aliada
ao Combate ao Bulling dentro da sala de aula afetando a constru¢do do conhecimento

dos alunos nas escolas.
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Nesse sentido, venho solicitar sua contribuicdo e autorizagdo para o
desenvolvimento dessa pesquisa nessa institui¢do. Asseguramos que os aspectos de
ordem ética — garantia de sigilo dos questiondrios serdo rigorosamente respeitados em
todas as atividades propostas.

Desde ja agradego, colocando-me a disposicdo de Vossa Senhoria para maiores

esclarecimentos nos telefones (21) 92015-9505 ou pelo e-mail acleidede@gmail.com

Atenciosamente,

Cleide de Andrade
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ANEXO 3 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da Pesquisa: Educacdo socioemocional como aliada no combate ao bullying: a

visdo docente

Pesquisadores Responsaveis: Cleide de Andrade — Unversidade Auténoma de

Assungao
Contato: [21 92015-9505]

Prezado(a) Professor(a),

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Educagdo
socioemocional como aliada no combate ao bullying: a visdo docente”. Esta pesquisa tem
como objetivo analisar a eficacia da implementagdo da educacdo socioemocional como
estratégia para reduzir o bullying em duas escolas da cidade do Rio de Janeiro. Sua
experiéncia e perspectiva como docente sdo fundamentais para compreendermos o

impacto dessa abordagem no ambiente escolar.
Sua Participacio:

Sua participag@o nesta pesquisa consistird em responder a um questionario que abordara
suas percepgdes sobre a ocorréncia de bullying na escola, a implementagdo de praticas de
educacdo socioemocional e sua visdo sobre a relacdo entre esses dois aspectos. A
participag@o ¢ voluntaria e sua decisdo de participar ou ndo, ndo trard nenhum prejuizo
ou beneficio em sua relacdo com a instituicao de ensino ou com os pesquisadores. Caso
concorde em participar, vocé podera interromper sua participacdo a qualquer momento,

sem necessidade de justificativa.
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Beneficios e Riscos:

Sua participacdo nesta pesquisa podera contribuir para:

e Aprofundar o conhecimento sobre a eficacia da educacdo socioemocional no
combate ao bullying.

e Identificar desafios e potencialidades na implementacdo dessas praticas no
contexto escolar do Rio de Janeiro.

e Subsidiar futuras intervengdes e politicas educacionais mais eficazes no

enfrentamento do bullying.

Nao identificamos riscos significativos diretos decorrentes da sua participacdo nesta
pesquisa. Garantimos o sigilo e a confidencialidade de suas respostas, de forma que sua
identidade ndo serd divulgada em nenhuma etapa da pesquisa ou em suas publicagdes. Os
dados coletados serdo analisados de forma agregada, sem a identificagdo individual dos

participantes.

Confidencialidade e Anonimato:

Todas as informagdes que vocé fornecer serdo tratadas com total confidencialidade e
anonimato. Seus dados serdo armazenados de forma segura e utilizados exclusivamente
para os fins desta pesquisa. Em nenhuma publica¢do ou apresentacdo dos resultados, sua

identidade sera revelada.

Esclarecimentos:

Caso vocé tenha alguma divida sobre a pesquisa ou sobre sua participacao, nao hesite em
entrar em contato com a pesquisadora responsavel no contato fornecido no inicio deste

termo. Teremos prazer em fornecer todos os esclarecimentos necessarios.
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Consentimento Livre e Esclarecido:

Ao assinar este termo, vocé€ declara que leu e compreendeu as informagdes apresentadas,
que teve a oportunidade de fazer perguntas e que concorda em participar voluntariamente
desta pesquisa. Vocé estd ciente de que pode retirar seu consentimento a qualquer

momento, sem que isso lhe cause qualquer prejuizo.

Rio de Janeiro, [

Assinatura do(a) Professor(a) Participante

Nome Completo do(a) Professor(a) Participante

Assinatura do(a) Pesquisador(a) Responsavel



