EDITORIAL

Evaluar para Mejorar

Evaluate to Improve

En la actualidad la evaluacion educativa ha dejado de centrarse en el alumno, para
abarcar la tarea del profesor, el desarrollo de programas, el centro, el contexto, los recursos....
Con ello se pretende que el objetivo de la evaluacion sea el de ayudar a comprender las
situaciones en las que se encuentran los alumnos y los sistemas educativos, para actuar de
una manera mas coherente. Sin embargo, la inclusién de estas nuevas dimensiones, hace
aumentar la complejidad de la evaluaciéon y nos remite a cuestiones problematicas en torno a
los criterios de evaluacion, sobre todo si tenemos en cuenta que a todos los niveles de la accion
educativa hay una relacion entre evaluacién y mejora de la calidad. Nuestra intencién, por
tanto, sera la de reflexionar sobre la problematica que plantea la evaluacién en las instituciones
educativas.

Si la evaluacién se asocia o incluye un juicio de valor, el eje fundamental se nucleariza
en torno a quien juzga y sobre la base de qué criterios lo hace, toda vez que se cuestiona la
pretendida objetividad de la propia accién humana de emitir juicios, sometida siempre a un
determinado sistema de valoracion social. Desde esta perspectiva, podemos decir que la
evaluacién ha desarrollado dos funciones diferentes: una de informacién y otra de
enjuiciamiento. Pero realmente, quien va a determinar la funcién de la evaluacién va a ser su
propia naturaleza y el rol que desempena el evaluador. Asi, merecen ser destacados dos hitos
fundamentales en el devenir de la evaluacion: por un lado, las aportaciones de Glasser con su
distincién entre evaluacion basada en normas y criterios y, por otro, las aportaciones de
Scriven, diferenciando entre evaluacion de naturaleza formativa y sumativa.

La primera distincion enfatiza la necesaria relaciéon entre el programa y la evaluacion,
dejando en un segundo término otras referencias para valorar. La segunda destaca el relevante
papel de la evaluacion, en el marco de la funciéon docente, como un medio para mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje, en detrimento de la mera constatacién de los niveles de
logro alcanzados.

La literatura pedagogica mas reciente emplea conceptos amplios, complejos e
innovadores que dan a lugar incluso a medidas de politica educativa. La mayoria de las
reformas que se llevan a cabo en los sistemas educativos realizan una apuesta decidida por
una nueva concepciéon evaluativa enmarcada en los principios del modelo constructivista. En
este sentido, la evaluaciéon supone la detecciéon de los conocimientos previos del alumno, asi
como el seguimiento del modo en que éste adquiere nociones, emplea estrategias y se enfrenta
con dificultades. Pero, ademas, supone la evaluacion de todos los factores que componen el
ambito curricular y que abarca desde las competencias y la organizacion y secuenciacion de
contenidos hasta la organizacion del centro, el uso y calidad de los materiales curriculares y la
formacion permanente del profesorado. Es decir, tanto el alumnado y el profesorado,
considerados individualmente, como el aula, la institucién y la propia Administracién, desde
una perspectiva global. Todo ello nos lleva a considerar la evaluaciéon como un componente

ISSN (Impresa) 2225-5117. ISSN (En Linea) 2226-4000. Rev. Int. Investig. Cienc. Soc.
Doi: 10.18004 /riics.2019.diciembre.158-160 Vol. 15 n°2, diciembre, 2019.pag. 158-160

Este es un articulo publicado en acceso abierto bajo una licencia Creative Commons

158


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

curricular. Es decir, no se puede considerar como un hecho aislado porque es un componente
del curriculum e inevitablemente parte de €él, se integra en él y actia como un autorregulador
del mismo. De forma que solo se puede entender y mejorar un proceso evaluativo en el contexto
del curriculum al que sirve.

La mayoria de las conceptualizaciones de la evaluacion inciden en considerarla como
un elemento incardinado en el proceso educativo que busca la mejora del mismo. La evaluaciéon
tiene como objetivo determinar el valor de algo. Desde nuestra perspectiva, consideramos la
evaluacién como la actividad que abarca todo el proceso educativo, en sus dimensiones
curricular, tutorial, organizativa y de desarrollo profesional y que tiene como finalidad aportar
valoraciones que repercutiran positivamente en la formacién de la persona y en la mejora del
citado proceso. Se trata, en definitiva, de considerar el proceso evaluador como un proceso
educativo, una comunidad de aprendizaje caracterizada por el compromiso con un dialogo
reflexivo, un contexto colaborativo que enfatiza la igualdad dialégica y la toma de decisiones
compartida, un compromiso con la practica y una apertura a posibilidades creativas y
transformadoras. La evaluacién se convierte asi en un instrumento de gestiéon y un instrumento
de aprendizaje para el profesorado, los equipos directivos, la administracion y la propia
comunidad. En este sentido es necesario destacar los tres grandes componentes de la
evaluacién: informacion, valoraciéon y toma de decisiones, de cuya interrelaciéon emerge la
opcion por una funcién formativa de la evaluacion. Asi, la evaluacién no sélo habra de estar
integrada en los procesos educativos, sino que ademas habra de adquirir el caracter de integral,
es decir, referida a todos los factores, mas alla de la tradicional limitacién a los aprendizajes
del alumnado.

No obstante, la evaluacion es un proceso muy complejo y segun las dimensiones que
consideremos en el mismo, podremos hablar de diferentes tipos de evaluacion. Si tomamos el
objeto como criterio clasificador, estaremos ante la evaluacion del alumnado, de los programas,
del profesorado, de los curriculos, de la institucién y del propio sistema educativo. Si utilizamos
los métodos, podremos hablar de evaluacion cuantitativa, cualitativa o mixta. Si tomamos como
referencia los agentes, estaremos hablando de evaluaciéon externa o externa y, si se considera
el momento de la evaluacion hablamos de evaluacion inicial, continua o final. En definitiva, un
amplio entramado terminolégico que puede desalentar a cualquiera aun cuando lo ideal seria
reflexionar sobre la cuestion.

Para finalizar, coincidiria con lo que Guba y Lincoln identificaron a finales del siglo
veinte e inicios del siglo veintiuno como “cuarta generacion evaluativa”, en las que se producen
una serie de acontecimientos que pueden definir este nuevo periodo, que esta siendo muy
interesante y positivo, ya que se advierten muy buenas condiciones para su desarrollo y
aportaciones. Sus premisas indican, en primer lugar, que parecen resueltos, por integracion,
los enfrentamientos paradigmaticos, entre racionalismo-positivismo e interpretativo-
constructivista y, en segundo lugar, que este “paradigma integrador” (constructivista-
respondiente) cree en la permeabilidad de los paradigmas como caracteristica del método, en
el sentido de que cada paradigma podria incorporar aquellos elementos que enriquecieran sus
aplicaciones y (en) el hecho de que su utilizacién en la realidad educativa no dependiera de la
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ideologia del investigador, sino del grado de estructuracién y tipo de organizacion que presente
la realidad.

Ambas aportaciones son muy importantes para entender este nuevo enfoque en
evaluacién, sobre todo porque esta conceptualizacidén sobrepasa lo estrictamente metodolégico
y técnico, que la evaluacion tenia en sus primeros momentos de sistematizacién, para pasar a
acoger en su seno otras caracteristicas, que la presentan como muy diferente a anteriores
concepciones y que estan relacionadas con la necesidad de que la evaluaciéon ha de considerar
su anclaje politico, ha de surgir de estrategias que impliquen colaboraciéon y compromiso de las
personas implicadas y, por tanto, ha de ser considerada como instrumento de formacioén. En
este sentido La evaluacién crea realidades, en tanto que genera cultura, una cultura evaluativa
como proceso de construcciéon de valores y habitos que han de ser asumidos por las personas
involucradas, por los grupos y por las instituciones con el objetivo de originar y promover
cambios profundos.
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