ARTICULO ORIGINAL

Analisis de la presencia de Responsabilidad Social Corporativa en las
titulaciones de grado de Economia, Administracion y Contaduria de
las universidades piblicas de Paraguay. Aiio 2022

Analysis of the presence of Corporate Social Responsibility in the
Economics, Administration and Accounting degrees of the public
universities of Paraguay. Year 2022

Elvio Raul Benitez Denisl, https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-4134-
9255, Nieves Gomez Aguilar2 https://orcid.org/0000-0002-6287-0891

1Universidad Nacional de Asuncion, Facultad de Ciencias Econémicas, Filial de San Pedro del
Ycuamandyju. San Pedro, Paraguay
2Universidad de Cadiz, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Cadiz, Espana

RESUMEN: El objetivo de este estudio consistié en analizar la presencia de formacién en
Responsabilidad Social Corporativa en las titulaciones de grado de Economia,
Administracion y Contaduria de las universidades publicas de Paraguay en el afio 2022.
El marco metodoldgico consistié en una investigacion con enfoque mixto, con un alcance
bibliogrdfico documental, disefio no experimental, nivel descriptivo explicativo y de corte
retrospectivo, mediante un andlisis de contenido de los objetivos, perfiles de egreso y
asignaturas definidos en cada una de las titulaciones objeto de estudio. Para el andlisis,
se utilizaron palabras clave relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa en
sus dimensiones social, ética y medioambiental y se calculé un indice para valorar la
presencia de la misma en las titulaciones objeto de estudio. Como resultado, la
Responsabilidad Social Corporativa estd presente en un 48%, 81% y 51% en los objetivos,
perfiles de egreso y asignaturas respectivamente, con una mayor orientaciéon hacia la
dimensién ética. Se concluye que las universidades publicas de Paraguay muestran un
alto compromiso al integrar Responsabilidad Social Corporativa en términos éticos, sin
embargo, aiun hay oportunidades de mejora en las dimensiones sociales y
medioambientales. Se recomienda ampliar el estudio con la inclusion de las universidades
privadas para obtener una visién mds completa y detallada sobre la incorporacién de la
Responsabilidad Social Corporativa en la educacién superior de Paraguay. Se trata del
primer estudio realizado en Paraguay que analiza de forma cuantitativa la presencia de la
Responsabilidad Social en las titulaciones de Economia y Empresa. La principal
contribucién es aportar un andlisis de la situacion actual que permita realizar
comparativas futuras con otros entornos universitarios, asi como estudiar la evolucién de
estas universidades en el tiempo.

Palabras Clave: Responsabilidad Social Corporativa, Titulaciones de Grado,
Universidades Publicas, Paraguay.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the presence of training in Corporate Social
Responsibility in the undergraduate degrees in Economics, Administration and Accounting
of the public universities of Paraguay in the year 2022. The methodological framework
consisted of a research with a mixed approach, with a documentary bibliographic scope,
non-experimental design, descriptive explanatory and retrospective level, through a
content analysis of the objectives, graduation profiles and subjects defined in each of the
degrees under study. For the analysis, keywords related to Corporate Social
Responsibility in its social, ethical and environmental dimensions were used and an index
was calculated to assess its presence in the degrees under study. As a result, Corporate
Social Responsibility is present in 48%, 81% and 51% in the objectives, graduation profiles
and subjects respectively, with a greater orientation towards the ethical dimension. It is
concluded that the public universities of Paraguay show a high commitment to integrating
Corporate Social Responsibility in ethical terms, however, there are still opportunities for
improvement in the social and environmental dimensions. It is recommended to expand
the study with the inclusion of private universities to obtain a more complete and detailed
vision of the incorporation of Corporate Social Responsibility in higher education in
Paraguay. This is the first study carried out in Paraguay that analyzes quantitatively the
presence of Social Responsibility in Economics and Business degrees. The main
contribution is to provide an analysis of the current situation that allows future
comparisons with other university environments, as well as to study the evolution of these
universities over time.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Degree Degrees, Public Universities,
Paraguay.

INTRODUCCION

En la actualidad, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se ha
convertido en un tema de interés para los académicos y profesionales (Gonzalez
Masip & Cuesta Valifio, 2018), basado en un modelo aplicable a todo tipo de
organizaciéon, en cualquier actividad o pais, para valorar y comparar su
contribucion al desarrollo sostenible (Ormaza Andrade et al., 2020) convirtiéndose
en un factor clave para el funcionamiento, mantenimiento y supervivencia de las
instituciones a largo plazo (Herrera et al., 2013).

Seguin la ISO 26000 (2010), la responsabilidad social tiene como objetivo
contribuir al desarrollo sostenible, mediante la responsabilidad de una
organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la
sociedad y el medio ambiente, con un comportamiento ético y transparente que
contribuya al desarrollo sostenible. Asi también, Barrio Fraile (2018) la define como
la consecuencia de un compromiso adoptado por parte de una organizacién con
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sus stakeholders, mas alla de los requerimientos legales instaurados, en materia
econdémica, social y medioambiental, con el fin de responsabilizarse de las
consecuencias e impactos que derivan del desarrollo de su actividad y maximizar la
creaciéon de valor compartido para todo el conjunto de stakeholders.

Atendiendo a estas definiciones, las organizaciones estan cada vez mas
interesadas en ser socialmente responsables para mejorar su imagen y reputacion,
y la sociedad en general espera que las mismas actien de manera ética y
responsable. En este sentido, las universidades desempefian un papel crucial, ya
que tanto la inclusion de la responsabilidad social en el disefio de su oferta
educativa e investigadora como su incorporacion en su mision, visién y estrategia
corporativa pueden tener un impacto significativo (Muijen Heidi, 2004).

La universidad, como organizacién con fuerte impacto social, debe asumir
un papel de liderazgo en dos sentidos. Por un lado, implementando practicas
socialmente responsables y divulgando sus politicas, riesgos y resultados. Por otro,
garantizando que sus estudiantes reciban la formaciéon en responsabilidad social
suficiente para poder conectar con las necesidades de la sociedad actual. El éxito
futuro de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) estara determinado por la
actitud de las proximas generaciones, quienes, ya sea como ciudadanos, clientes o
directivos, influiran en las relaciones entre las empresas y la sociedad.

Con respecto al primero de los dos aspectos, es importante destacar que la
RSU no es facil de implementar, ya que requiere una autocritica institucional. Sin
embargo, es la mejor alternativa disponible para promover la pertinencia y
legitimidad académica en medio de la crisis del conocimiento cientifico en la
sociedad del riesgo y la creciente influencia de las multinacionales en la educacion.
Es una politica de gestion universitaria en desarrollo en América Latina que busca
abordar los impactos organizacionales y académicos de las universidades. Se
diferencia de la extension solidaria tradicional y va mas alla de un simple
compromiso unilateral, ya que obliga a cada universidad a cuestionar sus
fundamentos epistémicos y su curriculo implicito (Vallaeys, 2014).

En lineas generales, las instituciones de educaciéon superior deben
incorporar en sus modelos de RSU, al menos, las categorias de ética, medio
ambiente y desarrollo sostenible de manera integral en el cumplimiento de sus
funciones principales. Ademas, podrian complementar sus modelos a través de un
dialogo con sus diferentes partes interesadas, tanto internas como externas
(Espitia Cubillos et al., 2020).
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En relacion con el aspecto formador de la universidad, la importancia del
papel de la misma viene motivada por los muchos escandalos financieros que se
han producido en los ultimos tiempos a nivel internacional. Autores, como
Fernandez Garcia (2009) abogan por una mayor reflexion sobre el papel que deben
asumir las universidades en la formacioén de los futuros profesionales, en general, y
en particular en las areas de ciencias econémicas.

De hecho, la Federacién Internacional de Contables (International Federation
of Accountants) dedica uno de los estandares de educacién a los valores, la ética y
las actitudes profesionales (IES 4). En este estandar, la responsabilidad social se
incluye como un resultado de aprendizaje que debe ser incluido en los estudios
relacionados con la contabilidad, vinculandose con el desarrollo de la competencia
de “compromiso con el interés publico” (IAESB, 2019). “Si van a ser responsables
de la gestiéon empresarial, la gestion de la RS en la estrategia corporativa es una
cuestion inevitable”. (Gallardo-Vazquez, 2019, p. 164)

Asimismo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), alumbrados a partir
de la iniciativa de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), han puesto de
manifiesto la necesidad de promover una serie de medidas que lleven a “la
erradicacion de la pobreza, la proteccién del planeta y la prosperidad para todos”.
Entre estos objetivos, el numero 4 “Educacién de calidad” propone a las
instituciones educadoras el reto de revisar y actualizar la metodologia, los recursos
y los contenidos y competencias impartidos. En esta linea, la meta 4.7 de este
objetivo plantea que para 2030, todos los estudiantes adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible mediante la
educacién (Naciones Unidas, 2015).

Por tal motivo, las Facultades de Ciencias Economicas de las Universidades
Nacionales de Paraguay, como instituciones formadoras de profesionales en el
ambito de su competencia, deben asegurarse de que sus egresados estén
preparados para enfrentar los desafios que implica la RSC. En este contexto, la
formacién académica en responsabilidad social se vuelve esencial para los futuros
profesionales.

Ademas, la ley de Educacién Superior define entre sus objetivos la formacién
de profesionales y lideres competentes con pensamiento creativo y critico, ética y
conciencia social (Ley 4995, 2013). Del mismo modo, el Libro Blanco para la
Educacién Superior establece que es urgente desarrollar politicas institucionales
de responsabilidad social que estén integradas de manera transversal en los
proyectos educativos, planes, programas de carreras y gestion financiera en las
instituciones de educacion superior (CONES, 2017).
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Asi también, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES), como institucion encargada de evaluar y acreditar
la calidad de la educaciéon superior en Paraguay, considera dentro de sus
dimensiones de analisis el impacto y los resultados de la oferta educativa de las
instituciones de educacion superior (ANEAES, 2022). Como parte de este proceso,
las universidades deben elaborar un informe, en el cual se recopila informaciéon
relacionada con los planes de estudio, objetivos y competencias que los estudiantes
deben adquirir.

Cuando ya hace mas de 30 afios que el concepto RSC se ha establecido con
contundencia en América Latina (Garcia Buitrago & Bermeo Giraldo, 2022), es
interesante analizar como los contenidos de los programas de estudio
universitarios se han visto impregnados de esta materia. En tal sentido, Larran
Jorge & Andrades Pefia (2015) indican la necesidad de continuar promoviendo la
incorporacion de la RSC y la ética empresarial en los planes de estudio de las
titulaciones relacionadas con la gestion empresarial, contable y financiera desde
una perspectiva institucional. Los mismos autores observan una falta de interés
voluntario e individual de parte de las universidades espafolas por aumentar la
presencia de asignaturas relacionadas con la responsabilidad social.

Actualmente, existe una escasez generalizada de investigaciones empiricas
que brinden pruebas concretas sobre este tema en el contexto de la educacion
superior en Paraguay. La mayoria de estos estudios disponibles se basan en
revisiones bibliograficas que abordan los avances registrados en la percepcion de la
responsabilidad social, asi como encuestas y cuestionarios dirigidos a estudiantes,
profesores y directivos universitarios con el propésito de indagar sobre su opinién
acerca de las practicas de RSU en Paraguay (Carosini Ruiz-Diaz & Espinola
Gonzalez, 2007; Romero Jara, 2019 y Coppari de Vera & Codas, 2017).

Basandose en los argumentos anteriores, este estudio tiene como objetivo
analizar hasta qué punto la RSC, en sus dimensiones sociales, éticas y
medioambientales, esta presente en las titulaciones de grado de Economia,
Administracion y Contabilidad ofertadas por las Universidades Publicas
paraguayas durante el afio académico 2022.

MATERIALES Y METODOS

El marco metodologico que se siguié consistid en una investigacién con
enfoque mixto, con un alcance bibliografico documental, disefio no experimental,
nivel descriptivo explicativo y de corte retrospectivo. La técnica que se utilizé fue la
revision documental, consistente en un analisis de contenido de los proyectos
académicos y/o planes de estudios de las titulaciones de Economia,
Administracién y Contabilidad ofertadas por las universidades publicas del
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Paraguay en el afio 2022. Se empleé como instrumento una matriz de revision
documental para la extraccién de los datos a analizar como resultados.

Las investigaciones previas emplearon cuestionarios para la obtencién de
datos. Sin embargo, un enfoque basado en el analisis de contenido resulta valioso
para este estudio. Esta metodologia ofrece la ventaja de una descripcién objetiva,
sistematica y cuantitativa de la informacién que se busca obtener (Hernandez
Sampieri et al., 2010). En definitiva, a través del analisis de contenido se puede
conocer lo que en realidad hacen las universidades en este particular.

El estudio se centré6 en las wuniversidades publicas porque, segun
demuestran Buele Nugra & Pesantez (2021), la carga lectiva en RSC no depende del
caracter publico o privado de la instituciéon o de quién las financia sino del tipo de
programa ofrecido, es decir, si se trata de un estudio en Administracién de
Empresas, Contaduria o Economia.

En este sentido, segin el Registro Oficial de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES (2023), actualmente
en Paraguay existen 56 Universidades (publicas y privadas). La poblacion de
estudio abarcé la totalidad de las 10 universidades publicas que compone el
sistema universitario, que se presentan a continuaciéon:

Tabla 1: Universidades Publicas paraguayas.

N° Institucién Marco Regulatorio

Creada por Ley de Reforma Educativa del 24 de septiembre

Universidad
01 Nacional de de 1889.
Asuncion Carta Organica Ley N° 1291/1987, modificada en fecha 19
de febrero de 2000.
Ley N° 250/1993.
02 Universidad Fl’gogrélulgada por el Poder Ejecutivo, el 22 de octubre de
Nacional del Este Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 29 de junio de 1993.
Ley N° 529/1994.
. . Promulgada por el Poder Ejecutivo, el 28 de diciembre de
03 Universidad 1994
Nacional de Pilar Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 12 de diciembre de 1994.
Ley N° 1009/1996.
. . Promulgada por el Poder Ejecutivo, el 03 de diciembre de
04 Universidad 1996
Nacional de Itapua Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 26 de noviembre de 1996.
Universidad Ley N° 3198/2007.
. Promulgada por el Poder Ejecutivo, el 04 de mayo de 2007.
05 Nacional de - ;
. Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
Caaguazu

fecha 19 de abril de 2007.
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Ley N° 3201/2007.

Unlyermdad Promulgada por el Poder Ejecutivo, el 04 de mayo de 2007.
06 Nacional de . ;
Concepcion Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
P fecha 19 de abril de 2007.
Universidad Ley N° 3208/2007.

Nacional de Promulgada por el Poder Ejecutivo, en fecha 30 de mayo de

07  Villarrica del 2007. .
Espiritu Santo Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 10 de mayo de 2007.
Ley N° 3985/2010.
Universidad Promulgada por el Poder Ejecutivo, en fecha 16 de abril
08 Nacional de 2010.
Canindeya Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 30 de marzo 2010.
Ley N° 6096/2018.
Universidad Promulgada por el Poder Ejecutivo, en fecha 31 de mayo de
09 Politécnica Taiwan- 2018.
Paraguay Sancionada por la Honorable Camara de Senadores, en
fecha 23 de mayo de 2018.
Universidad Ley N° 6675/2020.
10 Nacional de Sancionada en fecha 24 de diciembre de 2020.
Misiones Gaceta Oficial N° 254 de fecha 30 de diciembre de 2020.

Fuente: Elaboracion propia con base a los datos de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior- ANEAES.

La muestra represent6é 8 universidades publicas que ofertan titulaciones de
grado de economia, administraciéon y contaduria, a excepciéon de las universidades
Politécnica Taiwan- Paraguay y Misiones que no ofertan titulaciones de grado en
areas de Ciencias Economicas.

En la siguiente Tabla, se muestra que son 19 las titulaciones de grado
ofertadas durante el afno 2022 por las Universidades Publicas paraguayas en el
area de ciencias econémicas.

Tabla 2: Titulaciones de grado ofertadas por las universidades publicas del Paraguay.

Titulaciones Namero de Universidades donde
se imparten

Economia 03
Administracion de Empresas 08
Contabilidad 08
Total 19

Fuente: Elaboracion propia.

Posteriormente, se realiz6 un analisis de la presencia de la RSC en los
objetivos, perfiles de egreso y asignaturas definidas en las titulaciones objeto de
estudio desde una triple dimension: social, ética y medioambiental. Ante la falta de
publicacion de los proyectos académicos y planes de estudio de las universidades
bajo estudio, se recurri6 a la pagina web de cada una de ellas para el analisis.
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En este sentido, se utilizaron las siguientes palabras clave siguiendo el
trabajo de Larran Jorge & Andrades Pefia (2013). Dentro de lo que se configura
como dimensién social se tom6 como referencia las siguientes palabras clave
"Responsabilidad Social", "Responsabilidad Social Corporativa", "Responsable",
"Sostenibilidad", "Sostenible', "Desarrollo Sostenible", y se agregé también
"Compromiso Social". Para abordar la dimension ética, se utilizaron palabras clave
como "Etica", "Deontologia", "Etica empresarial", y se agregé "Valor ético". Respecto
a la dimension medioambiental, se emplearon palabras clave como "Medio
ambiente", "Medioambiental", "Sostenibilidad medioambiental" o "Recursos
Naturales".

Por ultimo, se calculé un indice para valorar en qué medida esta presente la
RSC en las tres dimensiones de las titulaciones objeto de estudio; este indice se
basé en una variable dicotomica con la asignaciéon de valor uno o cero que dividira
la presencia o ausencia de la RSC en los objetivos, perfiles de egreso y asignaturas
respectivamente entre el total de las titulaciones de Economia, Administracion y
Contabilidad que conforman la muestra.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se presentan los principales resultados obtenidos con base
al objetivo planteado:

Analisis de la Responsabilidad Social Corporativa en los objetivos

La Tabla 3 muestra la incorporaciéon de la responsabilidad social en los
objetivos de las titulaciones de Economia, Administracién y Contabilidad ofrecidas
por las Universidades Publicas del Paraguay. Se presenta el porcentaje de
presencia en términos de las dimensiones social, ética empresarial y
medioambiental. En general, se observa una mayor presencia de la RSC en los
objetivos de las titulaciones en la dimension ética en un 69%, le sigue la dimensién
medioambiental con un 44% y finalmente la social con un 31%. En lo particular,
en cuanto a la dimension social, se observa una mayor presencia en la titulacién
de Contabilidad, alcanzando un 43%. En relacién a la dimension ética empresarial,
se destaca la titulacién de Economia con una presencia del 100%. En lo que
respecta a la dimensién medioambiental, se registra una mayor presencia del 67%
en la titulacién de Economia.

Si lo analizamos desde el punto de vista de las titulaciones, vemos que en la
de Economia se consigue cubrir el 100% de la dimensiéon ética, el 67% de la
dimensiéon medioambiental, pero solo una tercera parte de la dimension social. Las
titulaciones de Administracién muestran valores bastante mas bajos, ya que solo
tienen un 33% en la dimensién ética, y no llegan al 20% en las otras dos
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dimensiones. Finalmente, en relacion con Contabilidad, alcanza un 86% en la
dimension de ética, un 57% en la medioambiental y un 43% en la social.

Estos hallazgos estan respaldados por autores como Larran Jorge &
Andrades Pefia (2013), donde se observa una mayor presencia de responsabilidad
social en los objetivos de las titulaciones en la dimensién ética empresarial. Sin
embargo, aun existen areas de mejora en términos de la presencia de la misma en
las dimensiones social y medioambiental, por lo que las universidades deben
continuar trabajando en el fortalecimiento de estas dimensiones para formar
profesionales comprometidos con la responsabilidad hacia la sociedad, la ética
empresarial y el medio ambiente.

Tabla 3: Presencia de la Responsabilidad Social Corporativa en los objetivos.

Titulaciones N° Dimension Social ]?imensién Dimension
Etica Medioambiental

Economia 3 33 100 67

Administracion 8 17 33 17

Contabilidad 8 43 86 57

Total 19 31 69 44

Fuente: Elaboracion propia con base en los objetivos de las titulaciones de las universidades analizadas.
Analisis de la Responsabilidad Social Corporativa en los perfiles de egreso

Los perfiles de egreso representan las competencias genéricas y especificas
que un estudiante debe adquirir durante su formacion académica y profesional. En
este contexto, la Tabla 4 muestra la incorporaciéon de la RSC en los perfiles de las
titulaciones analizadas en este estudio. En términos generales, se evidencia un
mayor compromiso por parte de las universidades publicas en la dimensién ética,
con un promedio del 84%. Las otras dos dimensiones tienen también una
presencia bastante importante, puesto que se alcanza en ambas un 79%. Se
destaca que la titulaciéon de Administraciéon presenta una presencia del 88% en sus
tres dimensiones. En la titulacion de Contabilidad, se alcanzan el 88% en la
dimension de ética y un 75% en las otras dos. La titulacién de Economia es la que
ofrece los niveles menos altos, con un 67% en las tres dimensiones.

Estos resultados subrayan la importancia de abordar la RSC en la formacion
académica de los estudiantes. Las universidades estan reconociendo la necesidad
de formar profesionales conscientes de su impacto en la sociedad y el medio
ambiente, asi como comprometidos con practicas éticas en el ambito empresarial.
En tal sentido, los autores Villarreal et al. (2022) mencionan que es fundamental
que las instituciones de educaciéon superior incluyan practicas de RSC en la
formacion de los futuros profesionales. Esto permitira una interaccién mas efectiva
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con el entorno institucional y socio-empresarial, asegurando que su perfil de egreso
esté alineado con las demandas del mundo actual, lo que permitirda que se
conviertan en agentes comprometidos en generar cambios sociales y promover el
cuidado del medio ambiente.

Tabla 4: Presencia de la Responsabilidad Social Corporativa en los perfiles de egreso.

Titulaciones N° Dimension l?imensién Dimension
Social Etica Medioambiental

Economia 3 67 67 67

Administracion 8 88 88 88

Contabilidad 8 75 88 75

Total 19 79 84 79

Fuente: Elaboracién propia con base en los perfiles de egreso de las titulaciones de las universidades
analizadas.

Analisis de la Responsabilidad Social Corporativa en las asignaturas

La Tabla 5 revela que el 11% de las titulaciones de grado ofertadas por las
Universidades Publicas paraguayas en el campo de las ciencias econdémicas
incluyen asignaturas relacionadas con la responsabilidad social en sus planes de
estudios. La dimensién ética tiene asignaturas especificas en el 100% de las
titulaciones, la medioambiental en el 42% y finalmente la social solo alcanza un
11%. La titulacion de Administracién tiene asignaturas de dimensién social y
medioambiental en el 25% de los casos y un 100% de ética. En cuanto a la
titulacion de Economia, la dimensién social no esta representada como asignatura
independiente, pero si las otras dos dimensiones en el 100% de las titulaciones
analizadas. Finalmente, la titulacion de Contabilidad tiene, como las anteriores,
asignaturas especificas de ética en el 100% de las titulaciones, y de medioambiente
en el 38%, no encontrandose ninguna asignatura especifica del ambito social.

En un estudio similar de Larran Jorge & Andrades Pena (2013), los
resultados revelan que la presencia de asignaturas especificas de RSC es mayor en
la dimension ética. En general, estos hallazgos resaltan la importancia de seguir
promoviendo la inclusién de asignaturas relacionadas con la responsabilidad social
en las titulaciones de ciencias econdémicas, con la finalidad de contribuir a formar
profesionales mas conscientes de su impacto en la sociedad y el medio ambiente,
preparados para abordar los desafios contemporaneos y contribuir a la
transformacién positiva de la sociedad y el cuidado ambiental.
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Tabla 5: Presencia de la Responsabilidad Social Corporativa en las asignaturas.

Titulaciones N° Dimensién Dimensién Etica Dimension
Social Medioambiental

Economia 3 0 100 100

Administracion 8 25 100 25

Contabilidad 8 0 100 38

Total 19 11 100 42

Fuente: Elaboracion propia con base en las mallas curriculares de las titulaciones de las universidades
analizadas.

CONCLUSIONES

Este trabajo de investigaciéon se centra en analizar la presencia de la RSC en
las Universidades Publicas del Paraguay desde el punto de vista de las dimensiones
sociales, éticas y medioambientales, haciendo referencia a los objetivos, perfiles de
egreso y asignaturas de las titulaciones de Economia, Administracion vy
Contabilidad ofertadas en el afio 2022.

La RSC en estas titulaciones esta presente en un 48% en los objetivos y esta
mas orientada a la dimensiéon ética empresarial con una media de 69%. Sin
embargo, aun existen oportunidades de mejora en las dimensiones sociales y
medioambientales. En cuanto a los perfiles de egreso, las universidades estan
reconociendo la importancia de formar profesionales con competencia en RSC con
una presencia en un 81%, donde también se observa un mayor compromiso por
parte de las universidades publicas en la dimensién ética con una media de 84%,
pero es necesario seguir fortaleciendo las demas dimensiones para garantizar una
formacién integral que abarque todos los aspectos de la RSC. Con respecto a
inclusién de asignaturas relacionadas con la RSC en los planes de estudios de las
titulaciones de grado, se revela que existe una presencia del 51% en general, con
una mayor inclusién desde el punto de vista de la dimensién ética, donde el 100%
de las titulaciones incorporan asignaturas relacionadas con la ética empresarial.
Del mismo modo, se resalta la importancia de seguir promoviendo la inclusién de
asignaturas relacionadas con la RSC en los planes de estudio, especialmente en las
dimensiones social y medioambiental, para formar profesionales comprometidos
con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Es interesante comparar los resultados con el trabajo de Larran Jorge &
Andrades Pefia (2013), si bien teniendo en cuenta que se publicé hace diez afos.
Asi, estos autores obtuvieron que un 15% de las titulaciones incluian la RSC en los
objetivos, 44% y 10% en las competencias transversales y especificas
respectivamente y un 26% tenian asignaturas especificas. Los resultados de este
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estudio son alentadores ya que el 48% de las titulaciones incluyen temas de RSC
en sus objetivos, 81% en los perfiles de egreso y el 51% en las asignaturas, con un
fuerte enfoque en la dimensién ética empresarial.

En este sentido, los resultados de este trabajo contribuyen visibilizar la
estrategia en RSC de las universidades analizadas. Esto permite, a la ciudadania
en general, y a los futuros estudiantes en particular, tomar decisiones sobre el
mejor sitio para estudiar carreras de empresa en funciéon de las inquietudes que se
tengan. También, puede facilitar que empresas que deseen realizar patrocinios o
mentorias puedan conocer aquellas universidades con mayor compromiso con la
formaciéon de sus estudiantes.

Por ultimo, se identificé como una limitacién la falta de disponibilidad de los
proyectos académicos publicados por parte de la mayoria de las Universidades
Pablicas, por tal motivo, se recomienda fomentar la divulgaciéon de dichos
proyectos, con el fin de lograr una mayor transparencia informativa.

Ademas, se propone desglosar en futuros trabajos tanto las competencias
transversales como las especificas para abordar la presencia de la RSC en sus tres
dimensiones. También se recomienda analizar la presencia de esta tematica en los
contenidos de dichas asignaturas. Estas ampliaciones en el estudio permitirian
obtener una vision mas completa y detallada sobre la incorporaciéon de la RSC en la
educaciéon superior de Paraguay y la posicion que tiene a nivel internacional.
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