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RESUMO

O Presente estudo tem como objetivo “Analisar a influéncia da depressdo dos docentes em
sua pratica pedagdgica no Ensino Fundamental de duas escolas Municipais da cidade de
Santos SP”. Considerando que a depressao dos docentes € um caso urgentissimo e influencia
diretamente no potencial do docente em desenvolver suas praticas pedagdgicas no ambiente
escolar; seja com os alunos, pais, colegas, direcdo, a secretaria da educacdo e até com as
politicas publicas e sociais desenvolvidas nesta cidade. Para a realizacdo desta pesquisa
tivemos o apoio de tedricos como: Cordas Schumaker (2016), Campoy (2016), Buss (2016),
Ogata (2016), Souza (2016), Esteve (1999), Freud (1926), entre outros autores que
desenvolvem o tema de maneira objetiva e contextual. A realizacdo deste projeto tem na
abordagem metodoldgica a intencdo de alcancar seus objetivos sobre a influéncia da depresséo
do docente em sua pratica pedagogica. Utilizaremos o método descritivo de tipologia ndo
experimental onde sera possivel observar, registrar, analisar e interpretar dados com mais
precisdo, proporcionando maior compreensdo sobre o tema estudado. Esta pesquisa possuli
enfoque qualitativo para que seja mais preciso a obtencdo de resultados, desenvolver uma
visdo mais ampliada com riquezas de interpretacdo dos dados colhitos através da entrevista.
A pesquisa foi realizada em duas escolas com professores do ensino fundamental | na zona
urbana da cidade de Santos, S&o Paulo, Brasil. Esses professores pesquisados ja passaram ou
estdo passando pelo transtorno de depressao e tem total capacidade para responder as questdes
propostas na entrevista. Os resultados ao final possibilitaram constatar que os docentes
depressivos ndo conseguem desenvolver o melhor do seu potencial pedagdgico por causa do
transtorno depressivo adquirido no ambiente escolar e nas suas relagdes, sejam elas dentro ou
fora da escola. Outro ponto a salientar é que o transtorno depressivo tem tirado o docente da
sala de aula, levando-o0 a uma vida de tristeza e em ultimo caso até a tentativa de suicidio. Ao
final dessa investigacdo propomos acGes para a transformacéo do estado atual dos docentes e
suas praticas pedagogicas.

Palavras Chave — Depressdo, docente, pratica pedagogica, saude mental, ambiente escolar,

prevencao.
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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo "Analizar la influencia de la depresion de los docentes
en su practica pedagogica en la Ensefianza Fundamental de dos escuelas Municipales de la
ciudad de Santos SP". Considerando que la depresion de los docentes es un caso urgente e
influye directamente en el potencial del docente en desarrollar sus practicas pedagdgicas en
el ambiente escolar; con los alumnos, padres, colegas, direccion, la secretaria de la educacion
y hasta con las politicas publicas y sociales desarrolladas en esta ciudad. Para la realizacion
de esta investigacion tuvimos el apoyo de tedricos como: Cordas Schumaker (2016), Campoy
(2016), Buss (2016), Ogata (2016), Souza (2016), Esteve (1999), Freud (1926), entre otros los
autores que desarrollan el tema de manera objetiva y contextual. La realizacion de este
proyecto tiene en el abordaje metodoldgico la intencion de alcanzar sus objetivos sobre la
influencia de la depresion del docente en su practica pedagogica. Utilizaremos el método
descriptivo de tipologia no experimental donde sera posible observar, registrar, analizar e
interpretar datos con mas precision, proporcionando mayor comprension sobre el tema
estudiado. Esta investigacion tiene enfoque cualitativo para que sea mas preciso la obtencién
de resultados, desarrollar una visién mas ampliada con riquezas de interpretacion de los datos
cosechados a través de la entrevista. La investigacion fue realizada en dos escuelas con
profesores de la ensefianza fundamental | en la zona urbana de la ciudad de Santos, S&o Paulo,
Brasil. Estos profesores encuestados ya pasaron o estan pasando por el trastorno de depresion
y tienen total capacidad para responder a las preguntas propuestas en la entrevista. Los
resultados al final posibilitar constatar que los docentes depresivos no consiguen desarrollar
lo mejor de su potencial pedagdgico debido al trastorno depresivo adquirido en el ambiente
escolar y en sus relaciones, tanto dentro o fuera de la escuela. Otro punto a destacar es que el
trastorno depresivo ha sacado al docente del aula, llevandolo a una vida de tristeza y en Gltimo
caso hasta el intento de suicidio. Al final de esta investigacion proponemos acciones para la
transformacion del estado actual de los docentes y sus practicas pedagdgicas.

Palabras Llave: Deprecion, docente, practica pedagdgica, salud mental, ambiente escolar,
prevencion.
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INTRODUCAO

Considerada o mal do século a Depresséo é a principal causa de incapacidade em todo o mundo
e contribui de forma muito importante para a carga global de doencas. Mais mulheres sdo
afetadas pela depressao que homens, a depressédo aparece através de varias faces, atingindo todo
tipo de cultura, faixa etaria e classe social (Aros, 2008). Nakamura e Santos (2007) referem
que, no ano de 2020, ela sera a segunda maior causa de doencas, perdendo apenas para as
patologias cardiacas. Siqueira (2005), destaca a gravidade do problema referindo-se a uma
epidemia de deprimidos, provocada pela falta de espaco para a singularidade do individuo e por

uma cultura homogeneizada.

Na perspectiva da psicopatologia, a classificacdo da depressao € um transtorno de humor

ou transtorno afetivo.

A Organizacdo Mundial da Salde, na décima revisdo (WHO, 1992), da Classificacao
Internacional das Doengas, denominada de CID-10 apresenta, de forma geral, os seguintes
transtornos do humor: episédio maniaco (F30), usado para episodio Unico de mania; transtorno
afetivo bipolar (F31), que pode ser classificado, de acordo com o tipo do episodio atual, em
hipomaniaco, maniaco ou depressivo; episodio depressivo (F32), que pode ser, quanto a
intensidade, classificado como: leve, moderado ou grave; transtorno depressivo recorrente
(F33), que tem as mesmas subdivisGes descritas para o episédio depressivo; e transtornos
persistentes do humor (F34). O humor corresponde a uma emogdo constante e predominante
que serve como base para as percepc¢des do individuo com relagdo ao mundo externo e é
imprescindivel na percepcdo das experiéncias, fazendo com que cada evento da vida adquira
padrdes do humor predominantes (Atkinson et al., 2002).

Quanto a sua etiologia, geralmente, € determinada pela orientacao tedrica de cada autor
que trata do tema. De forma geral e na maioria dos casos, pode ser atribuida a heranca cultural
e vivéncias emocionais do individuo adquiridas durante o seu amadurecimento mental — o que
pode ser determinante para o desenvolvimento da depressdo na idade adulta (Medeiros e
Furtado, 2004).

Na América Latina, 22,4% da populacdo sofre com disturbios mentais como depressédo
ou ansiedade severa. Em paises como Brasil e Paraguai, cerca de 10% dos anos vividos com
incapacidade estdo causalmente associados a essas doencgas, segundo a Organizacdo Mundial
da Satde (OMS).
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As praticas cotidianas dos profissionais de educacédo sao marcadas por excessivas cargas
de trabalho, que necessitam muita atencéo, rapidez na realizacdo das fungdes e grande presséo
interna e externa. O resultado dessa realidade constante aparece de maneira conflitiva na satde
fisica e mental, dos professores, transformando o trabalho, que deveria ser realizador, em

sofrimento que pode leva-lo a ndo desenvolver mais suas atividades profissionais.

Diante da realidade em que vivemos percebeu-se que a depressdo tem aumentado em
namero de casos, logo estudar esta patologia passa a ser uma necessidade dentre aqueles que
trabalham como docentes, pois percebeu-se uma grande dificuldade dos professores, por causas

diversas, ocasionando um mal desempenho na pratica pedagdgica e vida profissional.

Com relacdo a sintomatologia da depresséo, Atkinson et al. (2002), descrevem quatro
conjuntos de sintomas. Os sintomas emocionais manifestam-se por meio de tristeza e
abatimento. O individuo sente desesperanca, infelicidade, perde o interesse por atividades de
lazer e familiares, apresenta perda do prazer, choro persistente podendo isolar-se do convivio
social e possivelmente desenvolver pensamentos suicida. A ocorréncia de pensamentos
pessimistas, ideias de incapacidade, perda de memoria, diminuicdo na capacidade de resolver
problemas e sentimento de culpa. Os sintomas fisicos podem se manifestar através de fadiga,
alteracbes do sono e do apetite e diminuicdo da atividade fisica. Quanto aos sintomas
motivacionais, o individuo com depressao apresenta uma consideravel passividade, baixa
energia e diminuicdo da iniciativa para executar funcGes necessarias e basicas para

sobrevivéncia.

Através de sua manifestacdo, a depressdo compromete o individuo nas suas relacfes
pessoais e familiares, causando grande impacto, principalmente, no seu desempenho no
trabalho (Siqueira, 2005). A depressdo, de acordo com Duarte (2010), estd associada a
diminuigdo da produtividade e do desempenho no trabalho, além de limitar a contribui¢do que
o0 portador de seus sintomas poderia dar a sociedade, dessa maneira, causando um impacto na
vida do individuo que a desenvolve. Outros estudos tém confirmado a depressdao como um dos
principais fatores que envolvem a satde do trabalhador (Fonseca e Carlotto, 2011; Pereira e
Morgado, 2012).

Cabe referir que, focalizando a categoria docente e o fato de a sade mental do professor
ser objeto de varios estudos (Gasparini et al., 2006; Mariano e Muniz, 2006; Batista et al.,
2010), chama a atencdo o lugar que a depressdo ocupa dentre os agravos que afastam o professor

do trabalho. Um estudo realizado com professores, que investigou a relacdo entre a depresséo,
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a crescente violéncia escolar e a ruptura dos lagos pedagogicos, destaca o fato de a depresséo
em professores ndo ser um tema que tenha merecido a atengdo necessaria dos pesquisadores e
aponta para a necessidade de ampliagéo e aprofundamento de suas investigac¢oes (Lima e Lima-
Filho, 2009).

Diante das mudancas mundiais afetando as organizages e o funcionamento do trabalho
gerando um grande aumento das cargas cognitiva, psiquica e emocional do professor,
necessitamos mas do que nunca nos aprofundar nesse estudo.

Dentro desse contexto propde-se o problema: Qual a Influéncia da Depressao dos
Docentes em sua pratica pedagogica no Ensino Fundamental de duas Escolas Municipais
da Cidade de Santos, SP Brasil?

A pesquisa percorrera o caminho que fomente essa discussao, pois a mesma vem sendo
pauta em muitos paises do mundo e nas Ultimas décadas, um dos maiores desafios de
especialistas e pesquisadores, pois temos a compreensdo de que ndo esgotaremos 0 assunto,
mas certamente abriremos uma porta de contribuicdo para que novos estudos sejam realizados,
para isso propomos o objetivo geral do presente estudo que é: Analisar a influéncia da
depressdo dos docentes em sua pratica pedagogica no Ensino Fundamental de duas escolas

Municipais da cidade de Santos SP.

De modo a buscar subsidios para nosso estudo elencamos também como objetivos

especificos:

v ldentificar os ambientes escolares que podem desencadear a depressao do docente.

v Descrever os sintomas da depressdo que apresentam os docentes em sua pratica
pedagogica.

v’ Conhecer e propor a¢Oes para diminuir a incidéncia da depressdo dos docentes.

A realizacdo desse projeto tem na abordagem metodoldgica a intencdo de alcangar seus
objetivos sobre a influéncia da depressao do docente em sua pratica pedagogica. Utilizaremos
0 método descritivo de tipologia ndo experimental onde sera possivel observar, registrar e
analisar dados com mais preciséo, proporcionando maior compreenséo sobre o tema estudado.

Esta pesquisa possui enfoque qualitativo para que seja mais preciso para obter resultados
aprofundados, desenvolver uma visdo mais ampliada com riquezas de interpretacdo dos dados

colhitos através da entrevista.
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A pesquisa sera realizada em duas escolas com professores do ensino fundamental na
zona urbana da cidade de Santos, Sdo Paulo, Brasil. Esses professores pesquisados ja passaram
ou estdo passando pelo transtorno de depresséo e tem total capacidade para responder as
questdes propostas na entrevista.

A populacdo serd representada por 15 (quinze) professores de duas instituicdes
escolares.

Por ser necessario assegurar a identidade de todos os participante, esta pesquisa tomou
0 cuidado de garantir o anonimato dos mesmos e total sigilo perante todas as respostas dadas,

respeitando todas as questdes éeticas necessarias a um trabalho cientifico de cunho sigiloso.

Utilizou-se a técnica qualitativa possivel para responder a entrevista e objetivos dessa

pesquisa que foi:

INSTRUMENTOS OBJETIVOS FONTE
Entrevistas * Entender as angustias e o | Profesores do ensino
sofrimento do professor. fundamental

* Verificar se o professor posui

informacdes sobre depresséo.

Entrevistas * Conhecer as conseguencias | Professores do ensino
da depressdo do docente em | fundamental

sua pratica pedagdgica

Entrevistas * Verificar se o0s docentes | Professores do Ensino
percebem o baixo rendimento | Fundamental
em suas aulas por causa da

depressao.

FIGURA N° 1 — Relagao, objetivos, instrumento e fonte de informagéao
Fonte: Elaboragéo Propria.
A andlise dos dados foi realizada através da entrevista que foram transcritas em sua integridade
e submetidas a uma analise dialdgica dos dados.
Assim, o trabalho foi estruturado em Cinco capitulos:
No primeiro capitulo do “Marco Teérico”, estamos nos referindo as teorias que

fundamentaram essa investigacdo, buscamos reforcar a compreensdo acerca da evolugéo
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histdrica da depressdo no Brasil na América latina e no mundo, utilizando, autores, linhas de
pensamento como a psicanalise, livros, documentos histdricos, artigos, dissertagdes e bases
legais.

Contamos com 0 apoio tedrico dos seguintes autores para a realizacdo da pesquisa,
Freud (2001, 1926), Zimermam (2000), Atkinson (2002), Furtado (2004), Medeios (2004),
Mariano e Muniz (2006), Gasparini (2006), Delouya (2008), Duarte (2010), OMS (2010), CID
05 e 10, Fonseca e Carloto (2011), Pereira e Morgado (2012), Batista (2010), Cordas
Schumaker (2016), Jornal da USP 18/01/2017.

No segundo capitulo focamos no docente e seu adoecimento psiquico muitas vezes
precoce por causa do ambiente de trabalho que é um grande causador da depressédo levando o
docente ficar comprometido com a qualidade de suas praticas pedagogicas e se afastar do que
mais ama, ensinar.

Contamos com 0 apoio tedrico dos seguintes autores para a pesquisa: Dejours (1992),
Jayed (1994), Freire (1996), Esteve (1999), Gadoty (2000), Goulart (2005), Mendes (2006),
Cruz e Vieira (2007), Macedo (2007), Fonseca (2011), Sobrinho (2011), Ministério da Saude
(2011), Franco (2012).

Diante de tantas transformac6es podemos perceber que as relacbes estdo adoecendo e a
qualidade de vida sendo um simples detalhe colocado em segundo ou terceiro plano. No
capitulo trés tratamos a importancia da prevencdo da depressdo na carreira do docente
demonstrando para o professor, para a escola e toda a comunidade os beneficios de acGes
preventivas.

Contamos com 0 apoio dos seguintes autores para esse capitulo: CID 10, Capra (2004),
Lacaz (2005, 2007), Carvalho e Cunha (2006), Bolsoi (2007), Angelo (2007), Morin (2007),
Bauman (2009), Rath (2010), Alfandéry (2010), OMS (2010), Calderari (2011), Ferreira
(2012), Ribeiro e Santana (2015), Buss (2016), Ogata (2016),

No quarto capitulo apresentamos as causas possivel para que os docentes desenvolvam
a depressao, sua maneira de viver e 0s ambientes onde estdo inseridos determinam muito na sua
qualidade de satde emocional, muitos docentes tem como ultimo recurso o afastamento e com
isso a perda da identidade e em alguns casos a perda ou adaptacéo da propria carreira.

Contamos como 0 apoio dos seguintes autores: Placco (2010), Pereira (2012), Freitas
(2013), Novoa (2014), Ferrarotti (2014), Souza (2016).

No quinto capitulo do marco metodologico discutimos como as mudangas mundiais tém
afetado as organizacGes e o funcionamento do trabalho gerando um grande aumento das cargas

cognitiva, psiquica e emocional do professor, e de muitos outros profissionais, isso tem trazido
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um crescimento de transtornos emocionais em todo o Mundo, nesse contexto tem surgido
questdes importantes:

O ambiente tem causado maior incidéncia da depressao na vida dos docentes?

A auséncia de informacéo, o desinteresse dos governantes e dos proprios profissionais
tem sido principios nocivos para a saude do professor?

Qual o lugar da prevencdo em nossos dias?

Que influéncia a depressdo tem tido na vida e pratica pedagdgica dos docentes?

Todas essas questfes nos levam para a pesquisa realizada tendo o apoio teorico de:
Lakatos (2003), Trivinos (2006), Furaste (2007), Gil (2008), Campoy (2016).

Esse projeto de pesquisa se justifica pois no Brasil poucas sdo as pesquisas sobre o
adoecer do trabalhador que desenvolve suas fungdes em ambientes de risco, o professor é um
desses. Carvalho e Alexandre, (2006) falan que a escola é uma industria complexa que envolve
diversas atividades para o adoecer, logo a atividade docente tem diversos estressores
psicossociais, que fazem desenvolver principalmente a depressao.

Em virtude dessas consideragdes se faz necessario essa pesquisa para aprofundamento
no estudo a fim de favorecer e propiciar subsidios para a criacdo de critérios que possam
minimizar os sintomas da depressdo gerados pelo trabalho do docente no ensino fundamental,
bem como ajuda-los a compreender os enfrentamentos que tragam um desenvolvimento mais

saudavel a vida e praticas docente.
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A) MARCO TEORICO
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MARCO TEORICO

1. O LEGADO HISTORICO DA DEPRESSAO E A SAUDE DO
DOCENTE.

Pretende-se com esse capitulo abordar o histérico da construcao e evolugéo da depresséo, bem
como desenvolver um olhar para o professor que apresenta a depressao e tem prejudicado seu
desempenho pedagdgico, queremos observar que “a satide e a doenga estdo tdo presentes no
cotidiano dos seres humanos, que muitas vezes ndo nos damos conta de como se processa essa

relacdo dindmica entre uma e outra” (Mariano e Muniz, 2006, p. 5).

A depressdo, de acordo com Duarte (2010), estd associada a fadiga, a baixa
produtividade, o trabalhador ndo consegue desempenhar sua atividade, além de limitar a
contribuicdo que esse trabalhador poderia dar a sociedade. Outros estudos tém confirmado a
depressdo como um dos principais fatores que envolvem a sade do trabalhador e 0 absenteismo
(Fonseca e Carlotto, 2011 Pereira e Morgado, 2012).

Focalizando a categoria docente e o fato de a saide mental do professor ser objeto de
varios estudos (Gasparini et al., 2006; Mariano e Muniz, 2006; Batista et al., 2010), chama a
atencdo o lugar que a depressdo ocupa no afastamento do professor de seu trabalho e as
consequéncias em suas praticas pedagdgicas. Um estudo realizado com professores, que
investigou a relacdo entre a depressdo, a crescente violéncia escolar e a ruptura dos lacos
pedagogicos, destaca o fato de a depressao em professores ndo ser um tema que tenha merecido
a atencdo necessaria dos pesquisadores e aponta para a necessidade de ampliagdo e

aprofundamento de suas investigacdes (Lima e Lima-Filho, 2009).
1.1. A depressdo na histéria

Doenca, loucura, melancolia e depressdo sdo palavras cujos significados e percepgdes séo
historicamente mutaveis. Revelam uma gama de “formas de pensar” durante a historia e

possibilitam que nos aprofundemos naquilo de mais intimo e curioso no ser humano: a mente.”

Diante da evolugcdo do mundo, a percepgdo acerca das doencas mentais se alterou,
principalmente o conceito de loucura que estava associado a questbes misticas. Assim,
os tempos biblicos e mitologicos em que a loucura e a melancolia (designacdo antiga de
depressdo) estavam ligadas as supersticdes: ser louco e melancélico era visto como uma

punicdo divina.
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Sao multiplas as histdrias de reis e herdis que se afastaram dos deuses, ou os desafiaram,

e como castigo ficaram loucos (Cordéas, Schumaker, 2016).

FIGURA N° 2 - Hipdcrates. Grego considerado pai da medicina foi o criador da teoriados
humores.
Fonte: Imagem: Wikimedia Commons

Apesar de toda a crenca mitoldgica, é na Grécia que surge a observacdo da natureza e difuséo

do conhecimento.

Hipdcrates, considerado o pai da medicina, cria a teoria humoral segundo a qual a vida
é um equilibrio entre quatro humores: bile, fleuma, sangue e bile negra. O desequilibrio entre
esses humores € 0 que acarreta a doenca. Cada um dos fluidos esta ligado a um humor, sendo
coléricos, fleumaticos, sanguineos e melancélicos, respectivamente. A predominéancia da bile
negra € o que caracteriza o ser melancélico. Embora simples, a teoria hipocratica é importante

para substituir a supersticao pela biologia (Jornal da USP. 18/01/2017).

A idade média ocidental ja caracteriza um periodo de poucos estudos acerca da
psiquiatria e o crescimento das crengas religiosas sobre a loucura, em especial, no cristianismo.
A lIgreja Catolica ¢é a responsavel pela dissociacdo da mente e do corpo, o que influencia o
entendimento sobre as doengas mentais. A loucura e a melancolia se associam a possessoes
demoniacas, em que “os demonios entravam na mente dos homens e 0s fazem falar com outra
VOz e assumir uma outra identidade, assim sdo chamados de loucos 0s que vivenciam tais

praticas, também espreitavam o leito dos moribundos para roubar-lhes a alma”. A melancolia
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também é relacionada aos setes pecados capitais, em que a “acidia” (que pode significar 6cio e

preguica) é a causa das tristezas profundas (Cordas, Schumaker, 2016).

No mundo arabe, durante 0 mesmo periodo, o conhecimento médico acumulado durante
a Grécia Antiga foi profundamente estudado. Com o surgimento da religido islamica, em que,
apos o profeta Maomé, toda a crenca e conhecimento antes fragmentado é reunido em uma

Unica religido, os estudos gregos sao resgatados e passados adiante.

O renascimento marca a busca pela retomada do conhecimento perdido, entretanto a
concepcao religiosa sobre as doencas mentais ainda ndo sdo abandonadas. Influéncias
sobrenaturais continuam sendo consideradas causas da loucura e da melancolia, mas algumas
teorias de que o corpo poderia influenciar a mente ja comegam a aparecer. E apenas apds o
iluminismo que as teorias religiosas comecam a entrar em declinio, dando espaco a teorias

racionalistas. Surge entdo a anatomia. (Cordas, Schumaker, 2016).

Durante o iluminismo o médico William Cullen emprega pela primeira vez o termo
“neurose”, e classifica a melancolia como “uma alteragdo da fun¢do nervosa, € ndo, como
outrora se pensava, dos humores”. No século 19, pela primeira vez, o termo “depressao” surge
com um sentido mais proximo ao atual, enquanto o termo “melancolia” poderia estar associado
a qualquer tipo de loucura. Por volta de 1860 a palavra comeca a aparecer nos dicionarios
médicos, e surgem tratamentos mais ‘“humanizados” aos loucos. O médico Philippe Pinel
classifica a melancolia como doenca e destaca a predisposi¢do desses pacientes a cometerem
suicidio (Jornal da USP. 18/01/2017).

A necessidade de diagnosticar e, principalmente, adequar os tratamentos as doencas
mentais, fez surgir, em 1952, o primeiro Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos
Mentais (DSM), elaborado pela Associagdo Americana de Psiquiatria. A classificagcdo das
desordens mentais ja aparecia na sexta versdo da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
6) da OMS, porém, somente ap0s 0 DMS essas doencas receberam um tratamento especifico.
De acordo com o especialista, as primeiras versdes do DSM ainda eram um pouco limitadas. A
versdo mais atual e, portanto, a trazida no livro de (Cordas e Schumaker, 2016) é o0 DSM-5,
publicado em 2013.

Atualmente outro instrumento usado para classificar a depressdo é o CID-10, a
Organizagdo Mundial da Saude, na décima revisao (WHO, 1992), da Classificagdo

Internacional das Doengas, apresenta, de forma geral, os seguintes transtornos do humor:
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episodio maniaco (F30), usado para episodio Unico de mania; transtorno afetivo bipolar (F31),
que pode ser classificado, de acordo com o tipo do episddio atual, em hipomaniaco, maniaco
ou depressivo; episddio depressivo (F32), que pode ser, quanto a intensidade, classificado
como: leve, moderado ou grave; transtorno depressivo recorrente (F33), que tem as mesmas
subdivisGes descritas para o episodio depressivo; e transtornos persistentes do humor (F34). O
humor corresponde a uma emogdo constante e predominante que serve como base para as
percepcdes do individuo com relacdo ao mundo externo e é imprescindivel na percepcdo das
experiéncias, fazendo com que cada evento da vida adquira padrées do humor predominantes
(Atkinson et al., 2002). Quanto a sua etiologia, geralmente, é determinada pela orientacéo
tedrica de cada autor que trata do tema. De forma geral e na maioria dos casos, pode ser
atribuida a heranca cultural e vivéncias emocionais do individuo adquiridas durante o seu
amadurecimento mental — o0 que pode ser determinante para o desenvolvimento da depressao
na idade adulta (Medeiros e Furtado, 2004).

No final dos anos 90 a OMS passou a avaliar a gravidade das doencas ndo apenas pela
taxa de mortalidade, mas levando em conta a morbidade associada a doenga. Criou o indice
DALY, que representa a quantidade de anos vividos com disfungdo psicossocial + o risco de
morte prematura. Quando avaliado Terceira causa de prejuizo global no mundo hoje, perdendo

apenas para as infeccdes respiratorias baixas e diarreias.

Em 2030 sera a primeira causa de prejuizo global, Segundo figura abaixo (OMS, 2014).
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2004 2030
Infecgdes respiratdrias baixas 1 Depressao -
Diarreias 2 Wa isquémica
Depressao 3 Acidentes de transito
Doenga cardiaca isquémica< 4 Doengas cerebrovasculares
HIV/AIDS 5 DPOC
Doengas cerebrovasculares 6 Infecgdes respiratorias baixas
Prematuridade e baixo peso ao nascer 7 Perda auditiva iniciada no adulto
Asfixia e trauma ao nascer 8 Erros de refracao
Acidentes de transito 9 HIV/AIDS
Infecgdes neonatais e outras 10 Diabetes mellitus

FIGURA N° 3 - Prejuizo Global acentuado
Fonte: OMS

1.2. Freud, psicanalise e a Depresséo:

O grande médico austriaco Sigmund Freud foi quem questionou as novas possibilidades da
psique humana em seu tempo, com o objetivo de se aprofundar descobre entdo o inconsciente
humano e cria a psicanalise como forma de tratamento e exploracdo da psique humana que
influencia diretamente o comportamento dos seres humanos. O Id, Ego e Super Ego e suas
pulsdes de vida e de morte também fazem parte dessa teoria. A grande técnica dos sonhos
manifesto e latente e da associacdo livre querem tornar consciente aquilo que estava
diretamente reprimido no inconsciente humano, e dessa forma Freud comeca a explicar ndo
somente o ser humano como um ser biopsicosexual mais também o adoecer desse psique

humana e as possibilidades dos gatilhos para a doenca e 0s possiveis tratamentos.

Na psicanalise, os quadros clinicos configuram-se em torno de estruturas de sentido,
inerente ao universo psiquico. Assim 0S grupos principais — neurose, psicose, perversdo — tem

sua matriz, no pensamento freudiano, no complexo de castragdo cuja problematica, a grosso
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modo, encontra-se recalcada no neurdtico, recusada no perverso e rejeitada no psicotico
(Zimerman, 2000).

Nos quadros especificos de neuroses, o carater histérico ou obsessivo definiu-se
também dentro do complexo de Edipo e sua estrutura. Nesse caso a posi¢do feminina encontra
suas barreiras, em alguns casos quase intransponiveis, no penoso trajeto edipico, em que a
menina adquiri sua diferenciacdo sexual, 0 que ndo é nada facil pois no decorrer da vida a
mulher que nasce da mulher precisa fazer uma substituicdo de sua mée para o seu pai e depois
para o0 seu marido. Ja no caso do homem a partir do nascimento, que nasce de uma mulher,
somente faz uma substituicdo pela esposa, 0 que pode também ser problemético se nédo
conseguiu trabalhar bem as questdes da substituicdo para a esposa e também ndo saber trabalhar
0 Odio obsessivo da pessoa do pai, que para Freud esse desenvolvimento é essencial, pois é a

partir dessa relacdo que o homem aprende sua relacdo de autoridade (Zimmermann, 2000).

A depressdo segundo Freud pode aparecer desde muito cedo com a consciéncia de a
crianca ser separada da mée, independente, ndo mais como parte do corpo materno ou mesmo
com a perda progressiva da pessoa da mée. O sentimento de ter perdido o objeto ou aspectos
dele, e aresignacdo diante dessa perda, a medida que a crianga ndo é capaz de restaurar o objeto
dentro de si, marca o nascimento do afeto depressivo, assim como o da instalacdo da

sensibilidade depressiva (Delouya, 2008).

A superacdo ou a vulnerabilidade a esse estado dependerdo, em primeiro lugar, do
objeto, da sua disponibilidade para com a crianca desde o seu hascimento e consequentemente
do seu trabalho de luto. O afeto depressivo situa-se, entdo, nesse ponto central de transicéo,
constitutivo do psiquismo, em que a abdicacdo narcisica, da onipoténcia e da fusdo, se faz

necessaria (Delouya, 2008).

A depressdo tomou grande parte das ocupagdes de Freud no periodo inicial da
psicanalise. Nesses anos que houve um grande desenvolvimento na psicanalise entre 1891 e
1895, Freud demonstra um interesse notorio pela depressao, sobretudo porque descobre que é
acometido com frequéncia por ela. Todavia esse interesse de Freud quase cessa com 0
desenvolvimento e avango de sua autoanélise e no decorrer da redacdo do livro princeps que

inaugura a psicanalise em 1899; A interpretacdo dos sonhos (Zimmerman, 2000).

Para Freud a depressdo comecga a demonstrar um carater econdbmico que suprime e

comprime a libido, ou talvez que subtrai e suga algo do sentido do viver, do representavel. E o
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que expressa o termo original do latim, composto de duas palavras, “de” (para baixo) e premere
(pressionar), significando portanto, que o sujeito, estd quanto ao seu estado de animo,
pressionado para baixo, além do paciente reclamar de uma impoténcia comum, porem vital,
que ensurdece qualquer tentativa de denominar o que se passa, até chegar em um sentimento

de desaparecimento de si mesmo partindo para uma economia de morte (Delouya, 2008).

A psicandlise entdo olha para a Depressao, dor e angustia como os trés grandes sistemas
dessa matriz defensiva. Freud explicita essa transformagdo somente a partir da angustia e em

relacdo a ela.

Freud examina, situacGes reais de desenvolvimento da angustia em face do perigo, da
perda e da auséncia do objeto de amor. Encontra o trago comum que as une num estado de

desamparo, associado com uma situacdo paradigmatica: o nascimento (Freud, 2001).

O livro de 1926 permite relacionar o estado depressivo com uma situacéo traumatica,
isto é. Com um sinal ou uma marca de algo que ocorre no passado, ao passo que a angustia

seria um perigo em potencial no futuro (Freud, 1926).

Os estados depressivos aparecem em diversos quadros psicopatoldgicos, definidos
segundo o conflito ou o jogo de forcas psiquicas que o determinam. No entanto, as depressfes
ndo sdo passiveis de definicdo em termos de uma certa problematica ou de sentidos préprios
ao universo psiquico. Ndo obstante, as depressdes sdo associadas com as condi¢cdes econémicas
que possibilitam os espacos em que o mundo psiquico se estrutura, se constitui e se desenrola,
condi¢cbes manejadas pelo e com o objeto ao longo do eixo narcisico especular, sob suas
diferentes modalidades (Freud, 1926).

1.3. Depressdo na América Latina e no Brasil

Na América Latina, 22,4% da populagdo sofre com distdrbios mentais como depressdo ou
ansiedade severa. Em paises como Brasil e Paraguai, cerca de 10% dos anos vividos com
incapacidade estdo causalmente associados a essas doencgas, segundo a Organizagcdo Mundial
da Satde (OMS).

Cerca de 5,8% da populagédo brasileira sofre de depressdo — um total de 11,5 milhdes de
casos registrados no pais, segundo dados divulgados pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS). O indice é o maior na América Latina e o segundo maior nas Américas, atras apenas
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dos Estados Unidos, que registram 5,9% da populacdo com o transtorno e um total de 17,4

milhdes de casos.

De acordo com a OMS, o nimero de pessoas vivendo com depressdo estd aumentando. A
estimativa € que, atualmente, cerca de 322 milhdes de pessoas de todas as idades sofram com a
doenca em todo 0 mundo. O 6rgao alertou que a depressao € a principal causa de incapacidade

laboral no planeta e, nos piores casos, pode levar ao suicidio.

O levantamento mostra que, além do Brasil e dos Estados Unidos, paises como Ucrania,
Australia e Estdnia também registram altos indices de depressdo em sua populacdo — 6,3%,
5,9% e 5,9%, respectivamente. Entre as nacGes com os menores indices do transtorno estdo
Ilhas Salomao (2,9%) e Guatemala (3,7%). A prevaléncia na populagdo mundial, segundo a
OMS, é 4,4%.

A depressao é diferente de flutuacGes habituais de humor e respostas emocionais de curta
duracdo aos desafios da vida cotidiana. Especialmente quando de longa duracdo e com
intensidade moderada ou severa, a depressdo pode se tornar um sério problema de satude”,
destacou a organizagdo em comunicado. Os dados mostram que quase 800 mil pessoas morrem
em razao de suicidios todos os anos, a segunda principal causa de morte entre jovens de 15 a
29 anos (OMS).

A organizacdo também alertou que, apesar da existéncia de tratamentos efetivos para a
doenca, menos da metade das pessoas afetadas pela condicdo no mundo — e, em alguns paises,
menos de 10% dos casos — recebe ajuda médica. As barreiras incluem falta de recursos, falta de
profissionais capacitados e o estigma social associado a transtornos mentais, além de falhas no

diagnostico.

O fardo da depressao e de outras condi¢es envolvendo a salide mental esta em ascensao
em todo o mundo (OMS).

A depressao configura-se como uma das inimigas que mais atormentam a salde humana.
Como em qualquer batalha, conhecer o oponente é fundamental. Por isso, cientistas de todo

mundo tém se empenhando em estudar e em mapear 0s mecanismos de ataque da enfermidade.

Um dos esfor¢cos mais recentes nesse sentido vem de pesquisadores da Universidade
Federal de Pelotas (UFPEL), no Rio Grande do Sul. Eles detalham, no (Journal of Affective)

(Disorders, 2016). A epidemiologia da doenca no Brasil. Utilizando dados de mais de 60 mil
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pessoas obtidos pela Pesquisa Nacional de Salde, a equipe liderada por Tiago Munhoz
descreveu a propor¢édo de adultos com maior risco de ter a doenca mental. Os pesquisadores
avaliaram ainda quais grupos populacionais sdo mais vulneraveis. Segundo os resultados, a
prevaléncia de individuos com risco aumentado para a depressdo no pais foi de 4,1%, o que
reflete um numero absoluto de 5,5 milhdes de brasileiros. Nas anélises localizadas, a taxa foi
maior na Regido Sul (4,8%) e menor na Norte (2,9%). O Brasil tem a maior taxa de pessoas
com depressdo na América Latinae uma média que supera 0s indices mundiais. Dados
publicados nesta quinta-feira (02/2017) pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS) apontam
que 5,8% da populacdo nacional seja afetada pela depressdo. A taxa média supera a de Cuba,

com 5,5%, a do Paraguai, com 5,2%, além de Chile e Uruguai, com 5%.

A OMS estima ainda que, a cada ano, as consequéncias dos transtornos mentais gerem
uma perda econdmica de 1 trilhdo de dolares para o0 mundo.

O mais desafiador da depresséo é como levar as pessoas a aderir ao tratamento se muitas

ndo tem palavras e quando se sentem fortes, pensam, planejam e partem para o suicidio.

Em todo o Brasil a perspectiva ndo é favoravel pois a cada dia o ser humano se torna mais
fechado para suas questdes emocionais e mais aberto para a questdes solitarias, podemos ver
isso através das construcBes de condominios fechados, a tecnologia que engessa as relacées, a
nova maneira se se comunicar, as redes sociais, esse ser humano nio sabe como liderar suas
emocdes, somente como liderar externamente sua vida, mas 0 que temos visto é que uma coisa
interfere diretamente na outra. Algo precisa ser feito pois a previsdo é cada vez pior em todo o

mundo.
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2. O TRABALHO DOCENTE E O ADOECIMENTO PSIQUICO

Entende-se por trabalho os processos produtivos organizados ou informais, urbanos ou rurais,
e por saude as mudancas no potencial maximo de vida dos trabalhadores e seus descendentes,
da populacdo exposta aos contaminantes oriundos direta ou indiretamente do processo de
trabalho. Esse como um processo historico e social, determinado pelos modos de producéo, e
de estilos de vida da sociedade (Macedo 2007).

Para falar sobre a relagdo “trabalho/professor”, a professora iris Barbosa Goulart define

muito bem o significado dessa profissao.

O trabalho é um dos meios pelos quais construimos nossa subjetividade, nos
tornamos sujeitos. Isto porque o0 homem se objetiva através do trabalho; porque
o trabalho ¢ a oportunidade que ele tem de "ver-se" nos seus iguais, de perceber
que partilham todos do mesmo destino social. Isto ocorre porque o trabalho é
(ou deve ser) o resultado de uma escolha sua. O fato de o trabalho constituir uma
escolha torna-se muito importante quando se trata de ser professor, porque se
trata de uma profissdo que, diferentemente de outras, ndo se encerra na jornada
de 6 ou 8 horas, mas esta associada a uma série de valores, atitudes, crencas e
comportamentos dos quais as vezes nem temos consciéncia, mas que estdo

presentes em nossa vida 24 horas por dia (Goulart, 2005, p. 02).

Nessa pratica necessaria de trabalho devemos levar em conta como prioridade a
importante contribuicdo vinda da educacdo, que consiste nos estudos de Esteve (1999),
realizados na Universidade de Malaga, Espanha. As contribui¢fes deste autor apresentam-se
como um marco na discussédo das condicdes do trabalho docente por sistematizar o debate sobre
0 conjunto de dificuldades e de constrangimentos profissionais que afetam o trabalho dos
professores, cunhando o termo mal-estar docente para designa-los. A expressdao mal-estar,
segundo o autor no prologo da terceira edicdo espanhola, “e intencionalmente ambigua (...)
sabemos que algo nédo vai bem, mas ndo somos capazes de definir o que ndo funciona e por
que” (Esteve, 1999, p. 12).

De acordo com Esteve (1999), o mal-estar docente é um fendmeno social do mundo
ocidental, que possui como agentes desencadeadores a desvalorizagdo, concomitante as

constantes exigéncias profissionais; a violéncia; a indisciplina, entre outros fatores que acabam
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por promover uma crise de identidade em que o professor passa a se questionar sobre a sua

escolha profissional e o proprio sentido da profiss&o.

A expressao mal-estar docente descreve os efeitos permanentes de carater negativo que
afetam a personalidade do professor, resultado das condigdes em que exerce a docéncia. A partir
de tais condicGes, os docentes passam a manifestar sentimentos negativos intensos como
angustia alienacéo, ansiedade e desmotivacdo, além de exaustdo emocional, frieza perante as
dificuldades dos outros, insensibilidade e postura desumanizada. Esteve (1999), classifica as
causas do mal-estar docente em dois tipos: a) fatores primarios (aspectos que agem diretamente
sobre a acdo do professor em sala de aula, gerando tensdes e sentimentos negativos) e b) fatores

secundarios (condicdes de trabalho que agem indiretamente sobre a imagem do professor).

Segundo a OMS (2016), 75,3 mil trabalhadores foram afastados por causa de depressao
no territorio brasileiro. Esse grupo corresponde a 37,8% de todas as licencas médicas
apresentadas no ano passado e que deram direito a recebimento de auxilio-doenca em casos

esporadicos ou recorrentes.

A situacdo de depressao resulta no diminuir as potencialidades do docente e leva-0 a um
“ciclo” de perda de capacidade que vai levando-o0 a um abismo que se traz um sentimento de
descontrole total, com isso o professor ndo sabe mais quem &, perdendo sua identidade, logo
em seguida a tristeza e a angustia se instaura partindo para os sintomas depressivos e logo o

afastamento de seu trabalho.
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Perda da Motivacao

Perda
da
Depresséao Capacidade
e
Afastamento Ciclo de Perdas
Do
Professor

Perda do
Controle

Perda da Identidade

FIGURA N°4 - Ciclo de Perdas do Professor.
Fonte: Elaboracédo Propria.

A profissdo docente e hoje considerada uma das mais estressantes, uma profissdo de risco,
segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Como a grande maioria da categoria
é do sexo feminino, devem ser ressaltados, em particular, os efeitos desse estresse na saude das
mulheres, como amenorreia, tensdo pré-menstrual, cefaleia, melancolia climatérica, frigidez,
anorexia, bulimia, neurose de ansiedade e psicose depressiva. O autor refere-se também a

presenca da sindrome de burnout entre os professores.

Mas serd que os docentes percebem essa realidade ou continuam trabalhando sem a

percepcdo do baixo rendimento e qualidade de suas aulas por causa de sua saude mental?
2.1. Depressao e o Ambiente de Trabalho do Docente

Para se manter em desenvolvimento e producdo o trabalhador necessita investir em sua
integridade fisica e mental, isso exigira condicdes favordveis e saudaveis no seu ambiente de
trabalho. Através do trabalho o individuo se auto realiza e assim possibilita 0 desenvolvimento

de suas capacidades pessoais e insere em seu contexto social (Mendes, 2006).
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Dejours (1992), aponta que as consequéncias do processo de trabalho incidem na salde
do trabalhador e séo resultados tanto das organizacGes do trabalho como das condic¢des de
trabalho, sendo essas as condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente de trabalho que

refletem sobre o fisico do trabalhador.

Pensando nos docentes as doencas sdo desencadeadas por conflitos nas relagdes
normalmente dentro da escola ou até familiares, longa e exaustiva jornada de trabalho,
diversidade e complexidade das atividades, dificuldades inerentes as relagdes em sala de aula,
desvalorizacdo salarial, progressiva desqualificagdo e escasso reconhecimento social do

trabalho de professor (Gomes 2016).

Antes de a depressdo ser verificada, € comum a presenca de sofrimentos psiquicos e
mal-estares, como insonia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentracao e
gueixas somaticas. Os sintomas que caracterizam o diagnéstico da depressdo incluem a
presenca de humor deprimido quase todos os dias e durante a maior parte do dia, acarretando
em choros, sentimento de vazio, agitacdo e/ou diminuicdo da energia e pensamento e ideacéo
suicida (Fonseca, 2011).

O conceito de Saude Mental deve envolver o homem no seu todo biopsicossocial, o
contexto social em que estd inserido, assim como a fase de desenvolvimento em que se
encontra. Neste sentido, pode-se considerar a Saide Mental como um equilibrio dindmico que
resulta da interacdo do individuo com 0s seus Varios ecossistemas: 0 seu meio interno e externo,
a suas caracteristicas organicas e 0s seus antecedentes pessoais e familiares (Fonseca, 1985).

O Ministério da Saude em decorréncia do importante lugar que o trabalho ocupa na vida
das pessoas, “sendo fonte de subsisténcia e de posi¢do social, a falta de trabalho ou mesmo
ameaca de perda do emprego geram sofrimento psiquico, pois ameagam a subsisténcia e a vida
material do trabalhador e de sua familia” (Brasil, 2011, p. 161). O Ministério da Saude vai dizer
que “o trabalho a0 mesmo tempo abala o valor subjetivo que a pessoa se atribui” gerando
sentimentos de menos-valia, angustia, inseguranca, desanimo e desespero, caracterizando

quadros ansiosos e depressivos.

Marques, Martins e Sobrinho (2011), afirmam que o trabalho esta carregado de sentidos
e refere que em nossa cultura, 0 mesmo € um organizador social que investe os atores sociais
de identidade e, por meio dele, o sujeito se reconhece e é reconhecido na sua atividade
profissional. Maggi e Tersac (2004), ressaltam que o trabalho é uma necessidade e um desejo e

é este mesmo trabalho que permite a sobrevivéncia e que também contribui para o adoecimento
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dos trabalhadores que o desenvolvem principalmente em ambientes desfavoraveis, gerando

sofrimento psiquico e descontrole.

Hoje o papel do professor extrapolou a mediacéo do processo de conhecimento do aluno,
0 que era comumente esperado. Aumentou a missdo do profissional para além da sala de aula,
a fim de garantir uma articulacéo entre a escola e a comunidade. O professor, além de ensinar,
deve participar da gestéo e do planejamento escolar, o que significa uma dedicacdo mais ampla,

a qual se estende as familias e & comunidade.

Embora o sucesso da educacdo dependa, em partes, do perfil do professor, a
administracdo escolar ndo fornece os meios pedagdgicos necessarios a realizacdo das tarefas,
cada vez mais complexas. Os professores sdo obrigados a correr atrds dos seus proprios meios,
formas de requalificacdo que se traduzem em aumento nao reconhecido e ndo remunerado da
jornada de trabalho (Teixeira, 2001, Barreto e Leher, 2003 e Oliveira, 2003).

Jayet (1994, apud Ferreira e Mendes, 2001), define algumas categorias de sofrimento
relacionadas ao trabalho, como mostra a figura n® 5. Esse conjunto de manifestagdes de signos
indicadores de sofrimento pode ser encontrado nos trabalhadores de forma simultdnea ou

parcelada.
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REACAO

- Medo

- Baixa auto-estima

- Desmotivacéo, tédio

- Percepcdo de incapacidade

- Falta de referéncia de realidade

- Inseguranca quanto ao futuro

- Percepcao de falta de sentido do
Trabalho

da identidade

- Depreciacédo propria

profissional

- Sentimento de injustica, inatividade,

culpa, inadaptabilidade

CAUSA

- Reducdo da capacidade corporal, em
funcéo das condicdes adversas de
trabalho

- Presséo psicologica, receio do
julgamento alheio

- Desempenho de tarefas socialmente
desvalorizadas e pouco reconhecidas
- Sobrecarga de trabalho

- Incompreensdo das decisbes
organizacionais

- Ambivaléncia entre seguranca,
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organizacionais
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moral

- Falta de reconhecimento do mérito
pessoal

- Ingratidao da empresa

- Atribuicdo de recompensas sem

considerar as competéncias

FIGURA N°5 - Indicadores de sofrimento
Fonte: Jayet (1994, apud Cruz e Vieira, ,2007)

No campo da docéncia ndo é diferente. As reformas educacionais implantadas a partir da LDB

e 0s modelos adotados nas organizagdes do trabalho cada vez mais contribuem para aumentar

as exigéncias e competéncias do docente,

gerando mais sofrimento psiquico e

consequentemente a depressao na existéncia do docente.
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E no trabalho que o ser humano se sente pertencente, acolhido e seguro, mas se 0
ambiente de trabalho ndo Ihe proporciona isso o trabalhador sofrera a dor de ter que se adaptar
ou ndo a esse ambiente, alguns continuam mesmo sem muita salde tentando se adaptar, outros
partem para uma causa mais crénica e outros precisam pedir afastamento para que possam se
tratar e continuar recebendo o seu sustento, mas a causa € mais profunda pois € emocional e
ndo se trata rapidamente, é necessario tempo, mudanca de héabitos e de ambiente para que esse
trabalhador possa retornar as suas atividades normais.

2.2. O Docente e sua Pratica Pedagdgica.

O professor exerce um papel fundamental no desenvolvimento da nossa sociedade, ndo é um
mero transmissor de conhecimentos, ou detentor do saber, mas um mediador do processo de
ensino-aprendizagem. Por este motivo é um dos profissionais que vive em constante
transformacéo, pois a sociedade atual exige que 0 mesmo esteja permanentemente atualizando
seus conhecimentos e buscando novidades que instigam e desafiam os educandos.
Com a constante ampliagédo das tecnologias de informacdo e comunicacao, o educando
todos os dias tem acesso a novidades, noticias em tempo real, na TV e na internet. Devido a
isto, as escolas e os professores necessitam estar atentos e devem acompanhar estes novos
acontecimentos, para contextualizar a realidade da escola com a realidade vivenciada pelos
educandos.
Neste comeco de um novo milénio, a educacdo apresenta-se numa dupla
encruzilhada: de um lado, o desempenho do sistema escolar ndo tem dado conta
da universalizacdo da educacdo basica de qualidade; de outro, as novas matrizes
tedricas ndo apresentam ainda a consisténcia global necessaria para indicar
caminhos realmente seguros numa época de profundas e rapidas transformacoes
(Gadotti, 2000, p. 6).

Neste sentido, o professor do séc. XXI deve ser um profissional da educagéo que elabora
os conhecimentos teoricos concentrando-se em uma pratica pedagogica de éxito, na qual a
aprendizagem dos educandos seja satisfatoria e significativa, pois as mudancas ocorridas na
sociedade exigem uma nova postura do professor, principalmente diante da velocidade que o
conhecimento chega até os seres humanos.

O professor € a pessoa que tem competéncia para atribuir valores e conhecimentos de
fundamental importancia na vida de seus alunos e colegas. E necessario que o educador seja

pesquisador por exceléncia, ndo apenas um transmissor de conhecimentos.
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Para Freire (1996), “O ensinar ndo se limita apenas em transferir conhecimentos, senao
também no desenvolvimento da consciéncia de um ser humano inacabado em que o ensinar se
torna um compreender a educagdo como uma forma de intervir na realidade da pessoa e do
mundo” (p. 22).

E esse um dos motivos pelos quais a qualificacio profissional dos docentes torna-se um
elemento fundamental em sua carreira, ja que 0 mesmo deve ser capaz de instigar, problematizar
e refletir para que, a partir de sua experiéncia, possa compartilhar com seus alunos, ao mesmo

tempo em que 0s inspira a buscar mais conhecimentos.

A prética pedagbgica traz desafios todos os dias para o docente, uma aula ou um
encontro educativo tornar-se-4 uma préatica pedagégica quando se organizar em torno de
intencionalidades, bem como na construcdo de praticas que conferem sentido as
intencionalidades. Sera pratica pedagdgica quando incorporar a reflexdo continua e coletiva, de
forma a assegurar que a intencionalidade proposta é disponibilizada a todos; sera pedagdgica a
medida que buscar a construcao de praticas que garantam gque 0s encaminhamentos propostos

pelas intencionalidades possam ser realizados.

A prética pedagogica, em seu sentido de praxis, configura-se sempre como uma acao
consciente e participativa, coletiva, que emerge da multidimensionalidade que cerca o ato
educativo. Como conceito, entende-se que ela se aproxima da afirmacdo de que a pratica
educativa € algo mais do que expressdo do oficio dos professores; é algo que nao pertence por
inteiro aos professores, uma vez que ha tracos culturais compartilhados que formam o que pode
ser designado por subjetividades pedagdgicas (Franco, 2012). Nesse contexto, destaca-se que 0
conceito de pratica pedagdgica podera variar dependendo da visdo e compreensédo de pedagogia

que o docente tem e a qual desenvolve.

A prética docente configura-se como pratica pedagdgica quando esta se insere na
intencionalidade prevista para sua acdo. Assim, um professor que sabe qual é o sentido de sua
aula em face da formacéo do aluno, que sabe como sua aula integra e expande a formacéo desse
aluno, que tem a consciéncia do significado de sua acdo, tem uma atuacdo pedagdgica
diferenciada: ele dialoga com a necessidade do aluno, insiste em sua aprendizagem, acompanha
seu interesse, faz questdo de produzir o aprendizado, acredita que este sera importante para o
aluno (Franco, 2012).
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O objetivo do professor deve ser pela autonomia do aluno, a ideia de que os alunos devem
aprender a aprender e de que o papel do professor é estimular o desenvolvimento individual do
alunado esta, por exemplo, na base da visao finlandesa de ensino. Como afirmam as autoridades
deste pais do norte europeu, a educacgdo é focada mais no incentivo do que no controle dos

estudantes (Heringer, 2015).

Mas as competéncias do ser professor na contemporaneidade tem exigido movimento
constante, busca e aprimoramento continuo, pois, atualmente os alunos sédo dinamicos e
conectados, e essa dinamicidade exige do educador pensar as aulas de formas mais interativas
e inovadoras, de maneira que a aula tradicional deu lugar a formas inovadoras nas quais o aluno
é 0 personagem principal e o cerne do processo de ensino-aprendizagem.

Por outro lado o professor depressivo, até as mais simples tarefas sdo extremamente
pesadas trazendo enormes dificuldades para realiza-la, sente-se manipulado por pensamentos
negativos e reforga, sobre si mesmo, a sensacéo de fracasso e de auto culpa pelo mesmo (Claro,
2000). Seguem-se a falta de &nimo, a incapacidade, a dificuldade de concentragéo, diminuicao
da capacidade de pensar ou de tomar decisbes, afetando assim diretamente suas préaticas
pedagdgicas.

As exigéncias e condigdes colocadas ao trabalho do professor demarcam circunstancias
agravantes a sua qualidade de vida. No entanto, a sua qualidade de vida representa suas
condicdes basicas para a realizacao do trabalho pedagdgico que realizam. Por este motivo é que

a mesma merece uma especial atencéo.

2.3. Adoecimento Psiquico do Docente

Segundo a Lei n° 8.080/90, art.6,83.°, entende-se por saude do trabalhador um conjunto de
atividades que se destina, por meio de acBes de vigilancia epidemioldgica e de vigilancia
sanitéria, a promoc&o e a protecdo da satde dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao
e a reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e aos agravos advindos das
condicdes de trabalho, e abrange diversas a¢6es. De uma forma geral, satde do trabalhador e
da trabalhadora pode ser entendida como um conjunto de fatores que determinam a qualidade
de vida, como as condic¢des adequadas de alimentagdo, moradia, educagéo, transporte, lazer e
acesso aos bens e servicos essenciais que contribuem para a saude. Também, como direito de
todo trabalhador e trabalhadora esta a garantia de trabalho e o ambiente saudavel que ndo gere

adoecimento ou morte.
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A velocidade da tecnologia tem trazido grandes possibilidades de conhecimento, e com
isso temos visto grande ‘“avango” no desenvolvimento no campo da saude mental do
trabalhador, em especial, a partir da compreenséo proposta pela Psicodinamica do Trabalho, a
qual analisa a inter-relacédo entre satide mental e trabalho, e enfatiza a centralidade do trabalho
na producdo da saude e da doenca.

Porém, existe, ainda, muito o que fazer diante da demanda que nos apresenta a situacdo
atual, para a definicdo de condutas e procedimentos estruturados para a investigacao e para o
acompanhamento terapéutico dos trabalhadores com adoecimento mental causado pelo proprio
trabalho. Contribuem para essa situacdo a falta de informacdo, o desenvolvimento dos
disturbios psiquicos, as dificuldades para a realizacdo de diagndsticos diferenciais e para o
estabelecimento da relagéo com o trabalho.

De acordo com Silva (2011), os quadros atuais de adoecimento que se apresentam em
acOes de Saude Mental relacionada ao trabalho tém desafiado o diagndstico clinico e etioldgico,
dificultando, também, as a¢des terapéuticas e a reabilitacéo.

As transformagdes simultaneas e constantes, que fazem sofrer e produz desgaste em todas
as areas da vida, negligenciam a saide mental dos trabalhadores, “pois os processos de
producdo de desgaste mental e do sofrimento psiquico se transformaram, e as configuracdes
dos agravos desafiam as politicas sociais e, de modo especial, os profissionais de saude e todos
os envolvidos em agdes voltadas ao desenvolvimento social” (Seligmann e Silva, 2011, p. 18).

Os referenciais novos de gestdo, conduzem ao desaparecimento do grupo de trabalho e
leva-nos a soliddo dos individuos. E quando se inicia qualquer sinal de adoecimento,
normalmente as pessoas fogem ou negam e ndo buscam ajuda, e quando buscam fazem de
maneira descomprometida dificultando o trabalho do profissional de saide mental. Pensamos
gue nas antigas geracdes as pessoas eram mais proximas, ndo ocorria esse tipo de
comportamento de fuga porque as pessoas se ajudavam, ndo se deixava simplesmente um
colega sem apoio, a primeira manifestacdo estranha os mais chegados o ajudavam.

A Psicanalista Marie Pezé (2010) considera que se vive um periodo de “Patologias da
Solidao”, no qual o isolamento construido por esses novos modelos de gerenciamento sdo a
fonte principal do sofrimento e das patologias psiquicas provocadas pelo trabalho.

Podemos desenvolver o pensamento de que o adoecer psiquico do docente comeca a
acontecer de maneira processual, e normalmente acontece diante de eventos que o individuo
sente-se impossibilitado de qualquer estratégias de lidar com a situagfes que sdo consideradas
por eles como complexas. O adoecer do docente demonstra-se mais amplo pois vai além da sala
de aula, acontecendo conflitos entre os colegas de trabalho e conflitos com situagdes contrarias
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ao docente, proprias da instituicdo, podendo transformar assim em um conflito mental a sua
atividade laboral e institucional. Também podemos ressaltar que a vida do docente ndo termina
na instituicdo que presta seu servigo. O docente tem sua vida familiar que acontece em paralelo
com a sua pratica docente, por vezes a sua vida pessoal pode interferir diretamente na vida
profissional e vice-versa, podendo desencadear um conflito de fungdes, descaracterizando sua
pratica laboral. Ao ver se entregar inteiramente a pratica da docéncia, esse trabalhador deve
enfrentar situacfes adversas, como perdas irrepardveis: o crescimento do seu filho em casa, 0
relacionamento com seu conjuge, 0 adoecimento de um ente querido, etc.. E partindo até para
o desgaste emocional que afeta diretamente sua vida intima.

Segundo Assun¢do (2008) por mais que existam inumeras estratégias pedagogicas
voltadas para o ensino e a aprendizagem, deve-se manter as boas condi¢fes de trabalho e os
melhores investimentos na area emocional para que o professor tenha uma boa qualidade de
vida.

Outro ponto importantissimo esta focado nesse docente desenvolver sintomas de outros
transtornos/sindromes que sdo decorrentes da atividade trabalhista, advindas da juncdo dos
aspectos pessoais e experiéncias individuais e laborais. De acordo como CID-10 (1994), eles
podem caracterizar-se com quadros depressivos — leves ou moderados — que causam
desencorajamento no trabalho e contribuem para desenvolver outras doencgas psicossomaticas,
como por exemplo, os transtornos dissociativos, consequentes de situagdes traumaticas (alunos
hostis/ agressivos); ou, ainda, os transtornos de ajustamento, que sdo desenvolvidos por um
estado subjetivo de angustia e perturbacdo emocional, interferindo, consequentemente, no
desempenho social. Além destes, hd a Neurastenia, que estd na classe dos transtornos
neurdticos, sub transtorno este que existe uma variacdo cultural consideravel, os sintomas sao:
queixa de fadiga, uma diminuicdo no desempenho ocupacional, e/ou eficiéncia de adaptacédo de
tarefas (CID-10, 1994). Essas sao algumas doengas que podem acontecer no local de trabalho,
mas acabam ultrapassando as fronteiras do social e do familiar. O sujeito em si adoece e
influencia sua realidade subjetiva de modo negativo, levando-o a buscar alternativas urgentes,
mas ndo desejadas, para sua saude.

As primeiras manifestagdes de doencas psiquicas podem ser encontrados no dia-a-dia do
professor, e podem ser percebidos pelos companheiros de trabalho, pelo diretor, por seus
familiares ou até mesmo pelo préprio profissional quando toma consciéncia do problema. A
desmotivacdo, as faltas que se tornam frequentes ao trabalho, baixo rendimento pedagogico,

sdo exemplos de indicativos destes transtornos. Além do que, doencas fisicas podem ser sinais
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da ocorréncia das doencas mentais, como as doencas auditivas, relacionadas ainda a fala do
professor, faringite e outras.

SituacBes como essas relacionadas a sofrimento psiquico atingem os docentes em
diferentes niveis, e em alguns casos, pode levar a acessos de violéncia, comportamento hostil,
irritacdo sem causa evidente, subjetividade afetada no @mbito de suas tomadas de decisdes,
nervosismo e etc. Isso implica dizer que esses desgastes mentais sdo avaliados em diferentes

niveis e que cada profissional deve ser tratado de maneira Unica.
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3. AIMPORTANCIA DA PREVENCAO NA CARREIRA DOCENTE.

Os transtornos de saude mental representam um grave problema de satde publica. Os custos
diretos (despesas assistenciais) e indiretos (por exemplo: baixas por doenca, incapacidade
permanente, morte prematura) atingem uma porcentagem preocupante. Por isso a OMS
recomenda, ha muito tempo, que “de forma a reduzir o peso € as consequéncias das perturbacoes
mentais, tanto a nivel de salde, como social e econémico € essencial que 0s paises prestem

maior atencdo a “prevencao” da doenga mental, assim como a promogao da satide mental”.

As proporgOes epidémicas das afecgdes emocionais e mentais exigem a necessidade
urgente de adquirir estratégias eficazes e cientificamente comprovadas, compativeis com o
contexto de nosso pais. Por meio das estatisticas de afastamentos e acidentes no trabalho pelos
profissionais da area e diagnosticos feitos pelo Codigo Internacional de Doencas (CID), os
Transtornos Mentais relacionados ao trabalho, se levantam como os de maior prevaléncia e
incidéncia, no mundo e em Nnosso pais.

Nesta perspectiva cultural, surge a necessidade dos profissionais e pesquisadores de salde
se encaminharem para além dos riscos dos ambientes, buscando entender e abordar os fatores
psicossociais de risco relacionados ao trabalho. E emblemética a insergéo deste pilar, no modelo
de ambiente de trabalho saudavel proposto pela Organizacdo Mundial da Saiude (OMS, 2010).

Para Borsoi (2007), durante muitos anos, o fato de o ser humano trabalhar para sobreviver
ndo era pensado como parte integrante do conjunto de aspectos significativos da vida das
pessoas, de um modo a ser um fator importante na constituicao de sofrimento psiquico, pois a
histéria familiar, os aspectos organicos e afetivos dos individuos, com frequéncia eram vistos
como as principais causas explicativas para 0s problemas encontrados neste campo.
Atualmente, este conceito ainda permanece, estudos tém relatado que ainda se percebe nos
comportamentos de médicos, uma ndo preocupacdo em saber o0 que seus pacientes fazem para
sobreviver, que profissdo exercem, quantas horas trabalham por dia, se tiram férias

regularmente, entre outros.

Ogata (2014), refere que uma pesquisa realizada com mais de um milhdo de participantes
em todo o mundo, constatou que o trabalho é o elemento mais importante do bem-estar, em
relacdo aos outros dominios da vida, tais como o financeiro, social, comunitario e fisico. O bem
estar estaria relacionado primordialmente a realizagdo e ao sentido do trabalho. A abordagem
unicamente individual, em geral, ndo ¢é efetiva, se ndo forem abordadas as questdes

psicossociais relacionadas ao trabalho (Rath, 2010).
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Os gestores dos programas de promocao de saude e qualidade de vida reconhecem que a
questdo emocional e o estresse sdo fatores muito importantes, pois estdo relacionados ao
adoecimento precoce, absenteismo e presenteismo, ao aumento dos custos de assisténcia
médica e doencas ocupacionais. No entanto, frequentemente, as abordagens sdo pontuais, como
palestras, feiras de saude, Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPATS) ou
sessoes de massagem, o “dia da fruta”, entre outros, o que ndo modifica a estrutura e a dindmica
do trabalho, funcionando mais como um “apagar de incéndios”, do que como promogao e
prevencdo. A abordagem dos fatores emocionais exige conhecimento tedrico e a elaboracao de
programas de Saude Mental que propiciem resultados efetivos e sustentaveis (Ogata, 2014).

Lacaz (2007), acrescenta que para ndo adoecer pelo processo de trabalho, € importante
desvendar a nocividade que se encontra no processo de trabalho sob o capitalismo e suas
implicacdes, as quais sdo: alienacdo, sobrecarga e/ou subcarga, pela interacdo dindmica de
“carga” sobre os corpos que trabalham, conformando um nexo biopsiquico que expressa 0O
desgaste, que impede as potencialidades de fluir e a criatividade dos trabalhadores.

Para Gomez e Lacaz (2005), evidenciam-se, na atualidade, trés pontos cruciais no campo
da saude do trabalhador:

1. A auséncia de uma Politica Nacional de Saude do Trabalhador Intersetorial e capaz de propor
linhas de acdo, formas de implementacdo e de avaliagdo efetivas e adequadas as necessidades

reais do conjunto dos trabalhadores;

2. A fragmentagdo da area de conhecimento denominada “campo de saude do trabalhador”, o
qgue impede uma colaboracdo estratégica e organica com as necessidades diversificadas,

complexas e cambiantes dessa populacao e;

3. O enfraquecimento dos movimentos sociais e sindicais dificultando pressdes necessaria,
tanto para a area académica, COmo para 0S SuUCessivos governos.

A preocupagdo com a saude mental do trabalhador ganha impulso com o inicio da
Medicina do Trabalho, abordagem que se restringe a uma visdo individual e bioldgica do
trabalho. O conceito de Medicina do Trabalho foi aos poucos substituido pelo de Saude
Ocupacional, em que o ambiente do qual esse trabalhador faz parte, passa a ser considerado na
relacdo satde/doenca, iniciando-se assim a preocupagdo com 0 movimento de prevencao.

As maiores conquistas no &mbito da Saude do Trabalhador se devem a luta historica e
cotidiana da classe trabalhadora, como atestam os registros da Histdria. VVoltar-se, hoje, para as
relages entre Satde Mental e Trabalho € o novo desafio a ser coletivamente assumido. Para

tanto, faz-se necessario demandar sustentacao tedrica, estudos empiricos, pactos com diversos
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segmentos sociais, posicdes politicas e um trabalho de militancia, trabalho este potencialmente

promotor de salde.

O lazer é um dos aspectos estruturantes da satde mental, interferindo no processo salde-
doenca do ser humano (Carvalho e Cunha, 2006).

E determinado historicamente e possui uma caracteristica imutavel que é a busca do prazer
em contraste com a diminuicdo da dor a qualquer custo é o que todos queremos. Partindo do
principio de que o prazer pode manifestar-se em qualquer relacdo ou presenca humana, sua
possibilidade atravessa tanto o mundo da vida, da sociabilidade espontanea, que € o lazer, como
0 mundo guiado pelo poder e moeda, com énfase para as relagdes econdmicas, que € o trabalho
(Gutierrez e Almeida, 2008). Nessa perspectiva, o entendimento de lazer supera a dicotomia
lazer-trabalho; portanto, o trabalho pode ser considerado lazer, no sentido do prazer. Assim

como lazer pode se tornar um trabalho no sentido do poder e da moeda.

Afinal, na sociedade contemporanea, o lazer pode ser considerado inexistente diante da
hipertrofia do aspecto econémico como motor social que se sobrepde a qualquer desejo e
gratuidade (Angelo, 2007).

Investir em prevencdo é trazer qualidade de vida para o docente, custa menos e o resultado

sempre sera efetivo.
3.1. As Transformacgdes Humanas e os Docentes.

Aristdteles se inquietou com o mundo ao seu redor, observou que seres humanos buscam algo
especial e diferente para suas vidas. Enquanto alguns escolhem a riqueza, a fama e o poder,
outros buscam amar e serem amados. Os cautelosos, dizia Aristételes, almejam a seguranca, 0s
audaciosos, buscam a aventura. Porém, para Aristoteles, por tras de todas as diferencas
superficiais, 0 objetivo ultimo da busca humana €, na verdade, a mesma coisa: a felicidade.

Blaise Pascal reafirmou, séculos depois, que todos os seres humanos buscavam a
felicidade. N&o h& excecdo, independentemente dos diversos meios que empregamos, o fim é o
mesmo, pois o que leva um ser humano a langar-se a guerra e outros a evita-la contém o mesmo
desejo, embora revestido de visdes diferentes, o desejo de felicidade.

As concepgdes de Aristoteles e Pascal reencontram significado na atualidade. Nas
organizag0es, seja de empresas industriais, comerciais ou prestadoras de servi¢o, como a escola,
todas convergem para um sentimento generalizado de que precisam “passar por uma profunda

transformac¢ao” (Capra, 2004).
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Uma das “ordens do dia” esta no desafio de administrar as mudangas. Provavelmente,
em nenhum momento da histéria humana, as organizacbes humanas foram tdo poderosas, 0s
lucros tdo exorbitantes e a economia tdo poderosa em relacdo ao poder politico. Capra (2004),
pergunta: se tudo esta indo tdo bem no universo econdmico, por que falamos de mudanca de
forma tdo insistente? Por que qualidade de vida no trabalho?

Nas discussdes, em grandes encontros, relata Capra (2004), e na presenga e na
manifestacdo dos executivos transparece uma outra face. Vive-se num momento de grande
tensao, trabalha-se tanto quanto nunca se trabalhou, os relacionamentos familiares nunca foram
tdo secundarizados e, no interior dos gigantes da economia encontram-se pessoas, trabalhadores
inseguros, carregados de ansiedade, estressados e infelizes. As grandes turbuléncias, as grandes
fusbes, a desregulamentacdo acelerada, as radicais mudancas culturais, os choques da
biotecnologia, entre outros, sdo incompreensiveis e assustam as pessoas. No bojo desse
ambiente, desperta o sinal de alerta de que algo vai muito mal. As maravilhas da tecnologia
industrial e da eletronica sdo, também, com a mesma potencialidade “a forc¢a principal de
destruicdo do ambiente planetario e, a longo prazo, a principal ameaca a sobrevivéncia da
humanidade” (Capra, 2004, p. 110).

A mudanca mundiais tem trazido a ampliacdo do papel do professor e a diminuicao da
responsabilidade familiar sobre a educacdo dos jovens e criancas; a revolugdo tecnoldgica, o
intenso desenvolvimento dos meios de comunica¢do como instrumentos também pedagégicos
(cujos impactos no alunado se ddo de forma muito significativa); o desenvolvimento de valores
como, a competitividade, o individualismo a rentabilidade e a obsessdo pela eficiéncia sdo
elementos que contribuem para a configuracdo desta perplexidade docente, frente a uma
sociedade que se transforma quase que diariamente.

No contexto brasileiro, se podia pensar na escola como aparato pedagdgico central de
socializagéo e circulacdo de saberes a vinte e cinco anos atras, atualmente isso ja ndo é mais
possivel de forma absoluta. A confluéncia e a diversidade de saberes, experiéncias, culturas,
trajetérias e valores presentes no mundo escolar tém construido um cenario que vem
transformando as subjetividades docentes e lhes convidado a repensarem seus papéis e lugares
na escola. Nesta linha argumentativa de mudancas, analisando as principais transformacdes dos
Gltimos anos, aponta o desconforto traumatica produzido entre os docentes quando velhas
convengdes de ideias perdem suas justificativas. Fatores que levam as instituicGes e seus atores
— como as escolas e os professores — a um certo quadro de desconcerto e incerteza (Sancho e

Hernandez, 2004), tendo assim que reelaborar seus papéis sociais e pedagogicos.
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Existe uma grande expectativa de virada. As ameacas ao planeta e a vida humana,
anunciadas pelos meios de comunicacdo, com base em relatorios cientificos. Ndo somente o
planeta estd doente, a humanidade estd doente. As atuais formas de producéo estdo doentes. As
pessoas ndo sabem mais se relacionar entre si, sdo sensiveis, ineficientes e geram discordia,
magoas e baixissima qualidade de vida. O destino da atual geracdo e o destino das futuras
geracdes € incerto com o grave risco de ndo acontecer. A priorizagdo dos direitos humanos, a
democracia e a preservacdo ambiental foram substituidas pelos fundamentos do ganhar
dinheiro. A valorizacdo do trabalhador, como ser humano, continua sendo subsumida pela
exploracdo e transformacdo em maquinas produtivas de bens materiais, muito distantes dos
bens e valores humanos.

A qualidade de vida estd mudando, unilateralmente, na satisfacdo encontrada no ato de
consumir, de diminuir a dor e buscar a qualquer custo o prazer.

A noticia boa é que, paralelamente a essa visdo destrutiva, persistem os sonhos e a
esperanga por uma humanidade desejando virar o jogo. Aos milhares e aos milhdes, seres
humanos reunidos em comunidades voltam-se para a reestruturagdo do sistema de valores,
apontando a dignidade humana como fundamento (Morin, 2007). O retorno aos direitos
humanos basicos ja ndo pode ser expresso pela liberdade de consumir de forma desenfreada.
No universo dos sonhos se promove uma provocagao para uma mudanca profunda no modo de
pensar e de viver os valores humanos. O sonho dessa transformacgdo acena para o término
definitivo do estado de hibernacéo da busca pela felicidade. Ndo mais a felicidade encontrada
no volume e na capacidade de consumir bens materiais, mas na felicidade presente nos
relacionamentos fraternos entre seres humanos e natureza.

Entdo, contra a l6gica da ansiedade e da depressdo e contra a, ainda, vulneravel
qualidade de vida, cabe a manifestacdo de David, Suzukiapud e Capra (2004, p. 271):

A familia, os amigos, a comunidade — s&o essas as maiores fontes de amor e de
alegria que temos enquanto seres humanos. NOs visitamos nossos familiares,
mantemos contato com nossos professores prediletos, trocamos amabilidades
com 0s amigos. Levamos a cabo projetos arduos para ajudar os outros, salvar
uma espécie de rd ou proteger uma area de mata virgem, e nesse pProcesso
descobrimos uma extrema satisfagdo. Encontramos nossa realizagdo espiritual
na natureza ou ajudando aos outros. Nenhum desses prazeres nos obriga a
consumir coisas tiradas da Terra, mas todos eles nos satisfazem profundamente.

Séo prazeres complexos, e nos aproximam muito mais da felicidade verdadeira
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do que dos prazeres simples, como o tomar uma Coca-Cola ou comprar uma

nova caminhonete.

Educadores, criangas, adolescentes e jovens ndo vivem e ndo convivem a sala de aula
como um espaco de encontro e de relacionamento capaz de dignidade humana. Entdo, é
momento de optar pela ajuda aos educadores, muito diferente do que despencar licbes de moral.
E momento de estender a méo e olhar carinhosamente para aqueles que, diariamente, deveriam
estar presentes por inteiro na sala de aula, fazendo dela um grande laboratério de vivéncias
humanizadoras e ndo de desencanto e desencontros, pensando em desistir de suas carreiras.

Ainda esta em tempo para as grandes viradas no modelo de pensar e priorizar os valores
humanos e de agir, tendo como referencial o respeito por si mesmo, para, ha sequéncia, amar e
respeitar aos outros — criancas, adolescentes e jovens. Ainda esta em tempo para educadores,
alunos e pais, se reestruturarem, e resignificar valores e palavras perdidas em nosso tempo,

rumo a vivéncia da felicidade, dentro da busca da qualidade de vida.

As grandes transformacgdes mundiais vdo continuar acontecendo cada vez em maior
velocidade, mas nds seres humanos ndo podemos esquecer que somos de carne e 0sso, temos
uma alma, emocdes que adoecem, e também nos fazem viver nossos valores para sermos

completos e felizes.
3.2. A qualidade de vida do docente

O tema da qualidade de vida vem ganhando espaco de debate e pesquisa por se tratar de algo
que busca facilitar e satisfazer as necessidades dos profissionais durante o desenvolvimento de
suas atividades no trabalho. Entende-se que a motivacdo das pessoas para o trabalho esta
diretamente ligada a sua satisfacdo no trabalho.

No entanto, para Oliveira Filho, Netto-Oliveira e Oliveira (2012), ainda existe uma certa
dificuldade em definir o que de fato € qualidade de vida. Esta dificuldade se da pelo fato de se
tratar de um conceito que engloba diversas dimensdes da vida. Assim, percebe-se que o conceito
de qualidade de vida é distinto de pessoa para pessoa e ao longo da vida de cada um tende a
modificar-se no decorrer do tempo.

Dessa forma, Ribeiro e Santana (2015, p. 82) consideram que “a qualidade de vida ¢ a
unido de diversos fatores que proporcionam equilibrio e bem-estar ao ser humano”, tanto nos
aspectos, emocional, fisico e mental, além de relacionamentos sociais com familiares e amigos.
Contudo, quando a qualidade de vida dos professores passa a ser ponto de reflexdo, é importante

enfatizar que a mesma necessita de cuidados especiais, pois, a profissdo docente acaba por
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envolver os profissionais de forma que em muitos casos se torna dificil que 0 mesmo cuide de
sua qualidade de vida nas esferas consideradas por esta. E, por vezes a mé qualidade de vida
dos docentes faz com que os mesmos se desmotivem a tal ponto de produzir doenca, seja fisica
ou mental.

Ribeiro (2015, p. 83) “descreve que a qualidade de vida no trabalho esta diretamente
ligada a motivacdo”, pois ela € responsavel por afetar nas atitudes pessoais e comportamentais
relevantes para a produtividade individual e grupal, tais como: motivacdo para o trabalho,
adaptabilidade a mudancas no ambiente de trabalho, criatividade e vontade de inovar ou aceitar
mudancas e, principalmente, agregar valor a organizacao.

Podemos afirmar que as pessoas sdo diferentes e que ndo existe um referencial de
qualidade de vida que seja tdo abrangente que alcance a todos, pois entendemos que cada
individuo tem necessidades e valores diferentes.

Para Alfandéry (2010), algumas pesquisas indicam que a tendéncia futura em relacéo
ao mercado de trabalho tera como foco a qualidade de vida que a empresa sera “capaz” de
propiciar a seus funcionarios. Dentro disso, hd um amplo conceito de classificacGes, desde a
saude fisica do profissional, seu estado psicoldgico, suas relacBes sociais e seu nivel de
independéncia. Para garantir uma boa qualidade de vida, é importante mudar habitos
desregrados para habitos saudaveis e investimentos no corpo, no lazer e vérias outras situacées

que usam o bom humor para evitar o stress e assim manter controle sobre sua propria vida.

A qualidade de vida, compreende aspectos da compreensdo das pessoas acerca do seu
cotidiano e atividades diarias. Envolve além de salde, educacgdo, esporte, até a moradia,
trabalho e sua participacdo ativa no mundo em que vive. Compreender situacdes variadas,
alimentacdo de qualidade, frequentar diferentes locais e sentir-se confortavel, sdo importantes
questdes a serem consideradas sobre uma boa qualidade de vida.

Segundo Mezzomo (2011), define qualidade como sendo, um conjunto de propriedades
de um servico (produto) que torna adequado a missao de uma organizacgao (empresa) concebida
como resposta as necessidades e legitimas expectativas de seus clientes.

Desta forma, acredita-se que qualidade de vida é algo necessario e essencial, e
compreende uma busca constante de auto superacédo e aperfeicoamento continuo. Diz respeito
justamente a maneira pela qual o individuo interage na sociedade, como influencia o meio em
que vive e é influenciado pelo mesmo.

A qualidade de vida é vista como base de todas as vivéncias, uma vez que enfoca a satde

e a satisfacdo do ser humano, para que 0 mesmo produza e acredite em suas potencialidades,
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pois a qualidade de vida é justamente medida pela satde e pela satisfacdo das pessoas em suas
diferentes dimensoes.

Existem varios elementos determinantes de bem estar, como por exemplo: longevidade,
saude biologica, saude mental, emocbes saudaveis, satisfacdo, controle cognitivo e afetivo,
vivéncia social, produtividade, renda, continuidade de papeis familiares e ocupacionais.

A qualidade de vida e a satde sdo direitos fundamentais do homem, reconhecido como
0s maiores e melhores recursos para o desenvolvimento social, econdmico e pessoal. Nesta
perspectiva Buss (2016) salienta a necessidade de promover salde significa, além de evitar
doencas e prolongar a vida, assegurar meios e situacdes que ampliem a qualidade da vida
“vivida”, ou seja, ampliem a capacidade de autonomia e o padrao de bem-estar que, por sua
vez, sdo valores socialmente definidos, importando em valores e escolhas (Buss, 2016, p. 174).

Desta forma, a qualidade de vida é prioridade pois eleva a autoestima, que por sua vez
determina o bem-estar do profissional e a eficiéncia de seu trabalho. Além de trazer significados
para a vida, isso diz respeito a como as pessoas vivem, sentem-se e compreendem seu dia a dia.
Portanto, envolve salude, educacgdo, transporte, moradia, trabalho e tudo que diz respeito ao

mundo em que o individuo vive.
3.3. O Stress e a Qualidade de Vida do Docente.

Muitos estudos estdo comprovando que existe uma grande relacdo entre stress e qualidade de
vida, ou seja, se a qualidade de vida ndo for satisfatdria, a pessoa tera maior possibilidade de
desenvolver o stress.

Conforme desenvolvido por Lipp e Rocha (2009), o Inventério de Qualidade de Vida
(IQV) que busca avaliar a qualidade de vida, sdo quatro os fatores que tem grande influéncia
na qualidade de vida, que seriam, o social, afetivo, profissional e de saude.

Sabe-se que esses fatores, estdo relacionados com o nosso cotidiano, por isso, tornam-
se fatores indispensaveis para nossa sobrevivéncia.

Desde que nascemos, construimos lagos, os primeiros sao com a familia, e assim durante
cada etapa de vida, construimos novos meios de relagdo, tanto na escola, como nos grupos da
adolescéncia, e assim sucessivamente na vida adulta.

Conforme Ferreira (2012), psicélogos afirmam que as pessoas que vivem rodeadas de
amigos sdo mais felizes e bem-dispostas, melhorando seu convivio social. Precisamos viver
juntos das outras pessoas nao por escolha, mas por ser uma necessidade.

Para mantermos um bom relacionamento com as outras pessoas € necessario sermos

auténomos, confiantes e termos autoestima elevada.
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Em sociedade o eu e o outro se fortalecem e sempre se relacionam, e nossas
necessidades sociais vao sendo estabelecidas. Elogiamos e somos elogiados, compreendemos e
somos compreendidos, amamos e somos amados, valorizamos e somos valorizados. Nessa
perspectiva aparecem também nossas frustracfes que S0 reciprocas: rejeitamos e Somos
rejeitados; causamos dor no outro e ele em nos; e, por vezes discriminamos e Somos
discriminados.

Bauman, (2009) faz uma dura critica a velocidade do nosso tempo e a forma como
estabelecemos as relacGes pessoais e sociais. Segundo o autor a era em que vivemos € a era da
liquidez. De acordo com Bauman (2009, p. 10), “a vida liquida é uma vida precaria, vivida em
condicOes de incerteza constante. A vida em sociedade é uma versao perniciosa da danca das
cadeiras”. O prémio nessa competicdo é a garantia temporaria de ser excluido das fileiras dos
destruidos e evitar ser jogado no lixo. O fato, € que, ou vocé se encaixa em certos padrdes que
a sociedade delimita, ou vocé é descartado, jogado no lixo. Para alguns, pior do que ser

“transparente”, ¢ ser notado de forma negativa pelas pessoas.

PsicOlogos alertam que o isolamento social pode gerar stress, cansaco mental e
psicoldgico, somando a isso por vezes a vicios, o sedentarismo e a obesidade. E normal que em
alguns momentos de nossa vida sentimos a necessidade de ficarmos sozinhos e nos afastarmos
um pouco de pessoas que nos rodeiam. No entanto, quando a pessoa deixa de manter qualquer
tipo de contato com pessoas e evita a vida social como se fosse um mal habito, a situacdo deve
ser vista como um problema que precisa de atencdo, e em alguns casos até uma patologia.

Dentro do fator social, esta também o fator afetivo, pois de um ou outro modo, sdo
nossos afetos que tornam nossa vida especial. Através deles, expressamos nossos desejos,
sonhos, fantasias, expectativas, tanto em nossas palavras, como em nossos gestos, no que
fazemos e no que pensamos, é isso que nos faz viver.

Pessoas que conseguem se relacionar bem com outras, costumeiramente, sdo pessoas
gue tem um bom relacionamento interpessoal, se conhecem, se admiram e tiram um tempo para
si mesmo. A autoestima nada mais € do que a maneira como a pessoa se V& por dentro, e quando
esse fator esta prejudicado, a maioria das coisas em nossa vida costuma ndo andar bem.
Atualmente é expressivo 0 nimero de pessoas que procuram ajuda por sentirem-se afetivamente
sozinhas, terem baixa autoestima ou até dificuldades de se relacionar com as outras pessoas.

Pessoas com baixa autoestima sdo muito carentes de afeto. Essa caréncia comumente é
histdrica, quando os pais ndo os atenderam afetivamente criando uma sensacao de desprotecéo,

abandono e rejeicao.
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As relacdes com o passar do tempo, estéo ficando cada vez mais superficiais e o contato
entre os individuos é cada vez menor, 0 que acaba enfraquecendo as relagdes humanas. O que
devemos promover é o falar sobre o amor préprio, afirmando que as pessoas precisam sentir
gue sdo amadas, ouvidas e amparadas, em outras palavras, precisam saber que fazem falta, e
S8o0 pertencentes.

No meio profissional existe uma enorme relevancia uma vez que reflete diretamente em
todas as demais, assim pode-se pensar que pessoas profissionalmente insatisfeitas tendem a ter
problemas em outras esferas da vida.

Além de ser a forma de ganhar dinheiro para sustento proprio e da familia, € por meio
do trabalho que podemos mostrar o quanto somos capazes de contribuir para a sociedade e, em
especial alcancar a realizacdo profissional (Buss, 2016).

A salde é uma das mais importantes dimensdes da qualidade de vida. A salde e a
qualidade de vida estdo diretamente relacionadas, fato que podemos reconhecer no nosso
cotidiano, isto &, a satde contribui para melhorar a qualidade de vida e esta € fundamental para
que tenhamos saude.

Deve-se considerar que a “Satde ¢ um direito fundamental do homem, reconhecido
como o maior e o melhor recurso para o desenvolvimento social, econémico e pessoal, como
também uma das mais importantes dimensfes da qualidade de vida” (Buss, 2016).

Diversos fatores interferem na qualidade de vida destacando-se de forma especial 0s
relacionados ao trabalho. Entre as vérias atividades ocupacionais existentes, a docéncia exige
uma série de contetdos cognitivos, efetivos e instrumentais que interferem na qualidade de vida
dos professores.

Podemos dizer que a saude pode ser analisada sob muitos aspectos, ela pode ser vista
tanto como auséncia de doencas, como o completo bem-estar fisico-psiquico-social ou ainda
como a capacidade de superacédo de dificuldades fisicas, psiquicas, sociais, espirituais, culturais
e simbdlicas, pensando no homem como um ser integral.

Sadir, Bignotto e Lipp (2009, p. 75) deixam ainda mais claro a

influéncia do stress na qualidade de vida e vice versa, o stress pode, além de ter
um efeito desencadeador do desenvolvimento de inimeras doencas, propiciar
um prejuizo para a qualidade de vida e a produtividade do ser humano, o que

gera um grande interesse pelas causas e pelos métodos de reducéo do stress.
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E importante considerar ndo s6 a imensa quantidade de fatores potencializadores de
stress, mas, também, os aspectos individuais, ou seja, a maneira como cada um reage as
pressdes cotidianas, bem como os aspectos culturais e sociais, aos quais 0S sujeitos estdo
submetidos (problemas familiares, conflitos pessoais, dificuldade financeira, problemas no

ambiente de trabalho, entre outros).

Todo docente precisa rever seus conceitos e investir com mais determinacdo em sua
qualidade de vida, diminuindo seu nivel de stress e assim desenvolvendo o melhor do seu

potencial, pessoal e pedagogico.

O modelo bésico de origem do estresse (FIG.5 ) proposto por Couto (1987) citado por
Santos (2015), demonstra que quando existe uma superposicdo de agentes estressantes no
trabalho, somada a vulnerabilidade do individuo, ocorre o estresse ocupacional. Quando ocorre
a superposicdo do contexto em relacdo a vulnerabilidade, tem-se o estresse ocasionado por
outros ambientes que ndo o ocupacional. (A FIG.5) indica as possibilidades de superposi¢do
dos fatores relacionados ao estresse. Porém, de acordo com Santos (2015), frequentemente, ha
o encadeamento dos fatores. O autor indica como agentes estressores ligados ao trabalho: o
comportamento destrutivo de pessoas incoerentes, autoritaria e insegura, o trabalho
propriamente dito (falta de subsidios) e responsabilidade excessiva versus capacidade do

executor.
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AGENTES ESTRESSANTES

NO
Ia TRABAHO

VULNERABILIDADE

FIGURA N° 6 - Modelo Bésico de origem do Estresse.

Fonte: Couto (1987, apud Santos ,2015).
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4. FATORES QUE PODEM CAUSAR A DEPRESSAO.

Vérias sdo as causas da depressdo, uma delas é levantada pelo Psiquiatra Edson Hirata do
Hospital Santa cruz, pessoas com taxas muito alteradas de determinados neurotransmissores,
como serotonina e noradrenalina, tem mais chances de sofrer depressao, isso acontece
justamente por que a doenga se desenvolve por conta da falta desses neurotransmissores, que
s8o responsaveis pela comunicacdo entre 0s neurdnios na area do cérebro responsavel pelas

emocdes - o sistema limbico.

Quando uma pessoa nasce com esses neurotransmissores naturalmente baixos, o sistema
limbico e sua percepcao das emocdes ficam comprometidos, podendo causar a depressdo. "A
queda destes neurotransmissores no sistema limbico € a base bioquimica da doenca”, afirma o

especialista.

Outro fator desencadeador da depressao é a questdo genética, quando vocé tem algum

parente que possui depressdo ou outra doenca psiquiatrica.

Segundo o Doutor Pedro Pinheiro da Universidade federal do Rio de Janeiro afirma que
apesar da heranca genética ser aparentemente um fator importante, ela sozinha nédo é suficiente
para desencadear a doenca. Isso é facilmente comprovado através de estudos de irmaos gémeos
idénticos, onde se viu que ha concordancia em apenas 40% dos casos. Portanto, outros fatores
além da genética sdo necessarios para que o transtorno depressivo surja, o doutor ainda
apresenta uma lista para o aparecimento da depressdo como: uso de drogas, alteragdes no
cérebro, doencas cerebrais e cronicas, traumas na infancia, fatores psicoldgicos, estresse

emocional, depressdo pos parto e o hipotireoidismo.

Quando olhamos para o docente ndo temos uma visao diferente pois existem muitos
fatores que tem levado o professor ao transtorno depressivo do humor, muitos desses docentes
acabam desprezando suas proprias vidas por falta de conhecimento, mas isso nao retira 0s

sintomas.

O professor esta doente. Excesso de trabalho, indisciplina em sala de aula, salario baixo,
pressdo da direcdo, violéncia, demandas de pais de alunos, bombardeio de informacGes,
desgaste fisico e, principalmente, a falta de reconhecimento de sua atividade sdo algumas das
causas de estresse, ansiedade e depressao que vém acometendo os docentes brasileiros (Pereira,
2012).
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As pressdes e cobrancas sdo as queixas, e muitos estdo em um estado depressivo mas
ndo buscam ajuda, permanecem decaindo em suas préticas pedagdgicas e tomando qualquer
tipo de medicamento até ndo dar mais e chegar o problema do afastamento.

Faz-se necessario compreender a causa do afastamento e o sofrimento sob a viséo da
dor de abrir mao ainda que por um momento, da experiéncia vivida e da identidade, a carreira
profissional, por uma situacdo ndo escolhida mas imposta pelas condi¢des de saude ocasionadas
pelo trabalho esgotante, carga excessiva de atividades ou desacordo com as situacdes politicas,
econdmicas e sociais impostas pela profissdo. Isso tudo leva o professor a interromper sua
trajetdria e repensar sua prépria identidade. Segundo No6voa (2014), a relagédo entre o pessoal e
o profissional acontece a0 mesmo tempo em que se constitui 0 processo de construcdo da
identidade, tornando-se impossivel separar 0 que eu penso como pessoa do que eu penso como
professor. A agédo desse pensar (pessoal e profissional) se debruca sobre uma mesma reagéo, o

que nos leva refletir como esse processo identitario ira se configurar a partir da ndo docéncia.

Segundo Placco (2010), a formacéo é um processo em que o professor vivencia de forma
deliberada e consciente a construcdo de sua autonomia e autoria profissional em um movimento
de ser, pensar e fazer a docéncia. Os conhecimentos acumulados ao longo de sua vida permitem
a realizacdo desse exercicio de reflexdo, mesmo que durante o percurso profissional sejam
inseridas novas experiéncias e que as mesmas nao tenham sido aprendidas no momento da sua
formacdo inicial. Com os sintomas da depresséao e o diagndstica apresentado a saida da sala de
aula é real e uma perda para esse docente, agora seus saberes sdo ressignificados, o que

reverbera no campo de discussao da depresséo docente (Souza, 2016).

As narrativas de historia de vida permite sinalizar as regularidades e irregularidades da
vida de cada docente durante o afastamento do exercicio da profissdo, seja de maneira
individual e coletiva. Nesse sentido, é importante relembrar Ferrarotti (2014), ao afirmar que
“Se nos somos, se todo individuo é a reapropriacdo singular do universal social e historico que
0 rodeia, podemos conhecer o social a partir da especificidade irredutivel de uma praxis

individual”.

A relacéo entre as condicgdes de trabalho e problemas mentais na classe docente hd muito
tempo vem sendo salientado por estudiosos. A sobrecarga de trabalho, a falta de recursos
didaticos e materiais, turmas com excesso de alunos, o ndo reconhecimento da profissdo, a
responsabilidade da educacéo familiar que € delegada a escola séo fatores que contribuem para

0 adoecimento do professor, que por muitas vezes, por acontecer de forma silenciosa ou
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negligenciada pelo préprio educador. Existe ainda o destaque de Freitas (2013), sobre a
persisténcia do docente no desenvolvimento de suas atividades laborais, resistido ao
afastamento para tratar de sua saude. Essa resisténcia acontece muitas vezes pelo fato de ndo
admitir que esteja acometido pela doenca ou em processo de adoecimento, medo das perdas
salariais e até mesmo por vergonha de admitir que necessite de acompanhamento médico
especializado. E preciso educar melhor as pessoas a respeito da depressdo e principalmente
fazer com que elas se atentem para os diversos distarbios de humor. Depressdo néo ¢ tristeza,
é uma doenca real, com altas taxas de morbimortalidade associadas & morte prematura. E
importante que estejamos alertas e atentos aos sintomas que podem sugerir a um quadro inicial
de depressdo no docente, a fim de ajudéa-lo o quanto antes amenizar os sintomas e reduzir 0s
impactos negativos que podem vir sobre sua vida, trazendo consequéncias que em alguns casos

sdo irreparaveis.

Outro ponto importante a se lidar € o suicidio, pois todo suicida esta buscando palavras
para resolver sua dor. A depressdo tem grande incidéncia no suicidio e professores que nao
conseguem lidar com as perdas da tristeza e toda carga emocional podem partir para o
planejamento e a posterior o préprio suicidio.

4.1. Docentes e a depressao no estado de Sao Paulo.

A rede estadual de ensino paulista da 372 licengas médicas a professores por dia. No ano
passado, foram cerca de 136 mil afastamentos médicos concedidos. Dos 220 mil docentes da
rede, 48 mil - 21,8% - sairam de licenca ao menos uma vez. A principal causa de afastamento
sdo transtornos mentais e comportamentais, responsaveis por 27,8% dos casos. Os dados foram
obtidos pela reportagem por meio da Lei de Acesso a Informagdo. Em:
http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-detalhe/atualidades/estado-da-a-professores-

372-licencas-por-dia-sendo-27-por-transtornos-mentais.

A carreira do docente apresenta muito estresse por causa de suas condic¢des de trabalho
precarias, segundo especialistas da area - alta carga horaria, conflitos com os alunos e acimulo
de mais de um emprego. O problema cria um desafio para 0 governo do Estado, que precisa

substituir com certa regularidade os afastados para manter as aulas.

Segundo relatério do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social de 2015 mostra
que transtornos mentais estdo entre 0s quatro principais motivos para conceder beneficios

previdenciarios no pais.
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A alta carga de trabalho, a procura de mais uma escola para conseguir se manter, sdo as
causas para adoecimento psiquico dos professores. A frustracdo aos resultados do trabalho
também compromete a saude desse docente. “H& um sentimento de impoténcia de perseguir
uma meta que nunca é alcancada”, afirma Aparecida Neri Souza da Faculdade de Educacao

Estadual de Campinas.

Os casos de transtornos psiquiatricos e doengas mentais no ambiente de trabalho estdo
crescendo no Brasil. E o que revela a Previdéncia Social, que registrou em 2016 o afastamento
de 75,3 mil trabalhadores em razdo de quadros depressivos, com direito a recebimento de
auxilio-doenca, o que representa 37,8% de todas as licencas médicas motivadas por transtornos

mentais e comportamentais No Mesmo ano.

Segundo especialistas, 0 ambiente de trabalho pode acarretar uma série de problemas de
salde para os funcionarios de empresas publicas e privadas. A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) revela que até 2020 a depressdo serd a doenca mais incapacitante do mundo. A
Associacao Brasileira de Psiquiatria (ABP) estima que entre 20% e 25% da populacéo tiveram,

tém ou terdo um quadro de depressdao em algum momento da vida.

O Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo (Apeoesp) em
pesquisa revela que 40% dos professores afastados por problemas de saude, quatro tiveram
algum tipo de transtorno psiquiatrico. Os diagnésticos mais comuns foram ansiedade e
depressdo. O problema é agravado, segundo os docentes, pelo excesso de trabalho e pela falta
de respeito na sala de aula. Passar as tarefas, tirar davidas e ainda p6r ordem na sala. O desafio
é diario e a saude pode néo resistir. Mas de acordo com o estudo, 0s problemas nas cordas
vocais e as dores musculares deram espaco ao desanimo, aos pensamentos perturbadores e as

maos trémulas.

Por més, o psiquiatra Marcos Nogueira, atende, em média, trés professores da rede
estadual. E os relatos sdo muito parecidos. “A falta de respeito, a falta de educacao e violéncia

por parte dos alunos”, comentou Nogueira.

Os sintomas revelam o quadro vivido nas salas de aula. “Sintomas de depressao, por
exemplo, palpitagdo, mado gelada, falta de ar. A pessoa comeca a perder o &nimo de fazer as
coisas, ela tem uma tristeza muito grande, deixa de fazer aquilo que ela mais gostava, ir ao

cinema, passear, ela ndo consegue mais”, explicou o médico.
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O psiquiatra conta que na maior parte dos casos, 0s docentes precisam ser afastados. E
muitos tém dificuldade em retornar a sala de aula. “Se Ele ndo fizer direito o tratamento e ndo

fizer uma terapia de apoio para suportar a situagdo, recai na doenga”, reforcou Nogueira.

A Secretaria de Estado da Educacgdo informa que o 6rgdo responsavel por conceder
licencas médicas é o Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), vinculado a
Secretaria de Gestdo Pablica. Dessa forma, a pasta ndo dispde de um levantamento sobre as
principais causas de licenca-saude de professores, seja no Estado ou na regido da Baixada
Santista. No entanto, a secretaria ressalta que desenvolve um conjunto de medidas voltadas ndo
sO para a maior eficiéncia na gestdo de recursos humanos, mas também para a melhoria das
condicdes de saude de seus profissionais. A primeira dessas iniciativas foi implantada em
fevereiro do ano passado, com a criagdo do programa Sdo Paulo Educacdo com Saude, em
parceria com o Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico e com o Instituto Santa
Marcelina. A intencdo é oferecer assisténcia médica preventiva aos servidores da Educacéo, no
proprio local de trabalho. “O foco do programa esta na prevenc¢ao, mas também sera oferecido
suporte para funcionérios que apresentem algum problema de salide. Nesse caso, eles serdo
encaminhados para tratamento, de acordo com a especialidade médica. Com o programa,
espera-se reduzir a incidéncia de problemas como estresse ocupacional, doencas
osteomusculares, sobrepeso/obesidade, sedentarismo, habitos alimentares inadequados,
hipertensdo, diabetes, transtornos mentais e tabagismo”, explica a nota da secretaria.
Mas a iniciativa ainda ndo atinge todos os professores da rede. Atualmente, o projeto funciona
em 13 diretorias de ensino e em 1.072 escolas estaduais da Capital, beneficiando 69 mil
servidores. “O programa devera ser expandido, gradativamente, para unidades da Grande S&o
Paulo, do interior e do litoral do Estado. Aproximadamente 47 mil servidores foram

contemplados pelo programa no primeiro semestre deste ano”.

O que podemos perceber € que as a¢des do governo ainda sao muito timidas diante da
demanda apresentada na préatica pelo docente em seu ambiente de trabalho.
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B) MARCO METODOLOGICO
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5. Area Problemética e Objetivos

5.1. O Problema da Pesquisa

As mudancas mundiais tém afetado as organizacdes e o funcionamento do trabalho gerando um
grande aumento das cargas cognitiva, psiquica e emocional do professor, com isso temos visto
0 aumento de transtornos emocionais em todo o Mundo, nesse contexto tem surgido questoes
importantes:

O ambiente tem causado maior incidéncia da depressdo na vida dos docentes?

O desenvolvimento profissional do docente esta abaixo do esperado por causa da

depressao?

O professor tem muitos desafios dentro e fora de sua profissdo em toda América Latina,
de acordo com a cobranca de potencialidades em todas as atividades profissionais, nessa busca
incessante ha no Brasil uma cobranca focada no professor que deve fazer de seus alunos
cidad@os competitivos que cumpram seus papéis, sem contar com as condicGes de trabalho e a
presenca da violéncia emocional ou fisica que gera o estresse e a falta de equilibrio levando
muitos docentes a exaustdo emocional, ao desanimo, pessimismo, irritabilidade e

posteriormente ao isolamento depressivo.

A auséncia ou insuficiéncia de informacdes sobre a situacdo da saude mental nos
docentes em seu ambiente de trabalho é fator contribuinte para a atencdo ainda precaria ou

inexistente em saude mental?
Existem politicas de protecdo e promocao a salde para o professor depressivo?
Podemos trabalhar a¢bes para prevenir a depressao precoce no docente?

O que viemos dizendo nos desafia a buscar mais informacgdes através da pesquisa,
também nos situa em condic¢des de plantear nosso problema de investigacdo, tendo em conta

que segundo Campoy (2016, p. 42):

O problema é o ponto de partida de toda investigacio. E provavelmente a etapa
mais importante do processo de investigacdo, ja que implica varios passos inter-

relacionados. O problema consiste em uma pergunta ou enunciado sobre a
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realidade ou sobre qualquer situacdo que ndo se encontra uma solucdo

satisfatoria ou ndo dispomos de uma resposta adequada.

Assim mesmo, Gil (2008, pp 49-50), explica com preciséo o conceito de problema:

[...] na acepcdo cientifica, o problema é qualquer questdo ndo resolvida e que ¢é
objeto de discussdo, em qualquer dominio de conhecimento [...] pode-se dizer
que um problema é testavel cientificamente quando envolve variaveis que
podem ser observadas ou manipuladas. As proposi¢cdes que se seguem podem

ser tidas como testaveis.

Sabedor dessas informacg6es propde-se atraves dessa pesquisa analisar o processo pelo
qual os docentes passam no desenvolvimento de um transtorno mental e suas consequéncias no
desempenho da préatica pedagOgica para responder ao questionamento que deu origem a

pergunta problema desse estudo:

Qual a Influéncia da Depressdo dos Docentes em sua pratica pedagogica no Ensino

Fundamental de duas Escolas Municipais da Cidade de Santos, SP?

Desta forma se faz necessario uma andlise da influéncia da depresséo dos docentes em

sua pratica pedagdgica para diminuir cada vez mais sua incidéncia.
5.2. Objetivo Geral e Especificos
5.2.1. - Objetivo Geral:

Analisar a Influéncia da Depressdo dos Docentes em sua pratica pedagdgica no Ensino

Fundamental de duas Escolas Municipais da Cidade de Santos, SP em 2018.

5.2.2. - Objetivos Especificos:

v Identificar os ambientes escolares que podem desencadear a depressdo do docente no
ensino fundamental de duas escolas Municipais da cidade de Santos SP, 2018.
v Descrever os sintomas da depressdo do docente em sua pratica pedagdgica.

v Conhecer e propor a¢des para diminuir a incidéncia da depressao dos docentes.
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5.3 - Decisbes Metodoldgicas: Enfoque e Desenho

Com intencéo de se chegar aos resultados propostos nos objetivos dessa pesquisa, optou-se por
uma abordagem qualitativa, especialmente porque esse tipo de abordagem permite uma maior
amplitude e riqueza interpretativa dos dados, além de focar na subjetividade dos participantes,
buscando-se compreender e interpretar os fendbmenos em seus contextos referentes ao processo
de adoecimento mental de docentes em seu ambiente de trabalho e suas préticas pedagdgicas
(Campoy, 2016).

A investigacdo qualitativa é uma atividade que situa o investigador no mundo.

A investigacdo qualitativa consiste em um conjunto interpretavel, materiais praticos que
fazem visibilidade ao mundo. Essas préaticas transformam o mundo. Convertem ao mundo uma
série de representacGes que incluem notas de campo, entrevistas, conversas, fotografias,
gravacdes e as préprias notas.

A este nivel a investigacdo qualitativa implica em um enfoque interpretativo, um
enfoque naturalista do mundo.

O principal da investigacdo qualitativa é o estudo das coisas em seu ambiente natural,
tratando de dar sentido, ou interpretar os fendmenos nas condicdes dos significados que as
pessoas lhes atribuem.

Contextualmente, percebemos que o uso do método qualitativo permite aos
entrevistados pensarem de maneira mais livre e dessa forma expressarem seus pontos de vista
com relacdo ao tema do estudo, as respostas nao sao objetivas, cabe ao investigador interpreta-
las e dar-lhes sentido, tendo em mente que o proposito da pesquisa qualitativa ndo é contabilizar
quantidades como resultado.

Para Minayo (2001, pp. 21-22):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa,
nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado.
Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a

operacionalizacdo de variaveis.
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Sendo assim, por ser uma pesquisa qualitativa, trata-se de uma forma de investigacao
social, visto que a problemética que deu origem aos objetivos propostos nesse estudo, surgiram
principalmente do convivio escolar junto aos participantes.

Essa pesquisa apresenta carater descritivo, pois possibilita a descricdo minuciosa das
caracteristicas do fendmeno relacionado ao Processo de adoecimento do docente Segundo
Trivifios (2006, p. 128), quando “uma investigagdo se baseia na fenomenologia, ela assume
carater essencialmente descritivo”.

De acordo com Gil (2008, p. 55), “as pesquisas descritivas possuem como objetivo a
descricao das caracteristicas de uma populacao, fendmeno ou de uma experiéncia. Por exemplo,
quais as caracteristicas de um determinado grupo em relacdo a sexo, faixa etaria, renda familiar,
nivel de escolaridade etc”.

Nesse contexto abordado por Gil, esse tipo de pesquisa permite conhecer mais
profundamente as reais situacGes que se encontra os docentes de duas escolas municipais da
cidade de Santos, visto que é possivel utilizar técnicas instrumentais que permitem o
levantamento de dados, ou seja, para explicar melhor a utilizacdo dessas técnicas, Gil (2008, p.
56), diz que o investigador pode desfrutar das “técnicas padronizadas de coleta de dados tais

Como: entrevistas, questionarios e a observagao sistematica”.
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Justificativa da Pesquisa

Marco Tedrico

Nivel conceitual Nivel Funcional

Area Problematica

Problema e Objetivos

Marco Metodologico

Metodologia e Contexto Questdes
Informativo Etica

Instrumentos

Analise Interpretacéao

Conclusodes

Sujestoes

FIGURA N° 7 - Desenho da pesquisa
Fonte: Elaboracéo Prépria.
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5.4. Contexto da Pesquisa

A Pesquisa foi realizada com professores de duas escolas municipais da cidade de Santos, Sdo

Paulo, Brasil.

o “» Y 5 4
FIGURA N° 8 - Cidade de Santos

Fonte: http://www.santos.sp.gov.br/conheca-santos/dados-gerais

Santos esta localizada no litoral paulista e a 72 quildmetros da capital, a cidade ostenta o 5°
lugar no ranking de qualidade de vida dos municipios brasileiros, conforme indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) aferido pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) com

base nos niveis de expectativa de vida, educacéao e PIB per capita.

Santos é considerada a primeira cidade da regido metropolitana da Baixada Santista,
uma cidade referencial em muitos aspectos, como sendo uma cidade histdrica, universitaria com

muitas possibilidades de emprego e de crescimento.

Santos tem a maior participacdo econdmica da regido, principalmente por causa de
abrigar o maior porto da América Latina, mas também por abrigar a pesca, 0 comercio em

crescimento e o turismo.
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FIGURA N°9 —P
Fonte: http://www.santos.sp.gov.br/conheca-santos/dados-gerais

As atividades ligadas ao Porto - o maior da América Latina, com 13 quildmetros de extensdo e
por onde passa mais de um quarto de todas as cargas que entram e saem do Brasil, configuram
como principal fonte de riquezas do municipio, fazendo de Santos a cidade da Regido
Metropolitana da Baixada Santista mais importante economicamente e uma das mais ricas do

pais.

Os setores do Turismo, de Servicos e da Pesca em geral completam a lista de maiores
atividades da economia santista, mas a exploracdo de extensa camada pré-sal de petroleo e gas
na Bacia de Santos, descoberta anunciada em 2006 pela Petrobras, ja causa impactos positivos

e devera ser um dos motores na década atual.

De um lado a economia pujante, de outro sua vocagao para o lazer. Santos tem como
principal atrativo os sete quildmetros de praia, acompanhados pelo maior jardim de orla do
mundo - titulo concedido pelo Guinness Book, o livro dos recordes.

Em pé de igualdade com os jardins e a praia, como principais pontos turisticos e cartdes-
postais da cidade, esta o Centro Historico. Regido vizinha ao complexo portuario, o Centro
conserva vivo em suas estreitas e charmosas ruas com calgamento de pedra um passado de
glorias com a comercializagdo do café, que ja figurou como principal produto de exportacéo
brasileiro. A cidade tem se destacado também no turismo de negdcios e no ecoturismo, j& que
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quase a totalidade de sua porg¢éo continental se mantém preservada, o que a confere importancia

a preservacdo do Meio Ambiente como premissa da cidade.

A Seduc (Secretaria Municipal de Educagéo) tem como principal objetivo assegurar a
qualidade do ensino nas 80 unidades da rede municipal e consolidar Santos como uma Cidade
Educadora, assim como cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. O trabalho
visa a formacéo de cidaddos participativos, conscientes de seus direitos e deveres, com olhar
critico em relacdo a realidade social. Entre outras atribuigdes, promove a participacéo
comunitaria na gestdo do Sistema Municipal de Ensino e incentiva a inova¢do do processo

educativo, por meio da valorizacdo de novas ideias e concep¢des pedagdgicas.

FIGURA N° 10 — Fachada da Unidade Basica de Ensino
Fonte: http://www.santos.sp.gov.br

A Primeira escola denomina-se: UME Bardo do Rio Branco, encontra-se situada na rua
Visconde de Cairt 217. Campo Grande. Santos, SP.

Funcionamento é de segunda a sexta feira das 7hs as 23 h,
sua modalidade é de ensino fundamental de primeiro ao quinto ano e ensino de jovens e adultos,

ciclol e ll.


http://www.santos.sp.gov.br/
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Sua area é Urbana, um ambiente de harmonia e compromisso em relacdo ao corpo
docente, discente, pais e/ou responsaveis, funcionarios e equipe técnica.

Estrutura Fisica contem sala de Leitura, textos Literarios, brinquedoteca, educagéo para
0 ambiente, diversas salas de aula, sala de informatica, secretaria, diretoria, sala da
coordenacdo, patio, banheiros, cozinha.

A Unidade Municipal de Educacdo Bardo do Rio Branco foi inaugurada no dia 7 de
setembro de 1927, ja no atual endereco, a rua Visconde de Cairu n° 217, no bairro do Campo

Grande, em Santos.

Bardo do Rio Branco (José Maria da Silva Paranhos Junior), professor, politico,
jornalista, diplomata, historiador, bidgrafo, nasceu no Rio de Janeiro, em 20 de abril de 1845 e
faleceu, na mesma cidade, em 10 de fevereiro de 1912. Eleito, em 10 de outubro de 1898, para
a Cadeira n® 34, na sucesséo de Pereira da Silva, foi considerado empossado por meio de carta,
em 10 de novembro de 1898.

Em 31 de dezembro de 1900, foi nomeado ministro plenipotenciario, em Berlim. Em
1902, foi convidado pelo presidente Rodrigues Alves a assumir a pasta das RelacGes Exteriores,

na qual permaneceu até a morte, em 1912,

Rio Branco, além da solucéo dos problemas de fronteira, lancou as bases de uma nova
politica internacional, adaptada as necessidades do Brasil moderno. Foi, nesse sentido, um
devotado pan-americanista, preparando o terreno para uma aproximacao mais estreita com as
republicas hispano-americanas e acentuando a tradicdo de amizade e cooperacdo com 0S

Estados Unidos.

A metodologia de trabalho esta baseada na teoria construtivista, e busca na préatica
pedagogica de modo sistemético e interacional o desenvolvimento das criangas garantindo a
aquisicao de novos conhecimentos e a realizacdo de novas aprendizagens a partir da valorizagdo
do saber que elas mesmas possuem.

Como diz Piaget; “ndo existe nada que a crianga precise saber que ndo possa Ser

ensinado brincando” ( http://www.santos.sp.gov.br).
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FIGURA N° 11 — Fachada da Escola

Fonte: http://www.santos.sp.gov.br

A segunda escola denomina-se UME Olavo Bilac sua localizagdo: R. Dr. Carvalho de

Mendonga, 601- Campo Grande, Santos, SP.

Funcionamento é de segunda a sexta feira, sua modalidade é de ensino fundamental de
primeiro ao quinto ano.

Sua area é Urbana, um ambiente propicio para o desenvolvimento escolar, tem seu
compromisso em relacdo ao corpo docente, discente, pais e/ou responsaveis, funcionarios e
equipe técnica.

Estrutura Fisica contem sala de Leitura, brinquedoteca, educacdo para o ambiente,
diversas salas de aula, sala de informatica, secretaria, diretoria, sala da coordenacao, patio,
banheiros, cozinha.

Essa escola foi uma doacédo do Visconde do Embaré (21/12/1824-21/12/1887), por volta
de 1882, quem muito fez pela instrucdo publica da cidade de Santos, inclusive a construcdo da
escola, na Rua 02 de dezembro, hoje Rua D. Pedro Il, em parceria com o Visconde de
Vergueiro, onde funcionou a Casa de Ensino e a Inspetoria da Instrucdo anexa ao prédio,

durante muitos anos.


http://www.santos.sp.gov.br/
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Olavo Bras Martins dos Guimaraes Bilac (Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 1865 —
Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 1918) foi um jornalista, poeta brasileiro e membro fundador
da Academia Brasileira de Letras. Criou a cadeira 15, cujo patrono é Gongalves Dias.

Publicou inumeras cronicas literarias no jornal A Noticia e colaborou com outros tantos
jornais com A Semana, Cosmos, A Cigarra, A Bruxa e A Rua. Na qualidade de jornalista, foi

grande incentivador do servigo militar obrigatorio e da criacdo do Tiro de Guerra.

E como poeta, contudo, que Bilac se imortalizou. Foi eleito Principe dos Poetas
Brasileiros pela revista Fon-Fon, em 1907. Juntamente com Alberto de Oliveira e Raimundo
Correia, foi a maior lideranca e expresséo do parnasianismo no Brasil, constituindo a chamada
Triade Parnasiana. A publicacdo de Poesias, em 1888, rendeu-lhe a consagracéo.

(http://www.santos.sp.gov.br).

5.5. Populacéo participante

Para caracterizar 0s sujeitos da pesquisa, este estudo utilizou-se da defini¢cdo dada por Furasté
(2007, p. 55) para o termo populacdo que é entendida como sendo o publico alvo da pesquisa,
ou seja, “um conjunto de pessoas que apresentam caracteristicas proprias, que permitem que os
dados sejam coletados e analisados de acordo com o principio da pesquisa” e para 0 termo
amostra que ¢ definido pelo mesmo autor como sendo “o estudo de um pequeno grupo de
elementos retirado de uma dada populagdo que se pretende estudar”’, comumente utilizada para

representar um universo e populacdo a ser estudado.

A populacdo sdo professores de duas escolas do municipio de Santos, Sdo Paulo,

participam 15 professores que relinem os critérios de incluséo:

POPULA(;AO Nm. DE DOCENTES | PARTICIPANTES DA PESQUISA
DA ESCOLA
Professores da UME. Olavo Total 60 professores
Bilac Ensino Fundamental | 7
Professores da UME. Baréo do Total 62 Professores.
Rio Branco Ensino Fundamental | 8
Total da populacédo da pesquisa 15

TABELA N° 1 - Relacédo da populacao total e participantes
Fonte: Elaboracéo propria
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Critérios de Inclusdo
- Participacdo voluntéria.
- Somente Professores do Ensino Fundamental .

- Docentes que apresentaram ou estdo apresentando um quadro de depressdo ja
diagnosticado por um médico psiquiatra devidamente qualificado, usando o CID10 como
referéncia de diagnostico.

- Docentes que tiveram suas praticas pedagogicas prejudicadas pela depresséo.

- Docentes que ndo foram dianosticado mas que apresentam sintomas depressivos como a
tristeza, angustia, medo, desanimo, ansiedade, falta de energia, todos esses sintomas

recorrentes.

Obs. Os docentes entrevistados tem entre 33 e 48 anos, e 0 tempo de trabalho esta entre 4 e 25
anos. Nas escolas onde aconteceu a entrevista os docentes estdo trabalhando de 2 a 6 anos.

5.6. Aspectos Eticos da Pesquisa

A ética talvez seja um dos pontos principais em toda a pesquisa relevante, ndo podemos
desprezar algo que mantem a ordem e a credibilidade do trabalho realizado com muito afinco.

Os principios fundamentais dessa pesquisa € o respeito pelas pessoas, especialmente

pelos participantes que deram sua contribuicdo para concretizacao desse trabalho.

De acordo com o relatorio de Belmont (The Belmont Report, 2000), “os principios
basicos da ética perante investigacdes que envolvam Seres Humanos assentam em trés pilares

béasicos, o respeito pelas pessoas, a beneficéncia ¢ a justica”.

Para desenvolver a pesquisa o0 aluno pesquisador realizou as entrevistas
individualmente, em sala privada evitando assim qualquer tipo de exposi¢do do sujeito da
pesquisa. Tomou-se o cuidado também em que todos os participantes fossem voluntarios e

respondessem de livre espontanea vontade.

Por essa pesquisa possuir um tema que implica diferentes pontos de vista, é necessario
assegurar a identidade de todos os participantes, entretanto foram tomados todos os cuidados

para garantir seu anonimato, total sigilo perante todas as respostas dadas.
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5.7. Técnica e Instrumento

A selecdo dos instrumentos é uma parte importante da pesquisa. De acordo com Lakatos (2003,
p.163), a “selegdo instrumental metodologica esta diretamente relacionada com o problema a
ser estudado; a escolha dependera de vérios fatores relacionados a pesquisa, ou seja, a natureza
dos fendmenos, o objeto da pesquisa e outros que possam surgir no campo da investigacao”.

Dessa forma a escolha dos instrumentos significa, ter em mente o que se pretende
coletar, visto que € necessario compactuar com a afirmacédo de Lakatos e ressaltar que para que
essa pesquisa chegue aos fins propostos pelos objetivos, o instrumento utilizado deve estar
relativamente alinhados com o método.

A técnica utilizada na coleta de dados foi a entrevista em profundidade, que para
Campoy (2016, p.288), “a entrevista em profundidade também é conhecida como qualitativa
ndo estruturada, aberta ou ndo padronizadas”.

Lakatos (2003, p.195) diz que:

A entrevista € um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informagdes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversagao de
natureza profissional. E um procedimento utilizado na investigacéo social, para
a coleta de dados ou para ajudar no diagnostico ou no tratamento de um

problema social.

A escolha desse instrumento permitiu recolher informagdes a respeito dos pontos de
vistas, angustias, sensacdes sobre o processo da depressdo em docentes do ensino fundamental,
bem como, conseguimos focar na subjetividade dos participantes.

Campoy (2016, p. 314), “considera a entrevista como uma técnica qualitativa, utilizada
com maior ou menor profundidade, flexivel e dindmica, que permite recorrer a uma grande
quantidade de informagfes de uma maneira mais proxima e direta entre o entrevistador e 0
entrevistado”.

Além disso, é necessario relatar que a entrevista em profundidade trata-se de uma
ferramenta qualitativa, que tem a capacidade de estabelecer relagdo com o enfoque dessa
pesquisa, que possibilitou recolher os dados, interpreta-los e descreve-los em toda sua

integridade. De acordo com a afirmagéo de Campoy (2016, p.316):

A entrevista é uma técnica de investigacao cientifica que utiliza a comunicagéo

verbal para recorrer a informagdes com relacdo a uma determinada finalidade.
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Pois na entrevista, o0 investigador € o instrumento de investigacdo e ndo um

simples protocolo ou formulario de entrevista.

Foi utilizada Uma entrevista que seguiu diretamente os objetivos propostos na pesquisa

proposta.

Depois da identificacdo do entrevistado a segunda e terceira pergunta da entrevista

foram contruidas a partir do objetivo especifico:
A- ldentificar os ambientes escolares que podem desencadear a depressao do docente.
Segue abaixo as perguntas:

2 - Em que momento em sua classe vocé sente ou sentiu descontrole emocional?

3 - Existe alguma situagéo familiar ou profissional que tem provocado a depresséo?

A quarta e quinta pergunta da entrevista foram construidas a partir do objetivo
especifico:

B- Descrever os sintomas da depressdo que apresentam os docentes em sua prética

pedagdgica.
Segue abaixo as perguntas:

4 - Quando vocé se sente mais ansioso em sua pratica profissional?

5 - Vocé sente indecisdo como docente?

A sexta, sétima e oitava pergunta da entrevista foram construidas a partir do objetivo:
C- Conhecer e propor acdes para diminuir a incidéncia da depressdo dos docentes.
Segue abaixo as perguntas:

6 - Como vocé pode trabalhar sem comprometer sua salde e seguranca?

7 - Como voce caracterizaria sua qualidade de vida?
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8 - Quais as sugestdes que vocé daria para que os professores pudessem ter uma vida

profissional mais saudavel.

Todas as perguntas dessa pesquisa foram submetidos a uma analise de contetdo por trés

doutores qualificados que fizeram a andlise das perguntas da entrevista e pontuaramde 0 a5 a

importancia e a compreensdo (resultado final em anexo) de cada pergunta da entrevista

semiestruturada que foram transcritas em sua integridade.

percebem o baixo rendimento
em suas aulas por causa da

depressao.

Fundamental

INSTRUMENTOS OBJETIVOS FONTE

Entrevistas * Entender as angustias e o | Profesores do ensino
sofrimento do professor. fundamental
* Verificar se o professor posui
informagdes sobre depress&o.

Entrevistas * Conhecer as conseguencias | Professores do ensino
da depressdo do docente em | fundamental
sua pratica pedagogica

Entrevistas * Verificar se os docentes | Professores do Ensino

FIGURA N° 12 — Relacdo Instrumentos, objetivos e fontes de dados

Fonte: Elaboracao propia
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C) DADOS E CONCLUSOES DA PESQUISA
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6. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Buscando analisar se os docentes tem tido dificuldades em suas praticas pedagogicas por causa
da incidéncia da depressao em duas escolas da cidade de Santos, Sdo Paulo, consequentemente
responder & pergunta problema e aos objetivos dessa pesquisa apresentaremos nesse capitulo
todos os resultados obtidos na coleta de dados e suas devidas interpretacoes.

Segundo Gil (2008, p 156):

A andlise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de forma tal que
possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para
investigacdo. Ja a interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais
amplo das respostas, 0 que é feito mediante sua ligacao a outros conhecimentos

anteriores obtidos.

Adotamos a decisdo de realizar esta analise mediante categorias, ja que entendemos que
deste modo se oferece uma melhor visdo dos resultados obtidos através de um tratamento
conjunto, permitindo com isso uma melhor leitura dos mesmos, assim com uma maior
claridade. Em definitivo um tratamento mais didatico da informacéao obtida.

O processo que seguimos para estabelecer as categorias foram as seguintes:
1° Leitura em profundidade e anéalise das entrevistas obtidas;
2° Agrupamentos das informac@es obtidas por meio do instrumento da pesquisa em funcao de
um eixo teméatico comum;
3° Dar nome a esse €ixo, isto €, definir cada categoria.

Fruto desse trabalho temos as seguintes categorias:

A) Auto percepcéo de descontrole emocional em sala de aula.

B) Possiveis influéncias da depresséo.

C) Pratica pedagogica.

D) Indeciséo como docente.

E) Compromisso com a saude e a seguranca no ambiente de trabalho.
F) Qualidade de Vida.

G) Sugestdes para uma pratica de vida profissional saudavel.

Dando continuidade passaremos a analisar as informagOes de cada categoria.
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A) Auto Percepcéo de descontrole Emocional em Sala de aula

Nessa categoria recorremos a percepcao do professor diante de suas praticas pedagogicas, pois

essa percepcao € muito importante para o start de prejuizos emocionais muito mais graves.

A maioria dos professores (1, 2, 8, 9, 12, 13, 14, 15) demonstraram iniciar um
descontrole emocional quando as criangas séo agressivas e desobedientes ndo atendendo a fala
de ordem do professor. Muito docentes percebem ter perdido sua autoridade dentro da sala de

aula e que os alunos ndo obedecem mais ninguém, principalmente os maiores.

Um professor em especial nos relatou que um dos alunos tinha um diagndstico de
esquizofrenia e olhava para o professor querendo alguma coisa, aquilo tirava o professor do ar

e Ihe provocava angustia e medo do que o aluno seria capaz de fazer.

O Prof. 3 e 7, j& compartilharam com certo medo a ameaca de violéncia feita por um

dos pais, por achar que seu filho estava sendo perseguido pelo professor.

As respostas dadas pelos professores vieram com grande emocao onde um deles até
pediu para parar um pouco por causa das lembrancas que ainda possuia. O professor 7 nos
relatou que ndo conseguia mais ir a escola pois um pai 0 ameacgou de fazer uma emboscada

quando ele chegasse na escola, colocando em risco até sua vida.

O Prof. 4 abandonou a turma ap6s uma crise emocional provocada pelo descontrole de
alguns alunos e choro, desencadeando o proprio choro do professor. “Parece que todos estdo
doentes inclusive o professor”. Esse professor relatou durante a entrevista que ficou
desesperado por vérias criangas comecgaram a chorar deu-lhe entdo uma angustia por ja se sentir

estressado e preocupado com sua vida familiar e financeira.
“Achei melhor deixar a classe do que fazer algo pior”, disse o professor.

O Prof. 5 falou da agressividade e do medo da patologia do aluno (psicopata) ap6s um
surto, o professor entrou em crise ndo conseguindo continuar sua aula, afetando depois toda a
sua vida pessoal e familiar. Durante a entrevista esse professor expressou que ndo gostaria mais
de atuar em sua profissdo por causa da desvalorizacdo que sentia e a falta de apoio por parte da
direcdo e dos colegas de trabalho, mas isso ndo seria possivel por causa da sua vida financeira

e por n&o ter outra profisséo.
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O Prof. 6 pronunciou que a necessidade emocional dos alunos é muito grande: “as
criancas sio abusadas e carentes gerando uma necessidade afetiva que eu mesmo néo consigo
suprir”, isso tem gerado uma exaustdo em minha pratica como professor. Algumas criangas
ndo tem apoio dos pais, a familia ndo apoia o professor em nada, tenha que ensinar e educar ao
mesmo tempo, mas dar apoio emocional ndo consigo, sdo muitas criangas e um s professor.
Esse professor me disse que ndo sabe como fazer pois suas competéncias estdo abaixo das
necessidades emocionais que seus alunos apresentam, por isso se cobra demais entrando em um
estado de estresse ¢ um sentimento de incapacidade. “N&o sei como Vai ser no futuro mas acho

que cada dia esta pior”.

O Prof. 10 relatou mas um caso dizendo sobre o relacionamento conflituoso e
perseguicdo com uma colega também professora: “ela me humilhou diante dos alunos e
questionou minha capacidade diante dos outros professores, depois disso ndo fui mais a
mesma”. Esse professor ndo tem conseguido pensar em formas novas para melhorar seu
desempenho, mas sente uma eterna crise existencial, ndo sabendo mais nem quem é. Hoje faz
terapia uma vez por semana tentando retornar a uma vida melhor e conseguir exercer sua

profissdo com mais foco, mesmo estando na sala de aula.

O Prof.11 disse que hoje existem muitos laudos nos alunos dificultando até o professor
em suas praticas pedagogicas, por causa de um aluno laudado com hiperatividade ela comegou
a se descontrolar partindo para o choro constante, depois percebeu que ndo conseguia dar aula
pois a crianca lhe afrontava e ela entrou em uma crise de choro e nervosismos ficando

desesperada.
Resumo Final da Categoria

Essa anélise possibilitou afirmarmos que a violéncia emocional e ameacas fisicas desestruturam
o0 professor, comprometendo suas préaticas pedagdgicas, levando esse profissional a perder o
prazer por sua profissdo. Alguns até perdendo sua identidade e mudando sua carreira por causa
dos problemas emocionais causados pelas relagdes dentro da escola, pessoais, dos alunos e dos

colegas de profissao.

Com o crescimento tecnoldgico e a facilidade de acesso ao conhecimento percebemos
que existe um déficit nas relacbes humanas, o ser humano tem adoecido em suas emocoes e
iSs0 esta passando de maneira intergeracional, e 0 que mais percebemos € que a escola tem sido

um termometro para demonstrar isso, a falta de respeito e a agressividade tem crescido também
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levando toda a comunidade a adoecer em suas emogdes, nos demonstrando uma baixa qualidade

pedagogica dos docentes em um estado de melancolia, estresse, ansiedade e depresséo.

B) Possiveis Influéncias da depressao.
A maioria dos professores expressaram situagoes familiares, financeiras e profissionais para as
possiveis influéncias da depressao.

Os Profs. 1 e 10, 13, 15 disseram que seus ganhos ndo sao justos fazendo com que
contraia dividas, além de ter que ajudar sua familia, se sentem mal diante da tarefa de exercer
sua profissdo. Esses professores esperavam ter um ganho maior e um apoio financeiro que
dessem a eles uma tranquilidade para exercerem seu trabalho que alguns dizem que tanto amam.
O Professor 10 nos relatou sobre a dificuldade financeira de sua familia estar diretamente
afetando sua vida e o levando a ficar até estressado com todos que chegam préximo a ele ou
que querem dar alguma opinido em sua vida e pratica pedagogica. “Nao tenho dinheiro e &nimo
para fazer um curso, assistir uma palestra, até nas redes sociais fico me auto sabotando por ndo
conseguir me motivar.

Os Prof. 2, 14 retornam com o tema da violéncia pois foram ameagados de morte varias
vezes por um aluno, entraram em desespero e tiveram que ser afastado de suas func¢des por
causa do medo. Dizem que a violéncia vem de casa onde os pais sdo mais violentos e sé
respondem com violéncia. “Meus alunos estdo reproduzindo suas familias, parece que a

violéncia € a Unica maneira que eles aprenderam para amar”.

Os Profs. 3, 7, 11 apresentaram problemas familiares de divoércio, traicdo e perda de um
ente querido préximo levaram ao inicio de uma tristeza angustiante influenciando assim em sua
pratica profissional. Prof. 11 “ndo tinha cabega para preparar aula e estar em sala de aula”.
Esses professores relataram na entrevista que a familia € tudo para o professor e para os alunos,

“Se tudo vai bem em casa, a gente leva as outras batalhas e conseguimos vencer”.

Os Profs. 4, 6, 8 disseram que ndo conseguem controlar a situa¢do na sala de aula ou
pela aglomeracdo ou por sentir-se impotente por causa das necessidade apresentadas pelos
alunos. O Professor 8 disse que no inicio de sua carreira ela batia de frente mais com o tempo
resolver deixar pra la, pois os préprios professores mais velhos dizem que néo vale a pena lutar

e perder sua carreira, ninguém liga para o professor, o importante sdo os indices e o dinheiro.

O Prof. 9 disse que ndo aquentou ter que assumir o papel de pai e mée, ficou
decepcionado, esgotado: “minha correria é grande e ndo estou aqui para ser pai e mde, ja Nao

consigo suprir minhas necessidades imagina dos alunos”. Alguns alunos estdo chamando o
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professor de Pai ou mée, outros ndo querem ir para suas casas preferindo ficar na escola ou ir
para a casa do proprio professor, alguns desses professores nao tem filhos e disseram que muitas
vezes ficam pensando se terdo filhos para colocarem nesse situagcdo de mundo em que vivemos,
estamos em uma guerra totalmente perdidos e os soldados que chegardo estdo recebendo nada

para continuarem essa guerra, ndo sei onde chegaremos com essa educacao.

Os Prof. 5, 12 acreditam que por colocarem eles em funcdes diferentes da qual eles
foram contratados trouxe desmotivacdo iniciando um processo de querer desistir de tudo.
Reclamam que falta apoio por parte da dire¢do pois dizem que precisam seguir o protocolo. “O
Professor 12 nos relatou de uma angustia por ndo fazer o que ama, percebe gue ndo consegue
se desenvolver como docente, mas estudou para isso, “as vezes penso que existe uma visdo de

privilegiados que ndo podemos falar”.
Resumo Final da Categoria

Ao final desse categoria podemos perceber que os professores tem diferentes gatilhos para o
desenvolvimento da depressdo e que a correria da vida, as perdas, a familia e o social também
interferem e muito em sua vida emocional desencadeando varias patologias, contando com a

sala de aula e sua carreira profissional.

Percebemos que apesar de tantas possibilidades educacionais, a violéncia tem sido um
tema terrivel no desenvolvimento, tanto dos alunos como principalmente dos professores

fechando todas as possibilidades de alcancarmos uma vida e educacdo melhor.

Alguns professores pediram para nao cita-los disseram que nao existe apoio e seguranca
para o professor administrar sua carreira, ele deve fazer o que é mandado independente de

qualquer opinido, o que vale séo os indices.

Essa categoria também nos apresenta como os professores estdo vulneraveis a depressao

e 0 quanto precisam da psicoeducacgdo, ou mesmo um apoio maior na area emocional.

C) Pratica pedagogica.
Nesse item queremos apresentar a influéncia da depressao na pratica pedagdgica, o quanto essa

patologia tem interferido e retirado o professor de suas funcoes.

A maioria dos professores discorrem sobre a presséo de ter que fazer algo forcado e em
tempo recorde, sobre cobranca da direcdo (Prof.1), que muitas vezes ndo da o apoio necessario

para desenvolver o que eles mesmos cobram.
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Os Profs. 2, 3 e 8 disseram que sentem-se ameacados com a presenca do aluno agressor
dentro da sala de aula e isso ndo lhe permite pensar em outra coisa fechando todas as
possibilidades de qualquer criatividade pedagdgica. O professor 8 nos relatou que os alunos de
hoje ndo tem respeito e te enfrenta sem qualquer constrangimento, o constrangimento é do
professor que se sente um peixe fora da agua um intruso pois sdo 0s alunos e 0s seus pais que

determinam como vai ser o desenvolvimento das aulas, os limites e as permissoes.

Os Profs. 4,5, 6, 7, 12, 14, 15 sentem-se castrados quando tem que cumprir prazos que
eles mesmos sabem que ndo fardo com qualidade, mas somente por causa da cobranca de
prazos. Os professores nos relataram que fazem o que podem e muitas vezes sdo chamados a
atencdo por ndo conseguirem alcancar o esperado, isso os leva a fazer de qualquer jeito

comprometendo seu desempenho pedagdgico.

Jaos Profs. 9,10, 11, 13 sentem-se comprometido em suas préaticas pedagogicas quando
ndo conseguem atingir os objetivos tracados e também ndo conseguem passar o contetdo.
Alguns professores nos relataram que ndo existe liberdade para trabalhar e que gostariam de
mais espaco para discutirem o que pensam sem ser visto como alguém que nao esta lutando

pelo bem da educacdo e dos alunos.
Resumo Final da Categoria

Ao final desse categoria podemos perceber que os professores ndo alcancam uma atividade
pedagdgica de qualidade por motivo de cobrangas sem apoio da prépria dire¢do. Por causa dos

prazos os professores sentem-se obrigados a fazer de qualquer maneira.

Outro ponto salientado aqui ;e o problema que se arrasta em todo o Brasil chamado
violéncia contra o professor, essa agdo faz com que se perca qualquer possibilidade de
pensamento seja ele pedagdgico ou ndo, fazendo com que o professor desista de todos 0s seus

objetivos ja tracados.

D) Indecisdo como docente.
Nesse item queremos apresentar como o docente se sente apds passar pela pratica profissional

e receber violéncia, perseguigdo dos pais e colegas entre outros intempéries da profissao.

O Prof.1 sente se frustrado com a profissdo e questiona se escolheu a profissao certa

para si, todos os dias pensa em desistir, vive um indecisdo muito forte dentro de si mesmao, outro
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ponto é como a familia tem visto esse professor pedindo até para que ele repense suas praticas

e deixe de ser docente.

Os Profs. 2 e 14 sentem-se um pouco indecisos em sua profissdo principalmente por
causa do medo. “tenho medo, mas vou continuar, mas quero desistir todos os dias quando
penso em ir a sala de aula. Meu maior medo € ndo cumprir o meu papel como professor, falhar

no que eu escolhi para fazer e que sempre amei’’.

Esses professores falaram sobre a questdo do sustento e os beneficios serem somente

esses que vem das aulas por isso se mantem na posicdo de docente..

Os Prof. 3, 10, 12, 15 sentem-se indecisos como docente principalmente quando estdo
em crises de ansiedade, depressao, e estresse causados pela propria atividade profissional, em
particular os alunos disse o professor 10. O professor 15 nos relatou que quando comecgou sua

carreira era diferente mas ja sofreu tanto que prefere ndo comentar.

Os Profs. 4, 6, apesar dos desafios e embates da profissdo sentem-se firmes e ndo tem
indecisdo, ( Prof.6) “sei o que quero e ndo vou desistir”. Mas gostaria do apoio dos proprios
colegas da direcéo, parece gque eles enquanto professores lutam pelo bem, mas quando passam
para a direcdo ou supervisdo esquecem que foram professores e param de buscar o bem para

todos e o melhor para a educacéo.

Os Profs. 8 e 9 sentem-se muito indecisos, o professor 8 chegou a falar “muito, muito”,
com um ar de choro no rosto, o professor 9 sente-se incompetente: “me cobro demais pois
tenho que conduzir as criancas para um futuro melhor, e percebo que as vezes ndo estou
conseguindo atingir esse alvo, na realidade eu nem sei se esse é realmente o meu alvo

exercendo minha profissao como professor”.

Os Profs. 5, 7 13 sentem-se indecisos mas sem o desejo de desistir, falaram sobre
desvalorizagdo, ndo cumprir seus objetivos como professor mas querem continuar pois amam
sua profissdo. (Prof.13) “Existem pontos que ndo cabe falar que nos desmotivam parece que as

pessoas querem que ndo tenha mais professor”.

O Prof. 11 n&do conseguiu responder nada nessa questdo, “s6 de pensar me da um
negocio na garganta, ndo quero que ninguém chegue onde eu cheguei, é necessario mudar de

atitude, ninguém ¢ de ferro”.



A influéncia da depresséo dos docentes... 70

Resumo Final da Categoria

Ao final dessa categoria podemos perceber que na maioria os professores pesquisados sentem-
se indecisos quanto a profissdo mas estdo lutando pela sua qualidade de vida, alguns se
pudessem desistiriam, outros nos pareceu desafiados a continuar e vencer pois acreditam que a

educacdo pode mudar tudo o que esta acontecendo, principalmente com os professores.

Os professores que se sentem muito indecisos, Sao0 pessoas que ja estavam vivenciando
situacBes de vulnerabilidade emocional, alguns durante a entrevista me pediram para parar

esperar um pouco por causa do choro.

E) Compromisso com a saude e a seguranca no ambiente de trabalho.

Nesse item queremos apresentar as possibilidades para diminuir a incidéncia da depresséo entre
docentes, buscando acdes preventivas que melhorardo a qualidade do ensino e de praticas
pedagdgicas entre os docentes, fazendo com que todos ganhem com a acdo preventiva no

ambiente de trabalho.

Os Profs. 1, 2, 3, disse: “devo pensar mais em mim e buscar ajuda profissional acredito
que possa mudar a mim e o ambiente de trabalho”. O professor 2 falou sobre ndo se envolver
emocionalmente com ninguém. O professor 3 acrescentou: “devo priorizar a vida antes do

trabalho”.

Os Profs. 4, 5, 11 sente-se bem mas que precisa de mais valorizacdo no ambiente
trabalho, um suporte maior, além de ter mais tempo para si buscando uma qualidade de vida
melhor pois assim podera ajudar outros no processo ensino aprendizagem. O professor 5 falou
sobre melhorar a gestéo, sendo ela mais preocupada com o docente e discente.

Os Profs. 6, 7, 9 apresentam a fala de um nivel exagerado de cobrangas que geram
estresse fazendo com que o docente ndo cumpra suas obrigagdes. O Professor 7 falou de
pressdes internas e externas. J& o professor 11 falou de cobrancas externas da familia e da vida
profissional, também citou as criangas: “criangas carentes de tudo mexem demais com o0 meu

emocional”.

Os Profs. 8, 10, 12, 14 néo estdo conseguindo trabalhar mais em sala de aula e sugerem

a busca pela terapia.
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O prof. 15 nos falou sobre uma vida de prevencdo constante para que ndo acontecga o
pior. “Vamos prevenir e buscar seguranga para nossas vidas primeiro”. S6 podemos ajudar se
temos algo para dar, muitos docentes estdo secos tentando alimentar as criangas

emocionalmente abaladas.
Resumo Final da Categoria

Ao final dessa categoria podemos perceber que na maioria os professores ndo se cuidam e ndo
permitem serem cuidados, existem muitos pré conceitos entre os professores, a maioria dos
docentes pesquisados estdo esgotados emocionalmente, sabem o que fazer, mas ndo fazem

colocando diversas esculpas, a principal é a falta de tempo e apoio da direcéo.

Outro ponto que ficou nitido € que os docentes sdo cobrados e isso tem comprometido
sua vida no ambiente de trabalho.

Alguns professores falam da necessidade de mudanca de vida pois s assim conseguirao

mudar a realidade pessoal e profissional que tem vivido.

F) Qualidade de Vida.

Nessa categoria queremos apresentar como esta a qualidade de vida dos docentes a partir de sua
prépria Otica.

Os Profs. 1, 2, 3, 6, 13, 15 tem uma qualidade de vida ruim ou muito ruim em sua
prépria 6tica pois dizem ndo cuidar de sua salude, ndo se alimentando bem, ndo dormem bem e
ndo tem tempo para lazer. As vezes percebem que sé trabalham, a maioria deles falaram sobre
uma falta de organizacédo de tempo e vontade de mudar, sair da zona de conforto mentirosa.

Os Profs, 7, 8, 10,11, 12, 14 tem uma qualidade de vida péssima e disseram ndo
conseguir uma nova rotina para alcangar uma melhor qualidade de vida, mas ndo desistiram.
Outros dizem até comecar a pensar em mudar seu estilo de vida mais falta-lhes motivacé&o,
coragem, alguns ja tentaram mais ndo conseguiram permanecer no foco.

Os profs. 4, 5 sentem que sua qualidade de vida estd em harmonia, mas entendem que
se descuidarem dessa harmonia vao ficar comprometidos em sua salde e em suas praticas
pedagdgicas. O professor 5 disse que ja teve algumas experiéncias negativas por focar em lugar
errado e deixar de lado sua vida pessoal e principalmente amorosa, e s6 se dedicar ao trabalho.

O Prof. 9 disse que ndo tem momentos para investir em si, fala de uma vida muito

corrida, varias aulas e pouco tempo, ou uma mé administracdo do seu tempo, qualidade de vida
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normal, mas gostaria de ter algo o motivando pois acha que poderia melhorar com um pouco
mais de dedicac&o.

Resumo Final da Categoria

Ao final dessa categoria podemos perceber que os docentes tem uma visdo comprometedora
com relacdo a uma ma qualidade de vida e que a depressdo tem um efeito devastador, mas se a
qualidade de vida melhorar tudo muda, e os objetivos comecam a ser alcancados, além do
desenvolvimento do potencial desse docente.

Os professores que apresentam uma qualidade péssima de vida demonstraram muita
dificuldade em responder essa pergunta, alguns ficaram pensando muito sem ter palavras até

chegarem ao péssimo quando pensam em suas proprias escolhas de vida.

G) Sugestdes para uma pratica de vida profissional saudavel.
A maioria dos professores responderam na pesquisa a necessidade de tempo para si e

cuidados pessoais, além de busca de um profissional da &rea emocional.

Os Profs. 1, 2, 3, 10, Falaram sobre buscar apoio de outros profissionais mais
experientes e que possam ajudar na area emocional, mas também falaram sobre uma auto
responsabilidade de cada docente. (Prof.1) “Cada docente tem que fazer sua parte para que os

resultados venham”.

O Prof. 4, falou sobre ndo levar trabalho para casa, descansar de fato nos finais de
semana, curtir o lazer e a familia, além de valorizar as férias. Alguns professores tem arrumado
trabalho nas férias e retornam mais cansados para suas classes prejudicando assim sua pratica

pedagogica, professor cansado ninguém merece, muito menos estressado.

Os Profs 5, 6 nos responderam (Prof 5) “que o trabalho do gestor e do docente seja
uma parceria visando o bem estar de todos os envolvidos na educag¢do’. Estamos no mesmo
barco se ele avangar avangamos juntos mas se ele afundar todos estaremos juntos nele,
precisamos de atitudes e apoio se quisermos alcancar uma educacdo de qualidade que todos
falam. Os professores tinham mais credibilidade por parte de todos principalmente pelos pais
antigamente, hoje os professores ndo conseguem mais apoio nem de seus colegas quanto mais
de outros que ndo conhecem suas praticas. O professor 6 disse que para alguns a profissao de
professor é ndo fazer nada. Precisamos de mudanga de mentalidade e atitude estabelecendo

assim o verdadeiro papel do professor, dentro ou fora de sala de aula.
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O Prof. 7, 9 cogitaram que para melhorar tudo é necessario um melhor reconhecimento
profissional e financeiro, reduzir a carga horéria, estabelecer limites nas relacdes com outros
profissionais, com os alunos e pais. O Professor 9 comegou essa resposta dizendo: “sdo tantas
sugestdes, e as vezes somente sugestdes”. Nossas reunides precisam sair do papel, educacéo se

faz com os atores da escola e ndo com nossos governantes.

Os Profs. 8, 10, 11, 12, 13 falaram sobre cuidar primeiramente de sua saude, valorizar-
se emocionalmente, espiritualmente. (Prof 10) “Ter momentos s6 nossos”. A maioria dos
professores cuidam de todos mas ndo deixam ninguém cuidar deles disse o professor 11. O
professor 13 disse que estd mais preocupado com sua vida, quer se aposentar e continuar

vivendo bem sem vérias doencas trazidas do convivio da escola.

Os Profs. 14 e 15 relataram a necessidade de buscar mais conhecimento na area
emocional através de cursos trazidos para a escola. (Prof.15) “Deveriam ter cursos ministrados

por psicologos para os professores, pais e alunos”.
Resumo Final da Categoria

Nessa categoria percebemos a necessidade de se repensar as praticas para se possibilitar uma
verdadeira mudanca na vida profissional dos docentes, e com isso uma pratica pedagogica em

crescimento.

Para que haja um resultado satisfatorio é necessario, uma nova rotina de vida, escolhas
consistentes, gestdo pessoal e profissional, atitudes diferentes entre outros, pois fazendo a

mesma coisa sempre teremos 0s mesmos resultados.

A impressdo que se desenvolveu nessa categoria € que a maioria dos docentes até sabem
0 que fazer mais por varios empecilhos, muitas vezes criados por eles mesmos, os impede de
desenvolver uma qualidade de vida que produza praticas pedagdgicas brilhantes de acordo com

as necessidades.

Todos entendem a importancia mas ndo fazem, percebemos que isso acaba sendo uma
questdo cultural, saber que esta errado mais nao querer sair da zona de conforto ou das mentiras

das falsas segurancas que os proprios docente querem acreditar.
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CONCLUSOES

Depois de aprofundamos na andlise e interpretacdo dos dados obtidos, podemos perceber que
0S mesmos conseguiram responder satisfatoriamente aos objetivos e a pergunta problema que
norteou essa pesquisa. Permitiu também que alcancassemos outras informacgdes importantes
sobre a influéncia da depressao dos docentes em duas escolas da cidade de Santos Sdo Paulo,
que além de enriquecer esse estudo servird no futuro de orientacdo, maior desenvolvimento na
qualidade de vida do professor e consequentemente na sua pratica pedagogica no referido
municipio, bem como, servirdo de apoio para realizacdo de novas pesquisas sobre a tematica

em questao.

Levando em consideracao esses aspectos, apontamos em todo texto dessa pesquisa, 0S
desafios e as dificuldades enfrentadas pelo professor quando se vé& no meio desse processo
depressivo, 0 que nos permitiu fazer uma anélise critica sobre as reais situacdes da depressdo

do docente e sua influéncia nas praticas pedagogicas dessa cidade.

Os resultados encontrados na aplicacdo das técnicas e instrumento condizem com o0s
novos resultados que presenciamos, pois percebemos que o professor depressivo realmente nao
consegue vivenciar seu melhor potencial pedagogico no ambiente escolar onde a depressao esta
instaurada. Com isso podemos destacar que os resultados encontrados ndo foram apenas
satisfatorios, mas trardo a necessidade de se abrir novos debates e consequentemente novas
atitudes que favorecam positivamente o potencial, a prevencdo e a qualidade de vida do
professor, pois isso trara 0 maximo do desenvolvimento da carreira, a identidade e do

sentimento de felicidade do professor em ter o seu dever cumprido.

O exercicio da docéncia tem sofrido varias mudangas ao longo dos tempos,
principalmente no que tange as transformacdes na area politica nacional. A preocupacao com a
melhora docente pelo reconhecimento da profissdo, melhores condicdes de trabalho, e também
um ganho justo, e até mesmo um ambiente escolar desfavoravel, causam desgaste ao docente e

consequentemente comprometem a saude do professor.

Outro fator importante que pudemos extrair dessa investigagéo foi que ndo se tem dado
a devida importancia para a saude mental do trabalhador, 0 que nos pareceu é que existe uma
cultura que so se busca ajuda quando ndo tem mais jeito, a prevencao so se inicia nas ultimas
situagdes, enquanto o proprio trabalhador consegue estar em sala de aula, ndo importa a
qualidade do seu ensino, mas quando ele sai do ambiente escolar em depressdo entdo se comeca
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a buscar a ajuda adequada, e também as mudancas que deveriam acontecer durante 0 processo

de adoecimento.

Como ja haviamos abordado no Marco Teorico desse estudo, varios autores apontam
para as falhas e insegurancas do proprio docente em ndo assumir uma qualidade de vida melhor,
da escola em desprezar os ambientes propicios para o desempenho do trabalho docente, dos
governos em ndo investir em qualidade de ensino e financeiramente nos professores, mas
também os pais que hoje preferem terceirizar para o professor seu papel de educador, fazendo

com que esse professor assuma posi¢des e competéncias que deveriam ser da propria familia.

Podemos concluir que a depressdo estad em todas as classes sociais e de trabalhadores e
cada dia que passa cresce mais e mais a incidéncia da depresséo devido as transformacdes e

exigéncias do viver atual.

O docente no ambiente de trabalho ndo é diferente, pois deve conviver diariamente com
o0 problema da depressdo através das praticas e relacionamentos dentro da escola, o stress, as
cobrancgas, as competéncias mudadas e os prazos fazem com que esse docente perca a
motivacao e a capacidade de desenvolver o que mais ama sua profisséo e se sinta cerceado por
sua saude emocional, por esses motivos tem que abandonar seu trabalho e entrar em um tipo de

vida complexo, 0 mundo da depresséo.

Tendo em vista os aspectos citados acima concluimos que a depressdo influencia
diretamente a préatica pedagdgica do docente, limitando seu desempenho ou até retirando-o de
sua posi¢do conquistada com esforgo e trabalho. Levando esse professor a uma vida de tristeza
angustiante podendo perder sua profissdo, familia e até a prdpria vida com a possibilidade do

suicidio.

Assim em relagdo ao objetivo 1 — Identificar os ambientes escolares que podem
desencadear a depressdo do docente. Podemos perceber que todos os entrevistados falaram
sobre a dificuldade do ambiente escolar, a falta de respeito com o professor dentro da sala de
aula, da parte dos alunos, dos pais e dos colegas de profissao que estdo na coordenagéo
desestruturam totalmente qualquer estado emocional, levando o professor a ndo conseguir
fazer suas atividades basicas com grande desempenho por causa das cobrancas e prazos. O
cenario da escola deixa pouca margem para a criatividade e autonomia do professor face as

normas educacionais vigentes, assim como a obrigatoriedade de formacéo especifica
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em cursos estipulados pelo seu gestor e, também, prescricao do tipo de avaliacdo dos alunos.
Outro ponto tem sido a violéncia que acontece a pessoa do docente dentro da escola e também
aos bens do mesmo, (carro, bolsa, roupa, agressdo fisica e ameacas) isso tudo tem motivado
um estado emocional fora de controle, da qual o docente ndo sabe o que fazer.

Percebemos também que o ambiente familiar € um agravante no estado emocional do
docente, pois quando esta em brigas constante com seu conjuge, ou mesmo em um processo de
divércio isso o afeta ao ponto de baixar o seu desempenho e em alguns casos o0 acumulo do
ambiente escolar com o ambiente familiar desestruturado leva esse docente a depressdo e

consequentemente ao desinteresse de novas praticas pedagogicas.

As conclusdes referentes a esse objetivo basearam-se na observacao do investigador e
na aplicacdo da técnica de entrevista junto aos professores de duas escolas de Santos, Sao Paulo.
Os resultados obtidos foram satisfatoriamente suficientes para atingir esse objetivo e para
confirmar que é necessario desenvolver um melhor ambiente escolar para que o docente tenha
um desempenho diferenciado, pois esse ambiente tem sido um dos maiores gatilhos para o

stress, ansiedade e depressdo do docente.

Avaliando o objetivo 2 da investigagdo que foi: Descrever os sintomas da depressédo
gue apresentam os docentes em sua pratica pedagdgica. Podemos perceber que os sintomas da
depressdo que os docentes passam a manifestar normalmente sdo sentimentos negativos
intensos como angustia, alienagdo, ansiedade e desmotivacdo, além de exaustdo emocional,
perturbacdes do sono, problemas digestivos, problemas respiratorios e da voz, frieza perante as
dificuldades dos outros, insensibilidade e postura desumanizada, sentimento de impoténcia,
perda da capacidade de dar aulas, e séo causados pelo excesso de trabalho, indisciplina em sala
de aula, salério baixo, pressdo da dire¢do, violéncia, demandas de pais de alunos, bombardeio

de informacdes, desgaste fisico e, principalmente, a falta de reconhecimento de sua atividade.

Outro ponto importante é perceber que a identidade do docente fica comprometida
levando-o até a perder a sua visdo de mundo, e a visdo de pertencimento. O professor depressivo
ndo consegue desenvolver nenhuma linha de pensamento pedagdgico tendo que ser afastado de
suas atividades e levado a um tratamento medicamentoso que nem sempre dao os resultados

esperados.
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Muitos professores reclamaram do tipo de tratamento que receberam dos profissionais
de salde durante esse processo, e também de seus proprios colegas de trabalho ao retornarem
para suas atividades.

Na entrevista feita para a concretizacdo da pesquisa alguns professores estavam com
alguns sintomas, mesmo depois do tratamento e disseram que tiveram que se esconder
emocionalmente para continuar suas carreiras, mas diante disso foram readaptados em outra

funcéo para que ndo perdessem mais a sua autoestima, e se sentirem um pouco melhor.

Assim podemos concluir esse objetivo afirmando que os sintomas da depressdo em
docentes sdo reais e muito preocupantes, além da incidéncia crescente de professores entrando
em depressao, e que esse transtorno afeta diretamente as préaticas pedagdgicas dos docentes,
que em Varios casos tiveram que serem afastados por um tempo, outros readaptados e outros

ainda abandonar definitivamente a sua profisséo.

Desenvolvendo o Objetivo 3 da investigacdo que foi : Conhecer e propor acfes para
diminuir a incidéncia da depressdo dos docentes. Percebemos que os professores s6 acreditam
que estdo em depressdo quando os sintomas se agravam e eles ndo conseguem mais exercer sua
profissdo, caso contrario se os sintomas forem leves os docentes continuam suas atividades
mesmo prejudicando diretamente sua pratica pedagdgica e aumentando seu nivel de estresse,

alguns ja estdo desenvolvendo a Distimia que € uma depressdo cronica.

Outro ponto que foi levantado pelos docentes entrevistados € que eles até sabem como
ter uma qualidade de vida melhor, mas por causa de suas atividades, e necessidades ndo se

comprometem com uma qualidade de vida melhor.

Podemos concluir esse objetivo propondo agbes que comecem nas secretarias de
educagdo em olhar para esse caso da depressdo em docentes de maneira a promover acgoes
preventivas. Os docentes entenderem a importancia de ter uma vida saudavel, e se
comprometerem com ela, pois seu desempenho e objetivos pedagogicos serdo alcancado muito
mais rapido. As familias também precisam perceber que o docente é um ser humano, e nao faz
nada sozinho, conta com o apoio dos pais nesse processo de ensino aprendizagem, para o

desenvolvimento de seus filhos.

Baseados nos resultados dos objetivos especificos, reiteramos nossas conclusdes de que

a depressdo em docentes precisa ser levado com mais responsabilidade, necessitamos de mais



A influéncia da depressdo dos docentes... 78

empenho dos governantes na cidade de Santos, Sdo Paulo em terem acgdes que protejam esse
docente dentro de seu ambiente de trabalho. Prover apoio preventivo para o docente antes deles
adoecerem pois o professor com salde trardo salde pedagogica pra todos os alunos e porqué
ndo dizer para toda a comunidade.

O que também podemos perceber € a falta de autonomia tanto nas praticas pedagogicas
quanto na vida emocional, isso significa saber liderar suas agdes de dentro para fora, tanto
alunos quanto professores estdo refém de suas proprias emogdes, os alunos ndo aprendem de
seus pais como ter autonomia e se tornam criangas desobedientes e insuportaveis como dizem

alguns professores.

O grande problema comeca em casa, a estrutura familiar ndo esta em seu eixo, e logo
comeca a trazer desestrutura tanto para o professor que ndo consegue vivenciar uma boa
atividade pedagdgica exatamente por causa de perdas ou mesmo de divdrcios que estdo
constantemente acontecendo em nivel assustador, e dos alunos que ndo tem referencia familiar,
logo o0 que os pais ndo conseguem fazer em termos de educacdo estdo terceirizando para a
escola, os pais ndo educam seus filhos e querem que os professores o fagam com mais de 35

alunos por sala, isso so trard adoecimento fisico e psiquico.

Por outro lado constatamos que os professores ndo sdo treinados para terem a
competéncia que sdo obrigados a desenvolver, e porque s6 podemos dar o que temos, logo
percebemos que os professores estdo perdendo até aquilo que tem e acabam fugindo para onde

podem, nesse caso 0 desenvolvimento da prépria depressao reacional.

Consideramos que a categoria docente encontra-se exposta a uma série de problemas no
contexto do trabalho (fisicos, materiais e sociais), tomamos como destaque dentre os maiores
problemas ligados a satde docente dentro de seu lugar de trabalho, os problemas psiquicos, em
foco a Depressdo. Por sua vez, ao analisarmos essas narrativas de professores, podemos
observar as regularidades e irregulares no discurso e perceber o que o adoecimento pode nos
ensinar no processo de cuidado de si e com o outro, além de conhecer e colocar limites em tudo

mas nesse caso principal nosso desenvolvimento profissional.
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SUGESTOES

Tendo em vista os resultados alcangados com a realizacdo da pesquisa e em virtude de se ter
evidenciado algumas situacgdes que ainda precisam ser modificadas nas instituigdes de ensino
da cidade de Santos S&o Paulo, recomenda-se para estudos futuros que a Secretaria de
Educacdo Municipal invista em profissionais capacitados da area psicologica para palestrar
aos docentes, discentes e as familias sobre o tema do transtorno depressivo.

Ter a presenca de um psicélogo uma vez por semana nas escolas para atendimento dos
docentes.

Que nas escolas tenham rodas de conversas sobre a vida emocional, bem como
promover a terapia comunitaria aberta a comunidade, e em especial s6 com docentes, direcao
e coordenacéo.

Que seja feita nas escolas uma semana dedicada a prevencéo e tratamento do
transtorno depressivo e seus desdobramentos. Que as escolas criem projetos para
conhecimento dos sintomas desse transtorno.

Que seja promovido cursos sobre a saide mental do docente.

Que no dia da educacéo seja levantado e debatido o tema do transtorno depressivo
suas causas e tratamentos.

Que a escola seja uma propagadora dos beneficios da inteligéncia emocional, e que
seja dado essa matéria no curriculo normal, abordando a satide mental, preparando as
préximas geracOes para saber lidar com as exigéncias e 0s sintomas emocionais de cada
tempo.

Que haja uma autonomia maior em todos os sentidos aos professores que desejam fazer
o0 seu trabalho, mas sdo impedidos pelas cobrancas exageradas e sem sentido de atingir indices
que s6 beneficiam as politicas e ndo tem nada de contribuicdo ao desenvolvimento da educacao

de nossas criangas.

Que haja regularmente uma observacdo e avaliacdo da salde que os docentes vem
apresentando e do ambiente de trabalho, bem como a¢6es que ajudem 0s pais a assumirem seus

papeis dentro da familia.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE, APOS ESCLARECIMENTO

Eu, , declaro que li/ouvi e

compreendi 0s objetivos estabelecidos pela pesquisa. Entendo que minha participacdo podera
contribuir com os avancos da Educacdo. O pesquisador deixou claro os beneficios
proporcionados por esse estudo e que serd preservado meu anonimato, além disso estou

consciente que estarei isento de qualquer risco. Dessa forma concordo em participar.

Professor participante do estudo

Pesquisadora



A influéncia da depresséo dos docentes... 92

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS DOCENTES

Dados de Identificacdo do Entrevistado:

1-Tipo de Identificag&o:

Idade: Sexo:

Formacao: Cargo que ocupa:
Tempo de atuacao profissional: Tempo na Escola:
Questdes

2 - Em que momento em sua classe vocé sente ou sentiu descontrole emocional?

3 - Existe alguma situacéo familiar ou profissional que tem provocado a depressao?
4 - Quando vocé se sente mais ansioso em sua pratica profissional?

5 - Vocé sente indecisdo como docente?

6 - Como vocé pode trabalhar sem comprometer sua salde e seguranca?

7 - Como vocé caracterizaria sua qualidade de vida?

8 - Quais as sugestdes que vocé daria para que os professores pudessem ter uma vida
profissional mais saudavel
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ANEXOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Entrevista: A Influéncia da depressao dos docentes em sua pratica
pedagogica no Ensino Fundamental de duas escolas Municipais da cidade
de Santos - Séo Paulo - Brasil.

Prezada Secretaria de Educacéo.
A/C do Secretario Carlos Alberto Ferreira Mota.

Solicito o preenchimento dessa entrevista assessorada aos professores de duas escolas
Municipais de Santos como parte da pesquisa para a minha dissertacdo de mestrado, podendo
assim contribuir com o ensino da minha cidade onde nasci e vivo atualmente.

O objetivo é conhecer como esté a saude emocional dos docentes e a influéncia da depressédo
em suas praticas pedagogicas.

Sua participacdo € voluntéaria e muito importante. As respostas serdo sigilosas.

Agradeco, desde ja, a sua contribuicao.

Luiz Henrique de Paula.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tema: A Influéncia da depressdo dos docentes em sua pratica pedagogica no
Ensino Fundamental de duas Escolas Municipais da Cidade de Santos, SP

Objetivo General:
Analisar a Influéncia da Depressdo dos Docentes em sua pratica pedagdgica no Ensino
Fundamental de duas Escolas Municipais da Cidade de Santos, SP em 2018.

Objetivos Especificos:

o Identificar os ambientes escolares que podem desencadear a depressao do docente do
ensino fundamental de duas Escolas Municipais da cidade de Santos, SP.

o Descrever 0s sintomas da depressdo que apresentem o0s docente em sua pratica
pedagdgica.
o Propor acOes para diminuir a incidéncia da depressao dos docentes.

A analise dos dados foi feita através das entrevistas semiestruturadas que serdo transcritas em

sua integridade e submetidas a uma andlise dialgica dos dados
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS DOCENTES.

Dados de Identificacdo do Entrevistado:

1-Tipo de Identificag&o:

Idade: Sexo:

Formacao: Cargo que ocupa:

Tempo de atuacao profissional: Tempo na Escola:
Questdes

2 - Em que momento em sua classe vocé sente ou sentiu descontrole emocional?

3 - Existe alguma situacéo familiar ou profissional que tem provocado a depresséo?
4 - Quando vocé se sente mais ansioso em sua pratica profissional?

5 - Vocé sente indecisdo como docente?

6 - Como vocé pode trabalhar sem comprometer sua salde e seguranca?

7 - Como voce caracterizaria sua qualidade de vida?
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8 - Quais as sugestdes que vocé daria para que os professores pudessem ter uma vida

profissional mais saudavel
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
FORMULARIO DE VALIDACAO

MESTRANDO: LUIZ HENRIQUE DE PAULA
ORIENTADOR: LUIS ORTIZ JIMENEZ

Este formulério destina-se a validacdo do instrumento que sera utilizado na coleta de dados em minha
pesquisa de campo de Maestria em Ciéncias de la Educacion pela Universidad Auténoma de Asuncion
— UAA, cujo tema é: “A Influéncia da depressdo dos docentes em sua pratica pedagogica no Ensino
Fundamental de duas escolas Municipais da cidade de Santos, Sdo Paulo, Brasil. Esta pesquisa tem
como objetivo geral Analisar a Influéncia da Depressao dos Docentes em sua pratica pedagdgica
no Ensino Fundamental de duas Escolas Municipais da Cidade de Santos Os objetivos
especificos que norteiam essa pesquisa sdo: A- Identificar os ambientes escolares que podem
desencadear a depressdo do docente do ensino fundamental de duas Escolas Municipais da
cidade de Santos, SP. B- Descrever os sintomas da depressdao que apresentem os docente em

sua pratica pedagodgica. C- Propor ac¢Ges para diminuir a incidéncia da depresséo dos docentes.

Para isso, solicito sua andlise no sentido de verificar se ha adequacdo entre as
guestdes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na
construcdo dessas mesmas questdes. Caso julgue necessario, fique a vontade para sugerir

melhorias utilizando para isso o verso desta folha.

As colunas com “COERENCIA” E “CLAREZA” devem ser assinaladas com UMA
PUNTUACAO ENTRE 1 E 5. Sem mais para 0 momento antecipadamente agradeco por sua

atencdo e pela presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha pesquisa.



Prezado (a) Professor (a), Doutor (a)

Pontuarde1 -5

Importancia
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Compreenséo

Em que momento em sua
classe vocé sente ou sentiu
descontrole emocional?

Existe alguma situacao
familiar ou profissional que
tem provocado a
depressao?

Quando voceé se sente mais
ansioso em sua pratica

profissional?

Vocé sente indecisdo como
docente?

Como vocé cré que pode
trabalhar sem comprometer

sua saude e segurancga?

Como vocé caracterizaria
sua qualidade de vida?

Quais as sugestdes que
VOCé daria para que 0s
professores pudessem ter
uma vida profissional mais

saudavel?
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE

LA COMUNICACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
VALIDACAO DOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

RESULTADOS DA VALIDACAO POR EXPERTOS DOS

INSTRUMENTOS

MESTRANDO: LUIZ HENRIQUE DE PAULA

ORIENTADOR: LUIS ORTIZ JIMENEZ.
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Cada experto validou com uma pontuacéo entre 1 e 5 cada item. Com respeito aos critérios de

“IMPORTANCIA” E “COMPREEENSAO”. Os itens com pontuaco inferior a 3 foram

liminados.

Na tabela aparecem os itens finalmente selecionados.

Pontuarde1-5

IMPORTANCIA

COMPREENSAO

Em que momento em sua
classe vocé sente ou sentiu
descontrole emocional?

Existe alguma situacao
familiar ou profissional que
tem provocado a depressao?

Quando voceé se sente mais
ansioso em sua pratica
profissional?
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Vocé sente indecisdo como | § 5
docente?
Como vocé cré que pode 5 4

trabalhar sem comprometer
sua saude e segurancga?

Como voceé caracterizaria 5 5
sua qualidade de vida?

Quais as sugestdes que vocé | 5 5
daria para que 0s
professores pudessem ter
uma vida profissional mais
saudavel?
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Asuncion, 05 de setiembre de 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTOS

Por la presente, a pedido de la parte interesada, comunico que LUIZ HENRIQUE DE PAULA, con
RG 19191131-8 es alumno de la Maestria en Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la Universidad Auténoma de Asuncion, el mismo ha
culminado la fase docente de su plan de estudios y esta realizando la Tutoria en su fase de
investigacion cientifica, dentro de las cuales deben realizar y presentar una investigacion cientifica
a partir de un trabajo de campo y defensa de misma.

Se expide este comunicado, a fin de solicitar las licencias correspondientes al alumno para observar
y aplicar los instrumentos de recoleccion de datos para su trabajo de tesis de la maestria, en 02
Escuelas Municipales de la Prefectura Municipal de Santos (U.M.E Olavo Bilac; U.M.E Bardo do
Rio Branco), sobre el tema “A Influéncia da Depressdo dos Docentes em sua Pratica Pedagogica
em duas Escolas Municipais da Cidade de Santos”, a fin de que pueda culminar la elaboracion de
la tesis.

Atentamente, para lo que hubiere lugar.

Dr@ Cornelio Comet Weiler
Coordinador de Postgrados

Universidad Autdbnoma de Asuncién
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£F3% PREFEITURA DE SANTOS ‘”[‘
- Secretaria de Educagao /'
Municiplo e

de Santos

MEMORANDO N° 0112018 - SEFORM/COFORM/DEPED/SEDUC

Santos. 15 de fevereiro de 2018.

A UME Bario do Rio Branco

Assunto: Projeto de Pesquisa Académica de Mestrado

1 Encaminhamos o aluno Luiz Henrique de Paula, regulamente matriculado no curso
de Pés-Graduagdo - Stricto Sensu — Maestria em Ciencias de la Educacion da Universidad
Autonoma de Asuncion. para desenvolver a pesquisa “A influéncia da depressido dos docentes em
sua pratica pedagogica na Ensino Fundamental de duas escolas municipais da cidade de Santos -
Sao Paulo - Brasil™.

2. O objetivo geral é conhecer como esta a saude emocional dos docentes e a influéncia
da depressdo em suas praticas pedagogicas. .

3. Os encontros serdo realizados de acordo com a disponibilidade da Equipe Gestora.

4. Colocamo-nos a disposi¢do para outras informagdes.

Atenciosamente,

i i N

Chon. oy o
DEBORA GJL SOUZA

Chefe da Segdo de Formagdo Continuada

_3@:;3:@% S?A:,.:

Praga dos Andradas, 31 Cenlro Santos SP
CEP 11010-100 Tel 3211-1818 seform-deped@santos sp gov br
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PREFEITURA DE SANTOS ' }Z.
7 Secretaria de Educagdo / ¥
Municiplo o
© de Santos ' | Catate tommtors

MEMORANDO N° 010/2018 - SEFORM/COFORM/DEPED/SEDUC

Santos, 15 de fevereiro de 2018.

A UME Olavo Bilac

Assunto: Projeto de Pesquisa Académica de Mestrado

L. Encaminhamos o aluno Luiz Henrique de Paula, regulamente matriculado no curso
de Pos-Graduag@o - Stricto Sensu - Maestria em Ciencias de la Educacion da Universidad
Auténoma de Asuncion, para desenvolver a pesquisa “A influéncia da depressdo dos docentes em
sua pratica pedagogica na Ensino Fundamental de duas escolas municipais da cidade de Santos —
S@o Paulo - Brasil”™.

2. O objetivo geral é conhecer como esta a saide emocional dos docentes e a influéncia
da depressdo em suas préticas pedagogicas.
3. Os encontros serdo realizados de acordo com a disponibilidade da Equipe Gestora.
4, Colocamo-nos a disposi¢do para outras informagdes.
Atenciosamente,

DEBORA GIL SOUZA
Chefe da Segdo de Formagdo Continuada

Praga dos Andradas. 31 Centro Santos SP
CEP 11010-100 Tel. 3211-1818 seform-deped@santos. sp gov br
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