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RESUMO

A presente pesquisa teve como eixos de discussdo e analise a formagdo continuada e uma
proposta didatica metodoldgica para aperfeicoamento da pratica pedagogica dos
professores no Ensino Fundamental. O problema de pesquisa que deu origem a esse estudo
foi assim expresso: Como uma proposta didatico-metodoldgica contribui  no
aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental? O
objetivo geral foi: analisar a contribuicdo da proposta didatico-metodoldgica no
aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental na
Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto e os objetivos especificos: 1- Determinar se a
proposta didatico-metodoldgica atende o0s interesses e necessidades na formacao
continuada dos professores no Ensino Fundamental; 2- Identificar se ha fatores que
possam dificultar a implementacdo da proposta didatico-metodolégica na préatica
pedagdgica no Ensino Fundamental; 3- \erificar as contribuicdes da proposta didatico-
metodoldgica no aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores no Ensino
Fundamental; 4. Implementar acGes da proposta com a gestdo, coordenacao, professores e
alunos no Ensino Fundamental. O alicerce tedrico do estudo sobre a formacao continuada e
a pratica pedagdgica, fundamentou-se principalmente em Nodvoa (2023,2022), Candau
(2020), Zeichner (2017), entre outros. Caracteriza-se como uma pesquisa nao
experimental, descritiva, com enfoque qualitativo. A pesquisa desenvolveu-se em 2023 a
2024, na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto em S&o Luis do Maranhdo. Os
participantes da pesquisa foram gestora, coordenadora, professores e alunos do Ensino
Fundamental. Para coleta de dados foram utilizados a observacao, entrevista, questionarios
mistos. Os resultados da pesquisa evidenciaram que no objetivo 1 uma proposta didatico
metodologia atende os interesse e necessidades de formacéo continuada dos professores,
no objetivo 2 identificou-se os fatores que possam dificultar a implementacdo da proposta
na préatica dos professores, verificou-se no objetivo 3 as contribuicdes da proposta para a
pratica dos professores na escola e o objetivo 4 as acdes propostas em conjunto com
gestora, coordenadora, professores e alunos, orientam para as intervencées metodoldgica
da proposta nas formacdes continuadas que podem efetivamente influenciar e impactar
positivamente na pratica pedagdgica dos professores contribuindo de forma significativa
na melhoria da aprendizagem dos alunos no Ensino Fundamental.

Palavras chaves: Formacdo Continuada, Proposta didatico-metodoldgica, Prética
Pedagogica, Ensino Fundamental
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como ejes de discusion y analisis laformacion continua y una
propuesta didactico metodoldgica para la mejoria de la préctica pedagdgica de los rofesores
de 5° a 9° afio de la Ensefianza Fundamental. Elproblema de investigacion que di origen a
ese estudio fue expresado asi: COmo unapropuesta didactico-metodoldgica contribuye en el
perfeccionamiento de la practicapedagogica de los profesores en la Ensefianza undamental?
Como la formaciéncontinua contribuye en el perfeccionamento de la practica pedagdgica de
losprofesores de la Ensefianza Fundamental en la Unidad Integrada Jodo Pereira artinsNeto?
El objetivo general fue: Analizar la contribucion de la propuesta didatico-metodoldgica en el
perfeccioamiemto de la practica pedagdgica de los profesores deEnsefianza Fundamental en
la Unidad Integrada Jodo Pereira Martins Neto y losobjetivos especificos: 1- Determinar si
la propuesta didatico-metodologica atiende losintereses y necesidades en la formacion
continuada de los profesores en la EnsefianzaFundamental; 2- Identificar se hay factores que
puedan dificultar la implementacion dela propuesta didatico-metodoldgica en la practica
pedagogica en la EnsefianzaFundamental; 3- Verificar las contribuciones de la propuesta
didatico-metodoldgica enel perfeccionamento de la practica pedagogica de los profesores en
la Ensefianza Fundamental; 4. Implementar acciones de la propuesta con la gestion, la
coordinacion,profesores y alumnos en la Ensefianza Fundamental. EI fundamento teorico del
estudio sobre la formacién continua y la practica pedagdgica, se fundamentdprincipalmente
en Ndvoa (2023,2022), Candau (2020), Zeichner (2017), entre otros Para tanto se escogio de
5° a 9° ano por representar los ultimos ciclos de la EducacionFundamental en Brasil. . Se
realizd esta investigacion del 2023 al 2024, en la Ensefianza Fundamental en la U.l Jodo
Pereira Martin Neto de Maranhdo Los participantes de la investigacion fueron gestora,
coordenadora, profesores y alunos de la Ensefianza Fundamental, Para la coleccion de datos
fueron utilizados la observacidn, la entrevista y los cuestionarios mixtos. Los resultados de
la investigacion evidenciaron que en el objetivo 1 una propuesta didatico metodoldgica
atiende los intereses y necesidades de formacion continua de los profesores, en el bjetivo 2
se identificaron los fatores que puedan dificultar la implementacién de la propuesta en la
pratica de los profesores, se verificd en el objetivo 3 las contribuciones de la propuesta para
la practica de los profesores en la escuela y en el objetivo 4 las acciones propuestas en
conjunto con la gestora, la coordenadora, los profesores y los alumnos que pueden
efectivamente influir e impactar positivamente en la pratica pedagdgica de los profesores
contribuyendo de forma significativa en la mejoria del aprendizaje de los alunmos en la
Ensefianza Fundamental.

Palabras claves: Formacion Continua, Propuesta didatico-metodoldgica, Practica
Pedagogica, Ensefianza Fundamental
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ABSTRACT

This research focused on continuous formation and a didactic-methodological proposal for
improving the pedagogical practice of elementary school teachers. The research problem
that originated this study was thus expressed: How can a didactic-methodological proposal
contribute to the improvement of the pedagogical practice of elementary school teachers?
The general objective was: to analyze the contribution of the didactic-methodological
proposal to the improvement of the pedagogical practice of elementary school teachers at
the Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto and the specific objectives: 1- To
determine if the didactic-methodological proposal meets the interests and needs of
continuous training of elementary school teachers; 2- To identify if there are factors that
may hinder the implementation of the didactic- methodological proposal in elementary
school pedagogical practice, 3- To verify the contributions of the didactic-methodological
proposal to the improvement of pedagogical practice of elementary school teachers; 4.
Implement actions of the proposal with the management, coordination, teachers and students
in Elementary School. The theoretical framework of the study on continuous training and
pedagogical practice was based mainly on Névoa (2023,2022), Candau (2020), Zeichner
(2017), among others. It is characterized as a non-experimental, descriptive research with a
qualitative approach. The research was carried out in 2023 and 2024, at the Unidade
Integrada Jodo Pereira Martins Neto in S8o Luis do Maranhdo. The research participants
were managers, coordinators, teachers and students of Elementary School. To collect data,
observation, interview, mixed questionnaires were used. The research results showed that in
objective 1 a didactic-methodological proposal meets the interests and needs of continuous
training of teachers, in objective 2 factors were identified that could hinder the
implementation of the proposal in the practice of teachers, it was verified in objective 3 the
contributions of the proposal for the practice of teachers in the school and objective 4 the
proposed actions together with the manager, coordinator, teachers and students, guide
methodological interventions of the proposal in continuous training that can effectively
influence and positively impact the pedagogical practice of teachers, contributing
significantly to the improvement of learning of students in Elementary School.

Keywords: Continuous formation, Didactic-methodological Proposal, Pedagogical Practice,
Elementary School.
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INTRODUCAO

A escolha de ser professor representa para alguns a concretizacdo de um ideal, para
outros a efetivacdo do desejo de contribuir para a formacdo de si mesmo ou do outro.
Entretanto, atualmente a qualidade do ensino estd diretamente relacionada com a formacao

permanente do professor e sua incidéncia na préatica pedagdgica.

A razdo dessa escolha e a permanéncia na profissdo geralmente sdo norteadas pela
trajetoria da formacdo continuada e da formacdo profissional. A educacdo brasileira no
contexto da contemporaneidade instiga e suscita por inovagOes na qualificacdo profissional,
nos contetidos, nas metodologias de ensino, nos recursos didaticos e nas sistematicas de
avaliacdo, por tanto € preciso que a pratica dos professores seja efervescida pelo desejo de
romper com os paradigmas de sobreposi¢cdo de saberes e de uma formagédo dicotomizada
entre teoria e prética.

Tudo parece indicar, por tanto, que uma boa formacdo profissional aliada a um
contexto institucional que favoreca o exercicio responsavel pela autonomia profissional se
organiza em favor da universalizacdo e melhoria da educacéo. Isso significa que a formacéo
dos professores possui relevancia uma vez que, constitui uma significativa demanda social

que venha atender as exigéncias da sociedade atual.

Muito se tem lido e ouvido nos ultimos anos sobre a necessidade de focalizar a
formacdo continuada do professor na pratica reflexiva, entretanto pesquisas desenvolvidas
por Novoa (2023),Gatti(2022),Garcia (2017),Moro (2007), em favor de uma educacdo de
melhor qualidade apontam que a partir da década de noventa até aos dias atuais, essa
formacéo € considerada um processo complexo que nao finda com a formacao inicial, (mas
tem uma dimensdo permanente), uma vez que a educagdo como um processo exige dos

professores uma constante atualizacdo de seus conhecimentos.

Neste sentido, a acdo de ensinar e aprender deve garantir aos atores do processo
pedagogico a construgdo de habilidades e competéncias sustentadas pelos valores
democraticos do pensamento independente e critico-reflexivo. Tais constatagdes nos fazem
refletir sobre o papel da universidade na formacéo dos professores, uma vez que, sua funcao
principal é a construgdo cientifica. Dessa forma torna-se imprescindivel uma reflexdo
constante do seu fazer, relacionando a préatica pedagogica como sustentacdo no binémio,

educacéo e sociedade como eixo de transformacao social.
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Atualmente, para a universidade, apresenta-se o grande desafio de criar condicGes
que garanta aos professores dos anos iniciais e finais um suporte pedagdgico que tenha
como eixo a reflexdo continua sobre sua pratica pedagdgica, com a finalidade de contribuir
com os futuros profissionais no seu processo de formacdo inicial e continuada, estratégias
didatico-metodoldgicas, que tenha como panorama de sustentagdo, conhecimentos teoricos,

vivéncia académica, social e préatica da investigacdo cientifica.

Muitas sdo as dificuldades enfrentadas pelas escolas publicas de Ensino
Fundamental, coloca-se também nesse contexto a Unidade Integrada Jodo Pereira Martins
Neto, e cita-se como uma das principais a formacdo continuada dos professores, para tal
necessidade, justifica-se o desenvolvimento da pesquisa que contempla a tematica da
formacdo continuada e sua incidéncia no aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos

professores nessa Escola.

A presente investigacdo originou-se a partir de visitas in ldcus, conversas informais
com a gestdo, coordenacdo, professores e alunos, o que evidenciou que as dificuldades
enfrentadas se relacionam diretamente a pratica pedagogica. Observou-se ainda que o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins
Neto ndo é voltado para favorecer o aperfeicoamento da préatica pedagdgica dos professores.

Considerando todos esses aspectos enfatiza-se que o professor do Ensino
Fundamental necessita de permanente aperfeicoamento na sua formagdo continuada, uma
vez que o perfil do profissional que a sociedade atualmente exige é de competéncias para

resolver as problematicas surgidas no cotidiano.

As observacOes, a vivéncia e a experiéncia de sala de aula da pesquisadora com
professores e alunos do anos iniciais e finais do Ensino Fundamental em Escolas Publicas,
Estaduais e Municipais, como professora do Ensino Fundamental, nos anos de 2006 a 2018
e também como professora no Curso de Graduacdo em Pedagogia e Letras em uma

Faculdade particular n a disciplina Estagio Supervisionado nos anos

iniciais no Ensino Fundamental a partir de 2008 até a presente data, deram origem as
seguintes perguntas de pesquisa:
1- A proposta didatico-metodologica atende 0s interesses e necessidades na

formacéo continuada dos professores no Ensino Fundamental?
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2 - Que fatores dificultam a implementacdo da proposta didatico-metodoldgica na
pratica pedagogica?

3 - Quais as contribui¢des da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da
pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental?

O problema cientifico foi:

Como uma proposta didatico-metodologica contribui no aperfeicoamento da pratica

pedagogica dos professores no Ensino Fundamental?

Nesse contexto destaca-se a categoria, formacdo continuada: que sdo atividades
formativas que ocorrem apo6s a certificacdo profissional inicial, que visam principalmente ou
exclusivamente melhorar os conhecimentos, as habilidades praticas e as atitudes dos

professores na busca de maior eficacia na educacao dos alunos, Novoa (2022).

Diante da problematizacdo e da categoria, constréi-se o objetivo geral que visa
analisar a contribuicdo da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da prética
pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira

Martins Neto.
Desta feita, inseriram-se 0s seguintes objetivos especificos:

- Determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os interesses e necessidades

na formacao continuada dos professores no Ensino Fundamental.

- ldentificar se ha fatores que possam dificultar a implementacdo da proposta

didatico-metodoldgica na pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

- Verificar as contribuicdes da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento

da prética pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

- Implementar ac¢Oes da proposta com a gestéo, coordenacéo, professores e alunos no

Ensino Fundamental.

O alicerce teorico do estudo sobre a formacdo continuada e a pratica pedagdgica,
fundamentou-se em Zeichner (2017) que ressalta a importancia de preparar professores que
assumam uma atitude reflexiva em relacdo ao seu ensino e as condicGes sociais que a
influéncia, Candau (2023) contribui com seus estudos na reflexdo sobre os processos de
formacdo inicial e continuada de professores, a partir da sua pratica pedagdgica, Demo
(2020) ao enfatizar que a alma da formacéo bésica é aprender, saber, saber pensar, informar-
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se e refazer todo dia a informacédo. Assim entendemos que devemos buscar a competéncia
pedagbgica na propria pratica e na experiéncia vivida. Utilizou-se ainda para
enriquecimento os estudos de Névoa (2023, 2022,2017,1997) que tém procurado mostrar
como os trabalhos sobre historias de vida, carreira, percursos profissionais, formacgédo

continuada vém resgatar o papel do professor na literatura pedagdgica.

Convém destacar que Ndvoa (2022) avalia que, as pesquisas que fazem uso de
percursos metodoldgicos que recolocam os professores no centro dos debates educativos e
das problematicas da educacdo, tém originado praticas e reflexdes estimulantes que
favorecem a construcdo da formacédo profissional do professor na medida em que, essa
construcdo demanda uma apropriacdo particular do sentido da sua historia pessoal e
profissional. Buscou-se também trabalhar com as pesquisas de (Fusari, 1997, Moro, 2007 e
Verdum, 2010), dentre outros, cuja tematica fosse a formacdo continuada de professores da
educacdo basica, a fim de verificar o que as pesquisas tém debatido e constatado sobre as

iniciativas de formacdo, na atualidade.

Desta forma, esta pesquisa esta inserida nos estudos que se interessam pelos saberes,
proposta didatico-metodoldgica, formacdo continuada e préticas pedagogicas dos
professores. A base metodoldgica da presente investigacdo esta no enfoque de ordem
qualitativa, quanto aos objetivos caracteriza-se como pesquisa descritiva do tipo néo

transversal do modelo ndo experimental, utilizou-se o método dedutivo.

A obtencdo das evidéncias realizou-se mediante entrevistas semiestruturadas o
questionario misto e a observacao sistematica/estruturada.

Os dados coletados das questdes fechadas do questionario foram analisados
mediante estatistica descritiva simples (os dados foram agrupados, codificados e
operacionalizados em quadros e graficos). As questdes abertas do questionario e os itens do
roteiro de observacdo foram analisados e interpretados qualitativamente por categorias,
utilizando o Método de Anélise de Contetdo, proposto por Bardin (2016).

Utilizou-se a observacédo sistematica/estruturada mediante roteiro de observagdo nas
salas das formagOes continuadas e no planejamento, que teve como objetivo observar como
é desenvolvida a pratica pedagdgica dos professores, 0 questionario misto para determinar
se a proposta didatico metodoldgica atende os interesses e necessidades de formacéo
continuada, identificar se ha fatores que possam dificultar a implementacdo da proposta

didatico-metodologica na pratica pedagogica dos professores, verificar as contribui¢fes da
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proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da pratica pedagogica dos professores
no Ensino Fundamental, implementar acdes da proposta com a gestdo, coordenacéo,
professores e alunos do Ensino Fundamental, a entrevista semiestrutura para gestora,
coordenadora e 0 questiondrio misto aplicado a professores e alunos do Ensino
Fundamental.

A populacdo da pesquisa esta constituida por (01) uma gestora (01) uma
coordenadora, (43) quarenta e trés professores do Ensino Fundamental (5° a 9° ano) e (50)
alunos). A amostra da pesquisa e do tipo ndo aleatéria ocasional e esta constituida por (38)
trinta e oito professores e (50) alunos do Ensino Fundamental, (01) uma gestora (01) uma
coordenadora.

O presente trabalho foi organizado em cinco capitulos:

O primeiro capitulo aborda sobre os antecedentes histdricos e tendéncias atuais na
formacdo de professores, as transformacbes ocorridas no século XXI e as constantes
necessidades de atualizacdo dos profissionais da educacdo, suas fungdes e competéncias a
serem desenvolvidas para enfrentar os desafios de uma sociedade globalizada, formagéo de
professores; especificidades e problemas na década de 80 a atualidade. Ressaltam-se as
mudancas ocorridas no cenario internacional a partir dos anos 80 e a repercussdo no
pensamento educacional brasileiro especificidades e problemas na formacéo de professores,
as exigéncias sociais por uma educacao de qualidade.

Trata das dimensOes da atuacdo profissional de professores e os desafios no percurso
da formagdo continuada. Destaca-se a importancia de preparar profissionais que assumam
atitudes de autonomia e possam refletir nos alunos através de uma aprendizagem
significativa. Quanto a formacao inicial face & diversidade cultural parte-se de uma breve
analise e a necessidade de incluir na formacdo conhecimentos, competéncias e atitudes a

diversidade cultural.

Em relagdo ao curriculo da formacdo inicial dos professores aborda-se a descri¢ao
dos tipos de curriculo da formacéo inicial dos professores, os diferentes componentes do
conhecimento do professor e sua contribuicdo para a formacéo. A busca de construcdo de
conceitos e paradigmas no dominio da formagdo continuada explicita-se a construcdo de
conceitos, paradigmas e aprofunda-se o estudo sobre a problemética da formagéo continuada
refletindo a construcdo de respostas adequadas & formacdo de um profissional critico e
competente mediante as novas tecnologias e as modificacdes nas relacGes de trabalho. No
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olhar ampliado da formacao continuada e as novas tecnologias apresenta-se a relevancia no
desenvolvimento das competéncias e habilidades da formacdo do professor e a utilizacéo

das novas tecnologias como recurso educacional.

Enfoca-se a formacéo do professor a partir do ponto de vista da Teoria da Atividade,
que analisa as transformacgdes comportamentais no sujeito através da internalizacdo dos
sistemas de signos produzidos culturalmente tendo em vista as perspectivas de mudancas
nas atividades pedagogicas a partir dos interesses e necessidades dos professores em relagédo
a formacdo continuada. Salienta-se por essa ética as necessidades e interesses das acfes de
formacdo continuada dos professores considerando-as como uma estratégia de produzir
objetivos e fornecer informagfes necessarias na decisdo de selecdo de conteldo a serem

desenvolvidos na formacdo continuada.

O segundo capitulo discorre-se sobre a formacdo de professores, analise das
producdes académicas entre os anos de 2001-2023 nas edi¢cdes Nacionais da ANPEDE com
0 objetivo de identificar o que tem se configurado nas ultimas décadas como uma
preocupacdo de ordem educacional e social e estudos sobre a formacdo continuada de
professores no Brasil e no mundo e quais as pesquisas que mais se aproximam da nossa
proposta, verificando sua pertinéncia e relevancia e contextualizando o local de pesquisa,

seus sujeitos, percurso metodoldgico e resultados obtidos.

No terceiro capitulo discute-se a metodologia da investigacdo da pesquisa, a
descricdo do objeto de estudo, o local da investigacdo, as caracteristicas da pesquisa, as

técnicas e procedimentos para a coleta de dados, os procedimentos de analise dos dados.

No quarto capitulo apresenta-se a discusséo e analise dos resultados que inclui dados
sociodemograficos, os perfis dos sujeitos de pesquisa e a interpretacdo dos dados coletados

que foram processadas de acordo com cada objetivo.

No quinto capitulo sugere-se a proposta didatico metodologica (Apéndice A) para 0s
professores do Ensino Fundamental para andlise e contribuicdo no aperfeicoamento da

pratica pedagogica dos professores na U.l. Jodo Pereira Martins Neto.

Finalizando tecemos as conclusdes referentes aos resultados do estudo, reflexdes
sobre a formacdo continuada e sua relacdo com a pratica pedagdgica, ressaltando a

relevancia social através de uma metodologia que envolva em diferentes momentos 0s
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professores, mediante um processo de identificacdo das necessidades e interesses dessa

formac&o continuada.

Apds as consideracdes finais apontamos sugestdes no trabalho com a intencdo de
contribuir para o aperfeicoamento da pratica pedagogica dos professores do Ensino
Fundamental a partir do conhecimento da proposta didatico-metodoldgica e que possam
demonstrar no processo educativo uma qualidade profissional competente e comprometida
com as transformaces de si e da realidade na qual estdo inseridos melhorando a qualidade

do ensino na area da educacdo publica.

Assumindo-se essa perspectiva para a formagdo continuada na escola pesquisada
sugere-se com a andlise da proposta didatico-metodoldgica, atender as necessidades da
profissdo docente no Ensino Fundamental abrindo possibilidades de novas pesquisas e

conhecimentos.
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FUNDAMENTACAO TEORICA
Neste capitulo apresentam-se ideais de diversos autores relacionadas a
fundamentacéo tedrica que embasam a pesquisa com relacdo aos estudos sobre a formagéao

continuada.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS E TENDENCIAS ATUAIS NA FORMACAO DE
PROFESSORES NO BRASIL

O século XXI é marcado por aceleradas mudancas em todos os niveis de
conhecimento. Para sobreviver com essa realidade é necessario entender o cenario® em que

vive a populacdo articulada ao contexto mundial, movido pelo processo global.

Portanto, uma das primeiras transformacdes que se apresenta hoje é a necessidade de
constante atualizacdo dos profissionais de diferentes areas, o que imp&e novos desafios a
educacdo, pois é faz-se necessario auxiliar os educandos a se manter em perfeita conexdo

com as informac6es mais recentes.

Logo, essa funcdo exige um professor atualizado, que repense suas préaticas e
competéncias e que redimensione sua relagdo com o saber e com a cultura trazendo para a
sala de aula o impacto da complexidade do mundo contemporaneo. A formacéo do professor
é um tema emergente?, pois diante das novas exigéncias voltadas para a estruturacio da
cidadania faz-se necessario buscar qualificacdo, competéncias e rever posturas. Para que
essas tdo almejadas mudancas acontecam necessita-se de ambientes educativos que sejam
capazes de impactar os conhecimentos apreendidos, assim como desenvolver a autonomia

do pensamento critico do sujeito envolvido nesse processo.
Para Gadotti (2020, p117):

Vivemos na era da globalizacdo da economia e das comunicacoes,
mas também numa época de acirramento das contradi¢Ges inter e
intrapovos e nagdes. E dentro desse contexto da pds-modernidade
que os profissionais da educacgéo precisam atuar no cenario de novos
desafios.

Nessa perspectiva, ha uma preocupacédo com relacdo a educacdo em diferentes paises

do mundo, especificamente na América Latina, no aspecto de corresponder aos novos

1 Cenério, neste trabalho, tem o significado de panorama, perspectiva.
2 Tema emergente, neste trabalho, significa expressdo utilizada para ressaltar a urgéncia na formagdo do
professor.
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problemas da sociedade hodierna. O ultimo relatdrio elaborado para a UNESCO? referenda
0 grande desafio que a educacdo deve se colocar, ao longo de toda vida, por ser uma das

chaves de acesso ao século que estamos vivendo.

E necessario, portanto, que as a¢des educacionais estejam fortalecidas pelos quatro
pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, Delors (2018, p.101) explorando todos os talentos que constituem o0s tesouros
escondidos no ser humano, considerando que habilidades cognitivas, sociais e afetivas séo a
base da educacdo que ndo terminam com o recebimento do diploma de professor.

O educador deve acreditar nas potencialidades do seu aluno, pois sua acdo docente
deve ter caracteristicas sociais voltadas para a realidade considerando a pratica social dos
educandos e, qualitativamente, transforma-la pela mediagcdo do conhecimento sistematizado,
possibilitando a interacdo entre as pessoas que tém experiéncia e visOes diferentes de

mundo.

Autores como Candau (2023), Demo (2020), Lombardi (2003) ressaltam o
professor como o eixo central das transformacdes necessérias nas diferentes instituicdes
educacionais, uma vez que na complexidade social existente, a formacdo deve ter como
prioridade a qualidade profissional, comprometida em desenvolver competéncias que devem

ser entendidas como habilidades, habitos e atitudes.

Tais competéncias devem oportunizar ao ser humano o conhecimento voltado para o
agir, para que as agdes do sujeito o tornem capaz de controlar suas forgas e agir sobre elas

transformando-o em protagonista de sua prépria histéria.

O objeto de estudo proposto enfoca a formacdo do professor no Brasil. Entretanto,
para a sua melhor compreensdo, faz-se necessaria uma retrospectiva dos acontecimentos
legais, correlacionando-os com as Leis Organicas do Ensino Normal e Priméario
(qualificacdo de professores), e as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
(LDBEN n°5692/71 e a 9394/96) segundo Romanelli (2014), uma vez que os principios de
legalidade, no que se refere a formagéo profissional, estdo delimitados pelo estabelecimento
das relagGes de educagdo com o contexto socio-historico do qual fazem parte.

3 Relatorio da UNESCO cunhado de “Jacques Delors - educagdo — um tesouro a descobrir” iniciado em margo
de 1995 e terminado em setembro 1996. D& em especial énfase ao papel dos professores como agentes de
mudancas e formadores do carater e do espirito das novas geragdes, tendo em vista a necessidade de evitar 0s
preconceitos étnicos e o totalitarismo. (DELORS, 2001).
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Dessa forma, a formagdo do professor sera tratada analisando os antecedentes

historicos e as tendéncias atuais.

1.1 Formacdo de professor: Especificidades e problemas na década de 1980 a
atualidade.

As mudancas ocorridas no cenario internacional, a partir dos anos 1980,
repercutiram no pensamento educacional e mais especificamente na producdo sobre a
formacdo de professores, uma vez que as exigéncias sociais por uma educagdo de melhor

qualidade comecou a impulsionar um ciclo de mudancas.

Esse periodo teve como caracterizacdo no Brasil a organizacdo de movimentos de
educadores, que se intensificou em fins da década de 1970 atingindo proporcdes de
visibilidade publica nos anos 1980 no que se refere as questdes salariais, condi¢Bes de
trabalho e a melhoria na educagdo e na formagéo profissional.

Isso significa que estavamos vivendo o “PGs-modernismo” (que apresenta como uma
de suas principais caracteristicas, a crise de paradigmas e questiona a modernidade pelas
marcas da desumanizacdo das guerras deixadas pelo racionalismo e sustentando uma

educacéo voltada para a diversidade cultural.

Nesse cenario, encontra-se a influéncia do Banco Mundial, um dos maiores
financiadores de projetos no ambito internacional e um dos organismos responsaveis pelo
desenvolvimento de politicas de ajuste estrutural, tendo como objetivo possibilitar a
reorganizacdo do neoliberalismo nos paises em desenvolvimento, havendo discussdes
internacionais sobre essa formacdo e seus desafios. No caso do Brasil, a avaliacdo da sua

insercdo no processo de desenvolvimento pode ser traduzida segundo Soares (1998, p.17).

Nos anos 80, com a emergéncia da crise de endividamento, o Banco
Mundial e o FMI, comecaram a impor programas de estabilizacéo e
ajustes na economia brasileira. N80 s6 passaram a intervir
diretamente na formulacdo de politica econémica interna, como a
influenciar crescentemente a propria legislagdo brasileira: As
politicas recessivas acordadas com o FMI e os programas de
liberacdo e desregulamentacdo da economia brasileira estimuladas
pelo banco mundial levaram o pais a apresentar, no inicio dos anos
90, um quadro de agravamento de miséria e da exclusdo social sem
precedentes neste século, com cerca de 40% de sua populagéo
vivendo abaixo da linha de pobreza.

Convém ressaltar que o fato de nas décadas anteriores o esforgo de criar escolas

publicas de vérios niveis e graus, residia na crenca do papel da educacdo como instrumento
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de reforma politica, na década 1990, esse esforco se reporta para a educacdo basica no
sentido de resgatar o pais de sua atual situacdo de marginalidade em relacdo aos paises do
mundo moderno, que na viséo de Mello, (1996, p.14) cada vez mais se restringe 0 espaco
para o trabalho desqualificado e mal pago.

Tal situacdo da origem a uma década problematica, marcada pelo crescente
achatamento dos salarios dos profissionais da educacdo, visto que, ndo havia recomposi¢do
frente a uma inflacdo muito alta e pelos alarmantes indices de fracasso escolar no Ensino

Fundamental, traduzido em percentuais de repeténcia e evasao.

Essa preocupacdo pode ser visualizada nas orientacGes de acdes propostas pelo Banco
Mundial no setor de educacdo priméaria* ao abordar, no documento inquietaces com a
melhor preparagéo e motivagéo dos professores como forma de favorecer maiores condigdes
a capacidade de aprendizagem do aluno, de diminuir a evaséo e a repeténcia tdo peculiar na

realidade educacional brasileira.

Dessa forma, o discurso da educacdo como caminho de solugdo para o
desenvolvimento do pais, ndo conseguiu resolver o problema qualitativo, uma vez que ainda

permeia todo territ6rio nacional.

A formacdo do professor naquele periodo mostrava-se insuficiente e inadequado para
orientar 0os conhecimentos basicos as criancas de origem desfavorecidas econdmica e
socialmente, ja que ndo traduzia o sentimento de amor e dedicagdo, enfatizado como base

para a qualidade de ensino.

Foi um tempo de amplos debates sobre a educacdo, de dinamizacdo das acdes de
entidades, de articulacBes nacionais em funcdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(1971) e de reformas curriculares, especialmente no Ensino Fundamental, de disseminagao
de programas de formacdo continuada, de criacdo dos Centros de Formagdo e

Aperfeicoamento do Magistério (CEFAMS) que tinha como objetivo a articulacdo de todos

4 No documento de politica de 1992, o Banco Mundial define trés frentes de trabalho no setor de educacéo
primaria; 1- a melhoria do controle da aprendizagem através de: - melhoria no curriculo; fornecimento de
material didatico; aumento do tempo de instrugdo; melhoria do ensino em sala; através da capacidade em
servigo & instrucdo a distancia e de materiais didaticos programados; aumento da capacidade de aprendizagem
dos alunos mediante programas de ensino pré-escolar, programas de sadde e nutricdo nas escolas. 2- melhoria
da preparacéo e motivacao dos professores; transferéncias da preparacdo das escolas normais de nivel superior
as escolas secundarias; reducdo do tempo de capacitacdo prévia, concentrando-se na aquisi¢cdo de atividades
pedagogicas; fortalecimento da motivacdo dos professores através de politicas de melhorias salariais e das
condicdes de trabalho, e aumento das oportunidades profissionais (...) (TOMMASI, 1998, p.199).
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0s graus do ensino, constituindo-se cada centro em foco disseminador de conhecimentos que

permitisse a renovacdo educacional.

De acordo com os Referenciais para Formacéo de Professores (MEC, 1999, p.77) “o
projeto apoiava-se na ideia de uma Escola Normal que além de ter uma dimensao ampliada
para oferecer formacdo inicial e continuada, obedeceria as diretrizes gerais adaptaveis as

solucdes especificas dos estados.”

Mediante a essas oscilagdes, surge a necessidade da reorganizagao e estruturagdo do
ensino com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 5.692/71, para o
ensino de 1° e 2° graus. As mudancas introduzidas na estrutura e na intencao da formacdo de
professores permitem supor que o magistério se defronta com novas tarefas e novos desafios
na acdo de educar. Visualizando por esta ética, as contradi¢cdes que intercruzam a politica
educacional brasileira se fazem presente nos parametros de precariedade da estruturacdo de

formacédo de professores.

Isto significa dizer qudo distante estamos de uma politica de formacdo de
professores, que lhes garanta assumir socio e politicamente o seu verdadeiro papel de
qualificacdo de ensino.

Conforme comentarios de Gongalves e Pimenta (2023, p.109),

Se quisermos reverter o quadro precario da educacdo escolar (...), é
preciso investir fundo na modificagdo dos cursos de forma a
assegurar que esse professor tenha: a) ajuda na conscientizacdo da
realidade na qual ir4 atuar. b) sélida fundamentacéo teorica, que lhe
permita ler essa realidade e fundamentar os procedimentos técnicos.
c) consistente instrumentalizacdo que lhe permita intervir e
transformar a realidade.

As exigéncias dos anos 1990 sdo fundamentadas na qualidade do trabalho, que deve
ser entendida como competéncia e capacidade para compreender o atual panorama de

formacdo de professor.

Aliada a esse quadro, surge a expectativa da sociedade em relacdo ao papel da

escola, que é o de educar as novas geragdes e de possuir um quadro docente qualificado.

Isso pode ser evidenciado atualmente, no contexto da educacdo no pais, onde a
formacdo do professor constitui uma das linhas prioritarias da agdo governamental no
campo da educacdo bésica, na busca da universalizacdo da escola publica e de qualidade,
condicdo fundamental de modernizagéo da sociedade brasileira que é traduzida sob a égide
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da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96), que em
atendimento as necessidades sociais que decorrem das transformagbes politicas e

economicas, buscam em suas metas, o pleno desenvolvimento da pessoa humana.

A formacdo docente é tratada pela LDB/1996 no enfoque realista, baseada em
principios de que na medida em que o pais cresce em complexidade, exige uma melhor

qualificacdo dos seus recursos humanos.

Desse modo, evidencia-se a necessidade de um novo perfil para o professor onde 0s
principais requisitos sdo bases solidas de conhecimento, consciéncia sobre a realidade
socioeconémica, compreensdo de como se processa a construcdo desse conhecimento no
individuo com compromisso e criticidade, para minimizar os descompassos formativos que
vivemos em relacdo a formacdao de professores e as necessidades de um trabalho pedagdgico
de qualidade.

De acordo com Santos, (1995, p. 23), nos anos 90:

Busca-se entender como o professor, mergulhado na cultura
pedagégica e institucional da escola constrdi sua identidade
profissional. Busca-se estudar sua histéria profissional e a sua
historia de vida, analisando como estas se cruzam. Busca-se
conhecer como durante a sua formacdo inicial (pré-servico), ou
antes, dela, e através do exercicio da sua profissdo, o professor vai
desenvolvendo um saber sobre o seu oficio.

Concorda-se com a autora quando enfatiza que a formacéo do professor precisa ser
analisada com base em teorias que estabelecam relacdes entre o pessoal e o social, pois a
sociedade necessita de um professor critico, competente e consciente do como, porque, para
que e para quem fazer e que deve numa linha progressivista buscar permanentemente a

dinamizacdo e renovacao do ensino.
Contradizendo esse quadro, eis o que diz Tardif (2014, p. 23);

Até agora a formag&o para o magistério esteve dominada, sobretudo
pelos conhecimentos disciplinares, conhecimentos esses produzidos,
geralmente numa redoma de vidro sem nenhuma conexd@ com a
acao profissional, devendo em seguida serem aplicados na pratica
por meio de estagios ou de outras atividades do género. Essa visdo
disciplinar e aplicacionista da formagdo profissional ndo tém mais
sentido hoje em dia [...].

Para superacdo do quadro acima citado, o processo de formacéo inicial e final de

professores precisa urgentemente, reorganizar o seu curriculo no sentido de reorientar os
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conteudos estabelecendo relagcbes com as escolas de Ensino Fundamental que possibilite
uma acao conjunta, que desenvolva as habilidades inerentes a atuacdo do professor
consciente implicando em uma agdo pratica reflexiva que proporcione um “saber fazer” que
busque sempre o desenvolvimento das competéncias profissionais como eixo essencial da

formacédo do professor.

Considerando esses olhares voltados para a formacdo inicial e continuada de
professores, corroboramos com a visdo de Gatti (2022), de que sempre houveram problemas

na formacao inicial com descompasso nas formacdes continuadas de professores.

Portanto, torna-se necessario refletir sobre as implicacGes relacionadas com as
formacdes oferecidas pelas instituicdes educacionais, uma vez que, aqueles considerados
agentes de transformagdes em uma sociedade complexas na contemporaneidade necessitam

estar em sintonia com as mudancas no contexto globalizado.

1.2. As dimensbes da atuacdo profissional de professores e os desafios no percurso da

formacgéao continuada

A questdo inerente a formacdo de professores se constitui no contexto atual um
grande desafio para as instituicfes especializadas na matéria de educar. Parece-nos claro que
dado que o ensino, e a docéncia se consideravam profissao € necessario, tal como em outras
profissdes, assegurar que as pessoas que a exercem tenham um dominio adequado da

ciéncia, da técnica, ou possuam a competéncia profissional.

Zeichner (2019) ressalta a importancia de preparar professores que assumam uma

atitude reflexiva em relacdo ao seu ensino e as condic¢des sociais que a influenciam.

Do ponto de vista deste autor, a formacgdo de professores procura desenvolver nos
docentes um estilo de ensino préprio e assumido refletidamente de modo a produzir nos

alunos uma aprendizagem significativa.

Assim sendo, e substancial que o professor em frente o desafio de compreender os
tempos modernos para abranger 0s anseios das novas geracOes e auscultar os rumos do
futuro. Para isso é necessario dialogar com a realidade inserindo-se nela como sujeito

criativo.

Diante disso € preciso que o professor tenha e esteja bem consciente de que:
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[...] ensinar ja ndo significa transferir pacotes sucateados, nem
mesmo significa meramente repassar o saber. Seu conteudo correto €
motivar 0 processo emancipatorio com base em saber critico,
criativo, atualizado, competente. Trata-se, ndo de cercear, temer,
controlar a competéncia de quem aprende, mas de abrir-lhe a chance
na dimensdo maior possivel. (Demo, 2020, p.153).

Ressaltando a problematica da formacdo de professores no quadro de dificuldades
crescentes Novoa (2022, p. 23) pontua o desprestigio da profisséo.

[...] aos olhos dos outros, a profissdo docente tornou-se dificil de
viver do interior [...] a auséncia de um projecto coletivo,
mobilizador do conjunto da classe docente, dificultou a afirmacéo
social dos professores dando azo a uma atitude defensiva mais
propria de funcionarios do que de profissionais autbnomo.

O autor interpreta e justifica a formagdo dos professores como um continuo essencial
na trajetoria de vida desses agentes e das escolas, sugere que a formagdo docente volte-se
para 0 desenvolvimento pessoal; produzir a vida do professor ao desenvolvimento
profissional: produzir a profissdo docente e ao desenvolvimento organizacional € produzir a

escola.

Considera-se uma boa justificativa para a formacdo de professores nos paradigmas
sugeridos por N6voa quando se entende por desenvolvimento pessoal (produzir a vida do
professor) estar atrelada a formacdo no desempenho de sua histéria de vida, exercendo a

reflexdo e a critica.

A partir dessas constatacdes NOvoa (2022) acredita que o conhecimento na agdo, a
reflex&o na acéo e a reflexdo sobre a acéo e sobre a reflexdo na acdo, movimentos sugeridos
por Schon(2002) ganham pertinéncia no panorama do desenvolvimento pessoal dos
professores, uma vez que na formacdo continua as praticas de formacdo, devem tomar como
referéncia as dimensdes coletivas e participativas de trabalho no afd de que contribuam para

a conscientizacdo, consolidacao e autonomia profissional.
Neste contexto como se colocam eis o0 que se reporta Tardif (2014, p. 23)

Até agora a formacao para o magistério esteve dominada, sobretudo
pelos conhecimentos disciplinares, conhecimentos esses produzidos,
geralmente numa redoma de vidro, sem nenhuma conexdo com a
acao profissional, devendo, em seguida, serem aplicados na pratica
por meio de estagios.
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Partindo para o pressuposto desses questionamentos é consensual a afirmacao de que
a formacdo que dispdem atualmente os professores no Brasil, ndo colabora suficientemente
para o desenvolvimento dos alunos como pessoas que obtenham sucesso nas aprendizagens

e principalmente participacdo como cidaddos criticos num mundo mais exigente.

De acordo com Névoa (2020) a formacgdo ndo se constroi por acumulagdo de cursos
de conhecimentos ou de técnicas, mas sim de um trabalho de reflexividade critica sobre as

praticas.

Por isso é tdo importante investir na pessoa e dar um estatuto do saber da
experiéncia. A LDB (Lei 9394/96) apresenta grandes avancgos referentes a formacgdo de
professores, pois trata o professor como o eixo central da qualidade da educacédo,
(Demo,2020 p.45), estabelece como um dos fundamentos da formacdo de profissionais da
educacdo a associacdo entre teorias é préatica, inclusive mediante a capacitagdo de servigos
de acordo com a Lei 9394/96: art. 61.

No entanto convém ressaltar que, é pertinente o professor apropriar-se do
conhecimento nos diferentes ambitos do saber, fazendo uso da experiéncia e da reflex&o

como ferramentas de compreens&o do fazer pedagdgico.

1.3 AFormacéao em face de diversidade cultural

Na complexidade social a formacdo de professores aparece como 0 instrumento
mais potente para democratizar 0 acesso a cultura e a informacéo do trabalho.

Consciente de que ndo se pode estar despreparado para enfrentar o contexto atual e
vivendo em uma instabilidade geral em que as mudancas estdo ocorrendo de forma muito
acelerada o mundo moderno requer formar o cidaddo apto a compreender a dindmica da
sociedade e enfrentar os desafios com que se defronta.

Como afirma Esteves (apud N6voa, 1995, p.97) em sua abordagem sobre o assunto.

A situacdo dos professores perante a mudanca social é comparavel a
de um grupo de atores, vestidos ‘“a situacdo com trajes de
determinada época, a quem sem prévio aviso se muda o cenario, em
metade do palco, desenrolando um novo pano de fundo, no cenario
anterior.
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N&o existe uma visdo Unica dos acontecimentos, sendo assim surgem diferentes
conceitos e propostas que pressupdem opcOes teodricas e ideoldgicas. Portanto, diante da
multiplicidade e complexidade do contexto procuram-se fundamentos em uma formagao
consciente e comprometida com base nos conceitos de qualidade oferecida pelas instituigdes
educacionais do pais. Como instituicdo histérica a escola incorpora em sua estrutura e
funcionamento a conduc¢do do pensamento cotidiano, onde o trabalho dos professores e a

vida escolar podem cristalizar-se com possibilidades de deixar escapar a autossuperagéo.
Nesse sentido Pimenta (2023, p.55) enfatiza.

Se considerarmos a individualidade como base do desenvolvimento
da esséncia humana, é nessa direcdo que se deve buscar a
transformacdo da escola, na qual o professor é um dos atores
principais, mas para isso deve ser percebido e se perceber como um
dos agentes responsaveis por essa transformacao.
Considerando o exposto, os momentos histdrico, social e politico exigem do
professor grande operacionalidade de pensamento, habilidades de comunicacao, integracéo,
abstracdo e atitudes prdprias em virtude do crescente avanco da tecnologia, onde a vida na

escola tem que ser mais do que ministrar contetdos sistematizados.

Para Demo (2020, p.21) “é necessario dialogar com a realidade, inserindo-se nela
como sujeito criativo,” assim urge que o professor acolha o desafio de compreender os
novos tempos e objetive transformar a realidade de modo a satisfazer determinadas

necessidades humanas.

Esse tipo de agéo exige profissionais que tenham mentalidade aberta para 0 novo
onde o exercicio profissional deva proporcionar condi¢des de refletir na e sobre a prética
com a finalidade de alcancar na construcdo de sua formacdo, competéncias e habilidades

que consolide um novo perfil profissional.

Como afirma Demo (2020, p.89) “a alma da formacdo bésica é aprender, saber,
saber pensar, informar-se e refazer todo dia a informacao”. Assim entendemos que devemos

buscar a competéncia pedagogica na prépria pratica e na experiéncia vivida.

Quando atualmente se discute formagéo inicial ou continuada dos professores
coloca-se imediatamente a questdo da formacgdo dos formadores de professores e como
operacionalizar uma transformacao nos cursos de habilitacdo e nos programas de formacéo

em servico se os formadores tambem n&o passarem por um processo de atualizagéo.
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Pensar o professor que possa ajudar a construir uma escola de qualidade implica
valorizar a atuacdo desse professor e exigir que governo e sistema de ensino invistam tanto
em sua formag&o, como nas condigdes adequadas de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases n° 9394/96 legitima algumas ideias de formacao,

reivindicado ao longo dos anos pelos diferentes movimentos dos educadores.

Dentre elas destaca-se a relevancia da formacdo inicial, ao estabelecer que a
formacéo de docentes para atuar na educacgdo bésica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e em instituto superiores de educacao
admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacéao infantil e nas

quatro primeiras series do Ensino Fundamental... (art.62 da lei 9394/96.)

A legislacdo é timida relacionada a questdo de elevar em niveis superiores &
formacdo dos quadros do magistério, colocando para as universidades, faculdades de
educacgéo e para os Institutos e Ensino Superior a exigéncia de redimensionar seu papel na

formacéo dos professores da educacédo bésica.
Novoa (2022, p.24) considera que;

[...] a formacdo de professores tem ignorado, sistematicamente o
desenvolvimento pessoal confundindo formar e formar-se, ndo
compreendendo que a logica da atividade educativa nem sempre
coincide com as dinamicas préprias da formacéo.

Entende-se a formacdo de professores como uma agdo continua fundamental em

suas vidas assim como na das escolas.

Dicotomizar esta relacdo so faz descaracterizar a continuidade que se processa com
a formacao inicial, ampliando o repertério do profissional que busca uma qualificacdo do

seu fazer, dando significado para si e para 0s que com ele convivem.

No Brasil, a formacdo continuada do professor do Ensino Fundamental inclui a
Graduacao (formacéo inicial para os professores que se formaram no Curso de Magistério
nas Escolas Normais, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96),
cursos de aperfeicoamentos, pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu, participagdo em encontros

cientificos.
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Na Figura 1 apresenta-se 0 modelo de grafico de formacgéo continuada elaborado

pela pesquisadora (2023).

Curso de
Aperfeicoamento

Pos-
Graduacdo
Lato Sensu

Graduacgéo

Formacao Inicial)

Formacdao
Continuada do
Professor do Ensin
Fundamental

Pos-
Graduacéo
Stricto Sensu

Participacdo em
encontros
pedagdgicos

Fonte: Elaboracéo propria /2024.

1.4. O curriculo da formacao inicial dos professores

E no exercicio de minhas funcdes educacionais como professora da Graduacio do
Curso de Pedagogia, que se encontram as raizes da preocupacdo com o aprofundamento do

estudo acerca de questdes ligadas ao curriculo na formacédo dos professores.

De acordo com Silva (2002, p. 37) “o curriculo ndo é neutro, nele estd uma questao
de identidade e de poder, que acabamos por nos tornar aquilo que somos.” Na organizagao
do curriculo esta presente a questdo de quem sdo os educandos e o0 que eles devem se tornar,
por isso 0s conhecimentos difundidos pelo curriculo divergem de varias esferas, entretanto

professor e aluno ndo podem acolher esses conhecimentos fazendo-os uma Unica verdade.

Parte do objetivo no presente trabalho € argumentar sobre as escolas de formacéo
de professores que necessitam ser reconhecida como contras esferas publicas. Por essa razéo
é necessario segundo Giroux (1997, p.29) desenvolver programas que eduguem os futuros
professores como intelectuais criticos capazes de ratificar e praticar o discurso da liberdade
e da democracia. Pensar o curriculo atualmente como um desafio para o professor implica

necessariamente refletir na sua elaboracdo e implantacdo cuja participacdo é mister que o
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professor tenha dominio dos pressupostos tedricos historicos e ndo sé dos conteddos, mas de

toda organizacao do trabalho pedagdgico.

O professor segundo Sacristan (2000) para ser mediador entre o curriculo,
conteudos e alunos precisa apropriar-se de uma formacdo teorico-pratica para que sua
atuacdo aconteca de forma ativa. Sabe-se que a pratica docente ndo acontece no vazio, 0
professor exerce sua agdo dentro de uma instituicdo que tem uma forma de pensar, uma

politica que interfere nas decisdes do professor.

Nesse sentido acrescentam Moreira e Silva (2002, p.79),

...um curriculo para formacao de professores, para ser uma forma de
politica cultural, deve enfatizar a importancia de tornar o social, o
cultural, o politico e o econémico os principais aspectos de analise e
avaliacdo da escolarizacdo contemporanea.

E tendo em conta esse entendimento que no contexto de um curriculo como forma
de politica cultural a meta principal de educagdo consiste em criar condi¢des para a
sustentabilidade do poder individual e a autoformagdo dos alunos como sujeitos politicos.
Nesse contexto, a formacao inicial de professores € uma fungdo que progressivamente vem
sendo desenvolvida historicamente por instituicdes especificas, por pessoas especializadas e
mediante um curriculo que estabelece a sequéncia e contetdo institucional do programa de
formacéo.

Para Garcia (2017, p.112) a formacdo inicial de professores como instituicao
cumpre necessariamente trés funcbes; primeiramente a de formacédo e treino de futuros
professores, que venham assegurar uma preparacdo em consonancia com as funcdes
profissionais que o professor devera desempenhar em seguida a instituicdo formativa
desempenha a funcdo de controle da certificacdo ou permissdo para exercer a profissdo
docente e por ultimo a instituicdo de formacdo de professores tem como dualidade a fungédo
de ser agente de mudancas no sistema educativo, assim como de contribuir para a
socializagéo e reproducéo da cultura dominante.

Reportar-se para o curriculo de formacéo inicial dos professores remete a uma
reflexdo sobre qual o modelo de escola, de ensino e de professor que a sociedade atual
exige, cabe uma formacdo que lhe possibilitem compreender as politicas sobre a
organizacéo do curriculo e programas que abordem as questdes didaticas e historicas.

Assim, convém citar o desenvolvimento de cinco orientagdes conceptuais sobre a

formacéo inicial de professores de acordo com a visdo de Garcia (2017, p.130): a)
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académica, b) tecnoldgica, ¢) personalista, d) pratica,) e critica, que correspondem a tantas
outras concepgdes ou imagens de professor, visto que tem como objetivo formar o professor
como especialista numa disciplina, como técnico, como pessoa, como pratico ou critico que
atrelado a cada programa de formagdo tem uma maneira explicita ou implicita de delinear o
tipo de professor que quer formar.

O quadro 1 mostra as orientacbes conceptuais sobre a formacédo inicial de
professores e suas definigoes.

Quadro 1: OrientacGes conceptuais sobre a formacao inicial de professores.

Orientacfes Conceptuais Defini¢do

Formar o professor como especialista em uma

Académica disciplina.

Tecnologica Formar o professor como um técnico.
Personalista Formar o professor como pessoa.
Prética Formar o professor como pratico.
Critico Formar o professor como critico

Fonte: Garcia (1999)

Moreira e Silva (2002) ressaltam que nos ultimos anos tem-se acentuado e
colocado em prética a¢des para a formacdo docente, na perspectiva de melhorar a educacéo,
professores e alunos através de suas experiéncias fazem com que o curriculo se torne real.
Eles compreendem, fazem reflex6es acerca dos conhecimentos e reconstroem segundo suas
necessidades fundamentadas pela formacéo teorica - préatica.

Nessa perspectiva tendo como referéncia consideragdes pelo conhecimento Garcia
(2017, p.77) afirma que concretamente podem existir trés tipos de curriculo na formagéo
inicial dos professores;

O curriculo integrado caracteriza-se pela auséncia de territorios disciplinares,
com uma interconexd@o conceptual e estrutural entre os diversos cursos e com o objetivo de
alcancar algumas metas interdisciplinares.

Para este tipo de curriculo exige-se entre os professores um elevado nivel de
compromisso onde deverd ter em conta a interrelagdo do conhecimento simultaneamente
com a origem das ideias e sua relagdo com as diferentes disciplinas.

O curriculo colaborativo, que se almeja relacionar a especializagdo com a

integracdo segmentando-se em cursos, onde as partes estdo inter-relacionadas de forma que
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mesmo permanecendo 0s cursos especificos de disciplinas, a integracéo realiza-se em temas
concretos.

O curriculo segmentado é o modelo mais comum constitui-se por cursos pouco
ligados entre si, de tal forma que se espera que sejam 0s estudantes a realizar a integracao
deles.

Referindo-se ainda ao curriculo segmentado, Garcia (2017, p.78) cita-o0 sob duas
formas:

concorrente: onde os estudos profissionais, a formagdo geral e em contetdos
realizam - se a0 mesmo tempo;

consecutivo: é proporcionado aos professores a priori 0 conhecimento geral e
especializado para em seguida adentrar para 0s conhecimentos profissionais ou
pedagogicos.

O conjunto desses conhecimentos, atitudes, valores de que o futuro professor se
apropria constitui a competéncia e a base para o inicio da carreira e sobre a qual construirdo
e reconstruirdo no decurso do exercicio da profisséo.

De acordo com os Referenciais Curriculares para a Formacdo de Professores
(MEC, 1999, p. 68):

E importante que a instituicio de formac&o inicial se empenhe numa
reflexdo continua sobre os contetdos e o tratamento metodoldgico
com que sdo trabalhados, em funcdo das competéncias que se propde

a desenvolver, j& que as relagdes pedagdgicas que se estabelecem ao
longo da formacdo atuam sempre como o curriculo oculto.

De modo geral as instituicdes de formacéo de professores trabalham separadamente
as disciplinas especializadas e propdem um espaco para a experiéncia pratica, configurando
0 estagio como algo com finalidade em si mesmo.

Para que essas tarefas possam ser realizadas é necessario avaliar os limites politicos
e as potencialidades pedagdgicas das diferentes, porém correlatas instancias de producdo
cultural, que constituem os processos diversos de escolarizacdo, desta forma, € impossivel
se falar em antagonismo, a formacao inicial se inclui na educacéo continuada, pois faz parte
desse processo de formacéo do sujeito educador.

Segundo Pimenta (2023, p.44) “refletir 0s processos de formacgdo inicial e
continuada de professores, a partir da sua pratica pedagdgica, tem constituido relevante
demanda desde os anos 90”. Ressalta-se a explicacdo de que ambos 0S processos se

integram em um projeto unico — a formagéo do professor, sendo a inicial o primeiro nivel.
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1.5 A busca de construcdo de conceitos e paradigmas no dominio da formacéo
continuada

E possivel encontrar uma notavel soma de coincidéncias na forma como diferentes
autores perspectivam o conceito de formacdo continuada dos professores.

Para Rodrigues e Esteves (1993) embora se trate de uma definicdo muito geral séo
estabelecidas algumas precisdes como a inclusdo de todos os professores, mas na condicéo
de estarem efetivamente em desempenho de fungdes, assim como as formas de atividades de
formacdo com apenas a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento profissional.

Prosseguindo com a busca de amparo nos pesquisadores, destacam-se Marin (1995,

p.19), que se refere ao assunto como:

...uso do termo formag&o continuada tem a significacdo fundamental
do contetido de que Oa educacdo consiste em auxiliar profissional a
participar ativamente do mundo que os cerca, incorporando tal
vivéncia no conjunto dos saberes de sua profissao.

Dessa forma a formacéo continuada com essa amplitude de auxiliar os profissionais
a participar ativamente do mundo que os cerca tem o encargo de conduzi-los na busca de
uma atividade que é vital: estarem constantemente se informando, se constituindo enquanto
curiosos por aprender cada vez mais, na construcdo de um profissional incluido num mundo
em transformacé&o, que requer dos que convivem com a escola atualmente uma atitude ativa
da educacdo pessoal, assim como daqueles que tem sob sua responsabilidade.

Para os propositos do presente trabalho e porque correspondem as nossas
expectativas, entenderemos por formacdo continuada aquela que tem lugar ao longo da
carreira profissional ap6s a certificacdo profissional inicial (a qual s6 tem lugar apés a
conclusdo da formacdo em servigo) privilegiando a ideia de que a sua inser¢do na carreira
docente é qualitativamente diferenciada em relacdo a formacdo inicial, independente do
momento e do tempo de servigo na docéncia que o professor tenha.

Se a educacdo é continuada, ndo tem carater terminalista na formacao,
ultrapassando fronteiras, que proporciona referencial e o incorpora para construir
conhecimentos a partir de outros momentos de formacao.

Esta concepcdo vai ao encontro de outros pesquisadores como Fusari (1998),
Novoa (1995 d) que tratam do assunto como sendo um processo articulado acontecendo

tanto no interior da escola quanto fora dela.
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Nessa perspectiva ressalta-se Anfope (2001, p.10)

A formacdo continuada € uma das dimensdes importantes para a
materializagdo de uma politica global para os profissionais da
educacdo, articulada a formacdo inicial e as condi¢cbes de trabalho,
salarios e carreiras e deve ser entendida como continuidade da
formacdo profissional proporcionando novas reflexdes sobre a acdo
profissional e novos meios para desenvolver e aprimorar o trabalho
pedagdgico.

Visto por esta Otica, o processo de formacdo continuada se constitui no atual
contexto histdrico da educacdo brasileira uma grande perspectiva para materializacdo das
ideias de uma educacdo que contribua para reconstru¢cdo humana, capaz de subverter o
subdireito da populagcdo em um direito universal, onde os discursos oficiais e as realizagdes
praticas da educacdo convivam fidedignamente para conquistar a autonomia e a
emancipacdo econdmica, cultural, politica e social.

Pelo visto a educacdo continuada transcende o momento de educar, extrapola suas
fronteiras ao se renovar naquilo que é necessario saber para pratica-lo.

Observam-se mudancas significativas nas propostas de formacdo continuada em
detrimento as décadas anteriores. A principal refere-se ao novo perfil do professor.

O professor reflexivo, categoria exaustivamente discutida no cenério da educacao,
que expressa uma concepcdo de formacdo que tente suprir segundo Névoa (2020) as
grandes omissdes de séculos anteriores em relacdo a formacgdo de professores, passando a
centrar-se nos contextos de um trabalho reflexivo, coletivo e com a troca de experiéncias.

Entretanto essa nova concepcdo de formacdo que tem estimulado um trabalho de
parceria entre universidade e escola, tem gerado questionamentos relacionados sobre o papel
da universidade na formagé&o continuada dos professores.

Como afirma Favero (2000, p. 26),

A universidade deve caracterizar-se por ser o lugar de
questionamentos, de investigacdo cientifica em todos os dominios do
saber, em determinada sociedade: sem isso, ela ndo poderd ser

concebida como centro de reflexdo de elaboracdo e producdo de
conhecimento.

Diante destas perspectivas e para que possa orientar suas proprias agoes, dar-lhes
sentido, é necessario que a universidade reflita sobre sua identidade, sobre seus objetivos e
ideais, seus compromissos e seu sentido social, ndo se esquecendo da sua tarefa critica de

desconstrucédo de discursos e narrativas.
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Isto implica necessariamente no estabelecimento e fortalecimento do processo de
mutacOes no cerne das instituicbes que assumem o papel de formadoras, visando responder
as dificuldades e aos desafios, apresentados historicamente.

Considerando que a formagdo continuada no Brasil, privilegiou a universidade
como o local preferencial para a producdo do conhecimento Candau (2023, p. 30-68)
indaga-se por tras dessa visdo “classica ndo se adapta uma concepgdo dicotdmica de teoria e
pratica, entre os que produzem conhecimento e os que reproduzem”?

O que a autora chama atengdo é justamente a necessidade de a universidade
desenvolver projetos de formacdo continuada que tenham como referéncia fundamental o
reconhecimento e a valorizacdo do saber docente.

A formacdo continuada ndo pode ser concebida como acumulacdo (de cursos,
palestras, seminérios etc.), mas por meio de um trabalho de reflexividade critica sobre as
praticas e de reconstrucdo permanente de identidade pessoal e profissional.

E em interacdo mGtua que a renovacdo da formacgdo continuada vem procurando
caminhos diversos de desenvolvimento Candau (2023, p.64) é importante observar, o
compromisso da universidade em relagdo a formagdo continuada é uma possibilidade de
efetivacdo de um trabalho de pesquisa, ensino e extensdo, tendo em vista sua funcgéo social.

Né&o se trata de excluir o papel da teoria e dos avancos cientificos para a atividade
de repensar a pratica docente, mas de estabelecer um dialogo entre saberes da experiéncia
aos saberes académicos.

Autores como Candau (2023),Pimenta (2023), Demo (2020), discutem que as
formas adotadas no Brasil para promover a formacdo continuada de professores (cursos de
diferentes niveis, treinamentos, congressos, simposios etc.) ndo tem sido suficiente, uma vez
que constituem uma juncdo de acdes isoladas e desvinculadas da pratica pedagdgica do
professor.

Entende-se a construcdo e utilizacdo de paradigmas ajudam a situar nos quadros
discutiveis e provisorios o conceito de formacdo continuada, admitindo segundo Rodrigues
e Esteves (1993, p.51) que “um paradigma na formagdo de professores pode ser concebido
como uma matriz de convicgdes a cerca da natureza e das finalidades da educagéo escolar,
do trabalho do professor e de sua formacao”.

Dentro desta perspectiva assume-se a necessidade de reorientacdo das
competéncias dos professores para acompanhar as mudancas que eles poderdo a priori ndo

compreender, ndo reconhecer ou mesmo néo desejar.
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Ressalta-se na visdo de Rodrigues e Esteves (1993, p.50) o paradigma de mudanga,
que radicaliza a sua conceptualizacdo nas necessidades do sistema educativo, de
acompanhar as mudancas na sociedade e nas necessidades das escolas se abrirem para as
transformagdes que ocorrem na comunidade local.

O paradigma de resolucdo de problemas admite que dada a complexidade do ato
educativo a emergéncia de problemas € uma constante nas escolas e em cada sala de aula.
Porém o diagndstico desses problemas tende o melhor resultado quando feito pelos proprios
professores dado o conhecimento direto dos alunos e do contexto escolar.

Para Rodrigues e Esteves (1993, p.51) as atividades de formacdo continuada
deveriam orientar-se sempre para estudos e solucdo de problemas detectados. No presente
trabalho destacou- se apenas dois paradigmas o de mudanca e o de resolucdo de problemas
na visdo de Rodrigues e Esteves (1993, p.51) deixando-se de citar os paradigmas de
crescimento e de déficit.

Focalizando especificamente as diferencas e respeitando as finalidades e metas
prioritarias que predominam em cada concepcédo quanto a formacéo de professores Zeichner
(2013) ja explicitava cinco paradigmas, que davam a entender com clareza, que pensar a
formacdo inicial de professores, ndo deve ser destituida de sentido na aplicabilidade
igualmente a formacdo continuada.

a) o paradigma comportamentalista (behaviouristic);

b) o paradigma personalista (personalistic);

c) o paradigma artesanal (traditional craft);

d) o paradigma orientado por/para a pesquisa(inquiry-oriented);

e) o paradigma académico (academic).

No aprofundamento da compreensdo logica destes paradigmas correlaciona-se com
a especificacdo do curriculo, que oscila entre dois extremos como designa o autor. Na
dimensdo “recebida” o formando ¢ essencialmente passivo mediante a um corpo de
conhecimento que é considerado fundamental ao desempenho da funcdo docente, a estas
caracteristicas correlacionamos com os paradigmas comportamentalistas e artesanal.

No entanto os paradigmas personalistas académicos e orientados pela/para a
pesquisa atrela-se a curriculos “reflexivos” que véem os formandos como participantes
ativos da construcdo de conteudos e com a perspectiva de fomentar uma atitude
problematizadora da parte dos professores em relagcdo aos quadros institucionais vigentes.

De acordo com Demo (1998a, p.90), o professor precisa ser pesquisador, porque é

pela veia da pesquisa que ele pode realizar questionamentos criticos da sua pratica
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pedagdgica, fazer as devidas intervencdes para reconstrui-la a luz de uma teoria determinada
e, assim alcancar a verdadeira renovacao dos conhecimentos.

Para Zeichner (2013, p.16) debater sobre a formacdo continuada de professores
viabiliza uma prévia das finalidades da formagdo subjacente aos paradigmas, quanto aos
compromissos educativos, morais e politicos.

Tais fundamentos, presentes na formacdo continuada tem sido simultaneamente
apontados por Névoa (2013), Tardif (2004), tendo em vista a valorizacdo de uma profisséo
que desenvolve os seus proprios sistemas e saberes em trajetoria de renovagdo permanente.

Esta é a possibilidade de valorizar um processo formativo centrado nas
experiéncias, compreendendo a formagdo como mobilizacdo e desenvolvimento que implica
segundo Novoa (2013), em dindmica de pesquisa-acdo e pesquisa-formacao.

Para Kuenzer(1999,p.168) as recentes politicas de formagdo “descaracterizam o
professor como cientista e pesquisador da educacdo, funcdo a ser exercida apenas por
aqueles gue vao atuar no ensino superior. Nessa descaracterizacdo o governo reduz a ciéncia
da educagdo “a mera tecnologia” e o professor a um tarefeiro chamado profissional.

Diante disso, nos resta acreditar que a formacgdo continuada, ndo seja um
empreendimento descartavel, retirado do cenario educacional. Ela s6 tem sentido quando
realizada com a participacdo de todos os envolvidos no processo educativo a partir de uma
intencionalidade em relacdo a um projeto social mais amplo de democratizacéo.

Como Freire expressa (2014, p.16) “a escola [...] onde se incentiva a participacao
do povo na criacdo do saber, é que é instrumento de transformacdo da cultura para que a
comunidade, ndo so se aproprie dela, mas também a recrie”.

Nesse aspecto reflete-se a construcdo de uma resposta adequada a formagao de um
profissional critico e competente tendo como as novas tecnologias o eixo norteador nas
modificacbes das relacbes de trabalho com a aquisicdo de uma competéncia técnica e

politica que permita ao professor se situar criticamente no novo espaco.

1.6. O olhar ampliado da formacao continuada e as novas tecnologias

Educar o homem neste novo século é sem ddvida alguma um desafio para os
professores, uma vez que 0s grandes avangos tecnologicos exigem um homem dotado de
competéncias e habilidades onde o ponto comum é reconhecer que atualmente o
conhecimento e a informacéo, séo fatores determinantes na vida social e politica, exigindo
uma abordagem diferente em que o componente tecnolégico se torna fundamental na

formacéo do profissional.
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O grande impacto das tecnologias, modernamente conhecidas como Novas
Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo (NTCI) (computadores, sistemas de
comunicagdo) trazem novas possibilidades a educacdo, exigem uma nova organizacao de
trabalno e a necessidade de formar os professores em novas tecnologias se da
principalmente pela significacdo que estes meios tém na atualidade.

E relevante destacar que a formagdo de professores é fundamental para o sucesso
na utilizacdo das novas tecnologias, como ferramenta de apoio na educacéo.

Para Lollini, (1991, p. 16),

O mundo da tecnologia o da informacdo nos fornece antenas,
aprimora 0s nossos sentidos, permite-nos viver em um bem estar
com que 0S nossos antepassados ndo ousaram sonhar. Um dnico
luxo, porém ndo nos é permitido: interromper 0S N0Ssos processos de
aprendizagem, subtrair-nos a formacdo permanente. Antes a escola
era treinamento para a existéncia, depois instrucdo e educagdo em

vista do ingresso no mundo do trabalho. Agora ¢ uma necessidade
de vida, tanto quanto o ar que respiramos.

Dessa forma, é necessaria a aquisicdo de conhecimentos sobre a utilizacdo das
novas tecnologias como recurso educacional, uma vez que, situacfes de conflitos levam os
alunos e professores a questionarem suas posturas, refletirem a pratica pedagdgica e dar
inicio a um processo de mudanca. Formar um professor que seja capaz de usar a tecnologia
como recurso no ensino e aprendizagem, ndo significa apenas adicionar ao seu
conhecimento as técnicas de informética. E necessario o desenvolvimento de competéncias
e habilidades como afirma Perrenoud, (2000, p.128).

[...] formar para as novas tecnologias é formar o julgamento, o senso
critico, o pensamento hipotético e dedutivo, as faculdades de
observacdo e de pesquisa, a imaginacao, a capacidade de memorizar
e classificar, a leitura e a analise de textos e imagens, a
representacdo de redes de procedimentos e de estratégias de
comunicacéo.

Diante desta realidade torna-se imprescindivel que o professor dé continuidade a
sua formacdo, que esteja preparado para enfrentar a inovacdo tecnoldgica e as suas
consequéncias no mundo virtual. O que significa ndo podermos negar que estamos
construindo uma nova sociedade, onde a informatica, cada vez mais avancada, captura,
articula e integram leitura, escrita, visdo e audi¢cdo fazendo emergir o conhecimento por

simulacéo.
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E necessario que o professor domine o computador, processo que exige mudancas
na maneira de pensar 0 processo ensino aprendizagem.
Como afirma Mercado, (1999, p.27)
As novas tecnologias criam novas chances de reformular as relacfes
entre alunos e professores e de reverter a relacdo da escola com o
meio social, ao diversificar 0s espacos de construgdo do
conhecimento ao revolucionar os processos e metodologias de

aprendizagem, permitindo a escola um novo didlogo com os
individuos e com o mundo.

Refletir a formag&o inicial e continuada do professor a partir da anélise das préaticas
pedagdgicas, tem se revelado atualmente uma das demandas importantes, na insercdo da
tecnologia no cotidiano do professor e da escola.

Portanto, para que ocorra esta mudanga no processo ensino e aprendizagem, para
que se use o potencial das novas tecnologias de forma adequada, € necessario o
comprometimento dos envolvidos, ndo apenas no sistema educacional, mas também na
comunidade geral.

Nesse sentido, o desafio desta formacdo é enorme. Deve ser pensado na forma de
espiral crescente de aprendizagem, permitindo ao educador adquirir simultaneamente
habilidades e competéncias técnicas e pedagdgicas, que segundo Stahl (1997, p.303),
“competéncia técnica que ndo esteja desvinculada da realidade em que se insere consciente
da problematica criada na escola e na sociedade pelo advento das novas tecnologias.”

Convém ressaltar que a preparacao do professor € fundamental para que a educagédo
dé o salto de qualidade e deixe de ser baseada na transmisséo da informacao.

As novas tecnologias proporcionam novos horizontes a escola, trabalhos de
pesquisas podem ser compartilnados por alunos e professores, 0 processo ensino e
aprendizagem respaldam-se no dinamismo, inovacao e poder de comunicacéo.

A educacéo a partir da propria realidade e dos desafios que sdo colocados requer o
conhecimento elaborado com reflexdes em torno da formagédo continuada do professor e
tomando como norteamento & anélise da atividade pedagdgica, assunto tratado no capitulo

posterior.

1.7. A formacéo profissional do professor no contexto da teoria da atividade.

Partindo do pressuposto que toda acdo humana é mediatizada pela relagdo entre

homens, sujeito da atividade e simultaneamente com o0s objetos da realidade, torna-se
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pertinente conceituar primeiramente atividade, para correlacionar com o significado pessoal

da atividade pedagdgica® pelo professor.

Oliveira (1997, p.97) conceitua atividade como uma forma complexa de relacéo
homem - mundo que envolve finalidades conscientes. Neste sentido a relagdo homem
mundo se concretiza alicercada nos pressupostos do materialismo historico-dialético,
considerando o homem o sujeito da atividade e o objeto intrinsecamente relacionado com a
realidade, em consonancia com a pratica social.

Os homens construiram infinitos objetos para satisfacdo de suas necessidades na
trajetoria da histéria que segundo Leontiev, “o objeto da atividade é seu motivo real”. Foi
ele que sistematizou o conceito de atividade, fundando a teoria psicoldgica geral da
atividade, corrente inspirada nos trabalhos do psicologo russo Lev Seminovich Vygotsky
(Leontiev, 1983).

Vygotsky, tomando como base o referencial marxista de que as mudangas
ocorridas na consciéncia e no comportamento do homem, sdo produzidas pelas
transformacdes historicas na sociedade e na vida, interessou-se por enfatizar o papel da
interacdo social ao longo do desenvolvimento do homem e desenvolveu a teoria do
desenvolvimento histdrico-cultural da psique humana.

Na sociedade de classe que se caracteriza pela propriedade privada dos meios de
producdo e pela separacdo entre trabalho manual e intelectual, a consciéncia humana passa
por umas transformacdes radicais, significacdes e sentidos ndo deixam de ser coincidentes,
como se tornam contraditorios segundo Leontiev (1983).

Por tudo isso é pertinente enfatizar que a comunicacdo € a condi¢cdo necesséria e
especifica do desenvolvimento do homem na sociedade.

H& que se considerar a existéncia de diferencas produzidas historicamente pela
divisdo de classes e as diferencas constitucionais produzidas pela cultura.

De acordo com Basso, (2014, p.04)

A mediacdo realizada pelo professor entre o aluno e a cultura
apresenta especificidade, ou seja, a educacdo formal €
qualitativamente diferente por ter como finalidade especifica a
apropriacdo de instrumentos culturais bésicos que permitam
elaboracdo de entendimento da realidade social e promoc¢do do
desenvolvimento individual. Assim, a atividade do professor é um
conjunto de agOes intencionais, conscientes, dirigidas para um fim
especifico.

5 O entendimento de atividade pedagdgica no trabalho refere-se &s atividades desenvolvidas pelos professores,
no exercicio da profissdo.
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Do ponto de vista do autor em questdo o processo de apropriacdo do conhecimento
e a significacdo social da atividade pedagdgica, sdo elementos essenciais para a formacao da
postura critica do educando.

Nesses aspectos analisa-se a atividade pedagdgica do ponto de vista de uma escola
denominada “A Escola da Teoria da Atividade” que de acordo com Talizina (1994), surgiu
nas décadas de 20 ou 30 do século XX, nos pressupostos do psicologo russo Lev S.
Vygotsky, que se preocupou em investigar as funcbes psicoldgicas superiores, definidas
como sendo: as a¢Bes conscientemente controladas, a atengdo voluntéria, a memoria ativa, o
pensamento abstrato e finalmente o comportamento intencional.

No contexto da Teoria da Atividade, a atividade humana avoca o significado de
mundo objetivo motivado por um desejo, ou uma necessidade, que resulta em alguma
transformacédo do mundo e do sujeito que a realiza.

Por isso um dos principios da teoria é de que as relacbes humanas com o mundo
ndo sdo estabelecidas diretamente, mas mediadas. Para (Oliveira 1997, p.26), [...] mediacédo
em termos genéricos, € o processo de intervencdo de um elemento intermediario numa
relacdo.

Nesse sentido as transformacdes comportamentais no sujeito sdo provocadas pela
internalizacdo dos sistemas de signos produzidos culturalmente. As recentes interpretacfes
da Teoria da Atividade dao relevo a contextualizagdo socio cultural, a partir da compreensao
da aprendizagem e do desenvolvimento do processo mediado.

Segundo Leontiev, (1983, p.68)
Aqueles processos que, realizando as relaces do homem com o
mundo, satisfazem uma necessidade especial correspondente a ele.
(...) Por atividade, designamos 0s processos psicologicamente
caracterizados por aquilo que o processo, como um todo, se dirige,

coincidindo sempre com objetivo que estimula o sujeito a executar
essa atividade, isto é, 0 motivo.

Dessa forma o surgimento das necessidades impulsiona motivos orientados para
um objetivo que requer acBes. Conforme explicacbes de Leontiev (1983, p.64), “uma
mesma acdo pode ser efetuada por diferentes operagdes, mas uma mesma operacao também
pode realizar diferentes agdes”.

A acdo se ancora em operagdes logicas, cristalizadas de acordo com as situacoes
objetivas para sua concretizagéo.

Galperin, (apud Talizina, 1994), tendo formulado a teoria da formagéo das agdes

mentais contribuiu para a sistematizacgdo e para a teoria da atividade, enfatizando que a agéo
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€ um sistema e que o professor tem o papel de organizar e estruturar corretamente a
atividade de assimilacdo do educando, formulando objetivo a partir das acdes que deve
realizar. Dentre os autores que enfocam a teoria da atividade destaca-se Talizina, (1985,
1994), que sugere o desenvolvimento do processo da formacéo profissional. Para Talizina,
(1994, p.16), “cuando construimos los objetivos en el lenguaje de las tareas, claramente
comprendemos que podriamos también estructurarlos en el lenguaje de las habilidades”.

De acordo com a viséo da autora, qualquer profissdo correlaciona-se com objetivos
que devem ser selecionados de acordo com as exigéncias da sociedade. Organizados a partir
dessas exigéncias, a formacdo profissional vem atender as necessidades sociais do qual o
individuo esta inserido, pautado nos avancos alcancados pela Teoria da Atividade.

Talizina (1985, 1994) ressalta que para atender as exigéncias da vida sao
necessarios trés niveis, cujos objetivos quando estruturados corretamente irdo incidir nessas
exigéncias.

O primeiro nivel esta atrelado as caracteristicas que envolvem condicdes atuais da
humanidade. E neste nivel que ressaltam necessidades relacionadas com a preparagio do
perfil do profissional, a capacidade de formagdo continuada e o desenvolvimento do
trabalho coletivo.

Segundo Talizina (1994, p.20) “La comunicacion del hombre con el hombre hoy
resulta uma de las tareas mas importantes, por el volumen de informacion, por las formas
colectivas del trabajo”. Partindo dessas reflexdes, a comunicacdo no contexto holistico
torna-se imprescindivel para o cumprimento das situac@es exigidas pela vida moderna.

No segundo nivel, as caracteristicas embasam-se nas exigéncias particulares dos
paises, nas condicGes sécio econdmicas, no nivel de desenvolvimento cultural, cujo
profissional deve estar preparado para solucionar as tarefas relacionadas com o seu pais. De
acordo com Talizina (1994, p.20) “[...] esas tareas interesantes relacionadas con la
educacion exigen, por supuesto, un analisis particular.”

O terceiro nivel é o nivel que se refere as profissdes e suas especificidades. O
profissional deve estar preparado para desenvolver tarefas proprias, uma vez que as
profissdes estdo associadas a um sistema de objetivos que correspondem & resolugéo feita
por cada especialista.

Isto corresponde a caracteristicas especificas do contexto em que esta inserido. De
acordo com a visdo de Talizina, (1994, p.22) “constituye basicamente el profesiograma que

debe también estructurarse en el lenguaje de las tareas”.
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No referente ao terceiro nivel é necessaria uma analise da atividade profissional
para correlacionar com as tarefas consideradas necessarias para o desenvolvimento basico
de cada profisséo.

No entanto os dois niveis supracitados reinem grupos de tarefas, que lhe séo
extremamente pertinentes nas situacdes de vida contemporanea.

Trazendo a baila as consideracdes de Talizina, (1994, p.25)

Consecuentemente, aqui existe un grupo propio de tareas. Las tres
clases de tareas, aunque puedan contemplarse en cualquier
profession, en cada ocasion son diferentes, aun cuando se
comprende que las diferencias méas grandes, las mas notables, van a

estar en la primera clase, que reflejan la especificidad de la
profesion, de la carrera.

Vale ressaltar que séo os trés grupos de tarefas de acordo com Talizina (devem
estar integrados no processo de formacdo de professores), uma vez que correspondem as
tarefas proprias da profissdo docente.

Sdo elas que preparam o professor para desenvolver conhecimentos especificos e
realizam pesquisas sobre as atividades pedagdgicas. Um professor tem que saber
necessariamente resolver as tarefas relacionadas as situacdes cientificas do processo docente
educativo.

Como explica Talizina (1994, p.15) “la vida humana es un proceso de solucion e de
resolucion de tareas y la actividade profesional es a su vez, la solucion de tareas
profesionales”. Dessa forma a realizacdo da educacdo do homem acontece através de um
processo de solucdo de tarefas, em que o educando se coloca na posicdo do sujeito que
resolve a tarefa.

Na Otica de Teoria da Atividade (Talizina, 1994, p.15) a “linguagem das tarefas [...]
nos permite descrever com exatiddo os objetivos do ensino”. Isto porque as tarefas sdo reais
fazendo parte da vida e no ambito do processo de formacéo profissional, objetivos e tarefas
mantém entre si uma inter-relacao.

Toda profissdo inclui um sistema de tarefas concretas que o profissional deve saber
resolver, a partir das quais se definem as atividades ou habilidades tipicas. Para Talizina,
(1994, p.16) “después de seleccionada la tarea, podemos estructurar una série de habilidades
equivalentes que pueden ser utilizadas para la estructuracion de objetivos”.

Percebe-se que ha um elevado nivel de integracdo e articulagdo no processo de
formacé&o profissional nesta perspectiva teorica, e a partir dos argumentos de Talizina, (1985

e 1994) que apresenta uma analise do ensino como “um caso particular de direccion”
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(Talizina, 1994, p.114) ressalta-se que a formacdo continuada de professores &
caracteristicamente um caso particular de direcdo, uma vez que ndo acontece
espontaneamente e nem casual, mas constituido sob controle para atingir objetivos.

De acordo com andlise da autora é necessario conhecer a esséncia das condi¢oes de
qualquer caso de direcdo, que na teoria geral da direcdo (Cibernética) se expressa através de
um conjunto de exigéncias.

A primeira exigéncia segundo Talizina (1994, p.114) “expresa la necesidad de
plantear el objeto de direcion”, no caso do ensino o objeto de direcdo refere-se a atividade
cognoscitiva dos estudantes. Na formacdo continuada de professores considera-se ser a
atividade cognoscitiva dos professores.

Na segunda exigéncia consiste “en la formulacion de los objetivos de la direccion”,
(Talizina, 1994, p.114) que devem estar voltados para trocar o objeto e leva-lo até um estado
determinado, devem ser formulados na linguagem das tarefas com o enfoque construtivo.

E importante conhecer o estado de partida do objeto e o seu percurso até um estado
novo, mediante a adequada estruturagdo de um processo que promova esse transito.

Assim, se refere Talizina (1994, p.115):

La préxima exigencia esta relacionada con los estados de transito. Es
decir, tenemos un estado terminal, que es lo que estd contemplado

un nivel de partida o un estado inicial de esta actividad cognoscitiva
y se puede a partir del estado de partida.

Esse transito requer o trabalho com acdes novas, com objetivos particulares para
gradativamente alcancar os objetivos terminais. De acordo com Talizina (1994) os estados
de transitos sdo as etapas do processo de assimilacdo da atividade determinada no objetivo.

Talizina (1994, p.116) expressa que “en la cibernética existen dos tipos de
direccion, derivados de las posibilidades que el propio proceso de direccion ofrece para
apreciar 0 no los estados de transito por los que pasa el objeto”. Observa-se que na
cibernética os processos de direcdo permitem ou ndo que se apreciem os estados de transito
do objeto de direcéo.

No aspecto positivo essa permissdo refere-se a uma diregdo pautada nos principios
que Talizina (1994, p.116) denomina de “caja transparente”, quando acontece ao contrario o
principio € de “caja negra”.

Isto se reporta para apenas a entrada e saida ndo tendo acompanhamento ao

processo. Para o processo de formacgdo continuada dos professores torna-se interessante o
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tipo de direcdo segundo o principio da caixa transparente, que permite acompanhar o
desenvolvimento da atividade cognoscitiva do professor.

Porém é conveniente ressaltar que para esse tipo de direcdo a cibernética estabelece
outra exigéncia que segundo Talizina (1994, p.116) “es la de retroalimentacion”, que
consiste na obtencdo de informacgdes sobre o desenvolvimento do processo da formacgéo
continuada do professor, possibilitando o controle das informacGes e evitando que falhas
perdurem até o produto final.

E inegavel a contribuicdo da Teoria da Atividade para a fundamentagio do
capitulo, entretanto no seu término a complexidade e as relacGes estabelecidas nos

pressupostos da teoria, subsidiardo o desenvolvimento da investigacéo.

1.8. Perspectivas de mudancas nas atividades pedagdgicas a partir da busca dos

interesses e necessidades dos professores em relacdo a formacao continuada

A escolha e a vivéncia de uma profissdo mobilizam desejos, expectativas sonhos e
experiéncias, alicercadas na historia de vida e nas circunstancias produzidas no contexto
sociocultural.

A razdo dessa escolha e permanéncia na profissao norteia a trajetoria da formacao
continuada e a identidade profissional, uma vez que a agdo pedagdgica se realiza num
continuo de tomada de decisdes.

Assim, € importante que o professor passe a considerar que as questdes postas pelas
dificuldades na pratica docente, ao invés de representar razdes para desestimulo podem ser
canalizadas para incitar a busca de solugdes, e que, em alguns casos podem motivar no
professor a responsabilidade com a sua autoformacao.

A preocupacdo com a racionalizacdo do sistema educativo e o desejo de responder
adequadamente as exigéncias sociais acentua no quadro de desenvolvimento de acbes de
formacéo continuada uma analise na busca de interesses e necessidades que podem centrar-
se no professor visando abrir horizontes através da conscientizagdo das lacunas deixadas
pela formacéo inicial.

Nesse sentido, concorda-se com Rodrigues e Esteves, (1993, p. 17) quando
afirmam que:

A necessidade pode ser considerada como a expressao de um projeto
(realista ou ndo; explicito ou implicito, de um agente

social/individual ou colectivo) relativamente a uma necessidade e
podendo estar em contradicdo com outros projetos.
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Salientando por essa Otica as necessidades e interesses no ambito particular das
acOes de formacdo continuada, podem ser consideradas como uma estratégia de planificacédo
de produzir objetivos e fornecer informagdes necessérias na decisdo de selecdo de conteudo
a serem desenvolvidos na formagéo continuada.

Priorizar a formacdo continuada significa conhecer os interesses, as expectativas,
0s problemas dos professores permitindo pensar a formacdo com utilidade. As praticas
desenvolvidas sugerem que os professores sejam ouvidos. Ninguém conhece melhor os
problemas e as solugdes alternativas do que aqueles que os vivenciam.

A analise de necessidades na formacdo desempenha uma funcdo de natureza
essencialmente mobilizadora da motivacdo intrinseca, para Rodrigues e Esteves (1993, p.
21) ao envolver e co-responsabilizar os professores na definicdo dos objetivos e na escolha
de conteldos e estratégias, diminui as resisténcias & formacéo e potencializa os seus efeitos.

A formacdo continuada como se referem &s autoras supracitadas, ndo pode,
portanto ser considerada sendo como um meio, entre outros, para atingir finalidades. Os
interesses e as necessidades de formacdo devem responder a uma necessidade de
rentabilidade no desenvolvimento da vida profissional do professor.

A ambiguidade terminoldgica que rodeia a descricdo do objecto da analise e a
indeterminacéo e variedade dos procedimentos do préprio método de anélise dificultam essa
cientificidade.

De acordo com Rodrigues e Esteves, (1993, p. 12)

A palavra necessidade é uma palavra polissémica, marcada pela
ambiguidade. Na linguagem corrente, usamo-la para designar
fendmenos diferentes, como um desejo, uma vontade, uma
aspiracdo, um precisar de alguma coisa ou uma exigéncia.

Baseado nesses aspectos a analise de necessidades, desempenha, uma funcédo social
que em nome da eficacia e da racionalidade de processos, procura adequar a formacéo as
necessidades socialmente detectada. Torna-se um instrumento que permite pensar a
formacdo em relacdo com a sua utilidade social, e esta a servico de uma politica de
formacéo que se vale dos meios adequados para definir seus objetivos.

Para Barbier e Lesne, (1986, p. 16) “analisar necessidades... € produzir objectivos de
mudanga para os individuos, ou seja, produzir objectivos indutores de formagao™. Assim, as
necessidades tém significados diferentes quanto a maneira como se manifestam em relacao

ao seu conteddo, ou como resultado de certo tipo de trabalho social.
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2. FOR’J\/IA(;AO DE PROFESSORES NO BRASIL: ANALISE~ DAS PRODUCOES
ACADEMICAS ENTRE OS ANOS DE 2001 - 2023 NAS EDICOES NACIONAIS DA
ANPED

As investigacOes sobre a formacgdo docente tém se configurado nas ultimas décadas

como uma preocupacéo de ordem educacional e social, no Brasil e no mundo.

As pesquisas sobre a histdria da formacdo docente no Brasil foram destaque em alguns
estudos, entre eles destacamos: Teixeira (1966); Gatti (1987, 1997); Silva (1991); Tanuri
(2000); Saviani (2005; 2009); Vicentini e Lugli (2009); Borges, Aquino e Puentes (2012).

Foi a partir da década de 1980 que as pesquisas sobre a historia da formacdo docente
no Brasil ganharam significativo impulso, especialmente entre os estudiosos que passaram a
discutir a formacdo inicial e continuada de professores com destaque para 0s americanos
Donald Schon, Andy Hargreaves e Henry Giroux, os portugueses Antonio NAvoa, Isabel
Alarcdo e Maria Teresa Estrela, o australiano Kenneth M. Zeichner, os ingleses Lawrence
Stenhouse e Wilfred Carr e Stephen Kemmis, os espanhois Carlos Marcelo Garcia,
Francisco Imbernén e José Contreras, o canadense Maurice Tardiff e o suico Philippe

Perrenoud.

No Brasil, a formacdo de professores tornou-se objeto de estudo de pesquisadores que
atuam, principalmente, em diversos Programas de Pos- Graduagdo em Educacdo do pais, a
saber: Iria Brezinski, Maria Isabel Cunha, Marli André, Bernardete Gatti, Alda Junqueira
Marin, Ilma Passos Alencastro Veiga, Selma Garrido Pimenta, Menga Liidke, Pedro Demo,

entre muitos outros.

A palavra formagéo deriva do latim formatio e significa a agéo e o efeito de formar
ou de se formar. O processo de formacdo de professores deve viabilizar o desenvolvimento
integral do futuro docente, considerando suas idiossincrasias e particularidades, tornando-o,
assim, habil para assumir a responsabilidade pelo processo de ensino-aprendizagem dos seus
alunos. Dessa forma, esse processo de formacdo precisa prepard-lo para uma atuacdo e

intervencdo em sala de aula (Silvestre; Placco, 2011).

Ao analisarmos o processo de formacgdo de professores & possivel encontrar trés
principais modelos para o formar docente, que orientam as préaticas e politicas publicas de
formacdo de professores no Brasil e em diversos paises do mundo. Também podendo ser
concebidos por paradigmas, que disputam por posi¢des de lideranga no campo da formagéo

docente, temos, de um lado, aqueles assentados sob um modelo de racionalidade técnica, e
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de outro, os fundamentados no padrdo da racionalidade pratica, ou no paradigma da

racionalidade critica (Diniz-Pereira, 2014).

As pesquisas sobre os modelos de formacéo docente séo foco de estudos de alguns
pesquisadores, dentre eles podem-se citar: Diniz-Pereira (1999; 2002; 2014); Contreras
(2002); Medeiros (2005); Morgado (2005); Silvestre e Placco (2011) e Sardinha Netto e
Azevedo (2018).

Diniz-Pereira (2014) analisou os 3 modelos de formacdo docente que estdo
representados pelos pressupostos epistemoldgicos que determinam a forma de atuacdo do
docente em sala de aula e sua relagdo com o processo ensino e aprendizagem, sendo eles:

1) Modelo de formacdo docente baseado na racionalidade técnica;
2) Modelo de formacéo docente baseado na racionalidade pratica;
3) Modelo de formacédo docente baseado na racionalidade critica.

O modelo de formacdo docente mais presente e dominante na atuacdo dos
professores no processo de ensino-aprendizagem no Brasil, e no mundo, é o baseado na
racionalidade técnica. Como a concep¢do positivista do conhecimento cientifico é que
sustenta esse modelo, a sua importancia estd no conhecimento técnico do profissional
docente (Contreras, 2002; Schon, 2000; Silvestre; Placco, 2011; Diniz- Pereira, 2014;
Sardinha Netto; Azevedo, 2018).

O modelo de racionalidade técnica se fundamenta no pressuposto de que a
Formacdo dos professores deve instrumentaliza-los para a solucdo técnica dos problemas
que surgem em sala de aula. Deduz que o professor deve resolver os problemas, “[...]
mediante a aplicacdo de um conhecimento teorico e técnico, previamente disponivel, que
procede da pesquisa cientifica. Essa concepc¢do pressupde que o professor é um profissional
técnico, um especialista, preparado para aplicar decisdes técnicas na resolucédo de problemas
previsiveis (Contreras, 2002; Diniz Pereira, 2014; Sardinha Netto; Azevedo, 2018).

O movimento de contestacdo e oposicdo ao modelo de racionalidade técnica ocorre
a partir do inicio da década de 1980, com o surgimento do modelo de racionalidade pratica,
que privilegia a formagdo do professor-pesquisador e do professor que reflete sobre sua

pratica (Diniz-Pereira, 2014).
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Esse novo modelo de formacao docente fundamentado na racionalidade prética, foi
amplamente aceito e incorporado as pesquisas e politicas publicas de formacdo de
professores em diversos paises, inclusive no Brasil (Alarcdo, 1996; Pimenta, 2002;
Silvestre; Placco, 2011).

A diferenciacdo em relacdo ao modelo de racionalidade técnica estd na valorizacéo
da reflexdo sobre sua agdo e pratica pedagdgica, de modo que o professor é capaz de
analisar os problemas e resolvé-los com base em sua experiéncia. De profissional técnico, o
professor passa a ser considerado um profissional autbnomo, capaz de refletir, criar e tomar
decisBes proprias durante sua préatica pedagogica, que € entendida, aqui, como amplamente
complexa, multifatorial, instvel e Gnica, permeada de conflitos e de valores (Diniz-Pereira,
1999).

O modelo de racionalidade critica (ou emancipatdria), por fim, desponta no
ambiente académico como uma tentativa de preencher as lacunas deixadas pela
racionalidade técnica (ou instrumental) e pela racionalidade pratica (ou interpretativa),

sendo utilizada ha algumas décadas, como modelo de formacdo docente.

O modelo da racionalidade critica tem em si uma perspectiva de transformacao,
em que o projeto de educacdo de um dado contexto social € tensionado. Ao contrério das
racionalidades técnica e pratica, que operam nos limites das problematizacGes cotidianas das
escolas, a racionalidade critica abrange uma dimensédo politica do ensino e da educacéo,
extrapolando os muros da escola. A projecdo na racionalidade critica engloba um todo
estrutural, em que o professor pesquisa criticamente a fim de propor estratégias de

investigacao sistematica e continua.

Enguanto o modelo de racionalidade técnica é objetivo, a racionalidade prética
é subjetiva em sua interpretacdo, ao passo em que a racionalidade critica opera em uma
I6gica dialética (Carr; Kemmis, 1986; Diniz-Pereira, 2014; Sardinha Netto; Azevedo, 2018).

A Associacdo Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED)
foi fundada em 1978. Trata-se de uma associagdo sem fins lucrativos que congrega
Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu em Educacdo, professores e estudantes
vinculados a esses programas, e demais pesquisadores da area. Sua finalidade € o
desenvolvimento da ciéncia, da educacéo e da cultura, dentro dos principios da participacéo
democrética, da liberdade e da justica social. A ANPED realiza reunides nacionais e

regionais, momento em que pesquisadores tém a oportunidade de apresentarem seus estudos
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e discutirem sobre tematicas de interesse da area educacional. Os trabalhos apresentados
nessas reunides sao publicados em Anais, Esta pesquisa foi realizada apenas nos Anais das

Reunides Anuais.

As reunioes nacionais da ANPED até o ano de 2013 eram anuais, tornando-
se bianual a partir de entdo. A primeira reunido nacional da ANPED foi realizada em 1978
na cidade de Fortaleza-CE.

Nas reunides da ANPED, os trabalhos dos pesquisadores encaminhados e
avaliados pela comissdo cientifica sdo divididos em Grupos de Trabalhos (GT). Ao todo, sdo
24 GT que discutem diversas tematicas relacionadas a educacdo. Esta pesquisa esta
relacionada aos trabalhos aprovados para apresentacéo nas edicdes de 2005 a 2019 no GT08
— Formagdo de Professores.Esta pesquisa se caracteriza como um “estado da arte”, ou
“estado do conhecimento”.

Trata-se de em estudo de carater bibliografico e documental que visa mapear e
discutir a producdo académica em diferentes campos do conhecimento e em determinado
periodo de tempo (Severino, 1986; Megid Neto, 1999, 2009; Ferreira, 2002; Romanowski;
Ens, 2006; Salem; Kawamura, 2009; Salem, 2012; Cachapuz, 2003; Megid Neto; Carvalho,
2018).Para Romanowski e Enns (2006), as pesquisas “estados da arte” sdo importantes pois
se consubstanciam como ferramentas valorosas na constituicdo do campo tedrico de uma
area de conhecimento, ja que anseiam reconhecer 0s aportes mais significativos para a
construcdo da teoria e da pratica pedagdgica, assim como objetivam apontar lacunas de
conhecimento e desvendar restricdes diante do campo investigativo. Ndo obstante, buscam
ainda identificar experiéncias e estudos inovadores que indiquem direcoes e solucbes para

problematicas oriundas do campo de estudo.

Na coleta dos dados para esta pesquisa entramos inicialmente no link
disponibilizado no site da ANPEd, buscamos o link “Reunides Cientificas/Anais” e depois
acessamos cada uma das 16 edicdes. Em cada edicdo seguimos as seguintes tapas: 1)
Pesquisa pelas palavras/expressoes “formacao de professores” e “professores” e “formagao
docente” nos titulos dos trabalhos apresentados oral e poster; 2) Leitura dos resumos dos
trabalhos; 3) Contagem e selecdo dos artigos que mencionam os termos Formagdo de
Professores; 5) Analise qualitativa dos artigos selecionados por meio da leitura deles.

Procurou-se dar destaque aos autores que referenciaram e fundamentaram os trabalhos
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analisados. Para organizar os artigos de acordo com suas tematicas, adaptamos as categorias
criadas por Brzezinski (2009) em um estudo do tipo estado da arte sobre formacdo de
professores. As categorias criadas por Brzezinski (2009) foram utilizadas também por
Gugdo et al.; Carvalho e Shigunov Neto (2018).

No periodo delimitado para as buscas nos Anais das reunides da ANPEd foram
identificados 501 trabalhos, 372 apresentacdes orais e 129 posteres, se considerar que foram
analisados os trabalhos de 16 reunides, tem-se uma media de 31,31% de trabalhos

apresentados por ano.

As apresentacOes orais representam 74,25% de todas as apresentacdes corridas no
periodo analisado, enquanto, que os posteres, respondem por apenas 25,75%. O crescimento
muito acima da média das apresentacdes orais no ano de 2005, foram 45 trabalhos. Os anos
de 2005, 2007, 2015 e 2019 as apresentacdes ficaram acima de 30 trabalhos. Fato de
destaque é o crescimento de 2005% nas apresentacdes orais de pesquisadores que ocorreu
entre 2004 e 2005, crescimento similar, de 200%, ocorreu entre as edi¢cdes de 2013 e 2015.

A média de apresentacdes orais é de 23,25%, e a média dos posteres ¢é de 8,06%.

A professora Marli André realizou uma pesquisa sobre o estado da arte da
formacédo de professores no Brasil em que, entre outros destaques, indicou que as pesquisas
se concentram, principalmente, nas regides Sudeste e Sul do pais (André, 2009). Gatti
(1983), em pesquisa de estado da arte, alcangou conclusao similar e destacou a importancia
de ampliacdo da oferta de programas de p6s-graduacdo em outras regides brasileiras. Entre
0s motivos dessa concentracdo dos cursos de mestrado e doutorado no eixo Rio-Sao Paulo,
Gatti (1983) aponta que nele hd também um maior nimero de p6s-graduandos, justificando-
se pela densidade populacional e pela expansdo do ensino superior nessa regidao especifica,
ou pelo grande percentual de estudantes provenientes de outras regides do pais.

A Tabela 1 exibe os pesquisadores que mais vezes estiveram envolvidos como
autores principais ou coautores nos trabalhos apresentados nas reunides nacionais da
ANPEd.
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Tabela 1: Pesquisadores com maior quantidade de trabalhos apresentados nas
reunides da ANPEd

Quantidade de trabalhos
Pesquisador IES apresentados
Daris Pires Vargas Bolzan UFSM 5
Mari Margarete dos Santos Foster UNISINOS 5
Sueli Teresinha de Abreu Bernardes UNIUBE 5
Belmira Oliveira Bueno USP 4
Denise de Freitas UFSCar 4
Giselei Pereli de Moura Xavier UFRJ 4
Guacira de Azambuja UNISINOS 4
Silvia Maria de Aguiar Isaia UFSM 4
Valeska Fortes de Oliveira UFSM 4
Eduardo Adolfo Terrazan UFSM 3
Gisele Barreto da Cruz UFRJ 3
Maria da Graga Nicoletti Mizukami UFSCar 3
Romilda Teodora Ens PUC-PR 3
Samuel de Souza Neto UNESP 3
Sonia Regina Mendes dos Santos UERJ 3

Fonte: Autoria propria com base em dados das reunides da ANPEd (2023).

Observa-se com a Tabela 1, que dos 15 pesquisadores que mais apresentacgdes tiveram
nas edicdes, 2 sdo de IES privadas e um de IES federal. Em relacdo a categoria
administrativa, do total, 11 pesquisadores sdo de IES publicas e 4 de IES privadas; em
relacdo a distribuicdo regional, todos os pesquisadores atuam em IES das regides Sul (um
em IES do Parana e 2 em IES do Rio Grande do Sul) e Sudeste (3 em IES de S&o Paulo, 2
em IES do Rio de Janeiro e 1 de Minas Gerais). Tais resultados nos-levam a conclusdo de
que a grande maioria dos programas de pds- graduacdo em Educacdo, e das pesquisas

produzidas na area, estdo concentradas nas regides Sul e Sudeste do Brasil.

As tematicas mais discutidas pelas apresentagdes de trabalhos no periodo
compreendido entre os anos 2000 e 2019 foram: Concepgles de Docéncia, Identidade e

Profissionalizagdo Docente, e Trabalho Docente.
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Em termos percentuais, a tematica Concepcbes de Docéncia corresponde a 23,95%
do total de trabalhos apresentados; ldentidade e Profissionalizagdo Docente (17,36%);
Trabalho Docente (14,37%); Politicas Publicas e Curriculo (13,5%); e Formacao Inicial de
Professores e Formacdo Continuada de Professores com 12,77%.

Pesquisas similares realizadas por Brzezinski (1995) e André (2009) chegaram a
resultados analogos.

A categoria com maior quantidade de artigos apresentados no periodo pesquisado foi
Concepgdes de Docéncia e de Formacdo de Professores, que esteve presente em 120 artigos
do total pesquisado. S&o artigos que conglomeram pesquisas que tratam de tematicas
relacionadas as abordagens tedricas oriundas da formacédo deprofessores e as caracteristicas

pedagdgicas das concepgoes.

Podemos destacar alguns autores que se dedicam a esta temética: Shulman
(1986;1987); Nbvoa (1992a; 1992b; 1995); Zeichner (1993; 2008); Alarcdo (1996; 2003);
Porlan e Rivero (1998); Garcia (1999); Tavares e Brzezinski (1999); Schén (2000);
Perrenoud (2001; 2012; 2013); Sa-Chaves (2002; 2011); Imbernon (2002); Tardiff (2007); e
Pimenta e Ghedin (2002).

Identidade e Profissionalizacdo Docente, com 87 trabalhos, foi a segunda categoria
com mais estudos. Sdo artigos que abordam a constituicdo docente, a identidade dos
professores, a profissionalizacdo docente, a formacédo e a valorizagcdo docente, o perfil e 0
papel do professor. Ressalta-se alguns autores nacionais e internacionais que se dedicam a
pesquisar esta tematica: Costa (1995); Brzezinski (1998); Veiga (1998; 1999); Gatti (2000);
Day (2001); Shiroma e Evangelista (2003); Ramalho; Gauthier e Nunez (2004); Balzano
(2007) e Romanowski (2007).

A temaética Trabalho Docente, estudo presente em 72 artigos pesquisados nas
reunides da ANPEd. De fato, diversas publicacdes atuais relacionadas ao ensino, e também
sobre a formacdo de professores, tém questionado a respeito do trabalho docente. Essa
categoria trata, especificamente, do trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula, de
sua pratica pedagogica, de suas abordagens didaticas, dos saberes docentes, do processo de
ensino-aprendizagem e das dificuldades no ensino. Em varias areas de conhecimento essa
tematica € muito explorada e tal perspectiva estd de acordo com as publicacBes atuais
relacionadas ao ensino em diferentes &reas de conhecimento, e que discutem,

especificamente, o trabalho docente.
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Podemos encontrar inUmeros pesquisadores nacionais e internacionais preocupados
em suas pesquisas com as questdes relacionadas a pratica docente, entre eles destacam-se 0s
seguintes: Cunha (1996); Veiga (1996; 2006); Zabalza (1998; 2003); Mizukami e Reali
(2002); N6voa (2002); Perrenoud (2002; 2012; 2013); Tardiff (2007); Formosinho (2009);
Pimenta (2011); Pimenta e Franco (2010); Candau (2011);

Tardiff e Lassard (2011; 2012); Contreras (2002); Gil-Pérez; Cachapuz e Carvalho
(2012); Imbernon (2002; 2012); Charlot (2013); Libaneo (2013); André (2016); Gatti
(2016); Marin (2016); Franco (2017); e Zeichner e Diniz-Pereira (2017).

Proximo da anterior, surge a tematica Politicas Publicas e Curriculo, com artigos
que englobam pesquisas sobre as politicas educacionais que permeiam a formacdo de
professores, as reformas educacionais e curriculares, as diretrizes curriculares nacionais para
os cursos de formacdo de professores e os curriculos dos cursos de Pedagogia. Dentre os
autores nacionais e internacionais que se dedicam a esse tema, destacam-se: Gatti (2000);
Goergen e Saviani (2000); Sacristan (2000); Silva (2000); Veiga (2000); Moreira (2001;
2011; 2013; 2014; 2015); Evangelista e Moraes (2004); Apple (2006); Pacheco (2007);
Bastos e Nardi (2008); Goodson (2008;2001; 2013); Rego (2011); Zeichner (2013); Pacheco
e Oliveira (2016) e Lopes e Macedo (2017).

A simetria entre as pesquisas de Formacdo Inicial de Professores e Formacdo
Continuada de Professores é tamanha, que obtiveram a mesma quantidade de trabalhos, com
64 trabalhos cada. Na categoria Formagéo Inicial de Professores, estdo alocados artigos que
tratam de questdes referentes aos cursos de formacao inicial de professores, com destaque
para os estudos relativos aos cursos de licenciatura, pedagogia e estagios supervisionados.
Conforme evidenciado com a lista de trabalhos a seguir, a formacdo inicial tem sido foco de
pesquisas em Varias areas de conhecimento, segundo autores como: N6voa (1992a; 1992b;
1995; 2023); André, Carvalho e Brzezinski (1999); Perrenoud (2001); Zabalza (2003); Gatti,
Barreto e André (2011); Carvalho (2012); Romanowski (2013); Cunha (2013); Barcellos
(2013); Gatti (2016); Pimenta e Almeida (2014); Piconez (2015); Pimenta e Lima (2017) e
Souza Neto, Zuluaga e Laochite (2018).

Finalmente, na categoria Formagdo Continuada de Professores, estdo presentes
artigos dedicados a estudar tematicas sobre o desenvolvimento profissional, pesquisa
colaborativa, comunidades de pratica, formacéo a distancia e servigo de tutoria. A formagéo

continuada de professores tem sido amplamente discutida por diversos pesquisadores, entre
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eles: Imbernon (2009; 2010); Menezes (2001); Day (2001); Delizoicov Neto e Sauerwein
(2009); Alvorado-Prada; Freitas e Freitas (2010); Oliveira e Alvorado-Prada (2010);
Carvalho (2003); Alvorado-Prada e Longarezi (2012); Cunha (2013); Gatti (2016); Galindo
e Inforsato (2016).

Tabela 2: Os autores que fundamentam os trabalhos encontrados no periodo pesquisado

Autores Quantidade
Bernardete A. Gatti 68
Kenneth Zeichner 62
Philippe Perrenoud 62
Marli Andre 57
Vera Maria Candau 48
José Gimeno Sacristan 44
Maria Isabel da Cunha 41
José Carlos Libaneo 41
Michael Huberman 37
Laurence Bardin 37
Francisco Imbernoén 37
Clermont Gauthier 36
Lee. S Shulman 35
Angel Pérez Gomez 35
Maria da Graca Nicoletti Mizukami 34
Menga Lidke 34
Pierre Bourdieu 34
Demerval Saviani 31
José Contreras 31
Lev Semyonovich WWgotsky 30
Iria Brzezinski 28




63

Autores Quantidade
Menga Ludke e Marli André 27
Miguel A. Zabalza 27
Mikhail Bakhtin 26
Helena Costa Lopes de Freitas 25
Henry Giroux 25
Antonio Flavio Barbosa Moreira 24
Claude Dubar 24
Isabel Alarcéo 24
Michel Foucault 23
Sonia Kramer 23
Miguel G. Arroyo 22
IIma Passos Alvarenga Veiga 21

Fonte: Autoria propria com base em dados das reunides da ANPEd (2023).

Na andlise qualitativa dos artigos pesquisados, objetivamos identificar os autores
que tém sido utilizados para fundamentar os trabalhos sobre formacdo de professores

apresentados nas reunides da ANPEd no periodo de 2000 a 2019.

Destacamos alguns pontos que se consideram importantes para analise e reflexdo:
Dos 40 autores que fundamentam os artigos publicados, 18 sdo da area especifica de
formacdo de professores: Maurice Tardiff; Donald Schon; Antonio N6voa; Isabel Alarcéo;
Rui Canério; Antonio Flavio Barbosa Moreira; Selma Garrido Pimenta; Maria Isabel da
Cunha; Iria Brzezinski; Kenneth Zeichner; Menga Liidke e Marli André; L. S. Shulman;

Marli André; Francisco Imbernon;

1. Carlos Marcelo Garcia; Angel Pérez Gomez; Bernardete A. Gatti; Phillipe

Perrenoud e Clermont Gauthier;

2. Dos autores que fundamentam os artigos publicados, dois sdo utilizados para
fundamentar artigos que tratam, especificamente, de questdes sobre ensino- aprendizagem,

sendo L. S. Vigotski e Paulo Freire;

3. A professora Selma Garrido Pimenta é a pesquisadora brasileira mais citada nos
trabalhos pesquisados, principalmente por suas pesquisas versarem sobre a formacao inicial

de professores e 0 estagio supervisionado;
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4. Dos 40 autores que fundamentam os artigos publicados, 17 séo de pesquisadores

brasileiros;

5. Do total de autores que fundamentam os artigos publicados, temos a seguinte
origem por paises: Estados Unidos (Donald Schén, L. S. Shulman, Henry Giroux e Kenneth
Zeichner), Franca (Laurence Bardin, Claude Dubar, Pierre Bourdieu e Michel Foucault),
Espanha (Carlos Marcelo Garcia, José Gimeno Sacristan, Angel Pérez Gomez, José
Contreras, Miguel A. Zabalza e Francisco Imbernon), Canada (Maurice Tardiff, Michael
Huberman e Clermont Gauthier), Portugal (Anténio N6voa, Rui Canario e Isabel Alarcéo),
Russia (L. S. Vigotski e Mikhail Bakhtin) e Suica (Phillipe Perrenoud).

Os cinco pesquisadores estrangeiros mais citados foram o portugués Antonio
Novoa (26,35%), o canadense Maurice Tardiff (24,15%), o espanhol Carlos Marcelo Garcia
(18,16%) e os americanos Donald Schon (13,97%) e Kenneth Zeichner (12,37%).

Dos cinco pesquisadores mais citados, Antonio NoOvoa e Maurice Tardiff
desenvolvem suas pesquisas com viés ideologico para os modelos de formacdo docente na
perspectiva da racionalidade critica. Enquanto, que Carlos Marcelo Garcia e Kenneth
Zeichner, desenvolvem suas pesquisas sob a concep¢do da racionalidade prética,
inicialmente desenvolvida pelo ja falecido Donald Schén com o conceito de professor

reflexivo.

Os cinco pesquisadores brasileiros mais citados foram Selma Garrido Pimenta
(16,57%), Paulo Freire (13,77%), Bernarde A. Gatti (13,57%), Marli André (13,38%) e Vera
Maria Candau (9,58%).

Igualmente como ocorreu com 0s pesquisadores estrangeiros, a racionalidade
técnica ja& ndo tem papel de destaque como em tempos passados, pois dos cinco
pesquisadores mais citados, Paulo Freire, Marli André e Vera Maria Candau desenvolvem
suas pesquisas com viés ideoldgico para os modelos de formacdo docente na perspectiva da
racionalidade critica. Enquanto, Selma Garrido Pimenta e Bernarde A. Gatti, desenvolvem

suas pesquisas sob a concepgdo da racionalidade prética.

O mapeamento realizado neste estudo apontou que, apesar de estudos sobre a
formacéo do professor terem razoavel participacao nos trabalhos apresentados nos encontros
da ANPEd; um dos principais eventos cientificos da area educacional e que retine diversos

pesquisadores nacionais e internacionais da area educacional, trata- se de uma area que
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ainda carece de mais pesquisas. E preciso pontuar que além do GT (Grupo de Trabalho)
sobre formacéo de professores, ha ainda nas reunides da ANPEd outros GTs em que também

se fazem presentes trabalhos sobre formacéo de professores.

Pela analise do mapeamento feito é possivel constatar que as dez tematicas que
séo objeto de estudo de pesquisadores que apareceram com maior frequéncia sao: processos
de formacdo; formacdo continuada de professores; formagdo de professores nas
licenciaturas; formacdo de professores na educacdo matematica; TICs e formacdo de
professores; formacdo de professores e diversidade; formacdo inicial de professores;
politicas publicas de formacédo de professores; identidade docente e formacéo de professores

nos cursos de pedagogia.

O Estado brasileiro que mais pesquisa esse tema é Sdo Paulo, principalmente na
USP, repercutindo na regido Sudeste. Esse dado, da concentracdo da producdo na regido
Sudeste, também é ratificado pelas pesquisas de Brzezinski (2006, 2014).

As trés revistas que mais publicam o tema supracitado sdo: Educar em Revista
(UFR)), Revista Educacdo (UFMS) e Revista Didlogo Educacional (PUCPR). @)
tema da pesquisa se subdivide em dois: formacédo inicial (mais pesquisado) e formacéo
continuada do professor: Para este tema, os trés principais assuntos pesquisados foram

Politicas, Tecnologias e Educacéo a Distancia.

Alguns resumos foram elaborados com falta de informacéo. Segundo Koller, Couto
e Hohendorff (2014, p.93), um resumo deve apresentar: objetivo, método, resultados e
considerac0es finais. Especificamente sobre o método, deve conter: descricdo da realizacéo,
caracteristica da pesquisa, multimodos, descricdo dos participantes do estudo, dos
instrumentos, testes, escalas, procedimentos de coleta e analise de dados.

Assim, a fundamentacdo tedrica e a metodoldgica sdo categorias que apresentam
inconsisténcia de dados pela defasagem de informacdes. Comparando com o
Estado da Arte de 1997-2010, no que tange aos autores mais citados, aparece de forma
unanime como o mais citado Paulo Freire. No que se refere a metodologia, do periodo 2001-
2016, a entrevista € a mais utilizada para coletar dados. Um numero infimo de resumos

anuncia o método utilizado.

Embora o nimero de trabalhos sobre a tematica da formacdo de professores

apresentados nas edi¢6es da ANPEd tenha tido um aumento gradativo ao longo dos anos, €
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preciso que haja novos estudos e pesquisas, assim como o aperfeicoamento e o
aprofundamento das pesquisas que ja estdo em andamento. De fato, consideramos que a
area da formacdo de professores, por estar atrelada a educacdo e ao desenvolvimento social
como um todo, precisa ser constantemente objeto de novos estudos e pesquisas.
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3. METODOLOGIA DA INVESTIGACAO

Considerando a relevancia de responder os questionamentos elencados e assim
alcancar os objetivos propostos, faz-se necessario a escolha de uma metodologia que venha
atender as necessidades de uma pesquisa. Segundo Minayo (2014, p.17) “é a pesquisa que
alimenta a atividade do mundo e a atualizagdo frente a realidade do mundo” e refere-se
ainda que a metodologia da pesquisa € o caminho do pensamento e a experiéncia da
realidade.

No entanto, para se construir o conhecimento, a ciéncia apropria-se de padrbes
metodoldgicos que lhes servem de subsidios para o alcance de seus objetivos. Diante disso,
pesquisa € um processo composto por diferentes etapas interligadas (Sampieri, Collado e
Lucio, 2017).

Nesse contexto o tipo de pesquisa categoriza a pesquisa na sua forma metodologica
de estratégias investigativas. Porém é preciso que o pesquisador saiba usar os instrumentos
adequados para encontrar respostas ao problema que tenha levantado.

O processo de pesquisa cientifica se desenvolve, levando-se em consideracdo um
conjunto de fases, tarefas e acbes com as quais se estabelece uma execucdo ldgica e
coerente, planejando-se o caminho que permita encontrar a solucdo dos problemas
cientificos Chizzotti, (2018).

De acordo com a visdo do autor, a pesquisa cientifica caracteriza-se pelo esforco
sistematico, usando critérios claros, explicitos e estruturados, com teoria, método e
linguagem adequados, para explicar e compreender os dados encontrados e, eventualmente,

orientar a natureza ou atividades humanas.

Neste capitulo abordaremos o percurso metodologico da pesquisa como a
justificativa, o problema de investigacdo, o objetivo geral e especificos, o campo e o
ambiente da pesquisa, o desenho da investigacdo, as técnicas e instrumentos para coleta de
dados, os participantes da pesquisa, a validagcdo dos instrumentos, os procedimentos de

pesquisa, as técnicas para analisar e interpretar os resultados.

3.1. Justificativa da investigacéo

Tudo parece indicar, por tanto, que uma boa formacdo profissional aliada a um
contexto institucional que favoreca o exercicio responsavel pela autonomia profissional, se
organiza em favor da universalizacdo e melhoria da educacdo. Dessa forma muito se tem

lido e ouvido nos ultimos anos sobre a necessidade de focalizar a formagdo continuada do
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professor na pratica reflexiva, entretanto pesquisas desenvolvidas por educadores
internacionais e nacionais como NOvoa, 2013; Fusari, 1997; Moro 2007 e Verdum, 2010),
pde-se em favor de uma educacdo de melhor qualidade e apontam que a partir da década de
noventa até aos dias atuais, essa formacgdo é considerada um processo complexo que ndo
finda com a formacdo inicial, (mas tem uma dimensdo permanente), uma vez que a
educacdo como um processo exige dos professores uma constante atualizacdo de seus
conhecimentos.

O interesse pelo tema surgiu durante minha trajetoria profissional no Ensino
Superior como professora no Curso de Pedagogia especificamente na disciplina Estagio
Supervisionado no Ensino Fundamental na rede publica, que sempre me ocasionou
inquietacBes sobre as praticas pedagdgicas dos professores e as mudangas que ndo ocorrem
relacionadas ap6s as formacdes continuadas e especificamente na Unidade Integrada Jodo
Pereira Martins Neto.

As escolas publicas de Ensino Fundamental em S&o Luis- Maranhdo enfrentam
muitas dificuldades para atingir um ensino de qualidade entre elas a escola pesquisada. As
visitas in lécus, conversas informais com a gestdo, coordenacdo, professores e alunos na
Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto, evidenciaram a originalidade do trabalho uma
vez que, se constituiu como um tema desafiador e inovador, assegurado ao fato de que até o
presente momento nenhuma pesquisa foi efetivada na instituicdo sobre o assunto.

Dessa forma e tendo como base o estudo direto de fontes priméarias envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, as dificuldades enfrentadas relacionam-se diretamente a
pratica pedagdgica e cita-se como uma das principais, a formacdo continuada dos
professores, o que justifica o desenvolvimento da presente pesquisa que tem como
problema: Como uma proposta didatico-metodolégica contribui no aperfeicoamento da
pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental?

A relevancia social da pesquisa estad no aspecto da formacdo para a docéncia e seus
desafios na contemporaneidade atrelada a formacgéo continuada dos professores no Ensino

Fundamental.

A presente pesquisa devera contribuir para todo corpo docente da instituicdo,
instigando profundas reflexdes para o contexto da formagdo continuada e do
aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental.

Observou-se ainda que o desenvolvimento das atividades pedagdgicas na Unidade

Integrada Jodo Pereira Martins Neto ndo é voltado para favorecer o aperfeicoamento da
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pratica pedagdgica dos professores. Considerando todos esses aspectos, enfatiza-se que o
professor do Ensino Fundamental necessita de permanente aperfeicoamento na sua
formacéo continuada, uma vez que o perfil do profissional que a sociedade atualmente exige

é de competéncias para resolver as problematicas surgidas no cotidiano.

Buscando atender aos objetivos propostos no presente estudo, o capitulo apresenta a
metodologia da pesquisa, o0 problema de investigacdo, as perguntas da pesquisa, a categoria
(formacéo continuada), os objetivos gerais e especificos, descreve-se 0 campo e 0 ambiente.
Contextualiza-se 0 desenho da investigacdo, procedimentos da pesquisa, as técnicas para
coleta de dados, os participantes da pesquisa, instrumento de coleta de dados, a validacéo
dos instrumentos, procedimentos de coleta de dados, procedimentos de analise.

3.2. Desenho da investigacéo

O enfoque da pesquisa é predominantemente o qualitativo, quando se descreve 0s
dados encontrados na pesquisa sobre a formacdo continuada e a pratica pedagogica,
possibilitando uma andlise interpretativa com maior reflexdo. Segundo Creswell (2014,
p.98) “[...] usamos as pesquisas qualitativas porque queremos compreender 0s contextos ou
ambientes em que os participantes de um estudo abordam um problema ou questdo. se
preocupam com o significado dos fenbmenos e processos sociais, considerando-se as
motivacdes, as crencas, 0s valores e as representacdes que permeiam a rede das relacdes

sociais”.

Segundo Minayo, (2014), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de
significados, valores e atitudes que corresponde a um espaco das relagfes, dos processos e
dos fendmenos, que comeca com um problema ou uma pergunta denominada fase
exploratéria da pesquisa, por quanto permite a analise das evidéncias coletadas captando o
seu significado no espaco natural onde acontece o processo educativo. E a pesquisa que
alimenta a atividade do mundo e a atualizagdo frente a realidade do mundo” (Minayo,2014)
e refere-se ainda que a metodologia da pesquisa é o caminho do pensamento e a experiéncia

da realidade.
Nesse enfoque, Hernandez Sampiere, Collado e Lucio, (2017, p. 66).

[...] es um proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos em um mesmo estidio o uma serie de

investigaciones para responder a um planteamiento del problema.
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Se usan métodos de enfoque cualitativo y cuantitativo y pueden
involucrar la conversion de datos cuantitativos em cualitativos y
viceversa. Asimismo, el enfoque mixto puede utilizar dos enfoques
para responder  distintas preguntas de investigacion de um

planeamiento de problema.

A presente pesquisa quanto aos objetivos caracteriza-se como descritiva, que
segundo Gil (2008, p.42) “tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, ou entdo o estabelecimento de relacdo entre
variaveis”, dessa forma ao final do estudo ¢ realizado uma descri¢ao sobre os resultados e

interpretacdes dos assuntos pesquisados e do contexto no qual acorreu a pesquisa.

Adotou-se o tipo ndo transversal do modelo ndo experimental para coletar os dados e
descrever o fendmeno estudado em um momento especifico, como assina-la Kerlinger
(2003, p.420), em um estudo ndo experimental ndo se constroi uma situagdo, mas se

observam situaces ja existentes, ndo provocadas intencionalmente pelo pesquisador.

No modelo ndo transversal, os pesquisadores “coletam dados em um s6 momento,
em um tempo Unico. Seu objetivo é descrever variaveis e analisar sua incidéncia e inter-
relacdo em dado momento (ou descrever comunidades, eventos, fendmenos ou contextos)”
Sampieri, Collado& Lucio, (2017, p.226).

Portanto, para que a pesquisa deslanche € necessario entender o método de coleta e

analise dos dados (quantitativo ou qualitativo) empregado na pesquisa.

De acordo com Richardson (2013, p.29) “método em pesquisa significa a escolha de
procedimentos sistematicos para descricdo e explicacdo dos fendmenos”, a pesquisa tem 0
enfoque contextualizado que permite compreender as transformacdes da pratica social dos
homens alcancando niveis qualitativos no percurso de seu desenvolvimento. Utilizou-se
ainda na pesquisa 0 método dedutivo quando se buscou conhecimentos de forma geral sobre
a formacdo continuada e a pratica pedagdgica, Marconi e Lakatos, (2013), p.63) informa

que o método dedutivo é o raciocinio que parte do geral para o particular.

3.3. O Problema de investigacéo

A escolha de ser professor representa para alguns a concretizacdo de um ideal, para

outros a efetivacdo do desejo de contribuir para a formagéo de si mesmo ou do outro. Neste



71

sentido, a acdo de ensinar e aprender deve garantir aos atores do processo pedagogico a
construcdo de habilidades e competéncias sustentadas pelos valores democraticos do

pensamento independente e critico-reflexivo.

Muitas sao as dificuldades enfrentadas pelas escolas publicas de Ensino Fundamental
em Sdo Luis do Maranhdo, coloca-se também nesse contexto a Unidade Integrada Jodo
Pereira Martins Neto, e cita-se como uma das principais a formacdo continuada e a prética

pedagdgica dos professores que atuam na rede publica no Ensino Fundamental.

Considerando todos esses aspectos enfatiza-se que o professor do Ensino
Fundamental necessita de permanente aperfeicoamento na sua formacgdo continuada, uma
vez que o perfil do profissional que a sociedade atualmente exige é de competéncias para
resolver as problematicas surgidas no cotidiano. Esse olhar deu origem ao seguinte
problema cientifico: Como wuma proposta didatico-metodolégica contribui  no
aperfeicoamento da pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental?

Do problema cientifico emergiram as seguintes perguntas de pesquisa:

1 - A proposta didatico-metodolégica atende aos interesses e necessidades na

formacédo continuada dos professores no Ensino Fundamental?

Com esse questionamento observou-se 0s interesses e necessidades dos professores
no Ensino Fundamental a partir da formacdo continuada ocorrida na escola em forma de
Webnério, o que demonstrou forte grau de desinteresse dos professores pela formacéo
oferecida. Corroborando com o olhar da pesquisadora de que a proposta acrescenta
inimeras contribuicdes para o corpo docente escolhido.

2 - Que fatores dificultam a implementacdo da proposta didatico-metodologica na

pratica pedagbgica?

Respondendo a essa questdo foi realizada uma apresentacdo na escola pela
pesquisadora, para conhecimento dos objetivos da proposta e em seguida a aplicagdo dos

instrumentos de coleta de dados da pesquisa junto a gestdo, coordenacdo e professores.

3 - Quais as contribui¢des da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da

pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental?

A partir do conhecimento dos objetivos da proposta didatico-metodoldgica, aplicou-

se 0s instrumentos de coleta de dados com a gestdo, coordenacéo, professores.
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3.4. Objetivos da investigagao

A definicdo dos objetivos de investigacdo, tem como finalidade mostrar o que se
deseja da pesquisa e devem ser expressos com clareza, pois sdo as orientagfes do estudo.
Sua importancia esta circunscrita na funcdo precipua de nortear as acées de um pesquisador
(Sampieri, Collado e Lucio, 2017, p. 226), no estudo os objetivos foram alinhados

diretamente com o problema de pesquisa, assim definidos.

3.4.1. Objetivo geral

Segundo (Marconi & Lakatos,(2013, p. 139), como ponto de partida, visando
instituir um objetivo geral consistente, € necessario estabelecer metas mais especificas
dentro de um trabalho. S&o elas que conduzirdo ao desfecho do objetivo geral, que no

presente estudo foi proposto como:

Analisar a contribuicdo da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da
pratica pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental na Unidade Integrada Jodo

Pereira Martins Neto.
3.4.2. Objetivos especificos

Considerados como estratégias para atingir e aprofundar as intencGes determinadas
pelo objetivo geral, 0s objetivos especificos devem ser escritos numa ordem logica de a¢oes,
pois definem os diferentes pontos a serem abordados (Marconi & Lakatos, 2013).

Portanto na intencionalidade de responder as questdes desta investigacdo foram

elaborados os seguintes objetivos especificos:

- Determinar se a proposta didatico-metodologica atende os interesses e necessidades

na formacao continuada dos professores no Ensino Fundamental.

- ldentificar se ha fatores que possam dificultar a implementacdo da proposta

didatico-metodoldgica na pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

- Verificar as contribuigdes da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento

da prética pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

- Implementar ac¢Ges da proposta com a gestao, coordenacéo, professores e alunos do

Ensino Fundamental.
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3.5. Campo e ambiente da pesquisa

Ressaltado por Minayo, (2014.pag. 47) “o campo de observacao precisa ser definido,
entendendo-o como os locais e sujeitos que serdo incluidos, o porqué destas inclusdes
(critérios de selegdo) e em qual proporgédo serdo feitas”. Utilizou-se como ldcus de pesquisa
a Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto, trata-se de uma escola da rede publica
estadual em Sao Luis -Maranhdo, com uma area de influéncia que se estende essencialmente
a uma clientela urbana e relativamente aos alunos do Ensino Fundamental.

Em termos de estrutura socioeconémica poderemos considerar que a escola serve
uma area geografica e socialmente desfavorecida. E uma escola com cerca de trinta e seis
(36) anos de existéncia, fundada em 26 de maio de 1988, que emergiu das necessidades da
populacdo de um bairro de Séo Luis, que busca melhoria através da educacéo.

Segundo Gadotti (2020, p.69) “s6 as escolas que conhecem de perto a comunidade e
seus projetos, podem dar respostas concretas a problemas concretos de cada uma delas”.
Pensando desta forma a escola que é mantida pelo governo do Estado do Maranhéo,
regularmente autorizada para funcionamento do Ensino Fundamental conforme resolugéo
n° 371/94 do CEE, tem por missdo garantir ao educando, um ensino de qualidade, através de
uma préatica pedagdgica transparente e democratica, proporcionando condi¢cdes para uma
aprendizagem significativa, atualizada e eficaz, que prepare alunos competentes, éticos com
capacidade de argumentacdo sélida (Projeto Pedagdgico (PP).

A histéria da trajetéria da escola conferiu-lhe, de certa forma, uma identidade
singular, facilmente perceptivel no modo como ainda hoje é identificada pelos alunos,
professores e pela populacdo do meio em que esta inserida.

Inaugurada com (10) dez salas de aulas, procurando atender as exigéncias impostas
pela realidade vivenciada foi ampliada com mais 04 (quatro) salas de aula e implantado em
1995 o sistema de TVE de 5% a 72 série.

Os objetivos da Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto que constam no
Projeto Pedagogico da escola sdo pautados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n® 9394/96, determinados da seguinte forma:

a) propiciar a comunidade escolar a possibilidade de vivenciar uma nova dimenséo
politica e democratica;

b) orientar o educando em busca de uma cidadania plena com direito ao acesso e

usufrutos de bens materiais e culturais e com deveres sociais, politicos e civis.
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No que se refere a estrutura administrativa, a escola é formada por funcionéarios do
governo do Estado do Maranhdo distribuida da seguinte forma;

01 (uma) gestora geral;

01 (um) gestor adjunto;

01(uma) secretaria;

01 (uma) coordenadora pedagdgica.

Ressalta-se que desde o segundo semestre do ano de 2023, periodo em que se iniciou
a parte empirica da investigagdo, a escola possui um corpo docente de (43) quarenta e trés
professores.

Dos (43) quarenta e trés professores ativos que constituem o corpo docente (38)
88,37% trinta e oito exercem & docéncia no Ensino Fundamental de 5° a 9° ano nos turnos
matutino e vespertino, (03) 12,66% trés professores ocupam outros cargos C€Omo
bibliotecaria, ou atendem em outros setores que a escola esteja precisando, e (02) dois
professores afastados para gozar licenca prémio conforme demonstracdo quadro de

distribuigéo abaixo:

Tabela 01: Distribuicdo do corpo docente

Professores de | Professores de Professores
5°a9°Ano 5%a 9° Ano Professores em afastados da Total
Matutino Vespertino outros cargos escola
17 17 03 02 43

Fonte: Elaboracéo propria (2024)

A escola oferece a modalidade de Ensino Fundamental de 5° a 9° ano, nos turnos

matutino e vespertino, e conta com (990) novecentos e noventa alunos.

Tabela 02: Distribui¢do do corpo discente da Unidade
Integrada Jodo. P.M.Neto
Qtd. de alunos de 5° a 9° Qtd. de alunos de 5% a 9°
Ano Matutino ano Vespertino

488 502 990
Fonte: Elaboracéo propria (2023)

Total de alunos

Caracterizada por apresentar uma elevada percentagem de professores do quadro de
nomeacao definitiva (100 %) do total dos professores com uma grande estabilidade no
emprego uma vez que sdo funcionarios publicos, a fraca taxa de renovagdo anual de
ingresso de professores na escola se d& motivado pela falta de realizagcdo de concurso
publico para professores do Ensino Fundamental no Estado do Maranhdo permanecendo na

escola a maioria dos professores com mais de (10) dez anos de nomeagéo.
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Uma estrutura etaria onde pesam consideravelmente os professores com idade
compreendida entre os (25 a 50 ) vinte e cinco a cinquenta anos, um predominio claro das
mulheres atuando no Ensino Fundamental de 5° a 9° ano, correspondendo a uma taxa de
feminizacdo de cerca de 70% e com um percentual alto de professores com nivel superior no
Ensino Fundamental de 5° a 9° ano, dos (38) trinta e oito professores pesquisados 04
(quatro) possui nivel superior completo no curso de Pedagogia, 05 (cinco) estdo cursando o
Mestrado, mostrando o interesse de mudancas na formagdo continuada, os demais (sete)
continuam apenas com a graduacao.

Observou-se que o corpo docente da referida escola vem atendendo de forma geral
as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) quando se
refere ao artigo 62.

A formacdo de docentes para atuar na educacao bésica far-se-a4 em nivel superior, em

curso de licenciatura, de graduacédo plena, em universidades e institutos superiores de

educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na

educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino Fundamental, a ser
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Brasil, Lei 9394/96).

A decisdo em restringir os participantes da pesquisa em estudo a professores do
Ensino Fundamental de 5° a 9° de uma escola publica estadual da cidade de Séo Luis, MA,
teve origem o conhecimento da realidade da escola e o desejo da pesquisadora em contribuir
para mudancas na educacdo na referida escola, especificamente para a formacéo continuada
dos professores uma vez que, o impacto na Educacdo Bésica torna-se de extrema relevancia.

Na escolha da escola a que pertencem 0s sujeitos do presente estudo ndo pesaram
critérios de representatividade desta instituicdo em relacdo a outras escolas do mesmo nivel
de ensino. Por conseguinte, a tomada de decisdo sobre a escola foi apenas orientada por
critérios de responsabilidades profissionais com a educacdo béasica e a sociedade em geral,
além da relacdo de confianca estabelecida com a gestora da escola que oportuniza
participagOes na rotina da escola.

Para a efetivacdo da pesquisa na escola, foi realizado o contato com a gestdo da
escola, onde foi entregue uma carta de apresentacdo pela pesquisadora (Apéndice 1) um
termo de Livre Consentimento (Apéndice 2) para todos os sujeitos envolvidos na pesquisa, 0
passo seguinte foi uma reunido com gestora, coordenadora e professores, quando foi
apresentada a pesquisadora e entregue o termo de consentimento da pesquisa, ressalta-se

gue ndo houve entraves para o desenvolvimento da pesquisa.
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3.5.1 Participantes da Pesquisa

Considerando que nem sempre é possivel analisar a populacdo como um todo, a
amostra configura-se como elemento essencial segundo Minayo (2014...p4g.48). Dessa
forma a populagdo pesquisada constou de 38 (trinta e oito) professores do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais e Finais dos turnos matutino e vespertino uma (01) Gestora,
01 (uma) coordenadora e 50 (cinquenta alunos).

A coleta de dados foi realizada em uma escola da rede estadual de ensino na cidade
de, Sdo Luis- MA e apresenta-se 0s sujeitos/participantes da pesquisa dispostos na tabela a

sequir:

Tabela 03 : Sujeitos / Participantes da Pesquisa

Sujeitos /Participantes Quantidade
Gestora 01
Coordenadora 01
Professores 38
Alunos 50

Elaboracéo propria/2024

A amostra constituiu-se de 38 (trinta e oito) professores que corresponde a 88,37%
do total de 43 dos professores de 5° a 9° ano do Ensino Fundamental para responder os
questionarios e que atendiam os critérios estabelecidos pela pesquisadora, (50) cinquenta
alunos, (01) uma gestora e (01) uma coordenadora.

Os critérios adotados para selecionar os sujeitos participantes da pesquisa foram:

1 - Professores de 5° a 9° ano do Ensino Fundamental que estavam atuando em sala
de aula no periodo da pesquisa (2° semestre, ano 2023);

2 - Professores que tém participado em cursos de formacdo continuada nos ultimos
dois anos;

3 - Professores com experiéncia docente com 0 minimo de dois anos;

4 - Professores com disponibilidade para participar na pesquisa.

5- Alunos de 5° a 9° com disponibilidade para participar da pesquisa.

Para Hernandez Sampiere e cols. (2017) nas amostras deste tipo de sujeitos ndo
depende de que todos tenham a mesma probabilidade de ser selecionado, esta € uma decisdo
do pesquisador ou de grupos de pesquisadores.

Utilizou-se no delineamento da presente pesquisa técnicas de amostragem nao
probabilistica intencional, uma vez que a escolha dos elementos da amostragem foi feita de

forma ndo aleatdria, seguindo os critérios acima estabelecidos pela pesquisadora.
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3.5.2. Adequacao dos instrumentos aos objetivos das pesquisas.

Considerando a relevancia da pesquisa no alcance dos objetivos tracados e,
respondendo a problematica e os questionamentos lancados, a coleta de dados teve como
fonte de informagdo os professores, a gestora, a coordenadora pedagogica, alunos, a
formac&o continuada e uma avaliacao.

Os instrumentos e fontes de informacao estdo organizados levando em consideracédo

0s objetivos, conforme disposto na tabela a seguir:

Quadro 02 — Instrumentos para coletas de dados e objetivos

Objetivo da Pesquisa Fonte de dados Instrumento
1 - Determinar se a proposta didatico-metodologica
atende os interesses e necessidades na formagéo Professores S
continuada  dos  professores no  Ensino Gestora Questlor_larlo

Entrevista
Fundamental. Coordenadora
2 - ldentificar se ha fatores que possam dificultar a
implementacdo da proposta didatico-metodoldgica | Coordenadora Entrevista
na pratica pedagogica no Ensino Fundamental. Professores Questionario
3 - Verificar contribuicbes da proposta didatico- Professores Observacéo
metodolégica na pratica pedag6gica  dos Gestora Entrevista
professores no Ensino Fundamental. Coordenadora Questionario
Professores

4 - Implementar acdes da proposta com a gestéo, Gestora Entrevista
coordenacdo, professores e alunos do Ensino | Coordenadora Questionario
Fundamental. Alunos

Fonte: Elaboracéo prépria, 2024.

Para Lakatos, (2013, p.163) torna-se de grande relevancia a selecdo dos
instrumentos metodoldgicos uma vez, que esta diretamente relacionada com o problema a
ser estudado; a escolha dependera dos varios fatores relacionados com a pesquisa, ou seja, a
natureza dos fenbmenos, objeto da pesquisa, a equipe humana e outros elementos que
possam surgir no campo da investigacéo.

O roteiro de observacdo, a entrevista, o questionario foram organizados e elaborados

atrelados aos objetivos da investigacdo que nos propomos alcancar.

3.5.3. A validagéo dos instrumentos da pesquisa

Vasconcelos, (2009, p.222) afirma que “a confecgdo de questionarios, que a primeira
vista parece simples, exige um treinamento prévio e uma cuidadosa avaliacdo das
caracteristicas do tema, da cultura da populacdo amostrada e da linguagem envolvida no

fendmeno. Concordando com o autor na exigéncia de um treinamento prévio, foram
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elaborados instrumentos para a coleta de dados da pesquisa, em seguida para o0 processo de
validacdo que teve a participacdo de 05 (cinco) especialistas na area de Ciéncias da
Educacdo e Metodologia Cientifica, com o intuito de verificar a coeréncia e objetividade
entres as questdes elaboradas e 0s objetivos de que se pretendia alcangar na investigacao.

De acordo com a visdo de (Junior e Matsuda, 2012, p. 752) em termos gerais.

A validade de um instrumento se d& quando sua construcdo e aplicabilidade

permitem a fiel mensuracdo do que se pretende mensurar, ou seja, se 0 conteudo de

um instrumento analisa de forma efetiva, os requisitos para mensurar os fenémenos a

serem investigados.

Mediante esse entendimento foram elaborados e revisados os instrumentos de
pesquisa para gestor, coordenador, professores e alunos da escola pesquisada e enviados ao
Prof°. Tutor, para as devidas consideracOes e aprovacdo. Os resultados da validagdo pelos
especialistas mostraram que ndo foram necessarios realizar nenhuma modificacdo nos

instrumentos escolhidos.

3.6. Procedimentos de pesquisa

Considerando a relevancia no desenvolvimento de uma pesquisa, a coleta de dados
mediante a utilizacdo de diversas fontes, torna-se imprescindivel principalmente para a
realizacdo da pesquisa o levantamento de dados que teve como respaldo a pesquisa
bibliografica, como uma das etapas importantes para o alicerce tedrico do trabalho. Ainda
como procedimento de pesquisa foi utilizado a reviséo bibliogréfica da producédo dos autores
que compdem o referencial tedrico, além de outros estudos que estivessem relagdo com o
objeto desta pesquisa, ou seja, a formacéo continuada e a pratica pedagodgica dos professores

do Ensino Fundamental.

3.7. Técnicas e instrumentos de coleta de dados

Foi aplicado durante os meses de setembro a dezembro de 2023 questionarios com
dez (10) perguntas abertas e fechadas (Apéndice D) sobre a formacédo continuada, a préatica
pedagdgica, proposta didatico-metodoldgica para (38) trinta e oito professores do Ensino
Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto. Apds os professores
concordarem a participar da pesquisa, foram entregues os questionarios, e posteriormente
marcado o dia da devolucdo que aconteceu no més de dezembro de 2023 e durante 0 més de
janeiro de 2024 e realizado observagdes e entrevista com a gestora e a coordenadora.

Consideramos ainda o trabalho de cunho qualitativo, uma vez que limitamos o

estudo a um grupo de 38 (trinta e oito) professores de 5° a 9° ano do Ensino Fundamental, a
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uma 01) gestora, (01) uma coordenadora e (50) cinquenta alunos do Ensino Fundamental de
um contexto circunscrito de uma escola publica da rede estadual da cidade de S&o Luis do
Maranhdo, tal fato é compreensivel pela especificidade que se revestiu as pesquisas
qualitativas, e do método de recolha das informacdes coletadas.
Como mencionado acima os instrumentos de coletas de dados (ICD) utilizados para

a realizacdo da pesquisa foram:

a) ICD1-Questionarios para professores e alunos do Ensino Fundamental

b) 1ICD2-Roteiro de entrevista para Gestora e Coordenadora

c) ICD3- Roteiro de observacdo na formacéo continuada

d) ICD4- Roteiro de observacao reunido de planejamento

Na figura 02 apresenta-se 0 organograma com o0s instrumentos para coleta de dados
utilizados na pesquisa.

Figura 2: Organograma dos Instrumentos de coleta de dados

ICD
Instrumentos de Coleta de Dados

\4 A 4 \4 A4

ICD-1 ICD-2 ICD -3 .ICD -4
Roteiro de Roteiro de Roteiro de
observacio na observacao nas entrevista para Questionarios para
formacdo continuada reunides de Gestora professores/alunos
planejamento /Coordenadora.

Fonte: Elaboragéo propria/2024

Utilizou-se também a técnica da observacdo sistematica/estruturada, entrevista
semiestruturada e o questionario misto. Em relacéo a escolha dos instrumentos, VVasconcelos
(2009, p.20) aponta que:

[...] a escolha dos instrumentos e das fontes de informagéo e dados ndo deve ser

aleatdria ou apenas fruto do desejo ou das competéncias técnicas especificadas do

pesquisador ou consultor. Ela deve ser criteriosa e levar em conta algumas regras
basicas.

Portanto as técnicas e procedimentos de coletas de dados sdo as etapas e passos
desenvolvidos no decorrer da pesquisa que tem como finalidade a obtencéo de informagdes

necessarias sobre a tematica pesquisada para a melhor compreensao do processo.
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Sendo assim, para atender os objetivos da pesquisa foram utilizados procedimentos
compativeis para a pratica da coleta de dados, tornando-se elementos de fundamental
importancia para 0 que se quer investigar.

A técnica de observacao sistematica/estruturada é uma importante ferramenta para a
coleta de dados, pois possibilita ao pesquisador se aproximar do fenébmeno estudado e obter
as informacdes necessarias para a realizacdo da sua pesquisa.

Kauark, Manhdes & Medeiros (2010, p.104), acrescentam que a técnica da
observagdo sistemadtica/estruturada, deve ter planejamento e ser “realizada em condigdes
controladas para responder aos propositos preestabelecidos”.

Nesse sentido, a observacao sistematica/estruturada da pesquisa finaliza observar as
questdes elencadas, permitindo que o observador aqui, delimite o seu objeto de estudo, o
foco da observacdo, para entdo, associd-los aos objetivos propostos para a validacdo da
pesquisa.

Quadro 3: Roteiro de observacédo formacao continuada com professores do

Ensino Fundamental

Objetivo: Observar como é desenvolvida a formacéo continuada dos professores

Categoria Indicadores

Conteldos  abordados na  formacao
continuada

Planejamento da formacéo continuada

Interesses dos professores pela formacao

Formacdo atende as necessidades dos
professores

Formacdo continuada
Metodologia dos formadores contribui para

a prética pedagdgica dos professores

Recursos  utilizados na  formacéo
continuada.

Participagdo do (a) gestora (a)/
coordenadora na formacao.

Avaliacdo do processo formativo com
professores.

Fonte: Elaboracéo propria/2024
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Conceptualizacdo da categoria formagcao continuada

Formagdo continuada - sdo atividades formativas que ocorrem apds a
certificacdo profissional inicial, que visam principalmente ou exclusivamente melhorar
0s conhecimentos, as habilidades préaticas e as atitudes dos professores na busca de

maior eficacia na educacao dos alunos. Rodrigues e Esteves (1993, p. 44).

Quadro 4: Roteiro de observacdo na reunido de planejamento professores do
Ensino Fundamental

Objetivo: observar a sistematizacdo dos componentes didaticos: \

objetivos, contetidos, metodologia, avaliagdo no processo de planejamento, o ensino-
aprendizagem.

Anotagdes sobre o desenvolvimento do planejamento. ‘

Fonte: Elaboracéo propria/2024

3.7.1. Observacao: as observacdes tiveram inicio no segundo semestre do ano de 2023, no
més de setembro e aconteceram nas salas de formacao continuada dos professores de 5° a 9°

ano do Ensino Fundamental e nas reunides de planejamento.

Durante os meses de setembro a dezembro de 2023 e janeiro do ano de 2024 a
pesquisadora visitou a escola dois (02) dias alternados na semana (segunda-feira e sexta-
feira) onde em comum acordo com a gestdo, coordenacao, professores acompanhou as
atividades nas salas dos professores até o encerramento das observacGes que aconteceu na

primeira semana do més de janeiro de 2024, conforme quadro abaixo.

Quadro 05: Distribuicédo das observagdes

Salas observadas Més/Ano Dia da semana
Sala de formacéo Jan/Jul/2023
continuada Jan/2024 Segunda—feira
Sala de reunido
planejamento Set/Out/Nov/Dez/2023 Sexta—feira

Fonte: Elaboracéo propria/2024

A trajetoria nas salas observadas durante a pesquisa deu respaldo para fazer
anotacOes e descrever sobre as categorias elencadas no roteiro de observacéo: metodologia,

recursos, planejamento das aulas, avaliacdo, no cotidiano desses professores.
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Observacdes nas reunides de planejamento na U. I. Jodo Pereira Martins Neto (oito
reunides durante todo 0 2° semestre de 2023) realizadas na sexta — feira de cada més pela
manhd, com os professores do Ensino Fundamental, cujos resultados ndo apresentaram
grandes contribuicBes para a pratica dos professores, uma vez que as reunides se
restringiram na grande maioria dos encontros apenas a conversas fora do contexto do
planejamento.

Ressalta-se que durante todo o periodo da pesquisa foi permitido que a pesquisadora
participasse das reuniGes dos planejamentos, o que foi possivel observar e fazer anotacbes
sobre as categorias descritas no roteiro, objetivos, contetidos, metodologia, recursos e
avaliacdo no processo de planejamento.

Para situar as necessidades e interesses da formagao continuada e o aperfeicoamento
na préatica pedagdgica dos professores do Ensino Fundamental na U.l. Jodo Pereira Martins
Neto realizou-se uma analise da trajetdria historica da escola assim como do objeto em
estudo, problema que impulsionou a presente investigacao.

Os dados coletados das questdes fechadas dos questionarios foram analisados
mediante estatistica descritiva simples (os dados agrupados, codificados e operacionalizados
em graficos). As questdes abertas dos questionarios foram analisadas e interpretadas
qualitativamente, os itens do roteiro de observacdo na sala de formacdo continuada e das
reunides de planejamento foram analisados e interpretados qualitativamente por categorias,
utilizando o Método de Andlise de Conteudo, proposto por Bardin, (2016, p. 31).

3.7.2. Entrevista

A entrevista semiestruturada € uma técnica de fundamental importancia para a
investigacdo da pesquisa, pois de acordo com Perovano (2016, p. 223), “nas entrevistas,
investiga-se sobre os fatos vivenciados ou vistos pelas pessoas, as quais relatam o
significado deles e definem suas observacdes, sentimentos e experiéncias com fala direta ao
pesquisador”.

Dessa forma as questdes sdo formuladas com a finalidade de se obter dados para a
pesquisa, obtém-se uma conversa estreita de natureza profissional entre o entrevistado e o
entrevistador, estabelecendo-se uma sequéncia ldgica de raciocinio em relagdo ao contetdo
pesquisado.

Para Mascarenhas (2012, p.69), a entrevista “nd3o é apenas um bate-papo: é uma

conversa que tem o objetivo de obter dados para a pesquisa. [...] serve para levantar
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informacdes que ndo encontramos em fontes bibliograficas, mas podemos obter
conversando com as pessoas".
3.7.3. Questionérios

O questionario é uma ferramenta de coleta de dados mais conhecido nas pesquisas.
Segundo Mascarenhas (2012, p.71), 0 questionario “¢ o instrumento ideal quando queremos
medir dados com maior precisao”, ele facilita a coleta de dados, devido ser respondido
livremente pelo participante da pesquisa, sem a figura de alguém por perto, como o
entrevistador.

3.8. Procedimento de analise dos dados

Para a realizacdo da analise dos dados coletados através da observacdo sistematica
estruturada direta nas salas de formacéo continuada dos professores do Ensino Fundamental
e nas reunides dos planejamentos, salienta-se que se teve o cuidado de n&o citar o nome dos
professores questionados e observados, a fim de se resguardar a identidade pessoal de cada
um.

Em seguida operacionalizando-as atraves de graficos mediante a estatistica descritiva
simples, as respostas das questdes abertas foram descritas, analisadas e interpretadas
qualitativamente.

Os itens elencados e categorizados no roteiro da observacdo direta na sala de
formacéo continuada dos professores e nas reunides de planejamento, foram analisadas e
interpretadas através do Método de Anélise de Contetudo (AC), que de acordo com Bardin
(2016, p.38) trabalha esses conteudos “como conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo
das mensagens.

As mensagens aqui no trabalho sdo as respostas de questdes abertas do questionario
aplicado aos professores e as categorias, metodologia, recursos, planejamento, avaliacdo que
fazem parte das observacdes na formacdo dos professores e objetivos, conteldos,
metodologia, avaliacdo no processo de planejamento, o ensino-aprendizagem, sdo categorias
destacadas das reunides de planejamento com os professores do Ensino Fundamental.

Bardin (2016) assinala trés etapas basicas no trabalho com a analise de conteldo:

1. A pré-anélise é, simplesmente, a organizacdo do material;

2. A descricdo analitica, especificamente o material de documentos que constitui o
corpus € submetido a um estudo aprofundado, orientado este, em principios, e referenciais

tedricos.
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3. A fase da interpretacdo referencial, apoiada nos materiais de informacéo, que
se iniciou ja na etapa da pré-anélise, alcanca agora sua maior intensidade.

Para a analise e interpretacdo dos dados coletados na pesquisa, as etapas acima
citadas foram observadas seguindo a ordem sequencial:

Na primeira etapa, foram organizados todos os dados sobre a pesquisa obtidos
atraves das observacdes diretas na sala de formacdo continuada e nas reunides de
planejamento, entrevista semiestruturada com a gestora e a coordenadora, verificando se
esses dados se relacionam com os objetivos da pesquisa;

Depois os procedimentos como a codificacdo e a categorizacdo, a analise descritiva e
analitica dos resultados da pesquisa.

As questBes abertas do questionario de professores n° (2, 5, 6, 8,9,10) e as categorias
(metodologia, recursos, planejamento das aulas, avaliagdo, objetivos, conteidos, avaliacdo
no processo de planejamento) as categorias destacadas das observacgdes na sala de formacéo
continuada e reunides de planejamento com os professores do Ensino Fundamental, foram

interpretadas a luz do referencial tedrico que fundamentam a pesquisa.
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4. DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS COLETADOS
No presente capitulo apresentam-se as informacGes obtidas através da entrevista, dos
questionérios, das observacOes realizadas na sala de formagao continuada e das reunides de
planejamento bem como, a analise e interpretacdo dos dados coletados e obtidos através dos
instrumentos que deram respaldo tedrico para atingir os objetivos no trabalho.
O capitulo consta de duas partes:
As categorias analisadas das questdes abertas, da observacdo na formacgao
continuada e da reunido de planejamento que foram:
1 - Concepcdes de formagéo continuada;
2 - Interesses de formacao continuada;
3 - Necessidade de formacéo continuada e,
4 - Fatores que dificultam a implementacdo da proposta didatico metodoldgica.
5- A andlise dos dados coletados esta distribuida da seguinte forma:
a) As perguntas fechadas do questionario com (38) trinta e oito professores.
b) As perguntas fechadas do questionario com (50) cinquenta alunos.
c) As respostas as perguntas abertas do questionario de professores e dos alunos,
a entrevista com a gestora e a coordenadora pedagdgica e as observacdes realizadas na sala
de formacéo continuada e nas reunides de planejamento, objeto da pesquisa, sdo analisados
e interpretados neste capitulo e estdo descritos e detalnham por objetivo cada um deles,
contendo também o resumo para cada objetivo.
4.1. O tratamento dos resultados
Roteiro de entrevista, observacdes, questionarios aplicados foram formulados em
funcdo de cada objetivo especifico, sendo que as perguntas foram assim distribuidas:
a) Roteiro de entrevista com 10 (dez) questdes para a Gestora no objetivo 1;
b) Roteiro de entrevista com 10 (dez) questdes para a Coordenadora Pedagdgica no
objetivo 2;
c) Dez perguntas com alternativas para professores no objetivo 3;
d) Dez perguntas com alternativas para os alunos no objetivo 4.
4.2. Dados sociodemogréfico

A pesquisa cientifica tem como sujeitos participantes:

01 Gestora

01 Coordenadora Pedagdgica;
38 Professores

50 alunos
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Todos os participantes foram informados dos objetivos da pesquisa por meio do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, deixando-os com opc¢édo para decidir sobre
sua participacao e reafirmando o compromisso da pesquisadora em preservar a identidade e
garantindo o sigilo de dados confidenciais. Por isso foram usadas siglas para denominar o0s
participantes, mantendo o anonimato, conforme usaremos siglas a seguir:
G1 - Gestora
CP - Coordenadora Pedagdgica
PROF. - Professores
4.2.1. Perfil dos professores
No que concerne aos professores em relacdo a idade, em sua maioria estdo entre 20 e
50 anos, com um percentual alto de ingresso no servi¢o publico através do concurso e
contratos assinados com a Secretaria de Estado de Educacdo. Relacionado ao género os 38
professores que se dispuseram a participar da pesquisa sdao do género feminino, com alto
percentual de professores com graduacdo conforme gréafico abaixo.

Gréfico 01 - Formacdo académica

1 - Formagéo Académica

Fisica/Quimica
Pedagogia 5%
Filosofia 8%
Ciéncias Bioldgicas 13%
Historia 21%

Matematica 21%

Letras/Portugues 26%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Elaboracéo propria/2024
Relacionada a formacdo académica (88,37%) dos professores que estavam
efetivamente nas salas de aula no Ensino Fundamental e participaram da pesquisa, todos
possuem licenciatura sendo (5%) com formagdo em Fisica/Quimica, (5%) Pedagogia, (8%)
Filosofia, (13%) Ciéncias Bioldgicas, (21%) Histéria, (21%) Matematica, (26%)
Letras/Portugués.
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Analisando o nivel de formacdo profissional dos professores pesquisados, podemos
afirmar que a qualificacao atende as exigéncias da LDBEN n° 9394/1996, Art. 62.que diz
a formacdo de docentes para atuar na educagdo béasica far-se-4 em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacdo plena ..., assim como a proposta de base apresentada pelo
MEC que pretende revisar as diretrizes dos cursos de pedagogia e das licenciaturas para
colocar foco na préatica da sala de aula, no conhecimento pedagogico do contetido e nas

competéncias previstas na BNCC da Educagao Basica”. (BNCC, 2018).

Grafico 02 — Anos de experiéncia docente no Ensino Fundamental.

2 - Anos de experiéncia docente no Ensino Fundamental
50%

40%

30%

20% 39%

26%
0% [#%]

0-5 Anos 5-10 Anos 10-15 Anos  15-20 Anos Mais de 25
Anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora/2024

A0 questionar os professores sobre a sua experiéncia docente, as respostas foram as
seguintes, 8% dos professores pesquisados, responderam que tinham entre 0 a 05 anos de
experiéncia, (13%) dos professores com 05 a 10 ano, (13%) professores com 10 a 15 anos,
(39%) entre 15a 20 anos e (29%) professores com mais de 25 anos de experiéncia.

Para Giesta (2005, p.102) “a consideracdo ao tempo de docéncia €, portanto,
necessaria para que se avalie a influéncia que possa exercer na tomada de decisdes
pedagbgicas no cotidiano escolar.” Nesse percurso o desenvolvimento do desempenho do
professor € um processo individual, porém voltado para o coletivo, quando a pratica
adquirida no exercicio da profissdo é de grande importancia para a sua autonomia como

professor.
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4.2.2. Perfil da gestora e da coordenadora pedagogica

A gestora e a coordenadora pedagogica sdo funcionérias publicas da rede estadual
do Maranh@o que se colocaram a disposicdo para colaborar e participar da pesquisa, o tempo
de atuacdo na gestdo escolar e na coordenacdo de ambas esta entre 05 a 10 anos uma vez

que foram nomeadas em periodos paralelos.

Em relacdo a formacdo académica, a gestora tem graduacdo em Pedagogia com
Especializacdo em Gestdo Escolar e cursando o Mestrado em Educacdo o que deu respaldo
para entender e colaborar com o objetivo da pesquisa, a coordenadora pedagdgica possui
licenciatura em Letras com Especializacdo em Supervisdo Escolar, desenvolve na escola

atividades de orientacdes e acompanhamento com o corpo docente.
4.2.3. Perfil dos alunos

Os alunos matriculados no Ensino Fundamental da Unidade Integrada Jodo Pereira
Martins Neto, escola da rede publica estadual, sdo do sexo feminino e masculino, com idade
em média de 10 a 14 anos e cursando do 5° ao 9.° ano etapa inicial e final do Ensino

Fundamental.

Os alunos apresentam diferentes niveis de proficiéncia em leitura, escrita e
matema@tica, refletindo uma variedade de historicos educacionais e apoio familiar.
Enfrentam desafios significativos, incluindo violéncia comunitaria ou familiar,
discriminacdo e pressdes econdmicas. Apesar desses desafios, muitos tém aspiracdes de
continuar seus estudos e melhorar sua condi¢do socioeconémica, vendo a educagdo como

um caminho para 0 sucesso.

Analise e interpretacdo dos dados coletados na entrevista com a gestora — G1.

4.3. Objetivo 1- Determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os interesses e
necessidades na formacao continuada dos professores no Ensino Fundamental.

Com o objetivo de determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os
interesses e necessidades na formagdo continuada dos professores no Ensino Fundamental,
realizou-se uma entrevista com a gestora da U.l. Joao Pereira Martins Neto, para tanto

perguntou-se a gestora a formacéo académica e 0s anos de experiéncia na gestao.

G1- Especialista em Lingua Portuguesa e Gestdo/Supervisdo Escolar e estou
somente ha dois anos na gestdo da escola. Os resultados apontam uma visdo abrangente

sobre a situacdo atual da gestora que deve ter uma formacdo que ajude a enfrentar os
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desafios da gestdo e da formacdo continuada de professores no Ensino Fundamental. Em
seguida foi questionado se na escola existe um trabalho sistematizado de formacéo
continuada, a gestora apontou que na escola ndo tém um trabalho sistematizado de
formacdo continuada, tal formacao é oferecida pela Rede Estadual de Ensino. Entretanto, a
organizacao pedagogica liderada pelo gestor escolar e elaborada de forma coletiva pode ser
realizada em todos os niveis da instituicdo, a fim de superar uma visdo autoritaria e
burocratica, como se o0s planejadores detivessem 0 conhecimento da realidade e a
competéncia técnico-cientifica para direcioné-la, restando aos demais somente cumprir
determinacfes, como se ndo fossem capazes para opinar na organizacdo pedagogica da
escola. Conforme Libéaneo, (2015, p. 114-115):

O caréter pedagbgico da acdo educativa consiste precisamente na formulacdo de
objetivos socio-politicos e educativos e na criacdo de formas de viabilizacdo
organizativa e metodolégica da educacdo (tais como a selecdo e organizacdo de
contetdos e métodos, a organizacdo do ensino, a organizacdo do trabalho escolar),

tendo em vista dar uma direcdo consciente e planejada ao processo educacional.

Depois da lei de gestdo democrética publicada no ano de 2007, as atividades e
atuacOes na escola sdo realizadas ndo s6 pela equipe diretiva, nem tdo pouco pelo professor
ou coordenador isoladamente. A dindmica da organizacdo pedagogica acontece de forma
intensa e de acordo com as ideias que embora sdo planejadas pelo grupo da comunidade
escolar (Gestores, Docentes, Pais e Auxiliares em Educagdo), toma forga quando
supervisionado e coordenado pelo Gestor Escolar.

Questionada sobre como acontece o processo de formacdo continuada na escola, a
gestora discorreu que o processo de formacdo continuada na U.l Jodo Pereira Martins
acontece a medida que a Secretaria de Educacao oferece e disponibiliza as vagas e 0s
cursos. afirmou também que os professores sdo consultados sobre suas necessidades para
organizacdo de cursos de formacdo continuada, durante as jornadas pedagdgicas e outras
necessidades dos docentes.

Como gestora sempre que possivel participo das formacdes continuadas. A Gestéo
Escolar esta relacionada a democratizacéo e a participagdo de toda comunidade escolar no
processo decisorio, de forma consciente e responsavel, promovendo a¢Ges em equipe, na

busca da aprendizagem de todos na escola.
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Eu tenho observado como as formacg6es tém contribuido para o aperfeicoamento da
pratica pedagogica dos professores, apesar da resisténcia de alguns professores, a maioria
faz uso dos conhecimentos adquiridos.

A gestora quando questionada sobre de que forma uma proposta didatico
metodoldgica determinara os interesses e necessidades de formagéo continuada, afirmou que
acredita que determinara sim, mas ressaltou que a proposta didatico-metodologica so
atenderd aos interesses dos professores se conseguir proporcionar condi¢des para atender
seus interesses e necessidades dentro de sua pratica, possibilitando o aprendizado dos
alunos. Observou-se na fala da gestora a relevancia de uma proposta didatico-metodologica
que seja centrada nas necessidades e interesses dos professores, a fim de impactar
positivamente a pratica docente e, consequentemente, uma aprendizagem significativa.

Respondendo a questdo da contribuicdo da proposta a Gl, opinou afirmando que
Sim, uma proposta didatico-metodoldgica contribuird bastante para o aperfeicoamento da
pratica dos professores no Ensino Fundamental, a partir do momento que essa proposta
consiga materializar os anseios e desafios numa pratica eficaz e continua de aprendizagem
para os alunos.

Questionada sobre os fatores que poderdo dificultar a implementagdo de uma
proposta didatico-metodoldgica na escola a gestora enumerou:

- Resisténcia ao “novo’”’;

- Atender as diferentes necessidades dos alunos;

- Falta de recursos.

Em seguida a gestora sugeriu acGes para implementacdo da proposta didatico-
metodoldgica com os professores da seguinte forma.

- Trabalhar temas (contetdos) que tenham ligacédo com o cotidiano do aluno sem
perder de vista o que esta na legislacao.

- Metodologias ativas que envolvem os alunos, fazendo os sujeitos ativos do seu
processo de ensino-aprendizagem (autonomia).

Analisando as falas da gestora consegue-se relacionar a proposta didatico-
metodoldgica a um processo interessante e desafiador, com oportunidade voltada para o
planejamento, a colaboracdo e as necessidades dos professores, é que serd possivel superar

obstaculos e promover um ambiente de aprendizado mais dinamico, inclusivo e eficaz.
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Resumo para o objetivo 1 - Mediante os resultados apresentados reconhece-se que,
apesar dos desafios, a formacdo continuada tem potencial para melhorar significativamente
a pratica pedagogica, desde que a proposta didatico-metodolégica seja alinhada as
necessidades e interesses dos professores, e que possibilite efetivamente o aprendizado dos
alunos, nesse contexto torna-se imprescindivel a capacidade de adaptacdo a vontade de
adotar abordagens que valorizem a participacdo ativa dos alunos e a relevancia do contetdo
aprendido. O comprometimento da gestdo com a democratiza¢do do processo educativo e a
participacdo dos professores € fundamental para superar os obstaculos apresentados e para

promover um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficaz.
Anélise e interpretacdo dos dados coletados na entrevista com a Coordenadora — CP.

4.4. Objetivo 2 - Identificar se ha fatores que possam dificultar a implementacéo da
proposta didatico- metodoldgica na pratica pedagdgica no Ensino Fundamental.

Para responder a este objetivo realizou-se entrevista com a coordenadora
pedagdgica, objetivando identificar se ha fatores que possam dificultar a implementacdo da
proposta didatico-metodoldgica na préatica pedagdgica no Ensino Fundamental.

A coordenadora pedagdgica, na maioria das vezes, ndo tem uma formacéo especifica
para atuar, muitos coordenadores vém de cursos de Licenciatura nos quais nao recebe
formacdo voltada aos aspectos de coordenacdo e dos processos pedagdgicos, o que demanda
a necessidade de buscar formacgdo em servico, no caso da coordenadora entrevistada quando
questionada sobre a formacéo académica respondeu.

CP - Tenho Licenciatura em Letras com Pds-graduacao em Supervisdo Escolar e
Gestdo Publica, em seguida a coordenadora foi inquirida sobre trabalho sistematizado e
enfatizou que, na escola existe um trabalho sistematizado de formacdo continuada com 0s
professores, sempre que necessario. Observou-se na resposta da coordenadora a contradicdo
em relacdo a fala de gestora que respondeu que na escola ndo existe um trabalho
sistematizado. Em relacdo a forma como acontece o processo de formagédo continuada na
U.l Jodo Pereira Martins a coordenadora respondeu que acontece através da Gestao
Democrética baseada em cursos oferecidos pela Secretaria de Educacéo, e nem sempre na
escola e que os professores buscam defender um projeto de educacao publica de qualidade.
Freire (2015) enfoca os principios da gestdo democratica: dialogo e a participagdo, para ele
ndo existe gestdo democratica sem experiéncia formativa, participativa e dialdgica.
A coordenadora pedagdgica tem grande importancia no espaco escolar. Ela

promove a integracé@o dos professores, dos alunos e de todos que fazem parte de processo de
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ensino-aprendizagem, estabelecendo, de forma harmoniosa, as relagdes interpessoais € um
profissional que atua entre a gestdo e os professores.

Afirmou também que os professores foram consultados sobre suas necessidades
para organizacao de cursos de formacéo continuada. Entretanto no decorrer do ano letivo,
sdo varias as situacfes que alteram o planejamento, dessa forma a rotina pedagdgica em
alguns momentos e deixada de lado. Nesse sentido, o plano de acdo da coordenacédo
pedagoOgica de uma escola necessita estar em consonancia e harmonia com a proposta
pedagogica, pois € quem define os rumos politicos e pedagdgicos em que o plano deve estar
amparado. Esse plano também precisa ser muito claro e amplamente pensado, estudado e
divulgado para todos os setores que constituem a escola. Foi questionado se tem observado
se as formacgdes tém contribuido para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos
professores obtivemos a seguinte resposta.

CP - Como coordenadora tenho observado que as formacgdes tém sim contribuido
para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores. Cabe ao coordenador ser
um agente articulador, que tenha uma rotina de trabalho pautada na acéo-reflex&o, visando
um ensino de qualidade.

O coordenador pedagdgico responde pela integracdo e articulacdo do trabalho
pedagdgico na escola. Esta diretamente em contato com a equipe de professores, de alunos e
de pais. Tem como funcdo, ainda refletir sobre as préaticas de ensino, auxiliar na construgéo
de situacGes de aprendizagem, dando o suporte didatico-pedagdgico aos docentes.

Essa tarefa de coordenar o pedagdgico ndo é uma tarefa facil. E
muito complexa porque envolve clareza de posicionamentos politicos,
pedagogicos, pessoais e administrativos. Como toda ac¢do pedagdgica, esta
é uma acdo politica, ética e comprometida, que somente pode frutificar em
um ambiente coletivamente engajado com o0s pressupostos pedagdgicos
assumidos.

Franco, (2008, p.120)

Diante disso, o coordenador pedagdgico atua para formar pessoas que O
acompanhem em suas tarefas e preparé-las para as transformacdes. Necessita ter motivacao,
responsabilidade, criatividade, dinamismo e capacidade de atender as necessidades
emergentes no cotidiano escolar.

Para coordenar o processo pedagdgico, o coordenador necessita desenvolver
habilidades especificas para a funcdo, devendo persistir e estar pré-disposto a desafiar-se e

desafiar o corpo docente, Sartori, (2012).
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Na opinido da coordenadora uma proposta didatico metodologica ajudara a
determinar os interesses e as necessidades dos profissionais do ensino fundamental dos
anos iniciais e finais. A fala da coordenadora destaca uma abordagem proativa para
entender melhor os professores que atuam no Ensino Fundamental, tanto nos anos iniciais
quanto nos finais. Dessa forma ela acredita em uma proposta didatico-metodologica que néo
sO identifique o que os professores precisam para melhorar suas praticas pedagogicas, mas
também o que os motiva e interessa profissionalmente. Novéa (1995), destaca que a
formacdo continuada é fundamental, pois, os professores enfrentam varias situacfes com
caracteristicas unicas e especificas.

Dando continuidade a entrevista perguntamos para a coordenadora quais os fatores
que poderdo dificultar a implementacdo de uma proposta na escola, ela respondeu, 0 nédo
interesse por parte dos profissionais ligados a educacdo poderdo dificultar a
implementacdo de uma proposta didatico-metodoldgica na escola.

E necessario buscar novos saberes, metodologias, estratégias, conhecimentos e
propostas de ensino. Para atender as mudancas de que os professores precisam, apostamos
em sua formacdo continuada para incentivar a postura de sujeitos criticos, reflexivos e
transformadores. A formacao precisa ser continua e atribuir uma valorizacdo significativa
para a pratica pedagogica, para a experiéncia como componente constitutivo da formacéo.

O coordenador pedag6gico assume a funcédo de articulador das préaticas educativas e
formativas no espaco escolar.

Uma proposta didatico-metodoldgica contribuira bastante para o aperfeicoamento
da pratica pedagogica dos professores de Ensino Fundamental, ajuda no conhecimento dos
alunos e os demais profissionais ligados a educacao.

O trabalho do coordenador pedagdgico precisa estar compromissado com um
ensino de qualidade, pensando numa gestdo democratica e participativa, em que todos
realizam suas funcBes com um objetivo comum a concretizagdo de uma educacdo de
qualidade.

Ao coordenador compete acompanhar o docente no que se refere ao
desenvolvimento integral dos alunos, trabalhando com o conhecimento das diferencas
individuais e o respeito por elas, por meio de reflexdes, discussdes, interacdo com a familia,
comunidade, corpo docente e os demais envolvidos no processo educativo.

CP - Como coordenadora participo, quando necessario das formagoes

continuadas com os professores.
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Sugestdes de acbes para implementagédo da proposta didatico-metodolégica com
os professores:
- Promocdo de atividades de formagdo continuada que enfatizem a
importancia e os beneficios das novas praticas pedagdgicas;
- Desenvolvimento de estratégias didaticas que levem em consideracdo a
diversidade de aprendizagem dos alunos e o investimento em recursos materiais e

tecnoldgicos

Resumo para objetivo 2 - As respostas coletadas junto a coordenadora, sugerem
promocdo de atividades de formacdo continuada que enfatizem a importancia e o0s
beneficios das novas préaticas pedagoOgicas, embora apresente o desenvolvimento de
estratégias didaticas que levem em consideracdo a diversidade de aprendizagem dos alunos
e 0 investimento em recursos materiais e tecnoldgicos, a pesquisa ressalta que é possivel a
implementacdo de propostas didatico-metodoldgicas que sejam eficazes, inclusivas e

motivadoras tanto para professores quanto para alunos no contexto do Ensino Fundamental.

Resultados do questionario com os professores.

4.5. Objetivo 3 - Verificar contribuicdes da proposta didatico-metodolégica no

aperfeicoamento da pratica pedagdgica no Ensino Fundamental

Para responder este objetivo foi aplicado um questionario para os 38 (trinta e oito)
professores do Ensino Fundamental na escola pesquisada, enfatizando verificar
contribuicbes da proposta didatico-metodolégica no aperfeicoamento da préatica pedagogica
no Ensino Fundamental, perguntamos aos professores: Atualmente vocé tem participado

de formacédo continuada?

Tabela 04 - Participagao na formacéao continuada

Qtd de Professores | Porcentagem Respostas dos Professores
Sim -Justificaram na prépria escola na
20 53% semana pedagogica.
N&o-Falta de tempo, Temas
18 47% irrelevantes

Fonte: Elaboracéao prépria/2024

Concernente a questdo 3 os resultados evidenciaram que, (53%) dos professores

responderam que sim e justificaram essa participacdo na propria escola na semana
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pedagogica, considerando formacdo continuada encontros de planejamento e reunides de
pais, (47%) desses professores disseram que ndo, por falta de tempo e temas irrelevantes.

A participacdo nos ultimos anos dos professores em eventos que propiciem
atualizacdo do aperfeicoamento da préatica foi dada como preocupante, uma vez que essa
pratica docente comporta situacbes problematicas que exige capacidade de
autodesenvolvimento reflexivo do professor.

Necessitamos de professores altamente motivados e empenhados em
enfrentar a sua atividade profissional com curiosidade, que assumam as tarefas
profissionais de uma forma ndo rotineira, enfim professores reflexivos que
entendam o processo de aprendizagem e de formacdo como parte da prépria
funcdo docente, que creiam e assumam o processo de melhoria do seu proprio
ensino como um empreendimento coletivo. Carreiro Da Costa, (2017)

E importante ressaltar que ndo existe um saber docente formado apenas da prética,
uma vez que ele precisa ser também composto pelas teorias, nesse sentido destaca-se a
relevancia da teoria na formacéao docente.

Novoa (1995b, p.67) enfatiza “[...] ndo ha ensino sem renovacdo permanente dos
meios pedagdgicos, sem uma concepcdo cotidiana de novos materiais; quer se trate dos
conteudos ou das situagdes didaticas praticas [...]”. A formacdo continuada do professor
com o enfoque critico-reflexivo facilita a acdo pedagdgica no dia-a dia da escola. Nas
declaracbes dos professores ndo ha por parte da escola ou do sistema estadual de ensino
muitas ofertas de cursos de atualizacdo e mesmo quando sdo oferecidos muitas vezes ndo
sdo liberadas para participar ja que normalmente coincide com o horario de trabalho.

Em relacdo aos professores investigados que buscaram a sua formagdo de forma
espontanea na propria escola, 0 que demonstra um interesse pessoal, afirmaram que 0s
cursos que frequentaram ndo sdo satisfatérios, as informacGes recebidas nao lhes
acrescentaram nada, caracterizando-as como perda de tempo.

Novoa (1995b) questiona se esses profissionais sdo portadores e reprodutores de um
saber proprio ou, se € apenas reprodutor de um saber alheio. Por mais ébvio ou distante da
realidade que pareca ser as abordagens do curso, sempre 0 professor em seu constante
aperfeicoamento terd novas aprendizagens, constituindo assim a formagéo pedagogica uma
motivagéo para uma redugdo da distancia entre teoria e pratica.

Nesse sentido questionamos os professores, existe na escola um trabalho

sistematizado de formagé&o continuada com os professores? ( ) Sim ( ) N&o
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Quadro 06 - Trabalho sistematizado de formacéo continuada com os professores.

Qtd. de Professores Porcentagem Resposta dos Professores
Sim
10 26% Atrav_e~s da _E)Ia}taforma da rede e de
Reunies periddicas.
Néao
28 24% Formacdo continuada da rede municipal e

ndo da escola, que ndo atende as
necessidades dos docentes.

Fonte: Elaboracao propria/2024

Questionados sobre a existéncia na escola de um trabalho sistematizado voltado
para a formacédo continuada, apresentou-se 0s seguintes resultados, 26% professores
responderam que sim, existe esse trabalho de forma sistematizado e justificaram ser através
da plataforma da rede estadual e das reunibes perioddicas que acontece na escola, para
alguns professores este trabalho ja existe a partir do momento em que € organizado o
planejamento anual da escola, o que convém ressaltar que essas atividades ndo caracterizam
um trabalho sistematizado, 74% dos professores afirmaram que ndo acontece a formacao
continuada na escola e justificaram que a formacdo continuada é oferecida pela rede
municipal e ndo pela escola e que ndo atende as necessidades dos docentes.

Novoa (2000, p.23) salienta que é preciso: “encontrar espagos de interacdo entre as
dimensdes pessoais e profissionais, que permitam aos professores apropriarem-se dos seus
processos de formacdo, dando-lhes sentido no contexto de suas historias de vida”. Entende-
se que uma escola que favorece o crescimento profissional de seus professores perpassa pela
organizacgdo no proprio ambito escolar de praticas que garantam a qualidade do ensino.

Sdo grandes os desafios enfrentados pelo profissional docente, manter-se atualizado
e desenvolver préaticas pedagogicas eficientes representa o diferencial necessario ao
professor na atualidade.

Quadro 07 - Processo de formacéao continuada na U.l. Jo&do Pereira Martins

Qtd. de Professores | Porcentagem Respostas Dos Professores
28 professores afirmaram que néo
28 74% A formacdo continuada € da rede

municipal e ndo da escola, que néo
atende as necessidades dos professores.
10 afirmaram que Sim

10 26% Sempre agendada pela Regional de
Educacdo por Webnéario, Jornada
Pedagogica.

Fonte: Elaboracao prépria/202
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Questionados sobre como acontece o0 processo de formacgédo continuada na U.l Jodo
Pereira Martins Neto 26% dos professores responderam que acontece sempre agendada pela
Regional da Educacdo e por Webnério (Os webinarios sdo seminarios gravados ou ao Vivo,
transmitidos em video pela internet, pela Jornada Pedagogica, 74% dos professores
afirmaram que néo acontece a formagéo continuada na escola., a formacdo continuada é da rede
municipal e ndo da escola e que ndo atende as necessidades dos professores.

Embora a pesquisadora tenha participado de algumas reunides de formacdo continuada
acredita-se que as respostas dos professores tenham sentido, uma vez gque entendendo o conceito de
formacdo continuada, observou-se que as reunifes ndao apresentam uma organizagdo gque possam
interessar aos professores. Nesse olhar Gatti (2022, p.166) afirma que “hoje as estruturas formativas
de professores, seus conteudos, as didaticas estdo todos eles colocados como um enorme problema
politico e social”. O que se concorda com a autora quando entendemos que se torna fundamental a
busca de uma formacdo sélida do professor e que o desenvolvimento profissional docente é tido
como um desafio a ser enfrentado no atual contexto educacional.

Dessa forma compreender que as formacdes sdo decorridas de modo a permitir uma melhor
performance metodoldgica dos professores em sala de aula, tendo em vista que devem adotar atitude
de refletir suas praticas docentes diariamente, de forma que acolham &s necessidades dos seus alunos
em suas heterogeneidade, para saber através da reflexdo o que se deve melhorar nas estratégias
educativas.

Buscou-se investigar junto aos professores o entendimento sobre proposta didatico-

metodoldgica.

Quadro 08 - Entendimento sobre proposta didatico-metodoldgica

Qtd de Professores Porcentagem Respostas dos Professores

01 3% Né&o respondeu

Definiram como organizagéo
02 5% sistematizada da pratica da acdo
docente na escola.

Definiram como estratégias
05 13% metodoldgicas que  orientam  0s
professores nos desafios.

Resumiram como conjunto de

30 79% propostas de atividades que visam
melhorar a formacéo dos professores
no trabalho docente.

Fonte: Elaboracéo propria/2024
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Os resultados apontaram que um professor 3%) dos questionados ndo respondeu,
dois (5%) definiram seus entendimentos sobre proposta didatico-metodolégica como
organizacdo sistematizada da pratica da acdo docente na escola, (13%) como estratégias
metodologicas que orientam os professores nos desafios, (79%) resumiram como conjunto de

propostas de atividades que visam melhorar a formacao dos professores no trabalho docente.

Percebe-se que os professores tém conhecimento sobre o significado de uma
proposta didatico metodologica na escola e a sua representatividade, nesse entendimento
podemos afirmar que o docente como um profissional reflexivo ndo atua apenas como um
mero transmissor de contetdo, mas como elo entre alunos, professores e toda a comunidade

escolar.

Alarcdo (2010) ressalta que um professor, sozinho, tem influéncia apenas sobre suas
turmas, todavia quando se pensa no coletivo desses educadores, chega-se ndo s6 a um
professor reflexivo, mas a uma escola reflexiva, que é “aprendente e ensinante”. E nesse
contexto que se pode pensar na préatica coletivamente, transformando-se em comunidade de

aprendizagem nas quais 0s professores se apoiam e se estimulam mutuamente.

Tabela 05 - Consultado sobre suas necessidades para uma formagéo continuada

Qtd de Professores Porcentagem Respostas Dos Professores
32 84% Disseram (N&o)
06 16% Disseram (Sim)

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Perguntou-se aos professores se foram consultados a respeito das necessidades
para a formacdo continuada, (84 %) responderam que ndo, e justificaram que essas
necessidades surgem a medida que o professor precisa atuar com compromisso no contexto
em que esta inserido, (16 %) responderam que sim € necessaria que haja essa identificacdo
das necessidades e dos interesses no que tange a formacao continuada.

Estrela (2003, p.47) afirma “... que se ndo formos ao fundo das questes raras
vezes se terdo encontrado consensos tdo alargados como aqueles que aparentemente se
verifica no dominio do discurso dos teorico da formacao de professores”. A polissemia dos
termos necessidades e interesses e a relacdo de dependéncia com o contexto em que se
determinam distingue a andlise de necessidades voltadas para o quadro de atividades

pedagdgicas desenvolvidas em uma formacéo continuada.
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A formacao essencialmente técnica dos professores tem feito com que em vez de
aprenderem a refletir sobre os principios que estruturam a vida e a pratica escolar aprendem
segundo Giroux (1997, p.180) metodologias que parecem negar a propria necessidade de
pensamento critico.

Os cursos de formacdo continuada significam pontos isolados na vida do
professor, assim como da instituicdo que atuam. Ainda hoje esses cursos muitas vezes
representam apenas o interesse académico de quem os ministra e ndo séo planejados a partir
da identificacdo das necessidades e interesses dos professores.

Os professores investigados enfatizaram que as formacgdes continuadas da qual
participaram acontece mais em funcao das necessidades que a Secretaria de Educacdo tem
de apresentar pacotes de treinamento, do que a oportunidade para participacdo do professor
na escolha dos temas a serem trabalhados.

Por isso a formacdo continuada ndo é cultivada e nem representa um acréscimo
as atividades diarias dos professores, embora reconhecam sua utilidade como uma forma de

aperfeicoar a préatica pedagdgica na sala de aula.

Quadro 09 - Fatores que dificultam a implementacdo de uma proposta didatico-

metodoldgica na escola.

Qtd.de Professores Porcentagem Respostas dos Professores

Falta de disponibilidade de horéarios
para estudos dos professores.

Falta de planejamento nos horéarios
10 33% para a formacdo continuada dos
professores na escola.

Resisténcia de alguns professores a

20 48%

05 12% . «

inovacao.

Falta de um plano de gestdo e de
03 7% profissionais para acompanhamento

da proposta.

Fonte: Elaboracéo propria/2024
Foi questionado junto aos professores os fatores que poderdo dificultar a
implementacdo de uma proposta didatico-metodoldgica na escola, vinte professores (48%)
responderam falta de disponibilidade de horarios para estudos dos professores, dez (33%)
falta de planejamento nos horarios para a formacéo continuada dos professores na escola,
cinco (12%) resisténcia de alguns professores a inovacao, (7%) falta de um plano de gestéo

e de profissionais para acompanhamento da proposta.
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Constatou-se durante a pesquisa que as dificuldades mencionadas se relacionam com
as frustragOes dos professores e as suas condigdes socioecondmicas e ambientais, quando
afirmaram que o que ganham ndo contribui para a busca da melhoria da qualidade no
ensino, pois participar de um curso de formacdo, de congressos, seminarios em que
precisam arcar com despesas comprometem o or¢camento familiar e implicam também na

falta de disponibilidade de horarios na prépria escola.

Giesta (2005, p.72) remete a uma reflexao

O professor e visto, em geral, como vitima, pelos baixos salarios que
recebe e, pela descaracterizacdo de sua profissdo, mas é importante
destacar que se reconhecer desprestigiado, ndo é suficiente para
justificar um trabalho em desacordo com anseios/necessidades da
sociedade.

De acordo com os professores pesquisados a formacgdo continuada deveria acontecer
no préprio local de trabalho, em horéarios que favorecessem a participacdo em geral desses
docentes. Outro fator que foi bem destacado pelos professores a dificuldade com a
disponibilidade pois trabalham dois turnos em escolas diferentes.

As informacdes prestadas através dos professores questionados destacaram criticas
de que ndo adianta participar de cursos de formacédo continuada, pois o descrédito é marcado
principalmente por ndo trazerem respostas aos seus problemas especificos do cotidiano
escolar, uma vez que os temas trabalhados ndo se adaptam a realidade de sua escola.

Acredita-se que o desinteresse esta exatamente pela ndo aplicabilidade na pratica docente.

9 - Quadro 10 - Contribuicdo de uma proposta didatico-metodolégica para o

aperfeicoamento da praética.

Qtd. de Professores | Porcentagem Respostas dos Professores

Disseram (sim)

30 299 Com participacdo e orientagcbes nos cursos de
0 formacdo continuada,

Vivencias de novos conhecimentos cientificos na

escola.

Disseram (néo)

Falta estrutura para acompanhar o trabalho

pedagogico;

8 21% Falta organizacdo de horarios para estudos da
proposta.
Falta de Integracdo da gestdo, coordenacéo,
professores,

Fonte: Elaboracéo prépria/2024
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Analisando a questdo acima, 0s resultados mostraram que trinta professores
questionados que corresponde a (79%), afirmaram positivamente que uma proposta
contribui para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica, quando relacionaram essa
contribuigdo com a participacédo e orientagdes nos cursos de formagéo continuada, indicando
que a proposta pode ter aspectos que os professores consideram relevantes para seu trabalho

em sala de aula.

Ressaltando a formacdo continuada e vivencias de novos conhecimentos, a pesquisa
destacou que os professores que concordam com a contribuicdo da proposta mencionaram a
participacdo em cursos de formacdo continuada e a introducdo de novos conhecimentos
cientificos na escola como fatores que impulsionam esse aperfeicoamento. Gatti (2022)
sugere que o desenvolvimento profissional continuo e a atualizacdo de conhecimentos séo
percebidos como elementos-chave para melhorar a pratica pedagdgica. Oito professores
correspondente a (21%) que discordaram da contribuicdo da proposta, levantaram questes
importantes relacionadas a falta de estrutura para acompanhar o trabalho pedagogico, organizagéo de
horérios para estudos da proposta e integrac@o entre os diferentes niveis de gestdo na escola. Essas

questdes remetem a reflexdes sobre o comprometimento de sua eficacia por questdes praticas, como
falta de recursos, apoio inadequado ou problemas de coordenacdo. A pesquisa revela que, embora
muitos professores reconhecam a contribuicdo positiva da proposta didatico-metodoldgica
para o aperfeicoamento da pratica pedagogica, existem desafios praticos que precisam ser
superados para maximizar seu impacto. O apoio da gestdo e o investimento em formacéo
continuada podem ser essenciais para abordar esses desafios e promover uma

implementacao mais eficaz da proposta.
Gréfico 10 -Sugestbes para implementacdo da proposta didatico-metodologica na escola.

10- Sugestdes para implementacgéo da proposta didatico-
metodoldgica na escola

m Organizacdo dos horarios na escola, Organiza¢do de Cursos de
Formacdo Continuada para os professores
Sugeriram que seja conhecida, discutida e implementada através de
Semindrios, Oficinas e Grupos de Estudos

Fonte: Elaboracéo propria/2024
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O gréfico da questdo 10 discorre sobre sugestBes apresentadas pelos professores
sobre como implementar a proposta didatico-metodoldgica na escola, vinte e cinco
professores representando 66% dos pesquisados, sugeriram, a organizacdo dos horarios na
escola, considerado fundamental para permitir que os professores tenham tempo e espaco
adequados para participar de cursos de formacéo continuada e outras atividades relacionadas
a implementacao da proposta.

A organizacdo de cursos de formacao continuada especificos para os professores é
uma sugestdo importante para garantir que eles recebam o suporte necessario para
implementar efetivamente a proposta didatico-metodoldgica. Esses cursos deverdo abordar
temas relevantes para a proposta, fornecer orientacdes praticas e oportunidades de
aprendizado, e ajudar os professores a desenvolverem as habilidades necessarias para aplicar
a abordagem em suas praticas pedagogicas. Dessa forma destaca-se a importancia de uma
gestdo eficaz do tempo e recursos na escola, garantindo que o desenvolvimento profissional dos
professores seja priorizado.

Pimenta (2023) enfoca “o principal desafio da escola € a complexidade do processo
de ensino que para seu desenvolvimento e aperfeicoamento, faz necessario a participacédo
consciente da equipe gestora e de toda comunidade escolar.” Na pesquisa dez professores
representando (26%), apresentaram sugestdes de realizacdo de seminarios, oficinas e grupos
de estudos para conhecer, discutir e implementar a proposta na escola, com isso apontaram a
importancia do dialogo e da colaboracdo entre os professores. Essas atividades podem
proporcionar um espaco para troca de ideias, discussdo de praticas pedagdgicas e
aprendizado mdtuo, promovendo assim uma compreensdo mais profunda da proposta e sua
aplicacdo pratica na sala de aula.

Trés professores correspondendo a (8%) sugeriram desenvolver um plano de acéo
especifico para a formacdo continuada dos professores do Ensino Fundamental, indicando
um reconhecimento da necessidade de abordar desenvolvimento profissional de forma
direcionada e estruturada, esse resultado expressa um compromisso em fornecer apoio
continuo e individualizado aos professores, visando melhorar sua pratica pedagdgica e

garantir o sucesso da implementagéo da proposta.

Libanio (2015, p.2), sugere um permanente processo de desenvolvimento através dos
cursos de formacgédo continuada, que devam se concretizar em seus ambientes de trabalho

tendo por objetivo ampliar seus conhecimentos relacionados a uma sélida cultura geral, o
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dominio dos conteludos, se atentar para as necessidades das praticas docentes, o
desenvolvimento da competéncia de aprender a pensar e do pensar sobre o pensar.

Diante disso a notoriedade de uma abordagem holistica e colaborativa para
implementar a proposta didatico-metodologica na escola, inclui facilitar o didlogo entre os
professores, garantir recursos e tempo adequados para o desenvolvimento profissional, e
oferecer suporte especifico e direcionado para atender as necessidades individuais dos
educadores. Essas sugestdes podem ajudar a criar um ambiente propicio para o sucesso da
implementacdo da proposta e para 0 aprimoramento continuo da prética pedagogica na
escola.

Em resumo no objetivo 3, verificar contribuicGes da proposta didatico-metodoldgica
no aperfeicoamento da pratica pedagdgica no Ensino Fundamental. Os resultados indicaram
que a maioria dos professores compreendem a natureza da proposta, porém, identificam
deficiéncias na abordagem da formacdo continuada na escola, percebendo uma falta de
alinhamento entre as necessidades individuais dos professores e os programas oferecidos.
Os dados ressaltam a importancia de repensar a organizac¢ao das formagdes, buscando uma
abordagem mais personalizada que considere as demandas especificas dos educadores.
Diante dessas conclusdes, espera-se que a proposta possa impulsionar mudancas
significativas na abordagem das formacdes, promovendo melhorias na pratica pedagogica
dos professores e, consequentemente, facilitando uma aprendizagem mais significativa para
os alunos da escola.

Resultados do questionario com o0s alunos

Objetivo 4 - Implementar acbes da proposta com a gestdo, coordenacao, professores e
alunos do Ensino Fundamental.
Para responder este objetivo inquiriu-se na escola pesquisada 50 alunos do Ensino

Fundamental a partir do seguinte questionamento. Vocé € aluno (a) do Ensino Fundamental.

Grafico 01- Aluno do Ensino Fundamental

Aluno do Ensino Fundamental

40% ' 20%

30% ’

= 62 ano 72 ano 82 ano 92 ano

Fonte: Elaboracéo prépria - 2024
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Os resultados apresentaram a distribuicdo por ano escolar, cinco alunos
representando 10% do total, estio no 6° ano do Ensino Fundamental, dez alunos,
correspondendo a 20% do total, estdo no 7° ano, quinze alunos, o que equivale a 30% do
total, estdo matriculados no 8° ano e vinte alunos, representando 40% do total, estdo no 9°

ano.

De acordo com a (BNCC, 2018, p.58) nesse periodo da vida as criangas estdo
vivendo mudancas importantes em seu processo de desenvolvimento que repercutem em
suas relacBes consigo mesmas, com 0s outros € com o mundo. A analise dos resultados
destaca a importancia de compreender a distribuicdo dos alunos por ano escolar no contexto
educacional, uma vez que poderé ocasionar implicacfes significativas para o planejamento
curricular, a implementacdo de estratégias pedagdgicas e o suporte académico oferecido aos

alunos em diferentes estagios de sua jornada educacional no Ensino Fundamental.

Questao - 02 Disciplinas com conteudo mais significativos para a aprendizagem

Foi questionado com os alunos a relevancia dos contelidos mais significativos das
diferentes disciplinas para a aprendizagem, trinta alunos (60%) apresentaram preferéncia
por Portugués e Matematica, dez alunos (20%) apontaram Historia/Geografia, oito alunos
(16%) ressaltaram todas as disciplinas e dois alunos (4%), destacaram
Artes/Empreendedorismo /Lingua Inglesa.

Os resultados da pesquisa descrevem a percepc¢do dos alunos sobre a relevancia de
uma educacéo equilibrada, que valorize as habilidades fundamentais como, leitura escrita e
raciocinio logico, assim como a formacdo cidadd, criatividade, empreendedorismo e
habilidades globais, a integracdo dos conhecimentos de Histéria e Geografia para que
promova a consciéncia global e o pensamento critico, correlacionando com a incorporagéo e
valorizacdo das disciplinas como artes, Empreendedorismo e Lingua Estrangeira,
promovendo de forma holistica uma educacéo que reconheca o valor de todas as disciplinas

na formacao integral do aluno.

Conforme a visdo de Oliveira (2016) o maior desafio do professor é tornar os
contetidos da disciplina agradavel aos alunos, uma forma de desmistificar e motivar os
alunos, esta analise sugere a necessidade de politicas educacionais e praticas pedagdgicas
que igualem o desenvolvimento de habilidades fundamentais, criatividade e competéncias

para a vida no contexto globalizado.
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Tabela 06 - Observacao do planejamento dos professores

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
40 80% Disseram (N&o)
10 20% Disseram (Sim)

Fonte: Elaboracédo propria/2024

Questionados sobre a observacgdo dos alunos em relagcdo ao planejamento de aulas
por seus professores a pesquisa revelou uma discrepancia significativa nas percepcdes dos
alunos, 10 alunos (20%) responderam que sim, percebem que seus professores planejam
suas aulas, 40 alunos (80%) responderam que nao observam seus professores planejando as
aulas.

Vasconcelos (2009, p.36) afirma “o fator decisivo para a significagdo do
planejamento € a percep¢do por parte do sujeito da necessidade de mudancas”. E isso ¢é
considerado ponto de partida quando se torna necessario refletir o que precisa ser
modificado na préatica pedagogica, por isso a questdo da formagdo continuada no que tange
ao planejamento é desafiadora para os professores que atuam principalmente nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Os resultados apontam para uma necessidade de melhorar a comunicacdo entre
professores e alunos sobre o planejamento das aulas. Fomentar uma cultura de transparéncia
e envolvimento no planejamento pedagdgico pode ndo apenas esclarecer as percepcdes dos
alunos, mas também enriquecer o processo educacional como um todo, tornando-o mais
inclusivo e colaborativo.

Tabela 07 - Vocé sabe o que € formacédo continuada ?

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
30 60% Disseram ( Sim)
20 40% Disseram (N&o)

Fonte: Elaboracgéo propria/2024

Considerando a questdo sobre o conhecimento dos alunos a respeito do que sabem
da formagéo continuada a pesquisa revela uma divisdo interessante em suas respostas, 30
alunos (60%) responderam Sim, apontando que a maioria dos alunos parece ter algum grau
de entendimento sobre o conceito de formacdo continuada, 0 que sugere uma consciéncia
positiva sobre os esforcos de desenvolvimento profissional continuo que seus professores

podem estar fazendo ou sobre a importancia da aprendizagem continua no contexto
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educacional. No entanto 20 alunos (40%) responderam ndo ter conhecimento sobre o que é
formacdo continuada, o que pode refletir uma lacuna na comunicagdo ou no entendimento
sobre as praticas de desenvolvimento profissional na escola. Vieira e Oliveira (2016)

expoem.

A formacdo continuada implica em uma pratica pedagogica
significativa, que perpasse uma reflexdo, articulando teoria e préatica
e pensando questdes acerca da cultura, do mundo do trabalho e dos
saberes construidos nas relagdes sociais, que se estabelecem a partir
dessa articulagdo, de modo a construir a autonomia, a emancipagéo e

a criatividade desses alunos.

Os resultados indicam uma oportunidade para melhorar o entendimento dos alunos
sobre formacéo continuada, destacando a importancia do desenvolvimento profissional
continuo dos professores. Ao aumentar a conscientizacdo e o envolvimento dos alunos
nestes processos, € possivel reforcar a valorizacdo da educacdo continua, tanto para
professores quanto para estudantes, fortalecendo assim a cultura de aprendizado continuo na

comunidade.

Tabela 08 - Gostam da metodologia utilizada pelos professores nas aulas?

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
40 80% Disseram ( Nao)
10 20% Disseram (Sim)

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Os resultados da pesquisa mostraram que 40 alunos (80%) expressaram insatisfacdo
quando disseram ndo com as metodologias adotadas, apontam principalmente na falta de
planejamento e na necessidade de os professores serem mais comunicativos e interativos.
Enquanto 10 alunos (20%) responderam Sim, gostam da metodologia atual, citando

positivamente a natureza explicativa, a facilitagdo da aprendizagem e a dindmica das aulas.

Isso demonstra a valorizacdo a interatividade e a capacidade dos professores
tornarem o contetdo compreensivel, o que indica a eficacia dessas abordagens para engajar

e ensinar. A pesquisa destaca uma premente necessidade de revisdo e adaptacdo nas
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metodologias de ensino, com um olhar especificamente na interatividade, comunicacdo e
planejamento das aulas. Ao atender a essas necessidades, é possivel ndo apenas aumentar a
satisfacdo dos alunos, mas também melhorar significativamente a qualidade do ensino

oferecido.

Tabela 9 - Recursos utilizados pelos professores no Ensino Fundamental

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
0
35 70% Pincel, quadro branco
0
10 20% Data show, filmes, Livros e textos
5 10% N&o utilizam nenhum recurso

Fonte: Elaboracéo prépria/2024

A pesquisa revela dados importantes sobre os recursos didaticos utilizados pelos
professores do Ensino Fundamental, conforme a percepcao dos alunos quando trinta e cinco
alunos (70%) mencionaram o uso de pincel e quadro branco como os principais recursos nas
aulas, esse resultado sugere que métodos tradicionais de ensino ainda sdo predominantes
nesse contexto. O quadro branco é uma ferramenta versatil, facilitando a exposicdo visual de
informacdes e permitindo interacdes em tempo real com o contetdo, dez alunos (20%)
apontaram a utilizacdo de recursos audiovisuais (como data show e filmes) e materiais de
leitura (livros e textos) como parte do processo de aprendizagem.

Essa combinagdo de recursos pode enriquecer as aulas, oferecendo diversidade no
material didatico e promovendo diferentes formas de engajamento dos alunos com o
conteudo. Um pequeno grupo de alunos cinco (10%) relatou que os professores nao utilizam
recursos nas suas aulas. Esse dado pode apontar para uma abordagem extremamente
tradicionalista, onde o foco esta na oralidade ou em métodos didaticos que ndo envolvem o
uso de auxilios visuais ou tecnol6gicos.

Tabela 10 Observacéo na pratica dos professores que ndo muda durante as aulas

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
0,
30 0% A metodologia
10 20% A falta de planejamento
5 10% A utilizacdo dos recursos
5 A forma de avaliar os contetdos

Fonte: Elaboracéo prépria/2024
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Os resultados da pesquisa apontaram que trinta alunos (60%) afirmaram que a
metodologia de ensino dos professores ndo muda, isso indica que, para alguns professores,
as aulas ndo estdo sendo preparadas adequadamente para atender aos objetivos de
aprendizagem, o que pode levar a aulas menos envolventes e eficazes, dez alunos (20%)
disseram a falta de planejamento dos professores, considerando que essa pratica pode
refletir uma sobrecarga de trabalho dos professores, limitando o tempo disponivel para
preparar aulas mais dindmicas, cinco alunos (10%) perceberam uma constancia na maneira
como os professores utilizam recursos didaticos.

Embora alguns professores possam estar abertos a experimentacdo com diferentes recursos,
a maioria tende a se ater aos métodos e materiais com 0s quais se sentem mais confortaveis,
cinco alunos (10%) a forma de avaliar os contetdos, assim como na utilizagdo dos recursos,
a constancia nas formas de avaliagdo pode refletir uma preferéncia por métodos tradicionais
de avaliacdo, como provas e trabalhos escritos, em detrimento de abordagens mais

diversificadas, como avaliaces formativas, autoavaliaces, ou projetos praticos.

Tabela 11 - Participagdo dos professores em curso de formacédo continuada melhora a

pratica pedagdgica em sala de aula ?

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
40 80% Disseram (Sim)
10 20% Disseram ( N&o)

Fonte: Elaboracao prépria/2024

Questionados sobre a participacdo dos professores em cursos de formacgéo
continuada quarenta alunos (80%) responderam sim, os resultado revelam que os alunos
associam a formacdao continuada dos professores com a melhoria da qualidade do ensino e
percebem que os professores que participam de cursos de formacdo tendem a adotar
metodologias de ensino mais inovadoras, utilizam recursos didaticos mais diversificados, e
estdo mais preparados para atender as necessidades individuais dos alunos. Dez alunos
(20%) responderam que ndo acreditam que essa formagdo melhore a préatica pedagdgica uma
vez que ndo observaram mudancas significativas na pratica de professores ap6s 0s cursos,
esse olhar reflete sobre os cursos de formacdo que ndo séo aplicaveis ou adequados a
realidade de sua sala de aula. Considerando todos esses aspectos o resultado sublinha a
importancia do desenvolvimento profissional continuo para os educadores. A formacéao

continuada pode ser vista como um meio de renovar 0 entusiasmo e 0 compromisso dos
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professores com a sua profissdo, alem de equipa-los com as competéncias necessarias para

enfrentar os desafios educacionais contemporaneos.

Tabela 12 — Contribuicdo para uma melhor aprendizagem dos alunos do Ensino

Fundamental
Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos
20 40% Partl_C|pagao em curso de formacdo
continuada.
15 30% Projetos na escola.
10 20% Melhor planejamento das aulas.
5 10% Melhores recursos nas aulas.

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Os resultados da questdo sobre o que contribui para uma melhor aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental vinte alunos (40%) apontaram como opcao mais escolhida a
participacdo em curso de formacgdo continuada, refletindo sobre a percepcdo de que a
atualizacdo e aprimoramento profissional dos professores tém um impacto direto e
significativo na aprendizagem dos alunos contribuindo para a melhoria da qualidade do

ensino e facilitando um ambiente de aprendizagem mais eficaz.

Quinze alunos (30%) sugerem projetos na escola, considerando a diversidade de
estratégias de ensino e a aplicacdo de métodos que estimulam o pensamento critico, a
resolucdo de problemas e o aprendizado ativo, dez alunos (20%) desejam um planejamento
mais organizado das aulas como fator importante para a aprendizagem eficaz. Um bom
planejamento ajuda a garantir que os objetivos de aprendizagem sejam claros e alcancaveis,
que haja uma progressao logica do conteudo, e que as aulas sejam adaptadas as necessidades
dos alunos, proporcionando assim uma base sélida para o sucesso educacional e cinco
(10%) dos alunos questionados mencionaram, recursos didaticos de qualidade apropriados e
atualizados que possam enriquecer a experiéncia de aprendizagem, facilitando a
compreensdo dos conceitos e 0 engajamento dos alunos. A disponibilidade de diversos
recursos também permite que os professores adaptem seu ensino a diferentes estilos de

aprendizagem, tornando a educacao mais inclusiva e acessivel.
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As respostas dos alunos destacaram uma compreensdo abrangente das varias
dimensbes que influenciam a qualidade da aprendizagem. A formacdo continua dos
professores é vista como essencial, mas os resultados também enfatizam a importancia de
abordagens didaticas e metodoldgicas inovadoras, planejamento de aulas eficaz, e o uso de
recursos didaticos relevantes. Essas percepc@es podem orientar escolas e educadores a
priorizar essas areas no desenvolvimento profissional e na pratica pedagdgica, visando uma

melhoria continua da experiéncia de aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental.

Quadro 11 - Sugestdo para mudanga na pratica dos professores no Ensino
Fundamental

Qtd. de Alunos Porcentagem Respostas dos Alunos

25 50% Participar de cursos de formag&o continuada.

10 20% Planejamento das aulas e  recursos
diversificados.

6 12% N&o usar so livros, mais aprofundamento dos
conteudos.

5 10% Criatividade e interacdo com os alunos nas
aulas.

4 8% Né&o respondeu

Fonte: Elaboracéo prépria/2024

Os resultados obtidos na questdo 10 da pesquisa compartilham sugestfes variadas
sobre o que poderia ser melhorado nas praticas dos professores no Ensino Fundamental,
vinte e cinco alunos (50%) sugeriram participar de cursos de formacdo continuada, dez
alunos (20%) planejamento das aulas e recursos diversificados, seis alunos (12%) ndo usar
sO livros, mais aprofundamento dos contetdos, cinco alunos (10%) sugeriram usar a
criatividade e interacdo com os alunos nas aulas, quatro alunos questionados (8%) néo
responderam a pesquisa. De acordo com Perrenoud, (2000),

A formacdo continuada tem, entre outros, o objetivo de propor
discusses tedricas que possam colocar os profissionais atualizados
em termos de novas metodologias de ensino; e, com isto, contribuir
para as mudancas que se fazem necessarias para a melhoria da acéo

pedagdgica na escola e, consequentemente da educacao.
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Fica evidenciado que essas sugestdes requer o compromisso da escola inteira,
incluindo a gestdo, os professores e os proprios alunos. Uma abordagem colaborativa para o
desenvolvimento profissional e a melhoria das préaticas pedagdgicas pode resultar em uma
experiéncia de aprendizado mais rica e engajadora para os alunos do Ensino Fundamental.

Resumo para o objetivo 4 - O objetivo de implementar a¢es decorrentes de uma proposta
didatico metodoldgica, envolvendo gestora, coordenadora, professores e alunos do Ensino
Fundamental, fomenta uma abordagem colaborativa para a melhoria continua do processo
de ensino e aprendizagem. Na pesquisa compartilham sugestdes variadas sobre o que
poderia ser melhorado nas praticas dos professores no Ensino Fundamental, participar de
cursos de formagéo continuada, planejamento das aulas e recursos diversificados, ndo usar
so livros, mais aprofundamento dos contetdos, sugeriram usar a criatividade e interacao
com os alunos. Com isso, espera-se nao apenas uma otimizacdo das praticas pedagogicas,
mas também. um impacto positivo no desenvolvimento académico e pessoal dos alunos,
estratégias educativas, fomentando uma abordagem colaborativa para a melhoria continua

do processo de ensino e aprendizagem.

5.2. Categorias de Analise
Os resultados dos dados coletados através das observacdes realizadas na sala de
formacédo continuada, nas reunides de planejamento evidenciaram as seguintes categorias de
andlise:
1. Concepcoes de formacao continuada;
2. Interesses de formacéo continuada;
3. Necessidade de formacdo continuada e,
4. Fatores que dificultam a implementacao da proposta didatico metodolégica.
Na categoria “formacdo continuada” encontra-Se quatro categorias: Programa de
qualificacdo e especializacdo; oportunidade de soma de conhecimentos, capacitacdo de
profissionais da educacdo e melhoria do processo educativo. Esta ultima subdivide-se em
quatro subcategorias; Metodologia do ensino, Recursos, Planejamento das aulas, avaliacéo,

objetivos do planejamento e os conteudos representados na Figura 03 e 04.
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Figura 03. Concepgdes de Formacéo Continuada.

FORMAGCAO CONTINUADA

Programa de Oportunidade de Capacitacao de Melhoria do
Qualificacdo e soma de profissionais Processo
Especializacdo conhecimentos da educagéo educativo

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Para Tardif (2004, p. 56), quando uma pessoa educa durante muitos anos, “cla ndo
faz simplesmente alguma coisa, ela faz também alguma coisa de si mesma: sua identidade
carrega as marcas de sua propria atividade, e uma boa parte de sua existéncia é caracterizada
por sua atuacao profissional”. Dessa forma, ¢ coerente dizer que mais do que transmitir
informacdes ou conhecimentos, o professor deve ser aquele que ajuda o aluno a desenvolver
competéncias que colaborem para o desenvolvimento do senso critico e do seu proprio
conhecimento.
5.2.1.1. Subcategoria “Metodologia de Ensino”

Na categoria “melhoria do processo educativo “ (Figura 04), no que se refere a
metodologia de ensino, durante as observacgdes nas formagdes

Figura 04. Sub-categorias da melhoria do processo educativo

4 Metodologia de ensino

Recursos
Melhoria do Planejamento das
Processo educativo Avaliacéo

Objetivos do Planejamento

\_ Contetdos
Fonte: Elaboracédo prépria/2024

Mediante as observacdes evidenciou-se que, as aulas desenvolvidas pelos

professores formadores, embora tenham contetdos diversificados uma vez que cada ano
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seleciona o conteudo a ser trabalhado, mas a forma que desenvolvem esses conteidos séo
bem parecidos, aulas expositivas, sem muita participacdo dos professores.

Observou-se ainda que a passagem de uma formacdo mais espontanea para outra
formal é acompanhada pelo movimento. Pimenta (2023, p.169) afirma que: “o professor
como sujeito que ndo reproduz apenas o conhecimento pode fazer do seu proprio trabalho de
sala de aula um espago de préaxis docente e de transformagao humana”. Nesse caso € preciso
perceber como Pimenta se refere a formacgédo do professor critico reflexivo, que pensa na sua
formacéo inicial e continuada, onde o professor através de sua formacao torna-se mediador
do conhecimento e do desenvolvimento dos seus alunos.

De acordo com os resultados apresentados pelas observacfes nas formacdes dos
professores no que se refere a metodologia de ensino, acredita-se que os assuntos abordados
ndo acrescentam na préatica dos professores, apesar dos resultados apresentados no grafico
de n°® 02, onde a maioria desses professores apresentam uma experiéncia docente entre, 15
— 25 anos, e que ndo tem participado atualmente em nenhuma formacao continuada, por
acreditarem que essa experiéncia é o suficiente para atuar em sala de aula.

Durante as observagOes constatou-se ainda que esses professores utilizam outras
metodologias na sala, pequenos seminarios, trabalhos em grupos e as aulas sdo expositivas
dialogadas, embora observou-se que precisam de melhorias nas suas metodologias, porém ja
pdem em pratica o aprendido na formacao continuada.

Diante disso concorda-se com Demo (2020, p.153) quando afirma que: “...ensinar ja
ndo significa transferir pacotes sucateados, nem mesmo significa meramente repassar o
saber. Seu conteudo correto € motivar 0 processo emancipatorio com base em saber critico,
criativo, atualizado, competente”.. assim é preciso que o professor esteja bem consciente

dessa realidade e possa refletir na sua metodologia de forma critica e atuante.

5.2.1.2 Recursos

Observou-se que embora a escola disponha de recursos de multimidias, como
computadores, televisdes, caixas de som os professores pouco fazem uso deles nas aulas,
observou-se também que os professores pouco utilizam da criatividade nas confecgdes de
seus recursos dessa forma, ndo pode haver diversificagcdo na metodologia.

Porém foi observado que os professores do Ensino Fundamental ndo fazem uso de
varios recursos de multimidias, assim como em outros momentos durante a preparacdo das

aulas os professores ndo expressaram criatividades, observou-se ainda que os professores
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dessa modalidade nédo trabalham de forma articuladas isso reflete no rendimento do processo
ensino e aprendizagem dos seus alunos.

Novoa (2022, p. 25) enfatiza que “... estar em formagdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e sobre os projetos proprios, com
vistas a constru¢ao de uma identidade, que ¢ também uma identidade profissional.”.

Nessa perspectiva o professor deve ser um profissional cujas a¢cdes criem condi¢cdes
para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e afetivas, utilizando-se da
experiéncia e da reflexdo como ferramentas de compreensdo e analise do proprio fazer

pedagdgico.

5.2.1.3 Planejamento das aulas

Nesta subcategoria incluem-se as observacfes sobre o planejamento das aulas.
Durante toda a pesquisa foi observado que a maioria dos professores apresentavam 0s seus
planos de aulas meramente formalizados como exigéncia da Coordenacado sem nenhum tipo
de trabalho coletivo entre os professores dos mesmos anos além disso constatou-se que séo
poucos os professores que pGem em pratica o planejamento ou se preocupam com 0S
objetivos propostos nos planos de aula. Vasconcelos (2009, p.36) afirma “o fator decisivo
para a significacdo do planejamento € a percepcdo por parte do sujeito da necessidade de
mudancas”. E isso ¢ considerado ponto de partida quando se torna necessario refletir o que
precisa ser modificado na préatica pedagdgica, por isso a questdo da formagdo continuada no
que tange ao planejamento € desafiadora para os professores que atuam principalmente nos

anos iniciais do Ensino Fundamental.

5.2.1.4 Avaliacéo

Observou-se que durante o processo avaliativo dos professores e as observacdes na
escola mostraram contradi¢es nas acdes dos professores.

Nas observagdes em sala de formacao e nas reunides de planejamento evidenciou-se
que:

a) A avaliacdo é classificatoria e excludente e ainda esti centrada numa s6 prova,
embora os professores afirmem que a avaliagdo utilizada é a formativa;

b) Nos planejamentos quinzenais ndo se discute a tematica da avaliagdo, os
professores se preocupam como discutir as problematicas relacionadas as suas turmas e 0s

conteudos que estdo trabalhando;
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c) Durante as observacdes ndo se constatou nenhuma contribuicdo participacdo da
supervisora ou coordenadora referente ao processo avaliativo da aprendizagem;

“Garcia, (1999, p.193) afirma que quando a aprendizagem é reduzida a notas e
provas e o aluno estuda somente para se sair bem nelas, a sala de aula torna-se” ... um pobre
espaco de repeticdo, sem possibilidade de criacéo, e circulacdo de novas ideias.” Ressalta-se
que uma avaliacdo voltada para esses resultados diz muito pouco sobre o que foi ensinado e
aprendido, isso s6 vem reafirmar a importancia dos professores que atuam nesses anos
iniciais e finais voltarem-se para a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica.

Através das observacdes efetuadas durante a pesquisa deduz-se que se o olhar de
comprometimento com a formacgdo continuada for uma das prioridades desse grupo de
professores, existe a possibilidade de um crescimento tanto profissional quando pessoal dos
professores dos anos Iniciais e Finais na U.l. Jodo Pereira Martins Neto.

5.2.1.5 Objetivos do Planejamento

Nesta subcategoria inclui-se “para que ensinar e para que aprender”, principal
elemento do processo ensino aprendizagem. Para Vasconcelos (2009, p.111) « a formulacéo
dos objetivos ajuda na elaboracdo da estratégia de acdo, além de servir de critério para se
saber em que medida foram alcangados”. Dessa forma na elaboragao dos planos, os
professores devem definir os objetivos de aprendizagem a ser alcangados que contribuiam
para a melhoria do processo educativo.

Foi observado durante os planejamentos quinzenais que os professores tem pouco
conhecimento sobre a importancia dos objetivos segundo a BNCC, por isso na elaboracédo
sdo colocados objetivos para o desenvolvimento dos contetldos sem considerar 0s objetivos
de aprendizagem requeridas para os Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental
estabelecidas pela BNCC, dessa forma ficam apenas no préprio plano e, além disso, ndo séo
levados em consideracdo durante o processo ensino aprendizagem.

Outra observacdo importante a destacar é que, embora a gestora e a coordenadora
tenham participado de alguns encontros de planejamentos juntamente com os professores, a
realidade observada mostra a necessidade de maior orientagdo para os professores sobre a
efetivacdo na acdo pedagdgica, entendendo-se que os professores necessitam de uma melhor
preparacdo na pratica pedagodgica.

Os objetivos de planejamento quinzenal ndo contemplam estudos de formacéo sobre
a pratica pedagogica permanente dos professores da Unidade Integrada Jodo Pereira Martins
Neto.
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5.2.1.6 Conteudos

No que se refere aos contetdos durante os planejamentos, os professores selecionam
os contetdos a partir da proposta Curricular da SEEDUC, (Secretaria de Estado de
Educacdo), porém ndo existe uma preocupacdo em articula-los a realidade de suas turmas e
da escola.

Pimenta (2023, p.24) considera que “para saber ensinar ndo bastam a experiéncia e
os conhecimentos especificos, mas se fazem necessarios os saberes pedagdgicos e didaticos.
Assim mediante as observagdes durante as discussfes no planejamento é salutar dizer que 0s
professores sabem dessa necessidade de mudancas na sua préatica pedagdgica, s precisam

ser mais atuantes nas suas ag(")es.

5.2.2 Interesses de formagao continuada

Nesta categoria Garcia (1999), ressalta que é preciso entender os cursos de formacao
como um ponto de partida, o inicio de um processo de especializacdo que se continua com
outra modalidade de formacdo. Assim é interesse de formacdo continuada dos professores
da U.l. Jodo Pereira Martins Neto:

a) Que nenhum curso de formacéo continuada possa ser realizado sem que proceda a
uma analise dos interesses dos professores e 0 contexto no qual estdo inseridos;

Os professores relataram que nunca foram consultados sobre o que interessa para
discutir na formacdo continuada e o que pensam de acordo com as falas abaixo citadas:

a) Que o conjunto de estratégias utilizadas pelos formadores e pelos professores
agindo como parceiros, possam orientar 0s programas ou cursos de formagdo continuada
para satisfazer as necessidades identificadas na escola e para a melhoria dos niveis de ensino
e de aprendizagem nas salas de anos iniciais e Finais do Ensino Fundamental;

b) Que haja um trabalho sistematizado de formacdo continuada na escola e
organizacdo de grupos de estudos para discutir tematicas sobre a formacgdo continuada;
como mostra a questdo trés e os resultados do grafico quatro e as falas dos professores
sobre a questdo da formacéo continuada

Por esses relatos, observa-se o descrédito que os cursos de formagéo continuada vém
passando nessa instituicdo, para Giesta (2005, p.195) a procura de sentido do que se faz e

sente é uma tendéncia humana permanente.
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Diante disso, se fortalece a crenca no profissionalismo docente e suplanta a
possibilidade desse procedimento se constituir um discurso falacioso e temporario,

desprovido de argumentos suficiente para provocar mudancas.

5.2.3 Necessidades de Formacédo Continuada

Autores como (Barbier e Lesne, 1986, p.17; Rodrigues e Esteves, 1993, p. 12)
referem a polissemia e ambiguidade do conceito de necessidade, apresentando a sua dupla
conotagdo. O conceito de necessidade é entendido de uma maneira geral como algo que faz

falta, algo imprescindivel ou atil ao homem, no campo biolégico, psicoldgico ou social.

Por um lado, é uma nocdo objetiva, porque designa fendmenos diferentes como
desejos, interesses, aspiracdes, exigéncias, estando ligada a imprescindibilidade ou
inevitabilidade, e, por outro lado, € subjetiva, na medida em que apenas existe no sujeito que
a sente. As necessidades tém significados diferentes quanto a maneira como se manifestam

em relacdo ao seu contetido, ou como resultado de certo tipo de trabalho social.

Rodrigues, A. e Esteves, M. (1993, p.13) afirmam que “as necessidades sdo sempre
relativas aos individuos e aos contextos e decorrem de valores, pressupostos e crengas”. Na
pesquisa, a analise de necessidade desempenha uma funcdo de natureza essencialmente
pedagdgica, visando, antes e durante a formacao, adequar esta ao que ¢ esperado e desejado

pelos professores em formacao.

Assim as necessidades de formacdo continuada dos professores foram elencadas a

partir do levantamento dessas necessidades, como mostra o relato dos professores:

a) Ter a propria escola como I6cus de formacdo continuada;
b) A valorizagcdo e reconhecimento pela gestdo dos trabalhos desenvolvidos na
escola pelos docentes;
¢) Cursos de formacdo continuada a partir da realidade da escola e com profissionais
mais preparados, uma vez que a grande maioria sdo tecnicos contratados pela
Rede da SEEDUC.
d) Autonomia e projetos educativos da escola;
Entretanto considerando a dimensdo da formagdo continuada em um contexto
educacional, algumas recomendacGes podem ser essenciais para garantir a eficacia e
relevancia dessas iniciativas, dessa forma sugerimos para melhoria na formacéo e da pratica

dos professores:
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1- Planejamento baseado em necessidades; que sejam realizados diagnosticos
regulares para identificar os interesses e as necessidades especificas de formacdo dos
professores, considerando tanto as demandas individuais quanto as coletivas, permitindo
que os cursos de formacdo sejam diretamente alinhados com os desafios praticos
enfrentados em sala de aula.

2 - Diversificagdo das modalidades de formacdo; oferecer diferentes formatos de
formacdo, incluindo workshops, seminérios, cursos online, e grupos de estudos,
permitindo que os professores escolham a modalidade que melhor se adapte ao seu estilo
de aprendizagem e disponibilidade.

3 - Mentoria e Coaching; estabelecer programas de mentoria e coaching, onde
professores mais experientes possam orientar 0s novatos ou aqueles que enfrentam
desafios especificos, personalizando esse tipo de apoio poderé ser eficaz em melhorar a
pratica pedagogica.

4 - Avaliacdo e feedback continuos; implementar um sistema de feedback
continuo que permita aos professores receberem avaliagBes construtivas sobre suas
praticas, permitindo que os professores avaliem os programas de formacdo, garantindo que
suas vozes sejam ouvidas e que as melhorias necessarias sejam implementadas.

5- Colaboracdo e compartilhamento de praticas; fomentar ambientes
colaborativos onde os professores possam compartilhar experiéncias e praticas bem-
sucedidas, realizando por meio de redes de ensino, comunidades de préatica online, e
encontros regulares.

6 - Sustentabilidade e suporte institucional; garantir a existéncia de um suporte
institucional continuo para a formacdo continuada, incluindo, tempo dedicado a formacéo
dentro da carga horéria dos professores, e reconhecimento de seu comprometimento com o
desenvolvimento profissional.

7 - Uso de tecnologia; integrar tecnologias educacionais que possam facilitar o
acesso a recursos de formacdo e promover novas metodologias de ensino, incluindo
plataformas de aprendizagem a distancia, ferramentas de colaboragdo online, e recursos

multimidia.
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CONCLUSOES

Ao chegar o0 momento de tecer a conclusdo desse estudo, € importante retomar o
que foi dito ao longo da tese, visando fazer uma breve retrospectiva da pesquisa e as
consideracGes de ordem préatica. A presente pesquisa teve como eixos de discussao e analise
a formacdo continuada e uma proposta didatica metodolégica para o aperfeicoamento da

pratica pedagogica dos professores do Ensino Fundamental.

No presente estudo, ao trazer a baila as investigacdes sobre a formagdo de
professores e os desafios na pratica pedagogica, configura-se como uma preocupacao de
ordem educacional e social no Brasil e no mundo, como apontam as pesquisas em destaque
entre os estudiosos que passaram a discutir a formacéo inicial e continuada de professores,
conforme foi revelado na analise das producdes académicas entre os anos de 2001 a 2023
nas edigdes nacionais da ANPED. Desta forma, o delineamento deste estudo nos
proporcionard a buscar evidéncias referentes a contribuicdo e o impacto da formacéo
continuada na pratica pedagogica dos professores que atuam no Ensino Fundamental na U.I.

Jodo Pereira Martins Neto em Sao Luis do MA.
De acordo com a fundamentacao tedrica estudada atrelamos sentidos mais

apropriados as concepcbes de formacdo continuada, pratica pedagdgica e Ensino
Fundamental, que permearam todo o contexto da pesquisa entrelagando com as lutas que
resultaram em conquistas importantes para a educacdo basica. Também foi possivel
refletirmos sobre o processo de formacdo inicial e continuada dos professores que atuam

com criangas no Ensino Fundamental e da contextualizagdo historica.

Contudo tivemos um grande desafio ao tratar da temaética da formacdo e da
pratica do professor no Ensino Fundamental, pela escassez de producdes tedricas que aborde
as especificidades desse profissional, embora o nimero de trabalhos sobre a temaética
apresentados nas edi¢des da ANPED, tenha tido um aumento gradativo ao longo dos anos, é
preciso que haja novas pesquisas e estudos, assim como o aperfeicoamento e o
aprofundamento das pesquisas que ja estdo em desenvolvimento. De fato, consideramos que
a area da formacdo de professores, por estar atrelada & educacdo e ao desenvolvimento

social como um todo, precisa ser constantemente objeto de novos estudos e pesquisas.
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As pesquisas evidenciaram a respeito do primeiro objetivo especifico:
Determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os interesses e necessidades na
formacéo continuada dos professores no Ensino Fundamental; que mediante os resultados
apresentados reconhece-se que, apesar dos desafios, a formagdo continuada tem potencial
para melhorar significativamente a pratica pedagdgica, desde que a proposta didatico-
metodoldgica seja alinhada as necessidades e interesses dos professores, e que possibilite
efetivamente o aprendizado dos alunos, nesse contexto torna-se imprescindivel a capacidade
de adaptacdo a vontade de adotar abordagens que valorizem a participacgao ativa dos alunos
e a relevancia do conteudo aprendido. O comprometimento da gestdo com a democratizacdo
do processo educativo e a participacdo dos professores é fundamental para superar 0s

obstaculos apresentados e para promover um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficaz.

A polissemia dos termos necessidades e interesses e a relacdo de dependéncia
com o contexto em que se determinam distingue a analise de necessidades voltadas para o
quadro de atividades pedagdgicas desenvolvidas em uma formacéo continuada, Gatti (2022,
p.47) colabora com seus estudos sobre essas discussoes.

Os cursos de formacdo continuada significam pontos isolados na vida do
professor, assim como da instituicdo que atuam. Ainda hoje esses cursos muitas vezes
representam apenas o interesse académico de quem os ministra e ndo séo planejados a partir

da identificacdo das necessidades e interesses dos professores.

Quanto ao objetivo especifico: Identificar se ha fatores que possam dificultar a
implementacdo da proposta didatico-metodoldgica na pratica pedagdgica dos professores no
Ensino Fundamental; as respostas coletadas junto a coordenadora, gestora e professores,
apontaram falta de disponibilidade de horarios para estudos dos professores, falta de
planejamento nos horarios para a formacéo continuada dos professores na escola, resisténcia
de alguns professores a inovacdo, Ita de um plano de gestdo e de profissionais para
acompanhamento da proposta.

Constatou-se durante a pesquisa que as dificuldades mencionadas se relacionam
com as frustracbes dos professores e as suas condi¢Ges socioecondmicas e ambientais,
quando afirmaram que o que ganham ndo contribui para a busca da melhoria da qualidade
no ensino, pois participar de um curso de formacdo, de congressos, seminarios em que
precisam arcar com despesas comprometem o or¢camento familiar e implicam também na

falta de disponibilidade de horarios na prépria escola.
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Garcia (2017, p.72) remete a uma reflexao
O professor e visto, em geral, como vitima, pelos baixos salarios que
recebe e, pela descaracterizacdo de sua profissdo, mas é importante
destacar que se reconhecer desprestigiado, ndo é suficiente para
justificar um trabalho em desacordo com anseios/necessidades da
sociedade.

Os pesquisados sugerem promogdo de atividades de formacdo continuada que
enfatizem a importancia e os beneficios das novas praticas pedagdgicas, embora apresente o
desenvolvimento de estratégias didaticas que levem em consideracdo a diversidade de
aprendizagem dos alunos e o investimento em recursos materiais e tecnoldgicos, a pesquisa
ressalta que é possivel a implementacdo de propostas didatico-metodoldgicas que sejam
eficazes, inclusivas e motivadoras tanto para professores quanto para alunos no contexto do
Ensino Fundamental.

De acordo com os professores pesquisados a formacdo continuada deveria
acontecer no proprio local de trabalho, em horarios que favorecessem a participacéo desses
professores. Outro fator que foi bem destacado pelos professores foi a dificuldade com a
disponibilidade uma vez que trabalham dois turnos em escolas diferentes.

As informacdes prestadas atraves dos professores questionados e durante o periodo
que perdurou as observacgdes, destacaram criticas de que ndo adianta participar de cursos de
formacdo continuada, pois o descrédito € marcado principalmente por ndo trazerem
respostas aos seus problemas especificos do cotidiano escolar, uma vez que 0s temas
trabalhados ndo se adaptam a realidade de sua escola. Acredita-se que o desinteresse esta

exatamente pela ndo aplicabilidade na préatica docente.

No que concerne ao objetivo especifico: verificar as contribuicGes da proposta
didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da préatica pedagdgica dos professores no Ensino
Fundamental; os resultados indicaram que a maioria dos professores compreendem a
natureza da proposta, porem, identificam deficiéncias na abordagem da formacao
continuada na escola, percebendo uma falta de alinhamento entre as necessidades
individuais dos professores e os programas oferecidos. Os dados ressaltam a importancia de
repensar a organizacdo das formacgdes, buscando uma abordagem mais personalizada que

considere as demandas especificas dos educadores.
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NoOvoa (2023, p.67) enfatiza que “[...] ndo ha ensino sem renovagdo permanente
dos meios pedagdgicos, sem uma concepcao cotidiana de novos materiais; quer se trate dos
contetidos ou das situagdes didaticas praticas [...]”.

A formacéo continuada do professor com o enfoque critico-reflexivo facilita a acéo
pedagdgica no dia-a dia da escola. Constatou-se com as observacfes na convivéncia com 0s
professores que ndo ha por parte da escola ou do sistema estadual de ensino muitas ofertas
de cursos de atualizagcdo e mesmo quando s&o oferecidos muitas vezes os professores néo
sdo liberados para participarem j& que normalmente coincide com a semana e 0 horério de
trabalho.

Diante dessas conclusdes, espera-se que a proposta possa impulsionar mudancas
significativas na abordagem das formacdes, promovendo melhorias na pratica pedagogica
dos professores e, consequentemente, facilitando uma aprendizagem mais significativa para

os alunos da escola.

Relacionado ao objetivo especifico; implementar acGes da proposta com a gestéo,
coordenacdo, professores e alunos do Ensino Fundamental; os resultados apontam que o
objetivo de implementar acbes decorrentes de uma proposta didatico metodologica,
envolvendo gestora, coordenadora, professores e alunos do Ensino Fundamental, fomenta
uma abordagem colaborativa para a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem. Na pesquisa gestora, coordenadora, professores e alunos compartilham
sugestbes variadas sobre o que poderia ser melhorado nas praticas dos professores no
Ensino Fundamental, participar de cursos de formacéo continuada, planejamento das aulas e
recursos diversificados, ndo usar so livros, mais aprofundamento dos contetidos, sugeriram

usar a criatividade e interacdo com os alunos.

No6voa (2023, p.70) questiona se esse profissional que é responsavel pela formacéo
continuada é portador e reprodutor de um saber proprio ou, se é apenas reprodutor de um
saber alheio. Por mais 6bvio ou distante da realidade que pareca ser as abordagens do curso,
sempre o professor a seu constante aperfeicoamento terd novas aprendizagens, constituindo
assim a formacdo pedagdgica uma motivagdo para uma reducdo da distancia entre teoria e
pratica.

Com isso, espera-se ndo apenas uma otimizacdo das praticas pedagogicas, mas
também. um impacto positivo no desenvolvimento académico e pessoal dos alunos,
estratégias educativas, fomentando uma abordagem colaborativa para a melhoria continua

do processo de ensino e aprendizagem.
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As observacdes na sala de formacdo continuada mostraram que os professores que
participaram de cursos de formacdo continuada, entendem a importancia da formacao

continuada e apresentam uma melhor qualidade em suas aulas.

Dessa forma, é coerente dizer que mais do que transmitir informacbes ou
conhecimentos, o professor deve ser aquele que ajuda o aluno a desenvolver competéncias
que colaborem para o desenvolvimento do senso critico e do seu proprio conhecimento.
NoOvoa (2022) salienta que é preciso: “encontrar espagos de interagdo entre as dimensdes
pessoais e profissionais, que permitam aos professores apropriarem-se dos seus processos de
formagdo...”.Observou-se durante as participagdes nas reunides de planejamento quinzenal
que existe realmente essa preocupagao em organizar ou mesmo incluir no planejamento um
trabalho com os professores sobre a formacdo continuada, porém fica s6 no discurso da
coordenacdo e dos professores, motivo da afirmacdo da maioria dos professores de que esse

trabalho ndo existe na escola.

Foi possivel, a partir dos resultados obtidos pelas observacdes nas formacgdes dos
professores do Ensino Fundamental, nas entrevistas e pelos questionarios, que marcas
identitarias constituidas em meio a atuacdo profissional se tornam um diferencial para os
professores que passam atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, as
observacBes mostraram que os professores, desempenhariam suas praticas pedagogicas de
forma mais significativas se estivessem atuando em outras modalidades de Ensino. Durante
as observacOes nas formacOes constatou-se que dessa forma o perfil do professor no
contexto atual para atuar no Ensino Fundamental é de um profissional reflexivo, preparado

para fazer uso dos conhecimentos de forma interdisciplinar com visao critica e criativa.

Por isso a formacdo continuada ndo € cultivada e nem representa um acréscimo &s
atividades diarias dos professores, embora reconhecam sua utilidade como uma forma de
aperfeicoar a préatica pedagdgica na sala de aula.

A formacéo continuada do professor com o enfoque critico-reflexivo facilita a agdo
pedagdgica no dia-a dia da escola. Constatou-se com as observacfes na convivéncia com 0S
professores que ndo ha por parte da escola ou do sistema estadual de ensino muitas ofertas
de cursos de atualizagdo e mesmo quando s&o oferecidos muitas vezes os professores néo
sdo liberados para participarem ja que normalmente coincide com a semana e 0 horéario de

trabalho.
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De acordo com os professores pesquisados a formacdo continuada deveria acontecer
no proprio local de trabalho, em horarios que favorecessem a participacdo desses
professores.

Outro fator que foi bem destacado pelos professores foi a dificuldade com a
disponibilidade uma vez que trabalham dois turnos em escolas diferentes.

As observacgdes constataram durante o periodo da pesquisa, que a pratica pedagogica
dos professores ndo é acompanhada pela coordenacdo, com o objetivo de orientar e
colaborar com as dificuldades que o professor enfrenta no cotidiano, estudiosos da
Educacéo escolarizada como Zeichner (2017), Perrenoud (2000), Gatti (2022), entre outros
acreditam que sé através de um desenvolvimento de uma atitude auto-reflexiva do professor
relacionadas a acgdes escolares, que Ihe permita compreender o contexto em que desenvolve
o curriculo e sua profissdo e suas op¢des politicas, podera oferecer agdes conjuntas na
escola, 0 que torna a participacdo mais consciente valorizada e desejada.

Nesse sentido, ressalta-se que uma formacdo nessa perspectiva, exigiria, pelo
menos, a valorizacdo dos saberes docentes, isto €, daqueles saberes que sdo construidos na
experiéncia da profissao.

A partir da experiéncia vivenciada pode- se fazer algumas consideracGes que ao
terminar a pesquisa, ndo se constitui enquanto finais, mas em arremate, tecida num trabalho
de juntar as partes através de seus capitulos, dando contornos a partir de referenciais
tedricos e compondo com as nuances, enquanto possibilidades de estudo e com a textura dos

fios utilizados como método de trabalho empregado.

Alcancado essa intuicdo a pesquisadora tera deixado, enquanto legado teorico e
pratico, contribui¢cbes para o campo da educacdo referente a formacdo continuada que
depende de mais olhares sobre ela, constituindo-se em trabalho que exige uma atitude de
compromisso e de estudo.

Para tanto, tornou-se necessario buscarmos essa compreensdo mediante a realidade
da U. I. Jodo Pereira Martins Neto, escola da rede publica estadual do Ensino Fundamental
em Sdo Luis-Maranhdo, onde foi realizada a pesquisa e através de seus instrumentos de
investigacdo como observagdes em salas de formacéo continuada dos professores, entrevista
com a gestora e coordenadora, aplicacdo de questionarios mistos para trinta e oito
professores e cinquenta alunos do Ensino. Outro aspecto importante nesse trabalho emerge
das constatacfes surgidas a partir das leituras e analises dos dados das observagdes com

professores de 5° a 9° ano, onde os desafios que se apresentam no cotidiano desses
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profissionais relacionados as categorias: Metodologia, Recursos, Planejamento das aulas,
avaliacdo, sinalizou a necessidade de aprofundar estudos em relacdo aos conteidos a serem

trabalhados no processo de formagao continuada.

E possivel ainda se considerar nas conclusdes desse trabalho de formagéo
continuada que o objetivo geral: Analisar a contribui¢do da proposta didatico-metodoldgica
no aperfeicoamento da pratica pedagodgica dos professores no Ensino Fundamental na
Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto; foi atingido a partir do momento em que se
tratando de uma investigacdo cientifica, os resultados mostram que os participantes da
pesquisa acreditam que a proposta contribuird sim para o aperfeicoamento da pratica
pedagogica de forma eficaz, e que a realizacdo dessa pesquisa além de se constituir para a
pesquisadora momento de: aprendizagem sobre a pratica e a proposta para refleti-la e
redimensiona-la, constituiu-se principalmente a possibilidade de contribuir com a area da
educacdo publica, e com a formacao continuada que necessita ser refletida e investida para
melhoria no aperfeicoamento da pratica dos professores do Ensino Fundamental.

Assumindo-se essa perspectiva sugere-se uma proposta didatico-metodoldgica que
possa atender as expectativas dos professores no Ensino Fundamental na escola pesquisada
e que serd conhecida, discutida, analisada e desenvolvida através de um sistema de

aperfeicoamento didatico-metodoldgico, possibilitando novos campos de investigacgao.
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RECOMENDACOES

Considerando a relevancia de uma proposta didatico-metodolégica para 0s
professores do Ensino Fundamental na U.l. Jodo Pereira Martins Neto, torna-se uma
excelente iniciativa para promover a qualidade da educacdo. Portanto, tomando como base
os resultados da presente pesquisa apresentam-se as seguintes recomendacdes:

a) Que seja feito periodicamente um diagndstico sobre as reais dificuldades dos
professores no processo de ensino aprendizagem dos alunos e sobre o0s principais
problemas vivenciados pela escola, para que possam ser discutidas como tematicas da
formacdo continuada, oferecendo workshops, cursos e treinamentos para os professores
sobre as novas metodologias e estratégias de ensino propostas;

b) Que seja planejado adequadamente a carga horaria dos cursos de formacéo
continuada, o local, horarios, metodologia de trabalho, a fim de que os professores possam
participar;

c) Que seja organizado um plano de acao especifico para a formacao continuada dos
professores do Ensino Fundamental, possibilitando aos docentes uma formacdo ética,
técnica e politica, capaz de responder aos desafios apresentados pelo processo de ensino
aprendizagem e pela escola como um todo;

d) Que seja formada uma equipe técnica - pedagdgica para acompanhar de forma
sistematica e regular a escola, na perspectiva de dar suporte pedagdgico aos professores,
verificando se estdo pondo em prética os referidos conhecimentos adquiridos durante os
cursos de formacéo continuada;

e) Que sejam realizados estudos na U. I. Jodo Pereira Martins Neto sobre o
aperfeicoamento docente incluindo a gestdo como uma das atividades basicas do professor;

f) Que a escola considere a proposta didatico-metodoldgica como parte integrante de
seus programas de formacdo continuada, uma vez que objetiva ndo apenas enfrentar os
desafios no contexto educacional, mas também abrir caminho para futuras pesquisas e

desenvolvimentos nesta area;

g) Que seja conhecida, discutida e implantada a Proposta Didatico-metodoldgica
para os professores do Ensino Fundamental, baseada em sistema de aperfeicoamento

didatico-metodologico.
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PROPOSTA DIDATICO-METODOLOGICA PARA 0OS PROFESSORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL NA U.l. JOAO PEREIRA MARTINS NETO

Torna-se imprescindivel para melhoria no processo de formacdo continuada nesta
escola a realizagdo de um trabalho sistematico voltado para o aperfeicoamento da pratica
pedagdgica dos professores. E nesse sentido que se coloca o sistema de aperfeicoamento
didatico-metodologico para os professores do Ensino Fundamental da U. Jodo Pereira
Martins Neto, como uma forma consistente para promover a formacdo continuada desses
profissionais € assim possibilitar que alcancem éxitos no desenvolvimento da pratica
pedagogica em consonancia com as demandas do contexto atual.

1. Leis e Principios que sustentam a proposta

Levando em consideracdo que a formacdo inicial e continuada sdo ambos processos
de formacao profissional entende-se que sdo regidas pelas mesmas leis.

Assume-se que sdo duas as leis que regem o processo de formacdo profissional,
elaboradas por Carlos Alvarez de Zayas e citadas por diversos autores, entre eles Hernandez
e Morales (1997) e Lazo (1998).

A primeira lei estabelece a conexdo entre problema-objeto-objetivo, estabelecendo a
direcdo do processo de formacdo do profissional para responder as demandas sociais.

A segunda estabelece as conexdes internas do processo profissional através da
relacdo objetivo-conteldo-método, contendo a contradi¢do fundamental do processo que se
manifesta na relacdo objetivo-contetdo e se resolve através do método.

Essas leis fundamentam esta proposta por ser uma proposta de formacao continuada
de professores, através de um sistema didatico-metodoldgico, o que pode ser representado
da seguinte forma.

Problema . Objeto Objetivo
Demanda de professores Formagé&o Propiciar o aperfeicoamento
dos anos iniciais e finais v da pratica pedagogica dos

bem preparados do ’ v v professores, dos anos iniciais
~ e finais do Ensino
. .y s E N
ponto de V(;Stlal didatico e sfera de atuacao Campo de Fundamental, na U.l. Jodo
metodologico, atuacgdo Pereira Martins
competentes para atuar Professores anos

nos anos iniciais do inicais € flnals do Anos iniciais e Contetdo
Ensino Fundamental Ensino finais do Ensino
Fundamental na Fundamental -
U.LLP.M. Neto. Trabalho Metodoldgico

(Didatico-Metodoldgico e
Pesquisa-Pedagogica.).
Trabalho de Superagdo

Docente.

Figura 01: Sistema de aperfeicoamento didatico-metodoldgico
para os professores dos Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto,
segundo as Leis do Processo de Formagéo Profissional.

Fonte: Elaboracdo propria/2024
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Atrelados as leis, consideram-se como principios basicos que fundamentam esta
proposta de Sistema de Aperfeicoamento Didatico-Metodologico dos Professores nos anos
iniciais no Ensino Fundamental na U. I. Jodo Pereira Martins Neto: a profissionalizagéo, o

fundamental, a sistematizacdo e a interdisciplinaridade que se consolidam mutuamente.

1.1. Profissionalizacdo: profissionalizar o processo da formacdo continuada € melhorar
todos os integrantes desse processo, exige compreensdo das questbes envolvidas no
trabalho, competéncia para identifica-las e resolvé-las, autonomia para tomar decisdes,

tendo em vista o desenvolvimento de um determinado perfil profissional.

Nesse sentido o sistema de aperfeicoamento didatico-metodologico que se propde
para os professores dos anos iniciais e finais da escola em questdo esta profissionalizado, o
gue se observa atraves dos seguintes aspectos:

a) o sistema esta voltado para desenvolver o perfil profissional dos professores dos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental com competéncia para resolver problemas
pedagogicos inerentes da profissdo docente;

b) os objetivos, o contelido e o0 processo que de acordo com o sistema esta voltado
para desenvolver a formacdo continuada proposto para o professor dos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental da U. I. Jodo Pereira Martins Neto, que o caracteriza como um
profissional com identidade propria;

C€) no sistema integram-se 0s componentes académicos, laboral, investigativo, uma
vez que as atividades estdo voltadas para a preparacdo didatico metodoldgico dos
professores, tanto em aspectos tedricos como praticos (académico) tem em vista aperfeicoar
a pratica pedago6gica que desenvolvem (laboral), a partir de um enfoque cientifico
investigativo por meio da pesquisa pedagogica (investigativo). Isso contribui para
preparacdo de um professor com a competéncia para resolver os problemas pedagogicos que
Ihes sdo concernentes;

d) a proposta possibilita materializar um processo sistematico de aperfeicoamento
didatico-metodoldgicos dos professores dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental da

U. I. Jodo Pereira Neto, o que significa que contribui para profissionalizar os professores.
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1.2. O Fundamental: através do sistema didatico metodoldgico, espera-se melhorar as
condicdes do professor da U.l. Jodo Pereira Martins Neto para acompanhar o acelerado
processo de producdo do conhecimento em nivel de sua esfera de atuacdo e do seu campo de
acdo profissional, absorvendo desse conhecimento o que é mais essencial e respondendo a
dominio de saberes ndo apenas tedricos, mas referentes a atuacdo em situacdes complexas.

Para atingir esse proposito somente 0s objetivos, contetdos (habilidades e
conhecimentos) método de trabalho e forma de organizacdo, considerados essenciais a
formacéo pedagogica do profissional que se propdem para o professor da U. I. Jodo Pereira
Martins Neto, estdo incluidos no sistema, ou seja, somente aqueles considerados suficientes
e necessarios para que o professor resolva de forma cientifica e criativa os problemas
pedagogicos relacionados a sua profissdo docente.

O contetdo e método de acordo com o grau de generalidade sdo considerados

essenciais nessa proposta possibilitando aos professores aplica-los em diferentes condi¢es.

1.3. Sistematizacdo: A proposta metodoldgica que se apresenta € um sistema, logo a
sistematizacdo é um principio inerente a mesma e fator essencial para que seja alcancado o
aperfeicoamento do processo didatico-metodoldgico da U. 1. Jodo Pereira Martins Neto.

O enfoque sistémico adotado permite desenvolver o processo de aperfeicoamento
com uma qualidade superior, pois 0 sistema proposto representa um todo formado por
componentes inter-relacionados dialeticamente, voltado para atingir um objetivo. Dessa
maneira o carater de sistema da coeréncia a esta proposta, pois existem interligacdes entre
todos 0s seus componentes.

De modo que a sistematizacéo se reflete tanto no perfil profissional que se propde
para o professor da U. I. Jodo Pereira Martins Neto, quanto no sistema de aperfeicoamento
didatico- metodologico propriamente dito.

No perfil do professor estdo interconectados atividades consideradas basicas «»
problemas pedagdgicos « tarefas «<» sistema de habilidades <> conhecimentos basicos <
qualidades pessoais <« outros atributos profissionais.

No sistema de aperfeicoamento as inter-relacGes estdo entre os elementos do PP da
U. I. Jodo Pereira Martins Neto < o diagndstico (problemas relativos a preparacdo didatico
— metodoldgico dos professores) o perfil proposto para o professor do Ensino Fundamental,
objetivo do sistema, subsistemas I, Il e 111 (portadores do conteido e do processo em si).
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Ressalta-se poréem, que o objetivo do sistema de aperfeicoamento € categoria
preponderante do mesmo, o qual se materializa através dos subsistemas que o compdem,
uma vez alcangado 0s objetivos, espera-se resolver os problemas relacionados a
insuficiéncia na pratica pedagdgica dos professores do Ensino Fundamental da U. I. Jodo
Pereira Martins Neto, desenvolver o perfil proposto para esses professores e responder as
linhas priorizadas de acdo e objetivos para a formacdo continuada, as diretrizes

institucionais e a missao da U. I. Jodo Pereira Martins Neto.

1.4. Interdisciplinaridade: este principio representa o esforco sensivel e inteligente como
unificador do desenvolvimento do aperfeicoamento didatico metodoldgico dos professores
do Ensino Fundamental da U. I. Jodo Pereira Martins Neto, pois para empreender o
movimento em direcdo ao refletir, sentir, descobrir, agir, propicia ao professor apropriar-se
de conhecimento j& produzido porém, captando a articulacdo existente entre eles e a sua
contextualizacdo como também produzir novos conhecimentos através da Pesquisa
Pedagdgica (PP), sempre com uma visdo critica da realidade, mostrando a perspectiva
globalizadora desta proposta metodoldgica e sua adequacgdo as exigéncias da sociedade atual
quanto a formacao do desenvolvimento profissional dos docentes.

De acordo com Luck (1998, p.67), sendo a interdisciplinaridade,[...] um processo
continuo e interminavel de elaboragdo do conhecimento, orientado por uma atitude critica e
aberto a realidade [...] O sistema que se prop0e permite ao professor produzir
conhecimentos novos, inter-relacionando teoria e pratica, num processo constante de acao —
reflexdo — acdo [...].

Dessa forma procura estar sempre promovendo a integragdo com comprometimento
e responsabilidade na realizacdo do trabalho docente — educativo que desenvolve. Por outro
ambito o enfoque interdisciplinar utilizado na preparacdo do professor logicamente se

refletira na sua atividade pedagdgica com os alunos, outro aspecto integrante desta proposta.
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Figura 04: Sistema de Aperfeicoamento Didatico Metodoldgico para os professores do Ensino

Fundamental da U.l. Jodo Pereira Martins Neto
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Fonte :Elaboragéo propria-2024

2. Elemento do planejamento que norteiam o Sistema de Aperfeicoamento Didatico-
Metodologico.

Dos elementos do Planejamento destacam-se aqueles que estdo relacionados com o
aperfeicoamento docente e a sua relevancia.

a) Missdo da U.l.Jodo Pereira Martins Neto: Garantir do educando um ensino de
qualidade através de uma préatica pedagogica transparente e democratica, proporcionando
condicdes para uma aprendizagem significativa, atualizada e eficaz que prepare alunos

competentes, éticos com capacidades de argumentacao solida.
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b) Diretrizes Institucionais: das diretrizes contidas no planejamento, definidas a
partir de analise do ambiente interno e externo destacam-se aquelas mais diretamente
relacionadas a questéo do aperfeicoamento docente:

- Consolidar-se como uma escola lider na formagdo continuada de professores para
atuar no Ensino Fundamental, com qualidade e competéncia para atender as demandas do
mundo do trabalho e as inovagdes no processo pedagdgico que caracterizam o contexto
contemporaneo,

- Desenvolver um modelo de proposta metodoldgica para os professores do Ensino
Fundamental que permita a flexibilidade curricular voltada para a realidade da sociedade e
suas mudangas, preparando profissionais competentes e empreendedores,

- Valorizar e desenvolver agdes voltadas para o crescimento profissional dos
professores do Ensino Fundamental através da satisfacdo das necessidades das
comunidades, em um ambiente motivador e harmonioso, da melhoria da qualidade de vida
no trabalho e da garantia do exercicio da cidadania, visando ao permanente aperfeicoamento

da qualidade do ensino profissional.

2.1. Linhas prioritarias de acdo e objetivo para o Ensino Fundamental na U.l. Jodo
Pereira Martins Neto.

Das linhas priorizadas, destacam-se aquelas que estdo mais relacionadas com o
aperfeicoamento docente e destaca-se para cada uma delas os objetivos:

a) Organizacdo de um nucleo para acompanhamento da proposta didatico
metodoldgica e formacéo continuada:
2.1.1. Objetivos

- Elaborar programas para aperfeicoamento didatico pedagogico;

- Orientar o corpo docente na elaboracdo de plano de ensino;

- Avaliar o projeto educativo e curricular da escola, atuando em diferentes contextos
da prética profissional;

b) Implementar um projeto de orientagdo profissional e incentivo a produgédo
cientifica:

- Estimular a producéo de trabalhos cientificos

- Desenvolver profissionalmente e ampliar o horizonte cultural, adotando uma
atitude de disponibilidade para atualizacéo, flexibilidade para mudancas;

- Implementar a cultura de socializacdo e conhecimento através de encontros,

palestras e seminarios.
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2.1.2. Diagnostico dos interesses e necessidades

O diagndstico do estado atual da preparacdo da proposta didatico- metodologica para
os professores do Ensino Fundamental na U.l. Jodo Pereira Martins Neto, apontam uma
insuficiéncia na sua formagédo continuada para atuar nos anos iniciais e finais, conforme

demonstrado pelos dados encontrados como resultados da aplicacdo dos questionarios.

2.1.3. Perfil Profissional do Professor de Ensino Fundamental

No levantamento da identificacdo e do diagnostico dos interesses e das necessidades
relativos a preparacdo didatico — metodoldgico dos professores e o perfil proposto para o
professor do Ensino Fundamental, serviram como ponto de partida para elaboracdo do
objetivo desse sistema e deverdo servir da mesma forma também para elaboragcdo dos
objetivos da proposta do Ensino Fundamental em atendimento das acbes de formacéo

continuada.

2.1.4. Objetivo do Sistema

Favorecer uma reflexdo sobre o aperfeicoamento didatico metodoldgico da proposta
do Ensino Fundamental para uma melhoria do sistema de ensino.

Os Subsistemas sdo conjuntos de atividades de cada subsistema, engloba atividades
que na U. I. Jodo Pereira Martins Neto ja sdo desenvolvidas de forma timida, porém, como
parte do Trabalho Pedagdgico ja existente na escola que sdo os encontros de planejamento, e
reunido pedagogica.

Para subsidiar a construcdo dos subsistemas adotou-se como referéncia autores
como: Talizina (1994), Pimenta (1999) Novda (2000) e outros autores citados ao longo do
desenvolvimento deste trabalho, onde as contribuicbes foram consideradas de vital

importancia para a construcdo desta proposta.

2.1.4.1. Subsistema | — Trabalho Metodoldgico

Define-se como Trabalho Metodoldgico (TM) o sistema de atividades a ser
desenvolvida pelos professores do Ensino Fundamental, especificamente baseado nos
pressupostos da pedagogia e da didatica, com o objetivo de preparar cientificamente e
aperfeicoar o desenvolvimento desse processo. O Trabalho Metodoldgico apresenta-se da
seguinte forma:
Trabalho Didatico Metodolégico (TDM): relaciona-se com o conjunto de atividades a

serem desenvolvidas pelos professores do Ensino Fundamental, objetivando ao
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aperfeicoamento do PPP, Processo Pedagogico Profissional, através da dialética entre os
componentes didaticos desse processo (objetivos, contetidos, métodos, avaliacao).

Sugere-se que essas atividades sejam ag0es internas e que sejam envolvidos somente
professores do Ensino Fundamental.

Os tipos de atividades do TDM séo apresentados da seguinte forma:

Reunido de Planejamento: a atividade coletiva dos professores e supervisores para
organizacao e elaboracgdo dos projetos pedagogicos e planos de ensino.

Adota-se como relevancia no inicio de cada ano letivo realizacdo da Semana
Pedagogica, e em seguida os professores do Ensino Fundamental participam das reunides de
planejamento por ano, para planejar e organizar os contetdos das disciplinas numa
dimensdo interdisciplinar.

Dessa forma sugere-se que na U.l. Jodo Pereira Martins Neto, as reunides de
planejamento (mantidas mensalmente) sejam realizados quinzenalmente como mostra a

tabela abaixo e acompanhados por um pedagogo(a).

Quadro 1: Reunido de Planejamento

Periodo Atividades Coordenador Executor
Inicio do periodo letivo | Elaboragdo e Andlise dos | Gestdo e Coordenagdo
(ano, més) Planos de Ensino Pedagogica Professores
Inicio de cada etapa do | Elaboracdo de Planos das | Coordenador do Ensino
processo pedagdgico Unidades de Ensino Fundamental, Supervisor Professores
Elaboracdo dos Planos de
Quinzenalmente Aula da quinzena Coordenador e Supervisor | Professores

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Reunido Pedagdgica: é a reunido de trabalhos dos professores para discussdo e anélise dos
problemas apresentados no contexto escolar e também planejar a¢des para resolvé-los.
Sugere-se que durante as reunifes pedagdgicas que sejam permeadas por realizacdo
de palestras por um pedagogo(a). E sejam refletidos os momentos para avaliacdo do trabalho
didatico-metodologico cujas decisdes possam trazer transformacbes para 0 seu
desenvolvimento.
Sugere-se que essas reunides sejam organizadas em nivel de gestdo e coordenacao

pedagdgica, conforme tabela abaixo:
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Tabela 2: Reunido de Gestdo e Coordenacdo Pedagogica

Niveis Periodo Coordenador
Uma vez a cada Coordenador (a)
Gestao dois meses Pedagogico/Pedagogo
Coordenacdo Pedagogica | Mensalmente Supervisor (a) / Pedagogo

Fonte: Elaboracéo propria/2024

Aula Pedagdgica ou Metodoldgica: é a aula ministrada para a gestdo, coordenacéo
pedagdgica e supervisao, referindo-se a aspectos pedagogicos e didaticos metodologicos,
gerais ou especificos das disciplinas, tendo como forma tedrica pratica a orientacdo dos
professores.

Para que sejam sempre realizadas de forma articuladas propde-se dois tipos de aulas
pedagdgicas.

a) Aula Instrutiva — cujo objetivo centra-se na prestacdo de orientacdo de forma
geral aos professores sobre determinados aspectos pedagdgicos e didaticos metodoldgicos
que estejam relacionados as dificuldades enfrentadas. Sera ministrada pelo Pedagogo(a)
Psicopedagogo(a) ou um professor(a) que possa compartilhar a sua experiéncia, o tempo
estabelecido para o desenvolvimento da orientacdo ficard a critério do profissional
responsavel pela aula.

b) Aula Simulada — € a demonstracdo na pratica como aplicar os conteudos
assimilados através da aula instrutiva e relaciona-se a uma aula simuladora de qualquer
disciplina ministrada pelo professor, gestor, coordenador ou supervisor.

O tempo é o mesmo utilizado no horario de uma aula regular, uma vez que esta
atrelada a uma aula retirada do plano de ensino que serd ministrada para os alunos.

Esta aula tem a especificidade de orientacdo para os professores e o periodo das

aulas pedagogicas correspondentes a previséo estabelecida no plano de trabalho.

O Trabalho de Pesquisa Pedagdgica (PPP): para entender o que é o Trabalho de
Pesquisa Pedagogica foi necessario procurar uma definicdo como atividades de pesquisa que
os professores realizam partindo dos programas pedagdgicos (didaticos — metodoldgicos)
que enfrentam na pratica. Tem como objetivo resolver os problemas cientificamente

fundamentados e aperfeicoar o Processo Pedagogico Profissional (PPP).
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Levando em consideracgdo a relevancia da pesquisa na formacéo continuada propdem
aos professores que exercitem o PPP formando grupos de pesquisas ou desenvolvendo
individualmente, porém o resultado de toda a producdo cientifica possa ser divulgado em

forma de artigo cientifico, apresentacdo de seminarios, congressos e etc.

Subsistema Il - Superacao Docente

Compreende-se por Superacdo Docente 0 agrupamento de atividades direcionadas
para garantir a atualizacdo, ampliacdo e complementacdo dos conhecimentos cientificos
técnicos, pedagdgicos e didaticos metodolédgicos dos professores do Ensino Fundamental,
cujo objetivo é de elevar continuamente a qualidade do Processo de Pesquisa Pedagogica.

Dessa forma propde-se que a organizacdo do trabalho de superagdo docente seja
interno e externo a escola, uma vez que além das atividades promovidas pela escola o
professor possa participar de cursos e eventos em outras instituicdes, troca de experiéncias
com outros profissionais.

Organizacdo do Trabalho de Superacdo Docente propde-se que o Trabalho de
Superacdo Docente (TSD) seja organizado e planejado e desenvolvido no mesmo més do
Trabalho Metodologico (TM).

Referindo-se a Superacdo Basica, sugere-se que 0s cargos basicos sejam organizados
em nivel de Gestdo e as oficinas e seminarios em nivel de Coordenacdo Pedagdgica.

Em se tratando da autossuperacdo denomina-se como uma atividade primordial do
nivel do professor, porém propde que uma parte dela possa estar planejada e controlada em
nivel de Gestdo e Coordenacéo.

As formas de Superagdo Docente sdo:

Superacdo Basica: entendida como um conjunto de atividades direcionadas a
possibilitar aos professores do Ensino Fundamental do 5 a 9% ano um nivel considerado
basico de formacdo e atualizacdo cientifica, pedagdgica, didatico — metodoldgica.

Considera-se 0 ponto de iniciativa para obter niveis mais elevados de ampliacéo do
conhecimento.

Os tipos de atividades da Superagdo Bésica sdo:

Cursos Bésicos de Formacao

Obijetivos: alcancar um nivel basico de formacéo cientifica, pedagdgico e didatico —
metodoldgico aos professores do Ensino Fundamental.

Propde-se que 0s cargos basicos sejam organizados pela gestdo e coordenagdo

conjuntamente com o pedagogo(a), para todos os professores, coordenadores e supervisores.
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O periodo estabelecido para os cargos basicos sera determinado no plano de trabalho de
escola. Sugere-se que sejam priorizadas a realizacdo dos referidos cargos, uma vez que
sejam considerados uma condigdo fundamental para que aconte¢ca o desenvolvimento do
sistema de aperfeicoamento didatico — metodologico de formacdo continuada na U.l. Jodo
Pereira Martins Neto

Encontros Pedagdgicos, Oficinas, Minicursos, Sessées de Estudos e outros

Objetivo — Promover constantemente a atualizaco cientifica pedagodgica e didatico —
metodoldgica dos professores da U.l. Jodo Pereira Martins Neto.

Propde-se que os temas relacionados as atividades estejam focados nos aspectos
tedricos e praticos do PPP assim como o desenvolvimento e o resultado das Pesquisas
Pedagdgicas realizadas na escola. Sdo atividades que devem ser organizadas e coordenadas
em nivel de gestdo ou coordenacdo e realizadas conjuntamente com um(a) pedagogo(a).

O periodo dos Encontros Pedagogicos sera determinado no plano de trabalho da
escola. Entretanto ressalta-se a necessidades de a cada bimestre a realizacdo de um evento
de forma articulada com a necessidade dos professores.

Cursos Baésicos:

a) Formacdo para Professores — (Pressupostos Tedricos, Formar, para qué?) duracdo
minima de 60 horas.

b) Didatica, Metodologia da Pesquisa Pedagdgica — duracdo minima de 60 horas.

c) Desenvolvimento Profissional dos Professores, (serdo considerados as
necessidades e interesses do desenvolvimento profissional dos professores) duracdo minima
de 60 horas.

Os cursos poderdo ser efetuados em diversas etapas com duracdo varidvel, e o
professor podera participar em outras instituicdes.

Autossuperacao:

Levando em consideracdo que a superacdo basica ndo se torna suficiente para
garantir a sua funcdo docente, faz-se necessaria a autossuperacdo que se atrela ao
autoaperfeicoamento docente constantemente, necessita de estudo e de trabalho individual
do professor como estratégica autodidata, assim como a participacdo constante em cursos
encontros, formacdo de grupos de estudos, que sejam de seu interesse para 0 Seu
autoaperfeicoamento.

PropOe-se que a autossuperacdo do professor da U. I. Jodo Pereira Martins Neto,
esteja atrelada a atividades de estudos de Graduacgdo e Pds-Graduagao (Se necessario), assim

como do trabalho didatico metodolégico e do Trabalho da Pesquisa Pedagdgica.
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Essa producdo resultante da autossuperacdo pode ser apresentada de diversas
maneiras como; no material para estudo, informacéo atualizada sobre um tema, atividades
didaticas- metodologicas, aulas, seminarios pedagogicos etc.

A autossuperagdo na U. I. Jodo Pereira Martins Neto, envolvera ndo sO o0s
professores, porém todos aqueles que orientam, acompanham e avaliam os professores
(gestdo, coordenacdo, supervisdo) tornando-se uma responsabilidade de cada profissional
em realizar de acordo com a disponibilidade do seu tempo, porém, planejada na escola para

que as saidas dos professores propiciem trocas de experiéncias.

Subsistema 111 — Avaliacdo do Professor

Quando se refere a avaliacdo do professor neste sistema de aperfeicoamento, se
realiza um ciclo dialético e o desenvolvimento alcancado gera novas necessidades,
avaliando essencialmente o PPP, e o trabalho realizado pelo professor.

Durante essa avaliacdo do professor pode-se conhecer os avancos e deficiéncias na
sua preparacdo cientifica — pedagdgica e necessariamente na didatico — metodoldgico
podendo projetar a forma de aperfeicoar as reacOes e trabalhar as deficiéncias para uma
elevacdo da qualidade do PPP.

Dessa forma propde-se que a avaliacdo do professor seja uma atividade interna de
Escola e esteja direcionada para promover o aperfeicoamento didatico — metodolégico e
possa contribuir para aumentar a qualidade do PPP. Durante essa avaliacdo, o pedagogo (a)
e 0s responsaveis dos alunos (gestores, coordenadores, supervisores) tem a possibilidade de
acompanhar, orientar e ajudar o professor no processo dialeticamente de trocas de
experiéncias.

Propde-se que neste subsistema a avaliacdo se concretize através da observacdo
direta em sua sala de aula, através da opinido dos alunos e da autoavaliacéo.

A Sistematica de Avaliacdo do Professor sugere-se considerar 0s seguintes aspectos:

Relacionados a observacéo direta em sala de aula:

a) Que seja realizada a observacdo da pratica pedagdgica de cada professor duas
vezes a cada bimestre.

b) Que nesta observacdo esteja envolvido o pedagogo(a)em consonancia com um
professor(a) que seja experiente e tenha formacao cientifico pedagdgica mais oferecida que
o0 professor observado, como sugerido duas vezes a cada bimestre, as observacdes poderédo

ser intercaladas pelo profissional sugerido.
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¢) Que uma vez realizada as observacGes 0s observadores e o professor observado
possam reunir-se para discutirem, partilhar ideias sobre os pontos observados e decidirem
sobre as medidas a serem tomadas como melhoria para a prética docente inclusive refletindo
sobre a reorientacdo de alguns aspectos do trabalho de autossuperacgdo do professor.

Relacionados a Opinido dos Alunos

a) Que seja realizada uma entrevista coletiva com os alunos a cada final de
semestre para sondagem durante as falas desses alunos.

b) Que o (a) pedagogo (a) conjuntamente com a gestdo, coordenacao, superviséo e
professores da escola, possam discutir e analisar de forma reflexiva os resultados da
avaliacdo dos alunos.

Com relacéo a autoavaliagcdo do professor

a) Que seja realizada a cada final de semestre, baseada em critérios atrelados aos

aspectos do plano de trabalho individual do professor.

Ac0es de aperfeicoamento didatico metodoldgico na U. I. Jodo Pereira Martins
Neto, planejamento e execucdo de trabalho

Planejamento: trabalho metodoldgico, superacdo docente e avaliacdo de professor
sdo subsistemas que aparecem distintamente, porém se interpenetram. Com esse
embasamento propde-se a elaboracdo de um plano de acdo de aperfeicoamento didatico —
metodoldgico dos professores do Ensino Fundamental da U. I. Jodo Pereira Martins Neto,
que agregam acOes dos trés subsistemas e as necessidades e interesses dos professores do
Ensino Fundamental da U. I. Jodo Pereira Martins Neto, de acordo com o periodo letivo em
acao.

Nesse plano propbe-se que contenha objetivos e acdes dos niveis organizativos
(gestdo, coordenacdo, supervisdo e professores), que seja elaborado pelo gestor, professores
/ coordenadores e um pedagogo e seja analisado e aprovado em reunido pedagogica.

O plano incluird acGes em linhas gerais, além da sistematizacdo de novas acdes a
serem desenvolvidas durante o processo, convém ressaltar a necessidade de um plano de
trabalho de cada professor elaborado em conjunto com a coordenacdo, pedagogo (a) que
definam atividades do professor, ressaltando as suas necessidades, possibilidades e
dificuldades cientificas pedagogicas e didatico — metodoldgicas em sintonia com o plano da

escola.
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Sugere-se trabalhar com métodos como: Interativo, diagnosticos e técnicas como
PNIS (pontos positivos, negativos, interessantes e sugestdes) FOFA (Fortalezas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), OPV (outros pontos de vistas), etc.

Avaliacdo: a partir do momento em que o sistema é posto em pratica, propde-se que
seja avaliado durante o processo por meio de:

a) Avaliacdo dos responsaveis (gestao, coordenacéo, supervisao, pedagogo feita pelo
professor);

b) Avaliacdo do professor (subsistema I1l dessa proposta);

c) Avaliacdo da aprendizagem do aluno feita pelo professor;

d) Avaliacdo das atividades metodoldgicas realizadas.

Propde-se ainda que ao final de cada periodo letivo seja aplicado um questionario
para avaliar o sistema de aperfeicoamento didatico — metodoldgico e que sejam envolvidos
professores, gestores, coordenadores, supervisores e 0 pedagogo(a).

Feita a andlise dos resultados da avaliacdo, sera refletida a possibilidade de
aperfeicoar o sistema, aprimorar 0s avangos conquistados e eliminar ou trabalhar as
deficiéncias, ou seja, reestruturando todo o sistema de aperfeicoamento didatico

metodoldgico.
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APENDICE 1 - CARTA DE APRESENTACAO E SOLICITACAO DE
PARTICIPACAO

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE ASSUNCAO-UAA

DOUTORADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Carta de Apresentacéo e Solicitagdo de Participacao

Eu, Vera Maria Goncalves Santos, doutoranda do Programa de Pos-Graduacédo
Doutorado em Ciéncias da Educacdo da Universidade Auténoma de Assuncdo-UAA-
Paraguay, apresento minha proposta de estudo para a elaboracao da tese, sob a orientacéo do
Prof®. Dr. Daniel Gonzalez Gonzalez. Tal estudo tem como tema “Formacgdo continuada:
uma proposta didatico metodoldgica para o aperfeicoamento da pratica pedagogica dos
professores no Ensino Fundamental” tem como objetivo geral: Analisar a contribuigdo da
proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da préatica pedagdgica dos professores
no Ensino Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto. Os objetivos
especificos:1 - Determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os interesses e

necessidades na formacédo continuada dos professores no Ensino Fundamental.

2 - ldentificar se ha fatores que possam dificultar a implementacdo da proposta

didatico-metodoldgica na pratica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

3 - Verificar as contribuicbes da proposta didatico-metodolégica no

aperfeicoamento da préatica pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental.

4 - Implementar agdes da proposta com a gestdo, coordenacdo, professores e

alunos do Ensino Fundamental.

Trata-se de uma pesquisa do enfoque de ordem qualitativa, sendo que para a
coleta de dados os instrumentos de pesquisa serdo questionario misto e observacao direta.
Comprometo-me, assim, a seguir a orientacdo dos preceitos éticos que dizem respeito a
pesquisa envolvendo seres humanos, segundo normatizacdo 196/96 do Conselho Nacional
da Saude;
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Todos os nomes serdo mantidos em sigilo e os dados somente serdo

divulgados com seu consentimento;

Respeitar a liberdade de escolha em participar da pesquisa, dando-lhe
direito de desistir a qualquer momento.

Utilizar o conteddo das informacbes coletadas de maneira sigilosa;
garantir que os dados serdo usados somente para este estudo.

Diante disso, solicito sua preciosa participacdo nesta pesquisa.

Atenciosamente:

Vera Maria Gongalves Santos
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APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE ASSUNCAO DOUTORADO EM
CIENCIAS DA EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

EU,  -eeeeeeeeeeeeee e e e

aceito participar da pesquisa de Doutorado de Vera Maria Gongalves Santos, de forma livre
e espontanea, observados o contetdo informado e o compromisso firmado pela pesquisadora

na “Carta de apresentagdo e Solicitacdo de Participagdo”.

Data: / 12024

Sujeito da Pesquisa
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APENDICE 3 - ROTEIRO DE OBSERVACAO NA SALA DE FORMACAO COM
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ICD-01

OBJETIVO: Observar como é desenvolvida a Formacdo Continuada dos

professores.
1. Metodologia
2. Recursos
3. O Planejamento

4. Avaliacéo
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APENDICE 4 — ROTEIRO DE OBSERVACAO NA REUNIAO DE
PLANEJAMENTO COM PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

1CD-02

OBJETIVO: Observar a sistematizacdo dos componentes didaticos.

1. Objetivos
2. Contetdos
3. Metodologia

4. Avaliacdo no processo de planejamento, o ensino aprendizagem
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APENDICE 5- ROTEIRO DAENTREVISTA COM A GESTORA

Cara Gestoral

Este questionario € parte de uma pesquisa para uma Tese de Doutorado em
Educacdo pela Universidad Autonoma de Asuncion-Py. Dessa forma solicito sua
colaboracdo com as informacbes e opinides sobre a formacdo continuada, pratica
pedagdgica e proposta didatico-metodoldgica, que  serdo muito importantes para a

concluséo da pesquisa.
Obrigada pela colaboracéo!
Vera Maria Gongalves Santos- Pesquisadora
1-Sua formacao académica e anos de experiéncia na gestao escolar.

2-Existe na escola um trabalho sistematizado de formacéo continuada com os professores?

3--De que forma acontece o processo de formacéo continuada na U.l. Jodo Pereira Martins ?

4- Os professores sdo consultados sobre suas necessidades para organizagdo de cursos de

formac&o continuada?
5- Como gestora vocé participa das formacdes continuada com os professores?

6- Vocé tem observado se as formacgdes tem contribuido para o aperfeicoamento da préatica

pedagdgica dos professores?

7- De que forma uma proposta didatico-metodolégica determinard os interesses e as
necessidades para a formacdo continuada dos professores no Ensino Fundamental?

Justifique.

8- Na sua opinido, uma proposta didatico-metodoldgica contribuira para o aperfeicoamento

da prética dos professores no Ensino Fundamental? De que forma?

9- Quais os fatores que poderdo dificultar a implementacéo de uma proposta didatico-

metodoldgica na escola?

10-Sugestbes de acOes para implementacdo da proposta didatico-metodoldgica com o0s

professores.
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APENDICE 6 - ROTEIRO DAENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA
A COORDENADORA

Cara Coordenadora!

Este questionario € parte de uma pesquisa para uma Tese de Doutorado em
Educacdo pela Universidad Autonoma de Asuncion-Py. Dessa forma solicito sua
colaboracdo com as informacbes e opinides sobre a formacdo continuada, pratica
pedagoOgica e proposta didatico-metodolégica, que  serdo muito importantes para a
concluséo da pesquisa.

Obrigada pela colaboracéo!

Vera Maria Gongalves Santos- Pesquisadora
1- Sua formacéo académica.
2-Existe na escola um trabalho sistematizado de formacéo continuada com os professores?
3-De que forma acontece o processo de formacéao continuada na U.l.Jodo Pereira Martins ?

4- Os professores foram consultados sobre suas necessidades para organizacao de cursos de

formacdo continuada?

5- Vocé como coordenadora tem observado se as formacdes tém contribuido para o

aperfeicoamento da pratica pedag6gica dos professores?

6-No seu entendimento uma proposta didatico metodoldgica determinara os interesses e as

necessidades para a formagao continuada dos professores no Ensino Fundamental?

7- Quais os fatores que poderdo dificultar a implementacdo de uma proposta didatico-

metodoldgica na escola?

8-Na sua opinido, uma proposta didatico-metodoldgica contribuird para o aperfeicoamento

da préatica pedagogica dos professores no Ensino Fundamental? De que forma?
9- Como coordenadora vocé participa das formagGes continuadas com os professores?

10- Sugestdes de ac¢bes para implementacdo da proposta didatico-metodoldgica com os

professores.
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APENDICE 7 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO MISTO PARA PROFESSORES

Caro (a) Professor(a)!

Este questionario é parte de uma pesquisa para uma Tese de Doutorado em Educacgdo
pela Universidad Autonoma de Asuncion-Py. Dessa forma solicito sua colaboracdo com as
informacdes e opinides sobre a formacdo continuada, pratica pedagdgica e proposta didatico-
metodoldgica, que serdo muito importantes para a conclusdo da pesquisa.

Obrigada pela colaboracao!

Vera Maria Goncalves Santos- Pesquisadora

1-Formagdao académica.

2-Anos de experiéncia docente no Ensino Fundamental.

3- Atualmente vocé tem participado de formacédo continuada?
() sim () ndo. Justifique

4-Existe na escola um trabalho sistematizado de formacdo continuada com os professores?

Justifique.

5-De que forma acontece o processo de formagdo continuada na U.l.Jodo Pereira Martins ?
6-Qual o seu entendimento sobre proposta didatico-metodolégica?

7- Vocé foi consultado (a) sobre suas necessidades para uma formacao continuada?

8- Quais os fatores que poderdo dificultar a implementacdo de uma proposta didatico-metodologica

na escola?

9- Na sua opinido uma proposta didatico-metodoldgica contribuira para o aperfeicoamento da sua
pratica? De que forma?

10- Sugestdes para implementacao da proposta didatico-metodoldgica na escola.



APENDICE 8 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA ALUNOS
1- Vocé ¢ aluno(a) do Ensino Fundamental.
() 5°Ano ( )6°Ano () 7°Ano
() 8°Ano () 9°Ano
2- Na tua opinido quais disciplinas tem contetdos mais significativos para tua
aprendizagem? Por que?
3-Voce observa se seus professores planejam suas aulas?

()Sim () Né&o

4-Voce sabe o que é formacédo continuada?
()sim () néao
5-Vocé gosta da metodologia que seus professores utilizam nas aulas? Por qué?

()sim ( )néao

6- Quais desses recursos os professores do Ensino Fundamental utilizam nas suas aulas.

( ) Pincel e quadro de giz branco
( ) Data Show, filmes
() Livros e textos

() Nenhum recurso
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7- O que vocé observa na préatica pedagdgica dos professores que ndo muda durante as

aulas.

( ) ametodologia

() autilizacdo dos recursos

() aforma de avaliar os contetudos

() afaltade planejamento



158
8-Para vocé a participacdo dos professores em cursos de formacdo continuada melhora a
pratica pedagogica em sala de aula? () sim ( ) Nao
9- O que contribui para uma melhor aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental.
( ) um melhor planejamento das aulas
() participacdo em cursos de formacao continuada
( ) uma proposta didatico-metodolégica
() melhores recursos nas aulas

10-O que vocé sugere para mudanca na pratica dos professores no Ensino Fundamental?

Obrigada!
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ANEXO | - INSTRUMENTOS VALIDADOS PELOS ESPECIALISTAS



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION
DIRECCION DE INVESTIGACION .
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOUTORANDA: VERA MARIA GONCALVES SANTOS
TUTOR: DR. DANIEL GONZALEZ GONZALEZ

Cara(o) Gestora (0)

Este formulario destina-se & 1* fase da validagao do instrumento que serd utilizado na
coleta de dados da minha pesquisa de doutorado em Ciéncias da Educag@o pela Universidade
Autdénoma de Assung@io — UAA, cujo tema é: “Formagio continuada: uma proposta didatico
metodolégica para o aperfeicoamento da pratica pedagogica dos professores no Ensino
Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins Neto. Esta pesquisa tem como objetivo
geral: Analisar a contribui¢do da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da pratica
pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental na Unidade Integrada Jodo Pereira Martins
Neto. Os objetivos especificos que norteiam essa pesquisa sio:

1. Determinar se a proposta didatico-metodoldgica atende os interesses e necessidades
na formag@o continuada dos professores no Ensino Fundamental;

2. Identificar se hé fatores que possam dificultar a implementagao da proposta didatico-
metodolégica na prética pedagdgica no Ensino Fundamental;

3. Verificar contribui¢ces da proposta didatico-metodolégica no aperfeigoamento da
prética pedagdgica dos professores no Ensino Fundamental;

4. Implementar a¢Ges da proposta com a gestdo, coordenag@o, professores e alunos do
Ensino Fundamental.

Para isso, solicito sua analise no sentido de verificar se ha adequacdo entre as
questdes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na
construcdo dessas mesmas questdes. As colunas com SIM e NAO, devem ser assinaladas
com (X) se houver, ou nfo, coeréncia entre perguntas, op¢des de resposta e objetivos. Caso
julgue necesséario, fique & vontade para sugerir, descrevendo se possivel, as imprecisdes que
a questdo gerou na coluna observagdes. Sem mais para 0 momento, antecipadamente
agradego por sua atengo e pela presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha

pesquisa.
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA

APLICACAO COM A GESTORA

1.Determinar se a proposta diddtico-metodolégica atende os interesses e necessidades na
formacao continuada dos professores no Ensino Fundamental.

Qualidade Relsvaic
Técnica clevancia Observagdes

Sim | NZo | Sim | N3o | Sim | Ndo

Coeréncia

1-Sua formagdo académica e anos de

experiéncia na gestio escolar. X b X
2-Existe na escola um trabalho
sistematizado de formagdo continuada ( J .

com os professores?

3-De que forma acontece o processo de

formag@o continuada na U.LJodo Pereira £
Martins ? X {

4- Os professores sdo consultados sobre

suas necessidades para organizagdo de . £
cursos de formagc#o continuada? 5 £

5- Como gestora vocé participa das

formagdes  continuadas com  os £ $£ ¥

professores?

6- Vocé tem observado se as formagdes
tem contribuido para o aperfei¢oamento | ¥
da pratica pedagdgica dos professores? X R

7- De que forma uma proposta didatico-
metodoldgica determinara os interesses €

as necessidades para a formagdo o 4
continuada dos professores no Ensino L
Fundamental? Justifique.

8- Na sua opinido, uma proposta didatico-
metodolégica  contribuird para o
aperfeicoamento  da  pratica  dos ’ ¥ z
professores no Ensino Fundamental? De | ™~
que forma?

9- Quais os fatores que poderdo dificultar
a implementagdo de uma proposta | y £
didatico-metodoldgica na escola? <

10-Sugestdes de acoes para
implementagdo da proposta didatico-
metodoldgica com os professores.

~
.
>L

DADOS DO AVALIADOR.

Nome completo: AT 'L:«}C,&D. maie Gomg

Formagio: dDOVTO 2.8 il &L Eced da BEbeA ('/{rf\b

Instituigdo de Ensino: U AN UERSI D D WA UIN L D ROSAEI0 -V g
Assinatura do Avaliador: _ ,4%7[/‘/‘1 s
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA
APLICACAO COM A COORDENADORA

2. Identificar se ha fatores que possam dificultar a implementacido da proposta didatico-

metodolégica na pratica pedagégica no Ensino Fundamental.

Coeréncia Q ,E ]1d.ade Relevancia -
Técnica Observacdes

Sim | Ndo | Sim | Ndo | Sim | N3o

1- Sua formag&o académica.

2-Existe na escola um trabalho
sistematizado de formagdo continuada
com os professores?

3-De que forma acontece o processo de

formagdo continuada na U.LJodo Pereira ;
" *~

Martins ? X A

4- Os professores foram consultados
sobre suas necessidades para organizagao
de cursos de formagdo continuada?

5
*®

5- Vocé como coordenadora tem
observado se as formagdes tem
contribuido para o aperfeicoamento da | < &
prética pedagdgica dos professores?

6-No seu entendimento uma proposta
didatico metodolégica determinard os
interesses e as necessidades para a
formag3o continuada dos professores no
Ensino Fundamental ?

7- Qualis os fatores que poderdo dificultar
a implementacdo de wuma proposta £ $ £
didatico-metodoldgica na escola?

8-Na sua opiniZo, uma proposta didatico-
metodolégica  contribuird para o
aperfeicoamento da pratica pedagdgica
dos professores no Ensino Fundamental?
De que forma?

9- Como coordenadora vocé participa das
formagdes  continuadas com  os <l < <
professores? ’

10-  Sugestdes de agdes para
implementagdo da proposta didatico- £
metodoldgica com os_professores.

%
A

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: AR i»uL()E)le mua eama

Formagdo: AOU YO R A& &M @4 él’\) Crls DA QJBU%QP:O

Institui¢do de Ensino: LYV VERSADAD NAUQMAL dE Rosesio_uw Pt
Assinatura do Avaliador: ,A'ﬂ/é/l-
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ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA

APLICACAO COM PROFESSORES

3. Verificar contribuicdes da proposta didatico-metodolégica no aperfeicoamento da pratica

pedagogica dos professores no Ensino Fundamental.

Qualidade | g jouan s
Técnica clevancia Observagdes

Sim | No | Sim | Ndo | Sim | N&o

Coeréncia

1-Formag&o académica. X X X

2-Anos de experiéncia docente no Ensino .
Fundamental. L 4 b4

3- Atualmente vocé tem participado de
formago continuada? () sim ( ) n3o. X R
Justifique

4-Existe na escola um trabalho
sistematizado de formagdo continuada ; s ;

: X 7 X
com os professores? Justifique.

5-De que forma acontece o processo de
formagdo continuada na U.I.Jodo Pereira
Meartins ?

A
A

6-Qual o seu entendimento sobre proposta _
didatico-metodolégica ? p 4

7- Vocé foi consultado (a) sobre suas
necessidades para uma formagdo | ¥
continuada?

e
Yo >

8- Quais os fatores que poderdo dificultar
a implementacdo de uma proposta ¥
didatico-metodoldgica na escola?

» |~
RS

9- Na sua opinido uma proposta didético-
metodolégica  contribuird para 0
aperfeicoamento da sua pratica? De que X
forma?

7~
S

10- Sugestdes para implementagdo da )
proposta  didético-metodolégica  na | y b4
escola.

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: f\i9 s,\—}(,( ¢ N & Gamnd

Formagio: DOVTORA £ il SDOCACAD — UEILU RS Do EBJCACHD
Institui¢do de Ensino:{J WNERSWAD Uaclondl DE ROSB/RYD-UNV R
Assinatura do Avaliador: /A‘fv;f/“, :




ROTEIRO DE OBSERVACAO DURANTE A FORMAGCAO CONTINUADA COM
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA UNIDADE INTEGRADA JOAO
PEREIRA MARTINS NETO.

OBJETIVO: Observar como ¢ desenvolvida a formagao continuada dos professores na escola.

OBSERVACOES

CATEGORIAS
Conteados Abordados na
Formag&o Continuada.

Planejamento da formag#o
continuada.

Interesses dos Professores

pela formagéo.

Formagao atende as

necessidades dos professores.

Metodologia dos formadores
contribui para a pratica

pedagogica dos professores.

Recursos utilizados na

formag&o continuada.

Participagdo do a) gestora (a)

‘/coordenadora na formag#o.

Avaliagdo  do  processo

formativo com professores.

DADOS DO AVALIADOR )

Nome completo: & AJ £+ WCLQ Mmsa Gama

Formagio: DDOTOE L il Qléib@i-{%k DA EDV LA AN

Instituigio de Ensino: YL WERSIDAD A0 &L DE ROSARIO - HUNR

Assinatura do Avaliador: W =
/
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION
DIRECCION DE INVESTIGACION i
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOUTORANDA: VERA MARIA GONCALVES SANTOS
TUTOR: DR. DANIEL GONZALEZ GONZALEZ

Cara Coordenadora

Este formulario destina-se 4 1* fase da validagio do instrumento que serd utilizado na
coleta de dados da minha pesquisa de doutorado em Ciéncias da Educagéo pela Universidade
Autdénoma de Assungdo — UAA, cujo tema é: “Formag&o continuada: uma proposta didatico
metodoldgica para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores no Ensino
Fundamental na Unidade Integrada JoZo Pereira Martins Neto. Esta pesquisa tem como objetivo
geral: Analisar a contribuigdo da proposta didatico-metodolégica no aperfeicoamento da pratica
pedagbgica dos professores no Ensino Fundamental na Unidade Integrada Joo Pereira Martins
Neto. Os objetivos especificos que norteiam essa pesquisa s&o:

1. Determinar se a proposta didatico-metodolédgica atende os interesses € necessidades
na formagio continuada dos professores no Ensino Fundamental;

2. Identificar se ha fatores que possam dificultar a implementag&o da proposta didatico-
metodoldgica na pratica pedagdgica no Ensino Fundamental;

3. Verificar contribui¢des da proposta didatico-metodoldgica no aperfeicoamento da
pratica pedagdgica dos i)rofessores no Ensino Fundamental;

4. Implementar agdes da proposta com a gestdo, coordenagéo, professores e alunos do
Ensino Fundamental.

Para isso, solicito sua anélise no sentido de verificar se ha adequag¢do entre as
questdes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na
construgio dessas mesmas questdes. As colunas com SIM e NAO, devem ser assinaladas
com (X) se houver, ou ndo, coeréncia entre perguntas, op¢oes de resposta e objetivos. Caso
julgue necessario, fique 4 vontade para sugerir, descrevendo se possivel, as imprecisdes que
a questio gerou na coluna observagdes. Sem mais para 0 momento, antecipadamente
agradego por sua atengdo e pela presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha

pesquisa.
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA

APLICACAO COM A GESTORA (O)

ENTREVISTA COM A 2o | Qualidade P
GESTORA(O) Coardmit | “raenin | R | o aaties
Perguntas Sim | N3o | Sim | Nio | Sim | Nio
1-A sua experiéncia como gestora(o) na
escola. X
2-Durante a sua gestdo ja foram
oferecidos  cursos de formagdo | ¥

continuada para os professores?

3-De que forma acontece o processo de
formagdo continuada na U.lJodo Pereira
Martins ?

4- Os professores foram consultados
sobre suas necessidades para organizagdo
de cursos de formag¢3o continuada?

v | = [

5- Vocé como gestora tem observado se
as formagdes tem contribuido para o
aperfeicoamento da pratica pedagbgica
dos professores?

A
X
X
X
X

>

6- De que forma uma proposta didatico-
metodoldgica determinara os interesses €
as necessidades para a formagdo
continuada dos professores no Ensino
Fundamental? Justifique.

7- Na sua opinigo, uma proposta didatico-
metodologica  contribuird para o
aperfeicoamento da  pratica  dos
professores no Ensino Fundamental na
escola? De que forma?

8- Como gestora vocé participa das
formagGes  continuadas com  os
professores?

9- Quais os fatores que poderdo dificultar
a implementagdo de uma proposta
didatico-metodoldgica na escola?

10-  Sugestdes de agdes para
implementagdo da proposta didatico-
metodoldgica com os professores.

DADOS DO AVALIADOR
A
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA

APLICACAO COM A GESTORA

1.Determinar se a proposta didatico-metodologica atende os interesses e necessidades na
formaciao continuada dos professores no Ensino Fundamental.

Coeréncia

Qualidade
Técnica

Relevancia

Sim

Nao

Sim | Nao

Sim

Nao

Observagdes

1-Sua formagdo académica e anos de
experiéncia na gestdo escolar.

X

X

X

2-Existe mna escola um trabalho
sistematizado de formagdo continuada
com os professores?

X

X

X

3-De que forma acontece o processo de
formacao continuada na U.IJodo Pereira
Martins ?

4- Os professores sdo consultados sobre
suas necessidades para organizagdo de
cursos de formacdo continuada?

5- Como gestora vocé participa das
formagdoes  continuadas com  os
professores?

6- Vocé tem observado se as formagdes
tem contribuido para o aperfeigoamento
da préatica pedagodgica dos professores?

7- De que forma uma proposta didatico-
metodologica determinara os interesses e
as necessidades para a formacdo
continuada dos professores no Ensino
Fundamental? Justifique.

8-Na sua opinido, uma proposta didatico-
metodologica  contribuirdA para o
aperfeicoamento da  pratica  dos
professores no Ensino Fundamental? De
que forma?

9- Quais os fatores que poderao dificultar
a implementagdo de uma proposta
didatico-metodoldgica na escola?

10-Sugestoes de agoes para
implementagdo da proposta didatico-
metodologica com os professores.

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: Edvaldo Costa Rodrigues

Formagao: Doutorado em Educagao

Instituicao de Ensino: Universidade Federal do Ceara

Assinatura do Avaliador:
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA

APLICACAO COM A COORDENADORA

2. Identificar se ha fatores que possam dificultar a implementacio da proposta didatico-

metodoldgica na pratica pedagégica no Ensino Fundamental.

Coeréncia Qu'ahd_ade Relevancia N
Técnica Observagdes

Sim | Nao | Sim | Nao | Sim | Nao

1- Sua formagédo académica. X X X

2-Existe na escola um trabalho | X X X

sistematizado de formacdo continuada

com os professores?

3-De que forma acontece o processo de | X X X

formagao continuada na U.IJodo Pereira

Martins ?

4- Os professores foram consultados | X X X

sobre suas necessidades para organizacao
de cursos de formacao continuada?

5- Vocé como coordenadora tem | X X X
observado se as formagdes tem
contribuido para o aperfeicoamento da
pratica pedagogica dos professores?

6-No seu entendimento uma proposta | X X X
didatico metodologica determinard os
interesses e as necessidades para a
formacdo continuada dos professores no
Ensino Fundamental ?

7- Quais os fatores que poderdo dificultar | X X X
a implementacdo de uma proposta
didatico-metodoldgica na escola?

8-Na sua opinido, uma proposta didatico- | X X X
metodologica  contribuirda para o
aperfeicoamento da pratica pedagogica
dos professores no Ensino Fundamental?
De que forma?

9- Como coordenadora vocé participa das | X X X
formagdes  continuadas com  o0s

professores?

10-  Sugestdes de agdes para | X X X

implementagao da proposta didatico-
metodologica com os professores.

DADOS DO AVALIADOR
Nome completo: Edvaldo Costa Rodrigues
Formagao: Doutorado em Educagao

Institui¢ao de Ensino: Universidade Federal do Ceara

Documento assinado digtalmente

\Lb EDVALDO COSTA RODRIGUES
Verifique em hitps://validas . gov.be

Assinatura do Avaliador:
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ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA

APLICACAO COM PROFESSORES

3. Verificar contribuicées da proposta didatico-metodolégica no aperfeicoamento da pratica

pedagégica dos professores no Ensino Fundamental.

Coeréncia

Qualidade
Técnica

Relevancia

Sim | Nao

Sim | Nao

Sim

Nao

Observacdes

1-Formagao académica.

X

X

X

2-Anos de experiéncia docente no Ensino
Fundamental.

X

X

3- Atualmente vocé tem participado de
formagao continuada? () sim ( )ndo.
Justifique

X

X

4-Existe na escola um trabalho
sistematizado de formagdo continuada
com os professores? Justifique.

5-De que forma acontece o processo de
formagao continuada na U.I.Jodo Pereira
Martins ?

6-Qual o seu entendimento sobre proposta
didatico-metodoldgica ?

7- Vocé foi consultado (a) sobre suas
necessidades para uma formagao
continuada?

8- Quais os fatores que poderao dificultar
a implementacdo de uma proposta
didatico-metodoldgica na escola?

9- Na sua opinido uma proposta didatico-
metodologica  contribuird para o
aperfeicoamento da sua pratica? De que
forma?

10- Sugestdes para implementacdo da
proposta  didatico-metodologica  na
escola.

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: Edvaldo Costa Rodrigues

Formagao: Doutorado em Educagao

Instituicao de Ensino: Universidade Federal do Ceara

Assinatura do Avaliador:

Documento assinado digitalmente

\Lb EDVALDO COSTA RODRIGUES
g Data: 12/01/2024 12:15:01-0300

Verifique em hitps://validas.iti.gov.br
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ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA APLICACAO COM ALUNOS

4. Implementar acées da proposta com a gestio, coordenacao, professores e alunos do

Ensino Fundamental.

Coeréncia

Qualidade
Técnica

Relevancia

Sim | Nao

Sim | Nao

Sim

Nao

Observagdes

1- Vocé ¢ aluno do Ensino
Fundamental.

() 5°Ano ( )6°Ano

() 7° Ano ( )8 Ano

() 9°Ano

X

X

X

2- Na tua opinido quais disciplinas tem
conteidos mais significativos para tua

aprendizagem? Por que?

3-Voce observa se seus professores
planejam suas aulas?

()Sim ( )Nao

4-Voce sabe o que ¢ formagdo

continuada?  ( )sim ( ) ndo

5- Vocé gosta da metodologia que seus
professores utilizam nas aulas? Por

que? ()sim ( )ndo

6- Quais desses recursos os professores
do Ensino Fundamental utilizam nas
suas aulas.

() Pincel e quadro de giz branco

() Data Show, filmes

(' ) Livros e textos

() Nenhum recurso

7- O que vocé observa na pratica
pedagogica dos professores que nao
muda durante as aulas.

() ametodologia

() autilizagdo dos recursos

() a forma de avaliar os contetidos

() afalta de planejamento
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Questionarios para alunos

Coeréncia

Qualidade
Técnica

Relevancia

Sim

Nao

Sim | Nao

Sim

Nao

Observagdes

8- Para voce a participacdo dos
professores em cursos de formacgao
continuada melhora a prética pedagogica
em sala de aula?

( )sim ( ) Nao

X

X

X

9- O que contribui para uma melhor
aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental.

() um melhor planejamento das aulas
() participagdo em cursos de formagao
continuada

() uma proposta didatico-metodolégica

() melhores recursos nas aulas

10-O que vocé sugere para mudanga na
pratica dos professores no Ensino

Fundamental?

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: Edvaldo Costa Rodrigues

Formagao: Doutorado em Educagao

Instituicao de Ensino: Universidade Federal do Ceara

Assinatura do Avaliador:

Documento assinado digitalmente

ub EDVALDO COSTA RODRIGUES
g Data: 12/01/2024 12:15:01-0300

Verifique em hitps://validae iti.gov.br
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ROTEIRO DE OBSERVACAO DURANTE A FORMACAO CONTINUADA COM
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA UNIDADE INTEGRADA JOAO

PEREIRA MARTINS NETO.

OBJETIVO: Observar como ¢é desenvolvida a formag¢ao continuada dos professores na escola.

CATEGORIAS

OBSERVACOES

Conteudos Abordados na
Formagao Continuada.

Planejamento da formacao
continuada.

Interesses dos Professores

pela formacao.

Formacao atende as

necessidades dos professores.

Metodologia dos formadores
contribui para a pratica

pedagogica dos professores.

Recursos utilizados na

formagéao continuada.

Participagao do a) gestora (a)

/coordenadora na formagao.

Avaliaggo do  processo

formativo com professores.

DADOS DO AVALIADOR

Nome completo: Edvaldo Costa Rodrigues

Formagao: Doutorado em Educagao

Instituicao de Ensino: Universidade Federal do Ceara

Assinatura do Avaliador:

govb

Documento assinado digitalmente
EDVALDO COSTA RODRIGUES

Data: 12/01/2024 12:15:01-0300
Verifique em hitps://validae iti.gov.br
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