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RESUMEN

Esta disertacion se refiere al abordaje de la discriminacion racial y social, y sus efectos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el 6° afio de la ensefianza fundamental en el Distrito
de Triunfo, Candeias do Jamari, RO. Su estructura se baso en el problema. ;Como se ha
manifestado la discriminacion racial y social en la escuela Albino Buttner, en el 6° (sexto)
afio de primaria? El objetivo general es analizar como se ha manifestado la discriminacion
racial y social en la escuela Albino Buttner. Como objetivos especificos: describir la
discriminacion racial y social en el ambito escolar; discutir la eficacia de las normas dirigidas
a la contencion, reduccion de prejuicios y discriminacion racial y social, e informar las
actividades realizadas por la escuela, al publico objetivo de la investigacion en la lucha
contra las acciones discriminatorias y prejuiciosas. Como método se utilizé la investigacion
cualitativa, con caracter exploratorio y fenomenoldgico, con el fin de buscar conocer la
perspectiva que tiene el sujeto de investigacion sobre su propia realidad. La investigacion
fue aprobada por el Comité de Etica en Investigacion a través del Dictamen n° 5.928.078,
via Plataforma Brasil bajo el n°® 63302122, 5.0000.9147/CAAE, junto con los instrumentos
de recoleccion de datos, a saber, una guia de entrevista, dirigida a profesores y padres de 6°
grado. estudiantes, se utilizd la entrevista a estudiantes de 6° grado, los Términos de
Consentimiento Libre e Informado (TCLE) de los entrevistados; como técnicas, observacion
estructurada y analisis documental, los resultados fueron negativos para los estudiantes del
6° afio de la ensefianza basica. Se concluyd que la Escuela Estatal Albino Buttner realiza
pocas acciones, abordando la diversidad como forma de eliminar los prejuicios y la
discriminacion en el ambiente escolar. Siendo la escuela un espacio decisivo en la
construccion de relaciones democraticas basadas en el respeto y la diversidad, debe seguir
impulsando acciones dirigidas a todos en el ambito escolar, y orientando principalmente a
la familia, ya que es desde su acogida que la efectividad de la inclusion sera confirmado.

Palabras clave: Ambiente escolar; Discriminacion racial y social; Educacién; Legislacion
vigente.
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RESUMO

Esta dissertacdo reporta-se a abordagem sobre a discriminagdo racial e social, e 0s seus
reflexos no processo de ensino aprendizagem, no 6° ano do ensino fundamental no Distrito
de Triunfo, Candeias do Jamari, RO. Sua estrutura foi fundamentada a partir da
problematica. De que forma a discriminacéo racial e social, tem se manifestado na escola
Albino Buttner, no 6° (sexto) ano do ensino fundamental? O objetivo geral, é analisar de que
forma a discriminacao racial e social, tem se manifestado na escola Albino Buttner. Como
objetivos especificos: descrever a discriminagdo racial e social no &mbito escolar; dissertar
a eficacia das normatizacbes voltadas para a contencdo, reducdo do preconceito e
discriminacdo racial e social, e relatar as atividades realizadas pela escola, ao publico alvo
da pesquisa no combate as a¢des discriminatorias e preconceituosas. Como método, utilizou-
se a pesquisa qualitativa, de carater exploratério e fenomenoldgico, por buscar conhecer a
perspectiva que o sujeito foco da pesquisa possui sobre a sua prépria realidade. A pesquisa
foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa por meio dos Pareceres n° 5.928.078, via
Plataforma Brasil sob n°® 63302122, 5.0000.9147/CAAE, juntamente com 0s instrumentos
da coleta dos dados quais sejam, guia de entrevista, direcionada aos professores e pais dos
alunos do 6° ano, a entrevista com os alunos dos 6° anos, utilizou-se o Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), dos entrevistados; como técnicas, observacao
estruturada e analise documental.. Os resultados apresentaram-se de forma negativa para 0s
alunos do 6° ano do ensino fundamental. Concluiu-se que, a Escola Estadual Albino Buttner,
realiza poucas acOes, abordando a diversidade como forma de eliminar o preconceito e
discriminacdo no ambito escolar. A escola por ser um espaco decisivo na construcdo de
relacionamentos democraticos pautados no respeito e diversidade, deve continuar
promovendo agdes voltadas a todos no ambito escolar, e orientando principalmente a
familia, pois € a partir do acolhimento destes que se confirmara a efetividade da inclusdo.

Palavras-chave: Ambiente escolar; Discriminacao racial e social; Educacdo; Legislacédo
vigente.
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ABSTRACT

This dissertation refers to the approach to racial and social discrimination, and its effects on
the teaching-learning process, in the 6th year of elementary school in the District of Triunfo,
Candeias do Jamari, RO. Its structure was based on the problem. How has racial and social
discrimination manifested itself at the Albino Buttner school, in the 6th (sixth) year of
elementary school? The general objective is to analyze how racial and social discrimination
has manifested itself in the Albino Buttner school. As specific objectives: to describe racial
and social discrimination in the school environment; discuss the effectiveness of norms
aimed at containment, reduction of prejudice and racial and social discrimination, and report
the activities carried out by the school, to the target public of the research in the fight against
discriminatory and prejudiced actions. As a method, qualitative research was used, with an
exploratory and phenomenological character, in order to seek to know the perspective that
the research subject has about his own reality. The research was approved by the Research
Ethics Committee through Opinion n° 5.928.078, via Plataforma Brasil under n° 63302122,
5.0000.9147/CAAE, together with the data collection instruments, namely, an interview
guide, directed to teachers and parents of 6th grade students, the interview with 6th grade
students, the Terms of Free and Informed Consent (TCLE) of the interviewees was used,;
such as techniques, structured observation and documental analysis. The results were
negative for students in the 6th year of elementary school. It was concluded that the Albino
Buttner State School performs few actions, addressing diversity as a way to eliminate
prejudice and discrimination in the school environment. As the school is a decisive space in
the construction of democratic relationships based on respect and diversity, it must continue
to promote actions aimed at everyone in the school environment, and orienting mainly the
family, since it is from their reception that the effectiveness of inclusion will be confirmed.

Keywords: School environment; Racial and social discrimination; Education; Current
legislation.
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INTRODUCAO

O processo de ensino e aprendizagem deve ser analisado de acordo com a
realidade externa e interna dos alunos, buscando relatar suas necessidades e limitagdes na
leitura, escrita e interpretacdo, pois individuos com essas habilidades podem desempenhar
um papel fundamental em sua formacéo, pois assim o fardo. Proporcionar, desenvolver
sua autonomia, ampliar seus conhecimentos e a capacidade de despertar seu imaginario,
ou seja, vai ajudar o sujeito a ter uma visao critica da sociedade e a perceber seu lugar e
papel nela, pois todo aluno tem o direito de vivenciar diferentes culturas e conhecimento
para que possam ganhar experiéncia e se conectar com o mundo, fazendo escolhas de
forma autbnoma e responsavel.

O desenvolvimento dessas habilidades é muito valioso para os alunos porque
respondem as necessidades sociais e podem fornecer maneiras de aprender e transformar
a sociedade. Portanto, a pratica docente deve apresentar situacGes diversas para que 0
conhecimento estabelecido possa garantir o sucesso. Usado para trabalhar dentro e fora
da sala de aula. Para proteger os direitos dos alunos, é importante abrir espago para que
aprendam a ler, a escrever e a interpretacdo, para que tenham uma visdo diferente do
mundo e tenham novas oportunidades de compreensdo e interacdo. Emitir ferramentas no
caminho do conhecimento.

Nesta circunstancia, a tese denominada: “sobre a discriminacdo racial e social e
0s seus reflexos no processo de ensino aprendizagem no 6° ano do ensino fundamental ”
busca analisar essa tematica, de que forma isso se torna prejudicial no processo de
aprendizagem do educando, tornando se um grande desafio para a escola e para a familia.

Em tempos passados, precisamente no século XVI, registra-se que a populacdo
nativa do Brasil, os indios, obviamente ndo possuiam em sua sociedade escolas, todavia,
a educacdo ocorria, 0s mais velhos ensinavam aos mais novos as praticas da caca e pesca,
bem como os rituais proprios dos costumes da tribo, onde cada tribo possuia suas
particularidades que eram repassadas de geracdo a geracdo, como por exemplo a
linguagem falada. (Lima, 2020).

No referido século, chega ao pais a Companhia de Jesus, os chamados Jesuitas,
que chegam ao Brasil com a proposta e a missdo de trazer fé, ensinar aos nativos 0s
dogmas catolicos, e torna-los “civilizados”, basicamente a escola dos Jesuitas se

preocupavam em catequizar os indios, e atendendo aos interesses da familia real
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portuguesa, reservavam os ensinamentos educacionais, os saberes relacionado a filosofia,
matematica, portugués e ciéncias, aos filhos dos colonizadores, os filhos dos portugueses,
tornando desde entdo o acesso a educagdo apenas para filhos de familias ricas e de pele
branca (burgueses), que ao atingirem um certo nivel de conhecimento eram enviados para
Portugal para se graduarem no ensino superior na Universidade de Coimbra. (Saviani,
2011)*.

Negros, indigenas e pobres ndo possuiam acesso a educacdo, mulheres eram
ensinadas a ler e a escrever, todavia ndo podiam avangar em seus estudos, pois sua fungéo
era administrar o lar, ser mée e boa esposa. Com o decorrer do tempo, 0s jesuitas foram
expulsos do territério nacional por Marqués de Pombal, e passou a surgir mudancas, no
ano de 1853, passou a ser obrigatério a frequéncia escolar para criancas a partir dos 7
(sete) anos de idade. Para Saviani (2011), nessa época foi dado inicio as transformacdes
na educacdo no Brasil. As familias que ndo matriculassem seus filhos poderiam ser
multadas, passou a surgir a partir da reforma realizada por Couto Ferraz? o sistema
educacional de ensino no pais.

Manifestos sociais em prol da acessibilidade a educacao foram realizados ao longo
dos tempos, um importante nome a ser citado € o de Florestan Fernandes, era sociélogo
de formacdo, todavia, ficou conhecido como educador, devido a sua atuacdo em prol de
melhorias no sistema de ensino, escreveu 80 (oitenta) livros dentre 0s quais muitos

abordavam a educagdo como tematica principal. Na sua atuacdo como deputado federal

! Neto de imigrantes italianos e filho de trabalhadores rurais, seus pais transferiram-se em 1948 para a
cidade de S&o Paulo, transformando-se em operarios industriais. Dermeval Saviani em 1975 foi lecionar na
recém-criada Universidade Federal de So Carlos onde ajudou a implantar, em 1976, o mestrado em
Educagdo, em convénio com a Fundacéo Carlos Chagas. Em 1978 retornou como professor da PUCSP e
ajudou a consolidar o doutorado em Educacdo nesta instituicdo. Em 1979 participou da fundacdo da
Associagdo Nacional de Educacdo (ANDE) tendo sido, também, sécio-fundador da Associacdo Nacional
de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED) criada em 1977 e do Centro de Estudos Educacéo e
Sociedade (CEDES), articulado em 1978 e oficializado em marco de 1979. Em 1986 concluiu a livre
docéncia na érea de Histéria da Educacdo na Faculdade de Educacdo da UNICAMP. Também em 1986
criou 0 Grupo de Estudos e Pesquisas "Histdria, Sociedade e Educacdo no Brasil" que se consolidou como
um Grupo Nacional com grupos de trabalho na maioria dos estados brasileiros. Entre 1989 e 1992
coordenou o programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UNICAMP. Considerado fildsofo da educacédo
e/ou pedagogo lato sensu, é fundador de uma pedagogia dialética, que denominou Pedagogia Historico-
Critica. Saviani vivenciou um periodo de mudangas no nosso pais, como a transi¢do na educacgao durante a
consolidacao do periodo democratico que vivemos na atualidade, acompanhando as transformagdes sociais,
as transformacd@es na histdria da educacdo brasileira e acentuando os pontos positivos e negativos que as
modifica¢6es no processo educacional refletiram no dia-a-dia.

2 Luis Pedreira do Couto Ferraz, Visconde do Bom Retiro GCC « GCNSC (Rio de Janeiro, 7 de
maio de 1818 — Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1886) foi um advogado e politico brasileiro. Foi o
responsavel pela metodizacéo e oficializa¢do do ensino primério, reforma do ensino secundario, das escolas
de medicina, o conservatério de musica, a academia de belas artes, e criador do Imperial Instituto dos
Cegos.
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defendeu a descentralizacdo do ensino, e acreditava que a educacdo era uma porta
transformadora e que proporcionava aos estudantes a liberdade social. (Camargo, 2017)

Muito tem-se falado atualmente em diversidade cultural e étnico-racial, estes
termos tém sido utilizados por diversos campos da sociedade em situacgdes distintas. Seja
em programas televisivos, imprensa de midias digitais, revistas, redes sociais, em espacos
fisicos distintos, nas universidades, nos ambientes de trabalho, nos barzinhos utilizados
para o happy hour de fim de tarde, nas escolas, enfim, em diferentes ambientes sociais.

Se faz necessario esclarecer que a discussao voltada a discriminacéo racial e social
caminha em conjunto com os debates relacionados a inclusdo escolar. Ao se falar em
inclusdo escolar, pensa-se imediatamente lei de inclusdo (Lei 12.796/13 e 13.146/15),
contudo, a inclusdo escolar ndo deve ser atribuida apenas a inser¢do de alunos com
deficiéncias, mas sim, a inclusdo de todos aqueles que sdo de alguma forma excluido. Sob
um olhar social, tem-se a discriminacdo em decorréncia da cor da pele, religido, condicédo
financeira, opcéo sexual uma forma de exclusdo. Sendo assim, os alunos que sao deixados
a margem, sdo rejeitados ou que sofrem bullying necessitam ser atendidos e reinseridos
de forma respeitosa ao ambiente escolar e ao convivio da sociedade escolar.

Em uma era onde as informacdes sdo divulgadas na velocidade da internet, e o
mundo todo se conecta em tempo real abordar a temética no &mbito de base de formacao
de cidaddos, o &mbito escolar, nada mais é do que ir em busca da esséncia que da origem
a todo o desenvolvimento posterior da tematica, pois nas escolas onde ocorrem 0s
primeiros choques de diversidade cultural, onde criancas e jovens que possuem culturas
educacionais distintas trazidas de suas proles se reinem em um ambiente diferenciado
dos seus lares de origem e que lhes apresentam um grupo de pessoas distintas do que
dantes estavam habituados a conviver. Criangas e jovens passam a se deparar com a
personalidade de seus colegas de turma e de seus professores.

Nesse ambiente diferente e que se renova constantemente com a partida e a
chegada de alunos e profissionais a abordagem de temas como racismo, sexualidade,
“ideologia de género”, bullying, posicionamento social, sdo questdes complexas,
delicadas e polémicas de serem tratadas. Assim sendo o presente estudo abordara o
assunto inerente a “Discriminagdo racial e social: seus reflexos no processo de ensino
aprendizagem no 6° ano do ensino fundamental no distrito de Triunfo, Candeias do
Jamari-RO”.

Destaca-se que a abordagem desse assunto ndo € uma pratica recente, & décadas

ja vem sendo discutido quais os impactos causados pela discriminacéo racial e social, no
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entanto o ambiente escolar passou a ter maior enfoque ha pouco tempo, conforme acoes
racistas passaram a ser veiculadas pela midia com maior frequéncia e registradas como

injuria racial nas centrais de policia.

Justificativa da Investigacédo

Justifica-se a escolha desta temética devido a necessidade de conhecer meios que
assegurem a inclusdo racial e social no ambiente escolar.

A inclusdo em todo o sistema educativo € necessaria e indispensavel, no entanto,
percebe-se que na realidade o contexto escolar estd cercado de preconceito e
discriminacdo. A escola é um lugar de formacgdo de opinido, sendo assim as acdes da
escola precisam ser orientadas pelos interesses e capacidades dos estudantes,
contribuindo para o estabelecimento de um clima harmonioso, no qual o professor possa
exercer sua pratica, atendendo as diferencas de cada um. No que se refere a importancia
do estudo de temas raciais e sociais dentro das instituicdes escolares, Brasil (1997, p.129.)
afirma que:

Uma proposta curricular voltada para a cidadania deve preocupar-se
necessariamente com as diversidades existentes na sociedade, uma das
bases concretas em que se praticam os preceitos éticos. E a ética que
norteia e exige de todos, e da escola e educadores em particular, propostas
e iniciativas que visem a supera¢do do preconceito e da discriminacéo.

Ao se pensar na educacao e em toda diversidade cultural que ela presta suporte,
compreende-se que a contribuicdo da educacdo para essa tematica € dar visibilidade as
diferencas socioculturais que se fazem presentes em grupos distintos, fornecendo subsidio
tedrico para que seja possibilitada a compreensdo estrutural da sociedade e sua
diversidade de culturas respeitando a alteridade. Acima de tudo, promover o
entendimento dos elementos que visam sustentabilidade nas praticas de intervencoes
criticas, criativas e construtivas que se desenvolvem nas instituicdes de ensino por meio
do processo de ensino aprendizagem.

Além de que a educacdo é um direito democraticamente conquistado e garantido
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada no ano de 1988, onde
no seu artigo 205° declara:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
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pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Ainda traz o texto constitucional a seguridade do artigo 5°:

Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado
o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

[...]

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou
de conviccao filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao
alternativa, fixada em lei; (Brasil, 1988).

Assim, a discriminacdo no ambito escolar, seja ela de caréater racial ou social, €
vetada pela constituicdo, aplicar a norma nesse ambiente se-apresenta como um desafio
a ser enfrentado, desta maneira, € preciso buscar conhecimentos para que este problema
seja superado, como também, levantar dados que possibilitem conhecer procedimentos
utilizados para inclusdo que assegurem melhorias ndo sé para o processo de ensino
aprendizagem dos alunos, mas que contribua para formacdo de individuos com acdes
efetivamente respeitosas independente do lugar onde esteja inserida.

Neste sentido, a escolha deste tema esta relacionada a situacGes vivenciadas
durante estagios em escolas do Ensino Fundamental, onde foram presenciadas situacdes
que provocaram angustias indignacdo e questionamentos de algumas atitudes
relacionadas a discriminag&o racial e social, portanto o desenvolvimento deste estudo é
de suma importancia para a busca de respostas relacionadas ao tema, pois na escola é
possivel intervir de forma coerente, respeitando os direitos de cada um.

Sabendo que a escola € um lugar propicio a formacdo de opinides, conceitos e
valores, ndo se pode admitir frente a tantos avancgos, que a discriminacao ainda aconteca
nas escolas. A cor, os cabelos, as deficiéncias ndo podem ser barreiras de aprendizagem.
Dessa forma, espera-se que este trabalho contribua para que as diferencas sejam

respeitadas, que os valores humanos, sua etnia, seus costumes e 0s principios de cada um
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sejam alicerces para uma aprendizagem de qualidade e reconhecimento da sua real
identidade.

Problematizacdo e objetivos da pesquisa

O espaco escolar é considerado um ambiente propicio ao convivio das diferencas,
pois ha pessoas de todos os lugares, cada um com sua maneira de interagir, seus valores
e especificidades. No entanto, o diferente muitas vezes é tratado de forma constrangedora,
causando segregacdo e exclusdo, além de refletir a desvalorizagcdo racial de forma
preconceituosa. Ao revés do que assegura a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que aduz em seu texto no artigo 5° a igualdade de todos perante a lei, sem
qualquer distin¢do de credo, cor, raga ou etnia.

Sabe-se que o Brasil é um pais cujo, o preconceito se encontra enraizado na
cultura, fazendo com que o racismo se torne cada vez mais aparente nos dias atuais.
Muitos professores ndo sabem como trabalhar a questdo racial em sala de aula, pois na
sua formacdo os mesmos ndo tiveram capacitacdo especifica para lidar e enfrentar
algumas situacdes preconceituosas que ocorrem no ambiente escolar tanto de forma direta
guanto indiretamente.

O papel do educador é imprescindivel em sala de aula, sobretudo para orientar 0s
alunos e conduzi-los a um comportamento de empatia frente as diversidades e assim,
aprenderem a lidar e conviver com as diferencas étnico-raciais. Em relacdo ao papel do
professor sobre as leis raciais e sociais, Brasil (1997) relata que, “Porém, leis sozinhas
ndo bastam nesta luta o papel do docente é fundamental. O Professor deve possuir
informagdes, formagao, discernimento e sensibilidade sobre a situagéo da realidade racial
e social no pais para contribuir e superacao do preconceito e discriminacdo”.

Em analise a estas questBes inerentes a discriminacdo e preconceito que se
exteriorizam com a utilizacdo de certas expressdes pejorativas, ofensas verbais com o
objetivo de ferir, surgem algumas indagacGes como: As diferencas sociais e a
discriminacdo racial tornam-se um problema no processo de aprendizagem de criangas
no 6° (sexto) ano do ensino fundamental? Os docentes e gestores estdo preparados para
lidar com a discriminacao racial e social na escola? A discriminagdo podera repercutir
futuramente na vida académica desses alunos? Os docentes estdo preparados para a

integracédo entre os alunos independente de condicGes sociais e raciais?
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Diante das questdes norteadoras surge a necessidade de resposta da problematica
central: De que forma a discriminacéo racial e social tem se manifestado na escola Albino
Buttner no 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental?

Para a composicdo da pesquisa a variavel de pesquisa que mais se adequa é a
qualitativa nominal, optou-se por essa variavel por se tratar de uma tematica que apresenta
caracteristicas, atribuicbes sem que haja necessariamente uma ordem, centrada na
investigacdo fenomenologico que segundo Alvarenga (2019, p.51) “as investigacdes
fenomenoldgicas estudam maneira como as pessoas experimentam seu mundo, sua
vivéncia, que significados tém para elas e como compreendé-los, de onde o investigador
extrai a esséncia do fendbmeno para descrevé-lo”. Assim, a pesquisa tera por prioridade
compreender os impactos gerados pela discriminacdo racial e social no campo de
amostragem escolhido.

O objetivo geral se fundamenta em analisar de que forma a discriminacao racial e
social tem se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino
fundamental. O aprofundamento da pesquisa ocorreu com o desenvolvimento dos
objetivos especificos que se apresentam em: descrever a discriminacdo racial e social no
ambito escolar, além de dissertar sobre a eficacia das normatizacdes voltadas a contencéo
e reducdo do preconceito e discriminacao racial e social, ainda relatar as atividades
realizadas pela escola Albino Buttner no combate as ac¢Bes discriminatérias e

preconceituosas.

Desenho Geral da Investigacédo

A metodologia utilizada para o desenvolvimento deste trabalho se classifica como
investigativa qualitativa, por buscar conhecer a perspectiva que o sujeito foco da pesquisa
possui sobre a sua realidade, pautada na busca pela verdade sem versdes interpretativas
dos fatos investigados.

De acordo com Prodanov & Freitas (2013, p. 52) na pesquisa qualitativa “o
pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem interferir neles. Visa a
descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou o estabelecimento
de relagdes entre variaveis”. Sendo assim, a pesquisa qualitativa busca observar, analisar
e compreender da melhor forma possivel a realidade do contexto educacional

contribuindo positivamente para a solu¢do dos problemas inerentes a tematica discutida.
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A investigacdo elegeu o paradigma fenomenologico que segundo Alvarenga
(2019, p.52) “as investigagdes fenomenoldgicas estudam maneira como as pessoas
experimentam seu mundo, sua vivéncia, que significados tém para elas e como
compreendé-los, de onde o investigador extrai a esséncia do fendmeno para descrevé-lo”.

Acrescenta ainda que a pesquisa qualitativa acontece normalmente “em um
ambiente natural, onde se encontram os individuos envolvidos no estudo, a fim de obter
um conhecimento profundo do fendmeno estudado” (Alvarenga, 2019, p.53), ou seja, séo
realizadas descrigdes detalhadas da conduta dos sujeitos estudados para obter-se 0s
resultados almejados. Em outros termos, o pesquisador devera observar os aspectos do
cotidiano dos alunos do 6° ano do ensino fundamental, dos professores e dos seus
responsaveis, bem como as estratégias educativas aplicadas na busca de possibilitar o
pleno desenvolvimento de aprendizagem e competéncias para uma vida em conformidade
com a proposta pela Legislacdo Brasileira.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa serdo utilizados procedimentos
compativeis para a pratica da coleta de dados, seus objetivos e seja realizada com éxito,
assim, é necessaria que seja realizada uma escolha coerente no que se refere as técnicas
de coleta de dados.

Nesse sentindo Severino (2017, p.92) “as técnicas sdo procedimentos operacionais
que servem de mediacdo pratica para realizacdo das pesquisas, como tais podem ser
utilizadas em pesquisas qualitativas conduzidas mediantes diferentes metodologias”. As
técnicas de coleta de dados permitem realizar analises e conclusdes efetivas acerca do
tema pesquisado. Por se tratar de uma investigacdo no ambito educacional, serdo
utilizadas como técnicas para a coleta de dados: a entrevista aberta, a observacdo
sistematica/estruturada e anélise documental.

A partir desse entendimento, as técnicas utilizadas para a coleta e analise de dados
serdo postas em pratica com o objetivo de detalhar as respostas obtidas por meio das
entrevistas realizadas com os participantes. Nesse caso, a metodologia empregada esta
embasada na pesquisa qualitativa, utilizando como técnica a observagdo
estruturada/sistematica, e como instrumento, entrevista aberta e analise documental, a fim
de obter e padronizar o objeto.

Assim sendo, abaixo, segue 0 esquema do processo de investigacao deste estudo.
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Figura N° 1: Desenho Geral do Processo de Investigacéo
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desafios e limites na visdo dos estagiarios egressos.

A estrutura deste estudo se desenvolveu em 3 (trés) partes para melhor visualizar
e atingir os objetivos recomendados, conforme descrito a seguir: primeira parte aborda a
tematica proposta por meio de um estudo de levantamento de Referencial Teorico no qual
o titulo principal é apresentado como uma abordagem conceitual do que é a discriminagéo
racial e social, quais os reflexos que implica no processo de ensino aprendizagem de
alunos que estdo desenvolvendo os conhecimentos inerentes ao sexto (6°) ano do ensino
fundamental.

Dentro dessa parte, sdo abordando as questfes legais referentes ao combate do

racismo no Brasil, além de uma abordagem historica. Disserta-se ainda sobre o papel do
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professor no combate a discriminacéo racial e social em sala de aula, bem como sobre as
formas de representacdo da discriminacao.

Na segundo parte explana-se os métodos utilizados para a composicdo da
pesquisa. Por se tratar de uma pesquisa qualitativa serdo utilizados procedimentos
compativeis para a pratica da coleta de dados, seus objetivos a serem realizados com
éxito, assim, é necessaria que seja realizada uma escolha coerente no que se refere as
técnicas de coleta de dados e quais 0s participantes que estardo presentes na pesquisa.

Nesse sentindo Severino (2017, p.92) “as técnicas sdo procedimentos operacionais
que servem de mediacdo préatica para realizacdo das pesquisas, como tais podem ser
utilizadas em pesquisas qualitativas conduzidas mediantes diferentes metodologias”. AS
técnicas de coleta de dados permitem realizar anélises e conclusdes efetivas acerca do
tema pesquisado. Por se tratar de uma investigacdo no ambito educacional, serdo
utilizadas como técnicas para a coleta de dados: a entrevista aberta, a observacédo
sistematica/estruturada e analise documental.

Na terceira parte apresenta-se a analise dos dados coletados e os resultados da
pesquisa, especificando de forma clara e objetiva os resultados decorrentes da pesquisa
realizada. O objetivo dessa andlise € apresentar 0s aspectos qualitativos resultantes das
entrevistas feitas junto aos participantes e a consonancia da observacao sistematica e a
analise documental. Segundo Ludke & André (2000, p.45)® analisar os dados qualitativos
significa “trabalhar todo o material obtido durante a pesquisa, ou seja, os relatos das
observacOes, as transcricdes de entrevistas, as analises de documentos e as demais

informagoes disponiveis”.

3 Menga Ludke, possui Licenciatura em Filosofia, USP, doutorado em Sociologia, Universidade de Paris
X, pos-doutorado Universidade da Califérnia, Berkeley e Instituto de Educagdo da Universidade de
Londres. Pesquisadora convidada: Universidade Jules Verne, Amiens, Franca; INRP, Lyon, Franca; e
Faculdade de Educacdo da Universidade de Cambridge. Visiting Professor, Institut of Education,
University College of London (Catedra Anisio Teixeira). Professora titular da PUC-Rio. Pesquisa na area
de educacgdo sobre problemas da formagdo, pesquisa e profissdo docentes, socializacdo profissional de
professores e avaliacdo escolar. Coordena o GEProf (Grupo de Estudos sobre a Profissdo Docente), com
estudantes de p6s-graduacdo e graduacéo, focalizando no momento problemas do estagio supervisionado
como um dos aspectos mais frageis na formacdo de professores, com bolsa do CNPqg - Nivel 1A.
Informac6es coletadas do Lattes em 12/09/2020

Marli André, graduada em Letras pela Universidade de S&o Paulo (1966) e em Pedagogia pela Universidade
Santa Ursula (1973). Concluiu o mestrado em Educacio na Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro (1976) e o doutorado em Psicologia da Educacdo - na University of Illinois em Urbana-Champaign
(USA) em 1978. Professora Titular aposentada da Faculdade de Educacdo da USP e desde 2000 integra o
corpo docente do Programa de Estudos pés-graduados em Educacéo: Psicologia da Educacdo, da Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo. Em 2013 assumiu a coordenacdo do Mestrado Profissional em
Educacdo: Formagdo de Formadores, na PUC/SP em 2017 a vice coordenagdo. Desenvolveu estudos e
pesquisas nas areas de formacdo de professores e de metodologia da pesquisa em educacdo. Informagdes
coletadas do Lattes em 12/09/2020.
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Dessa forma, a presente investigacdo busca um diagnostico via as informacdes e
dados adquiridos na observacao sistematica/estruturada, nas entrevistas abertas e na
anlise documental, com o objetivo de analisar a relacdo esses eles, além da interpretacéo
de fatos por meio das técnicas utilizadas, baseando se ainda no contexto feito mediante o
referencial tedrico, com intuito de destacar a relacdo existente entre eles, a fim de
responder ao problema pleiteado e a realidade dos acontecimentos em seu contexto como
um todo.

E, por fim as consideracdes finas e as propostas serdo apresentadas a partir da
concretizacdo deste estudo, utilizando como base, a interpretacdo e analise dos dados
obtidos na pesquisa, e também do referencial tedrico para sugerir algumas recomendacdes

relevantes para o tema proposto.
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FUNDAMENTACAO TEORICA

1. DISCRIMINACAO RACIAL E SOCIAL: SEUS REFLEXOS NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL

Antes de iniciarmos a abordagem da tematica em questao, se faz necessario que
seja apresentado alguns conceitos e defini¢cGes. Deste modo optou-se por apresentar no a
seguir uma breve explanacdo de defini¢Ges consideradas por esta autora importantes para
o0 desenvolvimento deste. Assim, conceitua-se a antropologia social e cultural, a saber: A
origem da palavra Antropologia € proveniente da linguagem grega, onde “anthropos”
significa homem, ser humano e “logos” quer dizer conhecimento. Desta forma
Antropologia trata-se da ciéncia dedicada ao estudo do ser humano. (Ribeiro, 2018,
p.125).

Refletir sobre o comportamento humano e suas a¢des em sociedade e a maneira
como 0 homem se posiciona socialmente é uma acdo praticada desde os tempos antigos.
Na antiguidade Classica tem-se registro de reflexfes de autoria de grandes pensadores e
filésofos, como pode se destacar Herddoto, importante filésofo grego que fora
reconhecido como “o pai da Histéria e da Antropologia.” (Pereira, Frayze, 2014, p.23).

Contudo, de acordo com Silveira (2017, p.36) apenas por meio do movimento
lluminista no século XVIII a “Antropologia alcangou o desenvolvimento e
reconhecimento como uma importante ciéncia social, esse fendmeno se deu proveniente
do aprimoramento dos métodos de classificagdes humanas”.

Através de relatorios narrados por viajantes da época, baseado em Tosta (2019,
p.48) cristdos que desenvolviam trabalho missionario e mercadores ou comerciantes
registravam os habitos dos povos que povoavam as terras que foram descobertas nesse
periodo o que deu subsidio para o “desenvolvimento de estudos com grau elevado de
importancia para a antropologia”.

A integracdo é fundamental para que seja estabelecido estudos relacionados ao ser
humano, sua diversidade cultural e todo o seu amplo dimensionamento. E para que seja
possivel a realizagdo desse estudo a antropologia se divide da seguinte maneira:

a) Antropologia Fisica ou Bioldgica compreende estudos relacionados o0s aos

aspectos genéticos e bioldgicos do homem. Conhecida também como
bioantropologia, dedica-se a compreender 0S mecanismos gque proporcionam

a adaptacdo e evolucdo do homem. Dentre os objetos de estudos estdo as
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caracteristicas genéticas, essas sdo utilizadas para que sejam diferenciados
povos e compreende como ocorre a possibilidade de que eles sobrevivam em
determinados ambientes. Sdo exemplos, o estudo das condic¢bes do sistema
digestivo que se difere entre humanos de continentes distintos, a resisténcia da
pele ao sol em regides de maior incidéncia, entre outras questdes geneticas.

b) A antropologia forense faz uso de conhecimentos da antropologia bioldgica
para compor os seus laudos de identificacbes cadavéricas e analises
relacionadas a crimes, uma ferramenta muito Gtil para o direito penal.

c) Antropologia Social tem por prioridade analisar a forma como se comporta o
homem na sociedade em que vive, como se organiza socialmente e
politicamente, como se relaciona com os demais componentes da sociedade
em que estd inserido. Sendo que a antropologia social difere
da sociologia quanto ao objeto foco da investigacdo. A sociologia tem como
foco compreender as estruturas sociais de uma forma ampla, macro ja a
antropologia social possui seu foco voltado para o estabelecimento das
relaces entre pessoas que estdo inseridas nessas estruturas buscando assim
centrar o estudo no ser, uma analise interior. Desta forma a Antropologia
Social também pode ser conhecida como Antropologia Cultural, este termo é
utilizado pela diviséo norte-americana da antropologia.

Dentre os conceitos observados pela Antropologia Social ou Cultural o termo

Alteridade se encaixa com grande relevancia, conforme Brandéo (2016, p.24):
Alteridade trata-se da capacidade que o individuo possui em se colocar no
lugar do outro no que diz respeito a relacdo interpessoal, ou seja, ao se
relacionar com pessoas da familia, ou da igreja, do trabalho, ou grupo de
amigos, da escola, o individuo apresenta consideracdo pelo outro, se
compadece das dificuldades alheias, demonstra respeito pelo outro
individuo como ser humano Unico que possui diferentes caracteristicas em
relacdo a ele o que o leva a respeita-lo e ser colaborador para o
estabelecimento de um relacionamento harmonioso.

O ser humano ndo é apenas um ser social, devido estabelecer uma relagdo diaria

e dindmica com o0 ambiente ao qual esta inserido isso faz dele um ser ambiental também.

Ao ser estudado pela sociologia 0 homem ¢é visto pela ética que o coloca como o principal

objeto de estudo, 0 centro de toda a discussdo, contudo o desenvolvimento das inter-
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relacGes ao qual o homem ¢ ativo participante 0 ambiente que o cerca esta diretamente
inserido nessas relagdes, por ser o palco dos acontecimentos.

Cada ambiente possui suas proprias regras as quais estabelecem limites de
convivéncia e de respeitos para os individuos que o utilizam. Assim sendo partindo do
pressuposto inicial de Ferri e Fernandes (2016) onde o homem nasce e ao longo da vida
adquire personalidade, anseios e expectativas, este ser humano ainda que possua suas
caracteristicas e condutas individuais inerentes a sua propria personalidade ao passar a
conviver em sociedade torna-se “primordial adequar-se aos pressupostos e regras
estabelecidos por cada ambiente ao qual este ser convive e frequenta, desta forma passa
a aderir o mundo social e agregar as regras do meio em que vive as suas préoprias condutas
cotidianas”.

Porfirio (2017, p.), diz que “as atitudes do individuo tendem a apenas dois
caminhos ou seu comportamento o leva a aproximar-se das normas estipuladas pela
sociedade ou a se isolar e afastar-se delas”, contudo ndo ha como o individuo viver
totalmente a quem das normas que a sociedade impde e para que seja garantido a sua
permanéncia no ambito social o ser em questdo acaba por absorver e incorpora-la da
forma que melhor Ihe convem, estabelecendo um modo préprio de compreenséo, criando
uma percep¢do Unica do que a sociedade dita como regra.

Em toda e qualquer sociedade a qual o ser humano esteja inserido havera regras e
orientacOes de convivio a serem seguidas o que ira definir de que forma o individuo ira
se comportar socialmente. Desta forma Silveira (2017, p.36) “afirma que toda atividade
realizada pelo ser humano ainda que por mais singela que seja possui regras para que seja
executada, sendo esse conjunto de regras a qual cerca o ser humano denominado de
ambiente normativo”, assim sendo desde seu nascimento o ser humano é levado a adaptar-
se as normas e regimentos instituidos por sua familia, esta qual trata-se do seu primeiro
contato com uma estrutura social.

Frequentemente encontramos pessoas com fala de que “todos somos iguais
perante a lei”. Um dos principios da Constituigdo Federal de 1988, no seu 5° artigo,
configura a igualdade, a fim de termos os mesmos direitos, sem distingédo de qualquer
natureza, garantindo a todos brasileiros as mesmas condi¢fes enquanto cidaddos. De
acordo com a Organizacdo das Nacdes Unidas-ONU, os direitos humanos “[...] séo
direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo,
nacionalidade, etnias, idioma, religido ou qualquer outra condi¢cdo” Nacdes Unidas

(Brasil, 2018). A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada pela ONU em 10
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de dezembro de 1948, foi importante apos as barbaries ocorridas na Segunda Guerra
Mundial.

Com a intencdo de construir um novo cenario mundial, apoiando-se em novas
concepgdes ideolodgicas, a Declaragdo tinha como finalidade garantir que ndo ocorressem
novas atrocidades, iguais as que ocorreram durante a Segunda Guerra Mundial, de modo
apromover a paz e a seguranca entre as nacdes. Essa Declaracéo Internacional de Direitos
Humanos é fundamental para garantir o respeito e a integridade a toda humanidade.
Portanto, é necessario considerar que os individuos possuem necessidades peculiares,
conforme explica Piovesan (2005, p.46):

Toram-se, contudo, insuficiente tratar o individuo de forma
genérica, geral e abstrata. Faz-se necessaria a especificacdo do sujeito de
direito, que passa a ser visto em sua peculiaridade e particularidade. Nessa
Otica, determinados sujeitos de direito ou determinadas violagbes de
direito, exigem uma resposta especifica e diferenciada.

No que se refere a promocao da igualdade racial, é fundamental a providencias de
leis especificas que atendam povos que, historicamente, foram prejudicados, e sofreram
preconceito e discriminacdo por sua cor de pele, religido ou nacionalidade. A Convencao
Internacional sobre a eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, adotada
pela ONU em 21 de dezembro de 1965, com retificada no Brasil em 27 de margo de 1968
e em vigor no pais desde o dia 4 de janeiro de 1969, foi importancia para promover o
encorajamento ao respeito universal pelos direitos humanos sem qualquer tipo de
discriminacdo. Dos artigos que nela estdo inseridos, diremos de taxi do artigo 7° (Brasil,
2018).

Segundo Lopes (2012, p.7):

Os Estados Membros comprometem-se a tomar as medidas imediatas e
eficazes, principalmente no campo do ensino e da educacdo, cultura e
informacdo, para lutar contra preconceitos que levem a discriminacgao
racial e promover o entendimento, a tolerancia e a amizade entre nacGes e
grupos raciais e étimos, sim como propagar 0s prop0sitos e 0s principios
da Carta das Nagdes Unidas, da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, da declaragédo das Nagdes Unidas sobrea eliminacédo de todas as

Formas de Discriminagdo Racial e da presente convencao.
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1.1. Addiscriminacdo racial e social na instituicdo escolar

Como dito o ser humano é um ser social que se adequa a regras e normas desde
seu nascimento, assim para dar sequéncia ao desenvolvimento desse estudo se faz
necessario tratar sobre o racismo diretamente inserido nas institui¢des, o qual recebe uma
nomenclatura prépria, denomina-se racismo institucional.

De acordo com Werneck (2016, p.535), “o conceito de racismo institucional
guarda relagdo com o conceito de vulnerabilidade programatica”. Apresenta-se ainda de
maneira difusa no funcionamento diario de instituicdes e organizaces que atuam de
forma distinta, podendo ser inerentes a reparticdo de empregos, instituicdes de ensino,
associacOes diversas, entre outros, que atendem as desiguais fracGes da populacéo tendo
em vista o teor racial, e, desse modo segundo Lopes (2012, p.7) “excede as relagdes
interpessoais e instaura-se no cotidiano institucional, até mesmo na implementacéo eficaz
de politicas publicas, criando, de forma extensa, iniquidades e desigualdades”.

Corroborando tal ideia, Marco Fera (2018) conceitua o racismo institucional como
sendo:

[...] um tipo de racismo que sai da esfera pessoal, e passa para um plano
maior, ele acontece na esfera das institui¢fes, € quando essas instituicdes
publicas ou privadas, trata de forma diferenciada ou até mesmo segregam
alguns grupos, a partir de suas caracteristicas fisicas, como cor da pele,
caracteristicas étnicas e essas instituicfes, elaboram préaticas
discriminatorias, ou segregadoras, elas dificultam a participacao e o acesso
de determinados grupos a estes espacos [...].

Para Moraes (2013, p.11) “O conceito interpela as instituicbes a se repensarem
diante de sua seletividade racial em relacdo a individuos e grupos, seletividade esta que
opera de forma estrutural na contemporaneidade, demarcando de maneira inequivoca
espacos e privilégios e solapando a plenitude do conceito de dignidade da populagéo
negra”.

Destarte, faz-se de suma importéncia salientar a presenca do racismo institucional
latente nas institui¢ces publicas e privadas, que, conforme j& mencionado, 0 racismo
institucional, € uma préatica que ocorre dentro das instituicbes publicas e privadas,
trazendo consigo o tratamento desigual. Entretanto, compreende-se, que falar de racismo
ndo é simplesmente falar da cor, valendo-se do texto juridico contido no Artigo 7°, inciso

XXX, da Constituicdo Federal de 1988, em que a mesma conceitua racismo como 0 ato
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de diferenciacdo do individuo a partir de suas caracteristicas, tais como: sexo, idade, cor
ou estado civil, condi¢do social. (Brasil, 1988).

O grupo Panteras Negras, composto por ativistas americanos que surgiu em 1960
com o objetivo contestar o racismo e lutar pelos direitos da populagdo negra. No ano de
1967, Stokely Carmichael e Charles Hamilton, membros do grupo, pioneiramente
definiram o Racismo Institucional como sendo um racismo que se evidencia no modo
como a sociedade se organiza estruturalmente e nas instituigdes estatais. Para eles o
racismo institucional “[...] trata-se da falha coletiva de uma organizacdo em prover um
servico apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem
étnica”. (Beltrdo & Souza, 2017, p.1-10).

Em 2005 foi implementado no Brasil o Programa de Combate ao Racismo
Institucional (PCRI), que conceituou o racismo institucional como:

“o fracasso das instituicbes e organizagdes em prover um Servico
profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem
racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatorios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sdo
resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina com
estereotipos racistas, falta de atencdo e ignorancia. Em qualquer caso, o
racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situacao de desvantagem no acesso a beneficios gerados
pelo Estado e por demais institui¢des e organizacbes. (PCRI, 2006, p.22).

No Brasil o racismo estd presente desde 1550, quando 0s portugueses aqui
chegaram, trazendo consigo mais de 4 milhdes de negros para trabalhar como méo de
obra escrava. As origens modernas do preconceito racial remontam aos séculos XVI e
XVII, periodo de expansdo maritima e comercial, além da colonizacdo do continente
americano. Nesse momento, podemos perceber, marcadas na historia, a escravizacdo dos
africanos e o genocidio de povos indigenas. Em busca de justificar tais acfes, 0s europeus
comecaram a formular teorias baseadas na suposi¢do de que havia uma hierarquia das
racas, segundo essa tese, branca estariam no topo dessa espécie de pirdmide, seguidos
pelos asiaticos, indianos, indigenas e negros. (Porfirio, 2017).

De acordo com essas primeiras hipoteses racistas, somente os brancos teriam
capacidade intelectual para trabalhar a terra, governar e prosperar, enquanto 0s negros
estariam aptos apenas para o trabalho bracal. Também era comum a crenga de que negros

e indios ndo tinham alma. 1Isso, na visdo de um cristdo moderno, significava ser um


https://mundoeducacao.uol.com.br/historiageral/expansao-maritima-espanhola.htm
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animal. Com a chegada do século XIX e aabolicdo da escraviddo na maioria das
poténcias que utilizaram desse modo de mao de obra, o racismo nao acabou, mas ganhou
uma roupagem mais cientifica, que tentaria utilizar o rigor metodoldgico das ciéncias
positivas para atestar a superioridade da raga brancae a inferioridade dos negros e
mesticos. De acordo com Porfirio (2017, p.):
Durante o periodo de governo nazista na Alemanha, as teorias de
supremacia racial foram amplamente difundidas entre os aliados da
Alemanha, como a Italia. Muitas acdes excludentes, intimidatdrias e
violentas foram praticadas contra negros, além de haver, na época, um
sistema de separacdo dos servicos publicos prestados a negros e a brancos.

De acordo com a Constituicdo de 1988:

No Brasil e em outros paises que utilizaram a médo de obra escrava, 0
racismo resulta, principalmente, da colonizacéo e da escraviddo. No dia 13
de maio de 1888, a promulgacdo da Lei Aurea proibiu a escraviddo, mas
ndo foram criadas politicas de insercdo dos negros recém-libertos no
mercado de trabalho e na educacéo. (Brasil, 1988).

Além dessa situacdo, 0s ex-escravos ainda esbarraram no problema da fome e
da moradia, visto que muitos perderam, do dia para a noite, as condi¢des minimas de
subsisténcia das quais dispunham enquanto eram escravizados. Na passagem do século
XIX para o século XX, é que podemaos situar, entdo, para Clasto e Tonioso (2018, p. 129-
149) “o momento em que o racismo se instalou em uma sociedade que ja ndo poderia
manifestar seus anseios racistas legalmente de maneira explicita, mas os manifestava de
outras formas”.

Embora no Brasil haja a constante tentativa de disseminagdo do mito da
democracia racial, sabe-se que, ainda hoje, esse ndo € um acontecimento efetivo na
sociedade. O racismo tem origem histdrica, estando presente desde o descobrimento do
Brasil e com intensa relacdo com o regime escravocrata. Nas palavras de Antonio Séergio

Alfredo Guimaraes®:

4 Prof. Antonio Sérgio Alfredo Guimardes tem graduacio e mestrado em Ciéncias Sociais pela
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Pesquisador 1A do CNPq e pesquisador do CEBRAP. Foi Tinker Visiting Professor na Universidade de
Chicago (Spring 2019), Titular da Céatedra Simoén Bolivar da University of Cambridge (2016-2017) e da
Chaire Brésilienne de Sciences Sociales Sérgio Buarque de Holanda, na Fondation Maison des Sciences de
I’Homme, Paris (2010-2014). Foi também Visiting Fellow e Visiting Professor de varias universidades e
centros de pesquisa, entre eles: University of Illinois Urbana-Champaign; Freie Universitat, Berlim;
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[...] o racismo brasileiro estd umbilicalmente ligado a uma estrutura
estamental, que o naturaliza, e ndo a estrutura de classes, como se pensava.
Na verdade, também as desigualdades de classe se legitimam através da
ordem estamental. O combate ao racismo, portanto, comega pelo combate
a institucionalizacéo das desigualdades de direitos individuais. Ainda que
0 racismo ndo se esgote com a conquista das igualdades de tratamento e
de oportunidades, esta é a precondi¢do para extirpar as suas consequéncias
mais nocivas. (Guimardes, 1999, p.15-16).

Embora o racismo institucional seja frequentemente atrelado apenas as estruturas
profissionais, os seus reflexos sdo amplos e atingem as mais diversas estruturas sociais.
Em razéo dessa origem demasiadamente antiga, o desenvolvimento do Brasil se deu sobre
as bases da escraviddo negra e, consequentemente, do racismo. Desse modo, o racismo
se mostra tdo atrelado a historia do Brasil que, para alguns individuos, torna-se natural e,
por vezes, imperceptivel.

Observa-se, portanto, que as raizes do racismo no Brasil sdo antigas e continuas,
valendo-se de que os seus efeitos estdo inseridos cotidianamente no pais, seja nos grandes
0u pequenos centros, gerando uma série de impacto negativos na sociedade. Desse modo,
se faz necessario que o Estado, incumbido de poder de zelo a sociedade, preste o apoio
necessario a problematica em questdo, visando a regulacdo da demasiada percepcdo de
insercdo do negro nas relagdes institucionais, valendo-se principalmente dos principios
constitucionais que visam a igualdade entre todos.

Ao se falar em discriminacdo social e racial, fala-se automaticamente em
diversidade cultural. O Brasil contemporaneo abriga indmeras culturas que ao se
miscigenar resulta em um povo unico, rico culturalmente, assim, segundo Brand&o (2016,
p.24) “quando se trata de diversidade cultural, faz men¢ao de habitos, usos e costumes
diferenciados que se tratam de um conjunto que compdem de maneira exclusiva grupos
distintos de individuos que fazem parte de uma sociedade”.

O Brasil por ser um pais de dimensdes continentais traz em sua composic¢ao

cultural uma vasta e rica diversidade cultural onde cada regido do pais é composta por
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Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris; Institut de Recherche pour le Développment, Paris. Foi
presidente da Sociedade Brasileira de Sociologia e recebeu a comenda do Mérito Cientifico do Governo do
Brasil em 2007. Atua na &rea de Sociologia, com énfase em estudos afro-brasileiros e formagéo de classes
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muitos fragmentos culturais que norteiam as praticas dos seus habitantes como para
Cerqueira (2018, p.) “o tipo de vestimenta, a predominancia religiosa, as tradi¢des, a
culindria, as tendéncias de género musical, dentre outros aspectos”.

A composic¢do cultural do pais atual se da devido a miscigenacdo criada a partir
dos antepassados que aqui viveram, tendo como principal origem os colonizadores
portugueses, a populacdo nativa brasileira os indigenas, os de origem africana que foram
trazidos como escravos e posteriormente os imigrantes italianos e de diversas outras
origens que aqui chegaram posteriormente atraidos pelas muitas oportunidades de
trabalho da época.

Segundo Velloso (2014, p.95) “conceitua-se cultura como toda e qualquer forma
de ideologia e representacao social oriundas de um individuo ou de um grupo de pessoas,
mediante sua capacidade de relacionar-se com a sociedade da qual faz ou fazem parte”.

Atualmente o conceito de cultura segundo as ciéncias sociais se desenvolve em
um nivel mais aprofundado de forma que néo é possivel restringir a definicdo de cultura
a uma s e taxa-la como definicdo imutavel. Até mesmo por que a sociedade evolui e
avancga diariamente e constantemente cria e recria novos conceitos culturais.

Nos dias de hoje ndo é interessante nem eticamente correto classificar a
diversidade cultural dos povos distintos entre si como cultura superior ou inferior como
outrora fora feito, por exemplo, para Campos (2017, p.17) “na época dos escravos a
cultura africana era tida como cultura inferior a dos senhores que tinham origem europeia,
desta acepcdo passada € que se originou o racismo tal qual se apresenta nos dias atuais
em relagdo as pessoas de pele negra”. Contudo, para esta finalidade cientifica serd
utilizada a definicdo apresentada pela autora Leite (2014, p.14) que em seu monografico
apresentou cultura como sendo:

Tudo aquilo que inclui o conhecimento sobre crencas, arte, moral,
costumes e todos os outros habitos adquiridos na vivéncia social pelo
homem. Recebido como uma heranca dentro de um grupo, a cultura o
identifica, o constitui como resultado do meio cultural em que foi
socializado, heranca de um longo processo acumulativo vivenciando por
inimeras geragOes. Mas como processo de vivéncia, 0 homem se constitui
enquanto produto e produtor de seu meio, se constituindo e constituindo
critica do recebido e aprendido, o que lhes permite inovagdes e invencoes,
simbologias outras que torna possivel sua perpetuagdo e existéncia do

meio social.
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Atualmente o Brasil experimenta de uma diversidade cultural ainda mais
diversificada em decorréncia dos imigrantes venezuelanos, sirios, haitianos e tantos
outros que buscam refugio em terras brasileiras e acabam influenciando na composicéo
cultural da sociedade. Com olhar voltado para a temética deste monogréfico entende-se
que se faz importante identificar alguns pontos relevantes para a composi¢do dos topicos
a seguir, como por exemplo, os grupos que se formam dentro dos ambientes escolares
que se distinguem em decorréncia das préprias defini¢des culturais, segundo Santos
(2019, p.16) “cultura é decorrente da percepcao do individuo com relagdo ao meio social
em que ele esta inserido, 0 que proporciona ao ser um sentimento de seguranca ao se
identificar com as regras de um determinado grupo”.

De extrema relevancia para a tematica abordada neste trabalho, a diversidade
cultural existente no contexto escolar reflete diretamente nas a¢Ges discriminatdrias. A
diversidade cultural até entdo deveria ser um ponto positivo para a composi¢do do
ambiente escolar, pela 6tica de que seria como um intercdmbio cultural, onde as varias
culturas seriam compartilhadas agregando conhecimento para todos. Porém ndo é o que
ocorre de fato. Ao contrério a diversidade cultural na maioria das vezes é estopim para
um ambiente escolar hostil, sendo as salas de aula como verdadeiras trincheiras.

Neste contexto a diversidade cultural ultrapassa as composic¢des de cultura tal qual
compreende as diferengas regionais. No ambito escolar assuntos como a “ideologia de
género”, escola sem partido, bullying no ambiente escolar, racismo, posicionamento
social e sexualidade sdo classificados como assuntos inerentes ao que compdem a
diversidade de cultura. Para Ribeiro (2014, p.37) essa diversidade ao qual esta referida na
abordagem deste estudo é voltada para o sindbnimo de diferenca, sdo essas diferencas que
podem causar um clima tenso no ambito escolar, onde “as divergéncias fisicas, de faixa
etaria, de género, religiosa ou politica séo colocadas como desigualdades o que corrompe
o ambiente escolar que deve ser visto como inclusivo e ndo exclusivo”.

A escola vista como um ambiente social responsavel por produzir e reproduzir
cultura tem como objetivo organizar de forma sistematizada o conhecimento e dividi-lo
com os alunos de forma a estabelecer de maneira dindmica a socializagdo da cultura.
Como pode-se observar na fala de Silveira (2017, p.36):

De um modo geral, a educacgéo tem por finalidade proporcionar condic¢des
de entrada e de aumento de cidadania mediante métodos educativos, de
sistematizacédo das nacgdes socialmente acumulados pela humanidade. Tais

nogdes sdo formalizadas no @mbito da escola cuja funcdo primordial é a
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construcdo de conhecimentos gerais que permitam aos educandos
apropriarem-se dos bens culturais historicamente produzidos pela
sociedade.

Desta forma a escola é local onde as diversidades devem ser encaradas como
tijolos para a construcdo do conhecimento e ndo como pedras de tropeco na vida dos
estudantes com a finalidade de alimentar o 6dio e a intolerancia.

As regras contidas no ambito escolar devem ser apresentadas de forma a atender
a todos sem distingdo, promovendo a coexisténcia de toda e qualquer diversidade sem
fazer delas fatores de exclusdo. Como descreve o PCN (Brasil, 1998) quando traz em seu
texto o seguinte dizer: “Reconhecer e valorizar a diversidade cultural ¢ atuar sobre um
dos mecanismos de discriminacdo e exclusdo, entraves a plenitude da cidadania para
todos e, portanto, para propria nagao”.

O reconhecimento da diversidade de culturas na escola ndo deve ocorrer com o
objetivo de segregar, tdo pouco de reprimir ou oprimir quem quer que seja. Tal
reconhecimento deve ocorrer como fator contribuinte para o enriquecimento, e cada
componente dessa micro sociedade. Ap6s explanar sob um olhar antropoldgico a
diversidade cultural, passa-se a abordar as principais praticas discriminatorias ocorridas
no ambiente escolar.

a) Etnia:

Em tempos passados utilizava-se o termo raga para definir grupos sociais que se
distinguiam dos demais em decorréncia da cor de pele ou outras especificidades culturais,
atualmente este termo fora substituido pela palavra Etnia ou agrupamento étnico. Sendo
assim classificados todos as minorias que permanecem conservadores em suas agoes e
especificidades como seus antepassados ou 0 mais préximo possivel da forma como eles
viviam conservando seus costumes, sua cultura tornando assim diferenciados da cultura
dominante que o cercam.

Todos os que participam de grupos étnicos fazem parte de uma condigédo
denominada de Etnicidade, todos os individuos participantes formam uma comunidade,
assim sendo pode se exemplificar as comunidades de quilombolas (que s&o compostos
por negros que foram escravos e fugiram de seus senhores e escondidos na mata fizeram
acampamentos e se instalaram e seus descendentes), comunidades indigenas, comunidade
japonesa, haitiana, e assim por diante.

A evolucdo humana volta e meia se esbarra nas diferencas e divergéncias raciais.

Essas diferencgas inerentes da heranca genética de individuos de caracteristicas étnicas
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marcantes como o exemplo mais comum, 0s negros, ainda séo alvos e preconceito, rotulos
e inumeras outras formas de racismo. No &mbito escolar ndo deveria existir preconceito
seja de que forma for, seja racismo relacionado a cor da pele, ou preconceito ligado a
condicdo fisica. Contudo grupos étnicos continuam sendo alvo de bullying e
discriminacao.

b) Bullying:

Segundo Madeira (2016, p.30):

Bullying origina-se do inglés bully que significa valentdo, tirano,
briguento. Esse termo passou a ser utilizado para as acGes de cunho
agressivo seja por meio de palavras ou atos que venham a causar leses
corporais, danos psicoldgicos que parte de um ou varios individuos contra
uma pessoa que ndo consegue se defender das constantes e repetidas
injarias.

O Bullying se caracteriza principalmente pela intencéo pré-estabelecida de causar
0 mau ou danos ao outro por meio da pratica insistente de violéncia seja ela moral, fisica
ou psicoldgica. Segundo Teixeira (2018, p.4) para identificar o bullying é preciso observar
algumas caracteristicas:

a) A vitima fora incomodada inimeras vezes pela mesma pessoa ou mesmas
pessoas, por meio de provocacoes;

b) Intimidar, constranger, e agredir outras pessoas sdo ac¢Ges comuns aos

agressores;

c) De maneira geral os agressores sdo de porte fisico avantajados em relacdo a
vitima, utilizam-se de armas para intimidar podendo ser armas brancas ou até mesmo
arma de fogo, possui perfil agressivo e violento.

d) As vitimas geralmente sdo pessoas timidas, introspectivas, devido ao medo
acabam desenvolvendo transtornos psicolégicos, ndo possuem condicbes de se
defenderem das injurias causadas pelo agressor e possuem dificuldade de procurar ajuda
devido ao medo das ameacas ou a vergonha.

Pereira (2014, p.20) afirma que o Bullying possui cinco classificagdes:

1) Agressdo Fisica, tem como recurso principal a violéncia fisica;

2) Injuria verbal, seu principal método é a difamacdo, xingamentos, apelidos
maldosos, imorais ou que proporcione alguma forma de constrangimento a vitima;

3) Relacional/Racial — Etnico, utiliza dos meios de exclusdo da vitima de

determinados grupos sociais que se jugam superiores a condi¢cdo social da vitima /
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Comportamento racista em decorréncia da cultura, cor da pele, porte fisico dentre outras
condicdes;

4) Sexual, esse tipo de bullying faz uso de comentérios obscenos ou até mesmo
contato fisico intimo.

5) Cyberbullying, utiliza as tecnologias como meio para disseminar as injurias,
difamacdes, fakenews. Os meios de comunicacdo virtual sdo as ferramentas utilizadas
como, whatsap, facebook, stagram, e-mail dentre tantos outros.

No ambiente escolar a pratica do Bullying é reconhecida como um problema grave
que gera transtornos e danos muitas vezes irreparaveis as vitimas. Em paises dos Estados
Unidos da América e Europa o Bullying levou vitimas a um nivel estremo de stress que
em alguns casos culminou na morte de vitimas, em outros casos no assassinato dos
agressores tendo como assassino as vitimas que em seguida suicidou-se. (Santos e Reis,
2015, p.5313-5324).

As graves consequéncias geradas pelo bullying quando ndo culminam na morte,
deixam sequelas, sendo elas, dificuldade de aprendizado, problemas para se relacionar
com outras pessoas tanto no convivio escolar, social e familiar, dificuldades de confiar
em outras pessoas, baixo estima, etc.

c) Ideologia de género e Sexualidade:

Talvez seja este tema um dos mais polémicos a ser abordado. Devido a alta
complexidade apresenta-se inicialmente a defini¢ao de “ideologia de Género” segundo a
soci6loga alema Gabriele Kuby que diz:

A ldeologia de Género é a mais radical rebelido contra Deus que é
possivel: o ser humano ndo aceita que é criado homem e mulher, e por isso
diz: 'Eu decido! Esta é a minha liberdade!'— contra a experiéncia, contra
a Natureza, contra a Razdo, contra a ciéncial E a perversdo final do
individualismo: rouba ao ser humano o que Ihe resta da sua identidade, ou
seja, o de ser homem ou mulher, depois de se ter perdido a fé, a familia e
a nagéo.

Segundo a feminista Gloria Steinem? a “ideologia de género” pode ser interpretada

como auséncia de sexo pré-estabelecido, desta forma nao ha que se pré-determinar quem

> Gloria Steinem Marie, nascido 25 de marco de 1934) é um americano feminista , jornalista e ativista
politico social, que tornou-se reconhecido nacionalmente como um lider e um porta-voz da
American movimento feminista na década de 1960 e inicio dos anos 1970. Steinem foi colunista
da revista New York e co-fundador da revista Ms. Em 1969, Steinem publicou um artigo, "After Black


https://en.wikipedia.org/wiki/Feminism
https://en.wikipedia.org/wiki/Second-wave_feminism
https://en.wikipedia.org/wiki/New_York_(magazine)
https://en.wikipedia.org/wiki/Ms._(magazine)
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sera homem ou quem sera mulher, segundo a “ideologia de género” o individuo tem o
direito de decidir o que quer ser independente do que diz a natureza humana.

Uma discusséo social fora travada desde o surgimento desse termo, colocando
ativistas de movimentos liberais como Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Transgéneros LGBT, Feministas, Cientistas Sociais, igrejas de modo geral e sociedade
em grande conflito. Uns acreditam que esse tema assim como o tema sexualidade deva
ser abordado exclusivamente no ambito familiar. Por ser o Brasil um pais composto de
86,8 % da populacéo declarada crista (Brasil, 2018), declaragdes contra a “ideologia de
género como a dada pelo Papa Bento XVI° (in memoriam) em dezembro de 2012 em um
discurso influencia grande parte das familias a ndo buscarem compreender de que forma
a escola pode contribuir para o desenvolvimento dessa discusséo, abaixo apresenta-se
trecho do discurso do Papa:

De acordo com esta filosofia, 0 sexo ja ndo é considerado um elemento
dado pela Natureza e que o ser humano deve aceitar e estabelecer um
sentido pessoal para a sua vida. Em vez disso, 0 sexo é considerado pela
Ideologia de Género como um papel social escolhido pelo individuo,
enguanto que no passado, o sexo era escolhido para nos pela sociedade. A
profunda falsidade desta teoria e a tentativa de uma revolugdo
antropoldgica que ela contém, sdo dbvias.

As pessoas [que promovem a ldeologia de Género] colocam em causa a

ideia segundo a qual tém uma natureza que lhes é dada pela identidade

Power, Women's Liberation", que a trouxe a fama nacional como uma lider feminista. Steinem falando com
apoiadores no Women Together Arizona Summit no Carpenters Local Union em Phoenix, Arizona, em
setembro de 2016. Em 2005, Steinem, Jane Fonda e Robin Morgan co-fundaram o Women's Media
Center , uma organizacdo que "trabalha para tornar as mulheres visiveis e poderosas na midia". Em maio
de 2018, Steinem viajou internacionalmente como organizador e palestrante e foi porta-voz da midia para
questBes de igualdade.

& Bento XVI (em latim: Benedictus P.P. XVI), nascido Joseph Aloisius Ratzinger (Marktl am Inn, 16 de
abril de 1927), é Papa Emérito e Romano Pontifice Emérito da Igreja Catdlica. Foi papa da Igreja Catélica
e bispo de Roma de 19 de abril de 2005 a 28 de fevereiro de 2013, quando oficializou sua abdicagdo. Desde
sua renlncia é Bispo emérito da Diocese de Roma. Foi eleito, no conclave de 2005, o 265° Papa, com a
idade de 78 anos e trés dias, sendo o sucessor de Jodo Paulo 1l e tendo sido sucedido por Francisco. Domina,
pelo menos, seis idiomas, entre os quais alemdo, italiano, francés, latim, inglés, castelhano e possui
conhecimentos de portugués, ademais 1& o grego antigo e o hebraico. E membro de varias academias
cientificas da Europa como a francesa Académie des sciences morales et politiques e recebeu oito
doutorados honorificos de diferentes universidades, entre elas da Universidade de Navarra, é também
cidaddo honorario das comunidades de Pentling (1987), Marktl (1997), Traunstein (2006)
e Ratisbona (2006). E pianista e tem preferéncias por Mozart e Bach.”! E o sexto e talvez o sétimo papa
alemao desde Vitor Il (segundo a procedéncia de Estévdo VIII, de quem ndo se sabe se nasceu em Roma
ou na Alemanha). Em abril de 2005 foi incluido pela revista Time como sendo uma das cem pessoas mais
influentes do mundo.
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corporal que serve como um elemento definidor do ser humano. Elas
negam a sua natureza e decidem que ndo € algo que lhes foi previamente
dado, mas antes que é algo que elas proprias podem construir.
De acordo a ideia biblica da criacdo, a esséncia da criatura humana é a de
ter sido criada homem e mulher. Esta dualidade é um aspecto essencial do
que é o ser humano, como definido por Deus. Esta dualidade, entendida
como algo previamente dado, é o que esta a ser agora colocado em causa.
[...] Quando a liberdade para sermos criativos se transforma em uma
liberdade para nds criarmos a nds proprios, entdo € o proprio Criador que
€ necessariamente negado e, em Ultima analise, o ser humano é despojado
da sua dignidade enquanto criatura de Deus que tem a Sua imagem no
amago do seu ser.
[...] A Ideologia de Género ¢ uma moda muito negativa para a
Humanidade, embora se disfarce com bons sentimentos e em nome de um
alegado progresso, alegados direitos, ou em um alegado humanismo. Por
isso, a Igreja Catdlica reafirma o seu assentimento em relagdo a dignidade
e a beleza do casamento como uma expressdo da alianca fiel e generosa
entre uma mulher e um homem, e recusa e refuta as filosofias de género,
porque a reciprocidade entre 0 homem e a mulher é a expresséo da beleza
da Natureza pretendida pelo Criador.
Apbs verificadas as consideracdes declaratorias de personalidades que se opdem
a questdo da “ideologia de género” e a abominam, passemo-nos a apreciar tambem a
opinido de quem defende que a tematica deve ser abordada e discutida junto aos jovens
em idade escolar. Segundo uma pesquisa apresentada pela Universidade Federal de S&o
Carlos (Ufscar), desenvolvida pelo Departamento de Ciéncias Humanas e Educacdo
(DCHE) sob a autoria da professora Viviane Melo de Mendonca, no ano de 2015 foram
ouvidos 8.283 estudantes com idades entre 15 a 29 anos, desse total vinte por cento (20%)
dos alunos afirmaram que ndo querem dividir o espaco de sala de aula com um colega
que se declare homossexual ou transexual. Destaca-se que o campo amostral dessa
pesquisa se trata de nivel nacional.
Mendonca et al., (2015, p.112-124) destacam que esse comportamento ndo deve
ser apoiado, tdo pouco incentivado. Ao ver da professora € necessario que a escola como
promotora da inclusdo social e do conhecimento deve buscar estratégias para que esse

quadro seja revertido, ndo apenas para que haja a aceitacdo de pessoas da comunidade
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LGBT no ambito escolar, mas sim para que se crie uma educacdo de aceitacdo das
diferentes formas de diversidade cultural. Em suas palavras afirma que:
A educacdo para a diversidade, capaz de converter as pessoas a
homossexualidade, como se isso fosse possivel. O objetivo € criarmos
condicdes dentro das escolas para que professores e alunos possam
aprender e ensinar o convivio com as diferencgas que naturalmente existem
entre todos.

Para a pesquisadora a escola precisa acolher os alunos, esse acolhimento deve ser
promovido pelos professores, demais funcionarios da escola e também pelos préprios
alunos. Mendonga et al., (2015, p. 112-124) ainda defende que:

E necesséario que a formacio de professoras e professores tenham um
debate mais aprofundado sobre as questdes de género e sexualidade, com
disciplinas obrigatdrias que tratem do tema. E fundamental também que se
desconstruam as resisténcias para se falar da diversidade sexual e das
diferencas, bem como das desigualdades persistentes e estruturais em
nossa sociedade que sdo, sim, produtoras das violéncias.

Muita polémica cerca a tematica, alguns politicos tomam posicionamento
contrario a inclusdo da abordagem quanto a “ideologia de género” e a sexualidade nas
escolas sobre a alegacdo de que se disseminaria ensinamentos relacionados a
homossexualidade, a apologia ao fim da familia como base social, dentre outras
acusacoes.

Contudo em um discurso a vereadora Juliana Cardoso da cidade de Sao Paulo —
SP no ano de 2015, em um discurso na camara dos vereadores fez mencao aos novos
moldes familiares ja existentes na sociedade, onde familias estdo sendo constituidas por
casais homoafetivos que adotam criancas, ou por filhos que moram em lares onde a mée
€ que possui o cargo de chefiar e manter essa familia, ou ainda familias onde a referéncia
de pai e mée se caracteriza na figura do avo e avo e inumeras outras formas estruturais de
familia que culminam e fazer parte do ambiente escolar e em decorréncia desta
diversidade ¢ que segundo a vereadora existe a necessidade de que a “ideologia de
género” e segundo Boehm (2017) a sexualidade sejam discutidas no ambiente escolar
para que ocorra a visibilidade dessas estruturas familiares e que o direito a diversidade

seja garantido™.
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d) Escola sem Partido:

Um assunto que ganhou a midia em decorréncia das manifestacdes durante as
eleices no ano de 2018. Apds alunos e professores se manifestarem dentro das escolas e
universidades com relagdo ao seu posicionamento politico partidario. Ressalta-se que esse
posicionamento nao foi em prol de um Unico partido, ambos os lados tantos os militantes
de esquerda quanto os eleitores de direita se manifestaram em favor de seus candidatos.

Segundo matéria publicada no site de noticias G1 Rio de Janeiro em 26 de outubro
de 2018 o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ) retirou cartazes que
foram afixados em universidades publicas sob a alegacéo de que a propaganda partidaria
ndo é permitida em instituicbes de ensino devido se tratar de um local considerado de
“bem de uso comum” conforme as palavras do desembargador do TRE Carlos Eduardo
da Fonseca Passos. (Brito, 2018).

Muitos protestos ocorreram por parte de professores e estudantes que defendiam
seu direito de expressdo, utilizaram-se das novas tecnologias para expressarem o seu
repudio em relacdo as notificacGes da justica eleitoral e acdes. As redes sociais foram
palco de uma guerra digital, onde militantes a favor e contra a operagdo desencadeada
sob ordenamento do TRE foram efetivamente realizadas, noticiaram-se no periodo que
um total de 13 instituicbes em diferentes estados foram abordadas. (Brito, 2018).

Apos a vitoria do candidato de direita, Jair Messias Bolsonaro, a deputada estadual
senhora Ana Caroline Campagnolo (PSL) orientou que alunos fizessem uso de
tecnologias para gravacao de videos como provas para embasar dendncias de professores
que por ventura utilizassem de seu posicionamento de educador para realizacdo de
apologia a partidos politicos, cita-se na matéria divulgada pelo site UOL. Educacdo que
em especifico a deputada se referiu a “apologia a partidos de esquerda” (Cunha, 2018,
p.24).

No congresso nacional tramita desde 2014 projeto Lei 7.180 /14 que ficou
conhecido como Escola Sem Partido, onde a proposta do Partido Liberal (PL) propde que
seja incluso na Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Brasileira (LDB) segundo Clasto e
Tonioso (2018, p.129) um item que estabeleca prioridade dos valores familiares em
relagdo a Educagdo quando se referir a assuntos de diversidade cultural como:”
Sexualidade, “ideologia de género”, orientacao religiosa dentre outros”.

Muitos projetos foram apresentados a esse respeito, onde a atuagcdo dos
professores limita-se ao repasse de conhecimento cientifico, sendo vetado ao professor

imprimir em sua fala qualquer tipo de promocao de opinido propria sobre assuntos que se
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refiram a ideologias seja ela religiosa, politica ou moral, além de proibir no ambito
nacional toda e qualquer disciplina que venha a discutir sexualidade ou “ideologia de
género”. Ressalta-se um projeto de Lei 1411/2015 de autoria do deputado Rogério
Marinho (PSDB) que d& a qualificacdo de crime de assédio ideolégico em ambiente
escolar toda acdo partida de professores, ou de profissionais da educacdo que venham
impor a sua propria opiniao referente aos assuntos citados acima.

Nesta terca-feira (26, de fevereiro de 2019) o Ministro da Educacdo Vélez
Rodriguez em audiéncia publica com a Comissdo de Educacdo, Cultura e Esporte afirmou
em suas palavras que: “E preciso combater o que se denominou de ideologia de género,
com a destruicdo de valores culturais, da familia, da igreja, da propria educacao e da vida
social.” No que tange respeito a questao da escola sem partido disse que “Nao permitira
que pautas nocivas aos costumes sejam impostas ao pais.” (Camargo, 2019).

Os defensores da Escola sem Partido fazem uso da Constitui¢do Federal de 1988
e da convencao dos Direitos Humanos como base para sustentar a ideologia de que nédo
se deve transmitir ideologias partidarias dentro das escolas. Os pontos ressaltados séo 0s
seguintes:

A liberdade de consciéncia e de crenca e a liberdade de aprender dos
alunos (art. 5°, VI e VIII; e art. 206, 11, da CF);

-O principio constitucional da neutralidade politica, ideolégica e religiosa
do Estado (arts. 1°, V; 5°, caput; 14, caput; 17, caput; 19, 34, VII, ‘a’, e 37,
caput, da CF);

-O pluralismo de ideias (art. 206, 111, da CF); e

-O direito dos pais dos alunos sobre a educacéo religiosa e moral dos seus
filhos (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, art. 12, 1V).

O programa defendido pelo movimento denominado ‘“Programa Escola Sem

Partido” apresenta um banner como deveres do professor veja a imagem a baixo:
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Figura N° 2: Deveres do professor
Deveres do professor

O professor nao se aproveitara da audiéncia cativa dos
r'a, Promover 0s s¢ proprios intere

opinid concepgoes ou preferéncias ideologicas,

religiosas, morais, politicas e partidarias.

O Professor nao favorecera nem prejudicara os
alunos em razao de suas conviccoes politicas,

ideologicas, morais ou religiosas, ou da falta delas.

O Professor nao fara propaganda politico-partidaria
em sala de aula nem incitara seus alunos a participar
de manifestacoes, atos publicos e passeatas.

Ao tratar de questoes politicas, socio-culturais e econémicas, 0

108, de forma

de —, as prix

O Professor respeitara o direito dos pais a que seus
filhos recebam a educag¢io moral que esteja de

acordo com suas proprias convicgoes.

O Professor nao permitira que os direitos
assegurados nos itens anteriores sejam violados

pela acio de terceiros, dentro da sala de aula.

Fonte: Escola Sem Partido.org

Desta forma compreende-se que as novas tecnologias corroboram a proporcionar
aos alunos seus proprios conceitos em relacdo a questdes politicas e partidarias. Ndo
sendo necessario que o professor venha a interferir nessa concepcao. Contudo nao se vé
a necessidade de criminalizar as discussdes entre professor e aluno, uma vez que o debate
faz parte da democracia e da composi¢do do cidadao.

e) Desigualdade Social

Ao abordar a desigualdade social abre-se um leque que apresenta diversas formas
de desigualdade em decorréncia principalmente do fator econdmico, sendo este fator a

caracteristica principal da desigualdade social. Em decorréncia de uma baixa condi¢do
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econémica, o aluno tem menor oportunidade de ingressar em uma universidade publica
em decorréncia da sua falta de condi¢cfes para se preparar para o0 Exame Nacional do
Ensino Médio, por exemplo. Muitas vezes em nome da necessidade de prover auxilio
financeiro para o0s pais ou para si mesmo muitos jovens acabam por abandonar os estudos
e passam a se dedicar exclusivamente ao trabalho que, diga-se de passagem, ndo garante
uma boa condicdo econdmica, pois esse jovem ndo concluiu seus estudos e ndo possuli
preparo para competir no mercado de trabalho por oportunidades que remunerem melhor.
A desigualdade econémica que gera desigualdade social costuma gerar acepgéo
de pessoas entre 0s alunos ndo so entre os jovens e adultos, mas desde as criangas que
muitas vezes excluem aquele coleguinha da sala por que ele vai todos os dias para o
colégio com o mesmo chinelo gasto, ou por que ele nunca tem dinheiro para fazer parte
da compra do lanche na hora do intervalo.
Segundo o PCN (Brasil, 1997, p.19) a desigualdade social ou econémica ambas
sdo objetos de exclusdo. Veja:
Ambas, desigualdade social e discriminacdo, se articulam no que se
convencionou denominar “exclusdo social”: impossibilidade de acesso aos
bens materiais e culturais produzidos pela sociedade, e de participacdo na
gestdo coletiva do espaco publico — pressuposto da democracia. Por esse
motivo, ja se disse que, na pratica, o Brasil ndo é uma sociedade regida por
direitos, mas por privilégios. Os privilégios, por sua vez, assentam-se em
discriminacdes e preconceitos de todo tipo: socioecondmico, étnico e
cultural. Em outras palavras, dominacdo, exploracao e exclusdo interagem;
a discriminacdo é resultado e instrumento desse complexo de relagdes.
Segundo Ferri & Fernandes (2016) “O principal fator contribuinte para a
desigualdade social no Brasil ¢ a péssima distribui¢do da renda”. Afirmam que segundo
estudos feitos por ele, no Brasil a renda per capta correspondente a 10% populacdo mais
rica do pais € superior cinquenta vezes aos 10% da populagdo mais pobre. Em seu texto
0 autor segue afirmando que essa desigualdade se da devido a falta de politicas publicas
gue sejam consistentes para resolver o problema relacionados com a reforma agraria real
e de fato, repressdo dos movimentos sociais organizados, e principalmente ele atribui as
politicas educacionais excludentes, onde a cada dez criangas que deixam de estudar todas
pertencem a nacleos familiares de baixa renda.
Desta forma compreende-se que criangas ndo escolarizadas tornam-se jovens

sentenciados a péssimas oportunidades de emprego que por conseguinte no futuro onde
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se deparam com a necessidade de retomar os estudos para adquirir capacitacdo vdo em
busca dos ensinos oferecidos nos (EJAs) Educacao de Jovens e Adultos da rede publica
de ensino, concluem o ensino fundamental e médio com uma carga minima de
conhecimento suficiente apenas para sua dita conclusdo e acabam por se inserir em
instituices de ensino superior onde a desigualdade social pode engoli-los.

Assim sendo combater a desigualdade social depende exclusivamente de politicas
publicas que verdadeiramente proporcione condi¢des para que o filho do pobre receba
educacdo de qualidade e tenha seu direito que é garantido pela Constituicdo Federal
(Brasil, 1988, p.) assegurado conforme diz no Capitulo Ill, Secdo I, Artigo 205 que
assegura que a educagédo € um direito de todos e que o “dever ¢ do Estado em conjunto
com a familia, promover e incentivada contanto com a colaboragdo da sociedade,
objetivando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”.

Para que tal ocorra se faz necessario que essa familia possua condi¢Ges de manter
essa crianga, adolescente ou jovem na escola e como representante do Estado a escola
precisa promover condigdes para que esse aluno independentemente da idade que tenha
possa se sentir acolhido e inserido no ambiente estudantil, livre de preconceitos e de
discriminacdo. Para que ocorra essa seguranca social, se fez imprescindivel a criacdo de
legislagdo propria que regulamentasse as praticas consideradas racistas e discriminatorias.

No topico a seguir, sera abordado de modo especifico as leis em vigéncia no pais
que abordam as questdes discriminatdrias como crime e traz san¢des punitivas para 0s

que as infringem.

1.2. Legislagdo brasileira ao combate ao racismo

Segundo Filho (2018, p. 12) A atencdo legal para os crimes de racismo iniciou
com a declaragéo dos direitos humanos promovido pela ONU (Organizacdo das Nagoes
Unidas, 1948) na qual foram efetivados “o direito e as garantias fundamentais da pessoa
humana”. Até entdo ndo havia nenhuma norma regulamentadora para a protecéo de da
populagéo afrodescendente.

Segundo a Constituicdo Federal (1988) toda e qualquer diferenciacéo, restricao ou
acepcao de pessoa que seja baseada por “condigdes da raga, cor da pele, nacionalidade,
etnia que se aplique com o objetivo de restricdo dos direitos humanos e da liberdade em

dimens@es fundamentais inerentes aos campos politicos, da economia, da sociedade e da
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cultura ou ainda em outra esfera que diz respeito a vida configura-se como discriminagéo
racial”.

A partir da normatizacao legal no exterior, o Brasil ratificou no ano de 1968 o
texto elaborado pela ONU direcionado a discriminacéo racial, publicado em 1965 durante
a Convencao Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagédo
Racial. Posterior a esse ato de reconhecimento legal e ratificacdo pelo ordenamento
juridico brasileiro, ocorreu a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil no ano de 1988. No préximo topico sera abordado especificamente o que aduz a
legislacdo constitucional e a infraconstitucional em relacdo a discriminacéo racial e social

no Brasil.

1.2.1. Legislacdo sobre discriminacdo racial e social no Brasil

A base constitucional que se refere a discriminacdo racial no Brasil est& disposta
no artigo 1°, inciso 111, artigo 3°, inciso IlI, 1V, artigo 4°, inciso VIII, 5° da carta Magna
brasileira, incisos XLI, XLII, em seu 82°. A saber:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[.]

I11 - a dignidade da pessoa humana;

[...]

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

[.]

I11 - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

[...]

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes
internacionais pelos seguintes principios:

[-]
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VIII - repddio ao terrorismo e ao racismo;

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[.]

XLI - a lei punira qualquer discriminacéo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

[...]

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
(Brasil, 1988).

Importante ressaltar que no ADCT (Atos de Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias), ou seja, 0 documento qual era responsavel por reger a Lei nos anos
transitdrios apos a promulgacdo da Constituicdo de 1988, no artigo 68, ficou estabelecido
0 resgate a propriedade cultural e social da populacdo quilombola, deixando a
incumbéncia ao Estado brasileiro de reconhecer essa populacdo étnica especifica. Na
visdo do legislador o estabelecimento dessa norma iria garantir a eliminacdo e/ou
atenuacdo das consequéncias pejorativas e negativas inerentes ao racismo para as varias
etnias existentes no Brasil. (Filho, 2018, p.12).

Posterior a promulgacdo da Constituicdo Federal (1988) surge a lei 7.716
promulgada em 5 de janeiro de 1989, em seu texto passou a tipificar a” discriminagéo ou
preconceito em decorréncia da raca, cor da pele, etnia, religido e nacionalidade como
crime”.

Em 1997, o entdo Presidente da Republica Federativa do Brasil, Senhor Fernando
Henrique Cardoso, sancionou a Lei Federal n° 9.459 que alterou os artigos 1° e 20 da Lei
7.716/89, tornando-a mais completa e abrangente em relacdo a discriminacdo racial e
social. (Brasil, 1997).

N&o menos importante, cita-se 0 Cadigo Penal Brasileiro (CTB), em vigéncia
desde o ano de 1.940. Aduz no artigo 140, 83°, referente ao crime de injdria:

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:
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[...] 8 32 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raga,
cor, etnia, religido, origem ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de
deficiéncia: Pena - reclusdo de um a trés anos e multa. (Brasil, 1940).

No ordenamento juridico brasileiro existem diferenciagdes entre os termos:
discriminacdo, preconceito e racismo. Importante conhecer essa diferenciacdo, pois a
aplicacdo legal requer esse entendimento, assim distingue-se cada um a seguir:

Discriminacdo apresenta-se em sentido ampliado como a agdo de diferenciar,
fazer acepcdo de pessoas, separar. Em algumas situacdes o ato de separagéo de pessoas
conforme a classe social se da sob objetivos de promover melhores condicdes para 0s
menos abastados, todavia, na maioria das situacdes o ato de discriminar para Bittencourt
(2019, p.186) se aplica a atitude de “desdenhar de alguém em decorréncia da cor da pele
ou da etnia, a raca declarada também ¢ constantemente alvo de discriminagao”.

Ja o Preconceito, refere-se a ideia que surge antes do conceito, um ideal pré-
estabelecido, por meio do qual o individuo sem conhecer o teor integral do assunto, ou
ainda sem conhecer a situacao estabelece uma visao sobre outra pessoa, podendo ser essa
ideologia positiva ou negativa, destaca-se que na maioria das vezes é negativa. Para a lei,
pune-se apenas o preconceito referente a conflitos por questdes religiosas, étnicas, de
nacionalidade ou sexual, destaca-se que somente podera ser punido o ato quando deixar
de ser uma cogitacéo e passar a ser externada pelo agressor, ou seja, enquanto for apenas
um desejo interno ou uma ideia, ndo é punivel, porém, segundo Capez (2020, p. 254) “a
partir do momento em que se torna acdes, palavras, a partir do momento em que se divulga
a ideia para a sociedade passa a ser uma conduta tipica e se torna passivel de puni¢ao”.

No tocante ao Racismo, conceitua-se como uma ideologia doutrinaria, onde o
individuo cré que exista uma raga superior as demais, nesse entendimento considera-se
que a formacdo bioldgica, as origens étnicas, a cor da pele e dos olhos, os cabelos
identificam o bidtipo da raca superior e da inferior, exemplifica-se o racismo disseminado
por Adolf Hitler, quando defendia sua ideologia de que os judeus eram uma raca inferior.
Como diz Mirabete (2017, p.385) atualmente percebe-se “o racismo entre brancos e
pretos, ou o racismo voltado a populagdo indigena”.

Distingue-se ainda os conceitos de raca e cor, um erro comum € o de diferenciar
pessoas por raca, cientificamente ndo ha como diferenciar os seres humanos devido a
infinitas diferencas anatbmicas e biologicas. Segundo Filho (2018, p.12) “Por isso atribui-
se cientificamente uma Unica raga aos animais racionais, a raga humana. Apenas para 0s

irracionais € possivel tal diferenciacao”.
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Quanto a cor, trata-se da tonalidade da pele do individuo, tons mais claros
possuem menor quantidade de melanina e tons mais escuros maior quantidade.
Cientificamente essa variacdo é comprovada. Segundo Campos (2017, p.17) No Brasil
segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou no ano de 2016
que:

95,9 milhdes de individuos da populacéo brasileira se auto declarou como
sendo de cor parda, o que representou 46,7%, outros 90,9 milhGes de
pessoas se auto declararam de cor branca, 44,2% da populacdo do pais,
enquanto 16,8 milhdes de pessoas afirmaram serem de cor preta,
representando 8,2%.

Ap0s dissertar quanto a legislacdo vigente no pais em relacdo a discriminagdo
racial e social, passa-se no préximo tépico a explanar quanto a legislacdo vigente para

discriminacdo no ambiente escolar especificamente.

1.2.2. Legislacdo sobre discriminagdo no ambiente escolar

Buscando resgatar as raizes culturais da populacdo brasileira no ano de 2003, o
entdo presidente Luiz Inécio Lula da Silva, sancionou a Lei Federal 10.639 de 9 de
janeiro. Tornando obrigatério o ensino referente a historia e a cultura Afro-Brasileira. A
promulgacdo dessa lei suscitou a ideologia de igualdade, trazendo a obrigatoriedade do
estudo das origens nacional com a chegada dos negros no Brasil e a miscigenacdo dos
povos, ou seja, a mistura entre negros e indios, negros e brancos, indios e brancos,
misturas essas que resultaram no surgimento da populacdo que atualmente se
autodeclaram como pardos, estes que representam a maioria da populacdo como
demonstrado pelos dados estatisticos do IBGE, informados anteriormente. (Almeida,
2016).

Em 2008, promulgou-se a Lei 11.645 que alterou o texto da Lei 10.639 de 2003,
a nova lei passou a incluir a histéria e cultura indigena que néo fora contemplada na lei
anterior. De acordo com Goularte (2013, p.15-16) passando a ter “a obrigatoriedade o
ensino da historia e cultura dos povos indigenas brasileiros que foram os primeiros
habitantes do pais”.

Essas normas impositivas em relagdo a disseminacéo historica e cultural de povos

especificos surge na educacdo como ferramenta para a abertura da discussao central deste
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trabalho que é justamente a discriminacao racial e social. Uma vez que a origem dos
povos passa a ser ensinadas nas escolas, oportuniza-se aos alunos o conhecimento e a
quebra de preconceitos, uma vez que passam a conhecer que independentemente da cor
da pele, credo ou etnia, todos sdo humanos, todos séo brasileiros.

Ao que versa as questdes de bullying, pratica ofensiva por muitas vezes de carater
discriminatorio, desde o ano de 2016 estd em vigor a Lei de n°® 13.185/15 da ao bullying
Segundo Brasil (2015) a classificagéo de “intimidagdo sistematica em face da ocorréncia
de atos de violéncia fisica e psicologica por meio de atitudes humilhantes ou
discriminatoria, sendo incluido também ameaca, injurias, apelidos pejorativos, dente
outros”.

Conforme pode ser constatado no grifo abaixo as medidas adotadas pela referida
Lei sdo de cunho preventivo, educativo e assistencial:

Art. 4°, Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 1°:

| - Prevenir e combater a pratica da intimidacéo sistematica (bullying) em

toda a sociedade;

Il - Capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementacao das

acOes de discussdo, prevencao, orientacdo e solucdo do problema;

I11 - Implementar e disseminar campanhas de educacao, conscientizacdo e

informacao;

IV - Instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e

responsaveis diante da identificacdo de vitimas e agressores;

V - Dar assisténcia psicolégica, social e juridica as vitimas e aos
agressores;

VI - Integrar os meios de comunicagdo de massa com as escolas e a

sociedade, como forma de identificacdo e conscientizacdo do problema e

forma de preveni-lo e combaté-lo;

VII - Promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros,

nos marcos de uma cultura de paz e tolerancia matua;

V111 - evitar, tanto quanto possivel, a punicao dos agressores, privilegiando

mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva

responsabilizacdo e a mudanca de comportamento hostil;

IX - Promover medidas de conscientizacao, prevencdo e combate a todos

os tipos de violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidagao

sistematica (bullying), ou constrangimento fisico e psicologico, cometidas



Discriminacdo Racial e Social...38

por alunos, professores e outros profissionais integrantes de escola e de
comunidade escolar.

Art. 5% E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das
agremiagoes recreativas assegurar medidas de conscientizagéo,
prevencdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidacéo sistematica
(bullying).

Art. 6% Serdo produzidos e publicados relatorios bimestrais das
ocorréncias de intimidacdo sistematica (bullying) nos Estados e
Municipios para planejamento das acdes.

Art. 72 Os entes federados poderdo firmar convénios e estabelecer
parcerias para a implementacdo e a correta execugdo dos objetivos e
diretrizes do Programa instituido por esta Lei. (Brasil, 2015).

O ordenamento juridico brasileiro é amplo, a cada dia uma nova lei surge para
aprimorar outra ou para substituir, até mesmo para normatizar algo que ainda ndo havia
sido contemplado pelo vasto rooll das leis vigentes no pais. Em decorréncia a elevada
rotatividade legislativa, este estudo ndo tem a pretensao de apresentar todas as legislacoes,
mas as principais elencadas com especificacfes que interessam para a composicao deste
trabalho. Posteriormente discute-se a eficacia das normas apresentadas.

Dentro do ordenamento juridico uma lei é considerada eficaz quando surte efeito
na sociedade. No proximo topico serd abordado a eficacia das normas que foram
implementadas com o intuito de diminuir ou coibir as acGes discriminatorias ou
preconceituosas.

1.2.3. A eficicia das normativas para diminuir o preconceito com relagdo a

discriminacdo racial

No Brasil, uma lei é criada a partir da necessidade de regramento para um assunto
determinado, que esteja sendo amplamente discutido na sociedade. A criacdo de leis em
ambito federal ocorre no sistema politico bicameral, para Mendes Branco (2019, p.1000)
“através da cdmara dos deputados e do congresso nacional que apds analisarem a lei e
votarem segue para san¢ao ou veto presidencial”.

Nem sempre uma lei sancionada e vigente surte os efeitos que deveria, ou possui
a eficécia esperada quando houve a sua criagdo. 1sso ocorre por diversos motivos, 0 mais

comum deles é a modificacdo temporal do contexto histérico, ou seja, conforme a
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sociedade se modifica, mudam também os costumes, as praticas e os conceitos, dentro
dessa mudanca ao se analisar 0 contexto historico percebe-se que na época em que a lei
fora criada, Reale (2018, p.112) diz que “o regramento normatizado por ela era
contemporaneo, apos passado os anos e a evolucdo natural da sociedade e a adogdo de
novos costumes a lei passou a ser obsoleta, atemporal, deixando de ser eficaz”.

Exemplifica-se uma norma do direito brasileiro que deixou de ter eficacia e por
conseguinte foi retirado do ordenamento juridico o artigo 240 do Cddigo Penal Brasileiro
que tipificava como crime o adultério sancionando uma pena de detencdo de quinze dias
a seis meses, ressalta-se que esse artigo € oriundo de uma lei sancionada em 1940 no
Brasil, todavia os legisladores percebendo, Capez (2020, p.302) diz que: “a modificagdo
social em relacdo aos usos e costumes, chegaram a conclusdo que esse artigo atualmente
ja ndo surtia mais efeito, ndo era eficaz e assim foi revogado pela Lei 11.106 de 2005, e
deixou de existir no ordenamento juridico do pais”.

Apds esse breve introito, passa-se a abordar o foco desse topico, ou seja, a eficacia
das normativas vigentes no Brasil cujo o objetivo é diminuir a discriminacao e a préatica
do racismo. Conforme o que foi apresentado no tépico anterior, vé-se que os legisladores
se preocuparam em especificar normas especificas para coibir e/ou inibir a pratica
discriminatoria e racista no ambiente escolar, todavia, entende-se que a lei somente
podera exercer o seu papel uma vez que o Estado-juiz seja provocado, isso ocorre quando
para Reale (2018, p.116) “a pessoa ofendida ou atingida busca a prote¢do do Estado
acionando os meios legais para isso”.

Assim sendo, a legislacdo vigente somente se torna eficaz quando o aluno que
sofre discriminacdo informa o professor de sala de aula 0 que esta acontecendo, este por
sua vez busca os meios administrativos escolares para solucionar o problema, uma vez
que ndo sdo sanados, Segundo Mirabete (2017, p.489) “os responsaveis registram
ocorréncia policial e posteriormente seguem com representacdo judicial por meio de
processo legal para acionar o agressor e assim o Estado poder entrar em acéo e aplicar as
leis”.

Muitas vezes as praticas discriminatdrias ocorrem de maneira velada, somente o
agressor e a vitima que sdo conhecedores, outras vezes a administracdo educacional ndo
repassam aos pais os fatos registrados no setor de orientacdo educacional, Cavalleiro
(2014) diz que: “buscam resolver as questdes de maneira interna, essas condutas impedem
que as leis sejam eficazes”. Destarte, ocorre ainda que ao serem repassadas as

informagdes registradas pela administracdo escolar a propria familia da vitima nédo
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registra ocorréncia policial, muitas vezes por desconhecer os direitos que possui, por ndo
saberem que as praticas discriminatdrias sociais e raciais sao passiveis de sangdes civis e
penais.

Assim, Theodoro (2014, p.53) diz que:

Né&o se pode dizer que nao ha eficacia nas normas legais para combate a
discriminacdo, o que é possivel afirmar € que as leis ndo sdo utilizadas
conforme se deve, que o Estado Juiz ndo é provocado ao ponto de poder
aplicar as san¢Ges conforme o disposto na Lei. E por esse motivo a maioria
da populacdo vitima dessa pratica ndo conhece a protecédo legal, uma vez
que ndo chega ao conhecimento destes a aplicacdo da Lei em casos
semelhantes.

A lei possui alguns efeitos que se espera que repercutam na sociedade, sendo eles
o0 de educar, prevenir, punir, inibir e coibir. Todavia, esses efeitos ndo acontecem como
se espera na maioria dos casos. Os agressores comumente agem por ignorancia e
desconhecimento de que discriminar alguém seja por sua condicao social, ou pela cor da
pele, opcéo sexual, ou religido seja um crime. Contudo, a Lei 4.657 de 4 de setembro de
1942, Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDIB), em seu artigo 3°
afirma que “Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece.” Em Brasil
(1942) diz ainda que” desconhecendo a Lei, 0 agressor ao agir preconceituosamente ou
discriminatoriamente esta sujeito as penalidades da lei”.

Entende-se que quando a Lei for aplicada com maior regularidade, quando as
vitimas buscarem o ordenamento juridico em maior constancia sempre que ocorrerem
praticas discriminatdrias, a sociedade passarad a visualizar a aplicabilidade das sanc¢des
penais e legais para quem usa de discriminagdo ou com racismo no ambiente escolar e

assim a lei podera agir com seu formato educativo, preventivo e inibidor.

1.2.4. O Papel do Professor no combate a discriminacéo racial e social na sala de aula

Segundo Antunes’ (1998, p.35) “A escola é o espago onde a disciplina constitui o

eixo da formagao do individuo”. A escola lida constantemente com mentes em formacao,

7 Celso Antunes (Sdo Paulo,5 de outubrode 1937) ¢é um educador brasileiro. Formado
em geografia pela Universidade de S&o Paulo (USP), mestre em ciéncias humanas e especialista em
inteligéncia e cognicdo. Consultor Educacional do Canal Futura e Socio Fundador do “Todos pela
Educa¢do”, assim como, membro consultor da Associagdo Internacional pelos Direitos da Crianga Brincar,
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que buscam incessantemente respostas para seus questionamentos. O desafio do docente
¢ alimentar essas mentes com informacgdes e instigar cada um desses individuos a
produzirem conhecimento, discernindo o certo do errado, a partir da observacdo, da
andlise critica e formar sua propria opinido com relacdo as questdes inerentes a vida.

As escolas e os profissionais da educacgédo precisao conhecer bem a clientela que
atende, segundo Gongalves (2018, p.32) “quais sdo as diversidades que compdem a sala
de aula para que sejam adotadas as praticas adequadas para o desenvolvimento de um
trabalho pedagogico que venha a suprir as necessidades de cada grupo componente do
meio social escolar”.

Como principal obstaculo o professor precisa superar é reconhecer que 0s alunos
para Mioranza e Roesch (2010, p.143)%. “possuem graus de aprendizagem diferentes e
que no ambito de um grupo por mais entrosado que ele seja a formacdo de cada um é
diferente, os valores transmitidos de familia para familia se diferem conforme a cultura
de cada um”.

Trata-se de uma responsabilidade do professor e dos demais profissionais da
escola a realizacdo da andlise e identificacdo da variedade de diversidade cultural
existente no ambito escolar e a percepcdo de como essa diversidade estd sendo tratada
tanto pelos profissionais da educacéo quanto pelos proprios alunos, uma vez identificada
cada situagdo presente dentro da sociedade escolar, Santos e Reis (2015, p.5313) afirma
que “elaborar a melhor maneira de abordar as questdes inerentes ao assunto de modo a
auxiliar os alunos a lidarem com as diferencas, procurar criar condi¢bes que venham
minimizar os impactos dos conceitos discriminatorios preferencialmente extinguindo-os
do convivio escolar se possivel”.

Entende-se que todo tipo de diversidade deve ser abordado pelo professor em sala
de aula com o intuito de promover interacdo e compreensdo de respeito ao préximo e as
suas diferencas. Ndo abordar assuntos ligados a diversidade cultural dentro de sala
dificulta o processo de ensino aprendizagem. Muitos alunos por nédo se sentirem incluidos
no ambiente escolar acabam abandonando a educacgéo. Abordar diversidade nao significa

promoc¢édo da formagdo de grupos totalmente homogéneos, nem tdo pouco incentivar a

reconhecido pela UNESCO. E consultor de diversas revistas e autor de cento e oitenta livros didéticos, dos
quais 100 deles séo sobre temas de Educacdo com obras traduzidas em diversos paises.

8 Pedagoga, académica do PDE, Professora Estadual/ PR.

Pedagoga, Doutoranda em Educacdo, Professora Assistente UNIOESTE/ PR — Professora orientadora

do PDE. Educadoras dedicadas ao estudo das ciéncias sociais aplicadas ao &mbito escolar, ativistas
militantes contra o racismo e favoraveis a incluséo social.
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predominancia de uma determinada cultura, mas sim promover a oportunidade do
compartilhamento de informac6es e experiéncias, o que contribui para o desenvolvimento
humano de todos, tanto professores quanto alunos.

Segundo Ferri e Fernandes (2016), “muitas vezes os professores nao se encontram
capacitados para lidar com determinadas diversidades e acabam sendo 0s proprios
causadores dos conceitos discriminatorios ao impor uma cultura dominante em sala de
aula” ou ao proferir e expressar-se por meio de comentarios depreciativos se referindo a
determinado grupo étnico, religioso, ou a determinada classe social e assim por diante.

Para Goncalves (2018, p.32) se faz necessario que o professor seja “sensivel em
relacdo a percepcao do ambiente que o cerca e pondere sempre suas falas, lembrando que
em suas méaos estdo o poder de criacdo e de destruicdo”.

Com a era digital e globalizada agrega-se aos desafios docentes a inclusdo das
novas tecnologias para auxiliar a abordagem da temética em questdo, a diversidade
cultural. No préximo tépico abordasse-a quais sao 0s recursos mais utilizados na rede de

ensino.

1.2.5. Atividades pedagdgicas para o combate a discriminagédo nas escolas

Inicialmente o desenvolvimento das tecnologias deu-se em decorréncia da terceira
revolucdo industrial na década de 70, cujo principal objetivo era desenvolver métodos
eficazes de comunicacdo. Nos anos 90 surge a internet como solugédo para promocao de
agilidade na divulgacdo de informac6es, desde esse tempo até os dias atuais vém se
aprimorando constantemente.

Segundo autor Veloso (2014, p.90) sdo consideradas Novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (NTIC): Computadores, Notebooks, tablets, webcams,
gravadores de cd e dvd, suportes para 0 armazenamento de dados como cds, hds, cartdes
de memodria, pendrives e 0s praticamente extintos disquetes. Ainda se considera NTIC os
telefones celulares, tvs por assinatura, a propria internet que comporta os websites, home
pages, sites de relacionamentos, facebook, whatsap, stagram, tuwiter, as diversas
tecnologias digitais de captacdo de som, imagem e video, e todas as tecnologias de acesso
remoto como wi-fi, bluetooth, RFID, EPVC.

Cerqueira (2018) afirma que a utilizacdo das novas tecnologias integradas as
praticas docentes sdo a¢fes que promovem transformagdes significativas para o dia-a-dia

escolar influenciando diretamente na forma como se desenvolve o processo de ensino
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aprendizagem. Assim, uma vasta lista de possibilidades se cria a partir da utilizacao
pedagdgica das tecnologias.

Libaneo® (2000, p.33) lista algumas dessas possibilidades como sendo ferramentas
que contribuem para a democratizagdo dos saberes. Em suas palavras diz:

a) As novas tecnologias contribuem para a democratizacdo de saberes
socialmente significativo e desenvolvimento de capacidades intelectuais e
afetivas, tendo em vista a formagéo de cidaddos contemporaneos. [...]. b)
Possibilitar a todos oportunidades de aprender sobre midias e multimidias
e a interagir com elas. [..]. ¢) Propiciar preparacdo tecnologica
comunicacional [...] d) Aprimorar 0 processo comunicacional entre 0s
agentes da agdo docente-discente e entre estes e 0s saberes significativos
da cultura e da ciéncia.

Segundo Toschi'® (2005, p.):

A utilizacdo das midias digitais e a interacdo com 0S novos meios de
comunicacgdo para interagir como apoio pedagogico para a abordagem de
assuntos como os que envolvem a discusséo da diversidade cultural atraem
a atencdo e o interesse dos alunos para que se envolvam nas atividades e
discussdes propostas em sala de aula.

N&o que a utilizacdo das novas tecnologias ird fazer com que as polémicas que
envolvem os assuntos ligados a diversidade cultural venham a se extinguir, contudo
facilitam o desenvolvimento da capacidade de raciocinio dos alunos, contribuem para
agilidade do desenvolvimento de pesquisas, facilitam o acesso dos alunos a informacées
em tempo real relacionadas ao assunto que se discute no momento da aula, alem de
permitir que os alunos tenham acesso a outras realidades de culturas distantes o que nao

seria muitas vezes possivel fazer pessoalmente, com a utilizacdo das tecnologias e

9 José Carlos Libaneo é o criador do termo Pedagogia Critico social dos contetidos, seus pensamentos estio
relacionados a teoria da educacdo, didatica, formacéo de professores, ensino e aprendizagem, organizagao
e gestdo da escola. Atualmente, desenvolve pesquisas dentro da teoria histérico-cultural. Professor da
Universidade Catdlica de Goiés, no Programa de P6s-Graduacdo em Educacfo. E membro do Conselho
Editorial das seguintes revistas: Olhar de Professor (UEPG), Revista de Estudos Universitarias (Sorocaba),
Educativa (UCG), Espago Pedagégico (UPF), Interface- Comunicagdo, Salde e Educacdo (Unesp
Botucatu), parecerista da Revista Brasilera de Educacdo e Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos.
Membro do Conselho Editorial da Editora Unijui

10 Doutoranda em Educagdo pela UFG, Mestre em Educagio, Linguagem e Tecnologias do IELT - UEG.
Desenvolve pesquisa sobre adoecimento. Possui Pés-Graduagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional
pela Unievangélica (2012) e graduagdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Goiés
(1999). E psicologa clinica com experiéncia em Tratamento e Prevencgéo Psicol6gica. Também professora
de psicologia juridica, psicologia aplicada, saide mental, metodologia do ensino superior e metodologia do
trabalho cientifico.
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principalmente da internet como principal fonte de recurso “viajar pelo mundo sem sair
da escola é possivel para todos”.

Como afirma em suas palavras Masetto!! (2000, p.133):

[...] a tecnologia apresenta-se como meio, como instrumento para
colaborar no desenvolvimento do processo de aprendizagem. [...] Ela tem
sua importancia apenas como um instrumento significativo para favorecer
a aprendizagem de alguém. N&o € a tecnologia que vai resolver ou
solucionar o problema educacional do Brasil. Poderd colaborar, no
entanto, se for usada adequadamente para o desenvolvimento educacional
de nossos estudantes.

A principal funcdo das tecnologias é colocar o professor como auxiliador dos
alunos onde a construgdo do saber ndo depende do professor mais sim do préprio aluno
que tem autonomia para buscar as respostas que precisa para elaborar o seu proprio
conhecimento sobre determinado assunto.

Haja vista o potencial alcance das redes sociais e das midias digitais compreende-
se que em se tratando de diversidade cultural em um pais de dimens@es continentais como
o Brasil nada mais relevante que sua utilizacdo dentro do ambiente escolar para auxiliar

na abordagem referente a diversidade cultural e o combate a discriminacéo racial e social.
1.2.6. A qualidade de ensino escolar e as condi¢des socioecondmicas dos alunos
Atualmente as escolas de ensino regular vdo passando por muitas transformacdes

onde diferentes conceitos surgem principalmente através da quantidade de novos
profissionais que dia a dia vdo se inserindo no mercado de trabalho. A dindmica e a

110 Professor Marcos T.Masetto, Licenciado em Filosofia, Mestre e Doutor em Psicologia Educacional (
PUCSP) e Livre Docente em Didéatica (USP) atua na area da Educacdo hé 55 anos, especializando-se na
Formacdo Pedagdgica de Professores do Ensino Superior, em dindmicas e técnicas para aprendizagem em
aulas universitarias, em questdes de Inovacdo Educacional e Curriculos Inovadores no Ensino Superior.
Professor Titular da Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo hd mais de 50 anos, onde mantem cursos
de formacéo de professores para o ensino superior em nivel e P6s Graduacao, orientacao e supervisdo de
pesquisas nos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés Graduagdo Educacdo:Curriculo da
PUCSP, no qual também ¢é Pesquisador Responsavel pelo Grupo de Pesquisa FORPEC - Formacéo de
Professores e Curriculos Inovadores. Professor Livre Docente e Associado Aposentado da Faculdade de
Educacdo da USP. Suas pesquisas e publicagdes em 51 livros e capitulos de livros e 29 artigos em periodicos
especializados, além de 52 trabalhos apresentados e publicados em Congressos Nacionais e Internacionais
versam sobre formacdo pedagogica de professores, processo de aprendizagem, mediacdo pedagodgica,
relagdo andragégica entre professor e aluno, docéncia com profissionalismo, desafios na docéncia
universitaria na contemporaneidade, metodologias participativas , processo de avaliagdo nos cursos de
graduacdo, tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo e seus impactos na educagdo superior,
curriculos inovadores em cursos de graduacédo, e formacgdo de professores para atuarem nesses curriculos.
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didatica do ensino vdo se ampliando e complementando as técnicas mais antigas de
educacdo, fazendo com que a nova escola seja mais completa.

Antigamente se conceituava os profissionais em educadores convencionais e
educadores especiais, onde 0s especiais somente estes eram capacitados para lidar com
alunos que apresentasse alguma necessidade especial, atualmente, porém afirma-se que
os profissionais ja devem sair preparados para atuarem independentemente do publico
que o espera, os profissionais da educacao devem ser flexiveis e estarem sempre em busca
de conhecimento sobre &reas diversificadas da educacao além de estarem sempre atentos
a diversidade cultural e social que compGe a sociedade escolar qual ele estara atendendo,
pois um bom trabalho realizado pelos educadores em conjunto com a familia resulta em
aprendizagem independentemente da classe social do aluno, da cor da sua pele ou da sua
opcao sexual. Uma vez que os profissionais buscam capacitacdo podem oferecer ensino
de qualidade simultanea para todos.

Segundo Madeira (2016, p. 30):

Uma escola de qualidade € aquela que estimula e promove o
desenvolvimento dos alunos de maneira integral, considerando
equilibradamente os aspectos fisicos, motores, efetivos, sociais, cognitivos
e morais sem desconsiderar seu nivel socioecondémico, seu meio familiar,
sua aprendizagem anterior e suas diferencgas individuais. Além disso, a
escola de qualidade contribui para participacdo de toda comunidade
educativa, promove o desenvolvimento profissional e influi com sua oferta
educativa em seu ambiente social. Um sistema escolar eficaz € aquele que
maximiza a capacidade das escolas de alcancares esses resultados.

Apesar da existéncia de leis e politicas publicas que obrigam as escolas e
consequentemente os profissionais se adequarem ao atendimento de todos sem distingdo
a realidade nédo é condizente com as leis em papel, as condi¢des socioecondmica familiar
influencia o desenvolvimento do aluno de formas diversas, como por exemplo a
indisponibilidade de recursos que s&o utilizados como estimulador de estudos, como as
préprias tecnologias ja mencionadas como apoio pedagogico para o desenvolvimento de
atividades.

As maiores dificuldades encontradas nas escolas ainda séo as classes muito cheias
e a falta de estrutura fisica para atender a classe estudantil de modo geral. Tem-se ainda
na desestrutura familiar um dos principais causadores dos problemas que atuam com

acoes que refletem no ambiente escolar, Reis (2015, p.25) “alguns alunos utilizam a
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agressividade em relacdo aos colegas para externar conflitos familiares, problemas
emocionais, déficit de ateng¢ao familiar”, identifica que os alunos que possuem as piores
notas na Prova Brasil'? sio oriundos de familias de baixa renda que ndo possuem uma
estrutura familiar, que passam por privacdes desde a esfera alimentar chegando até as
questdes ligadas ao entretenimento como o nimero de televisores na residéncia.

A Regido Norte do Brasil foi classificada com a menor taxa de escolaridade
segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), 44, 1% da
populagéo da regido com idade superior a 14 anos ndao possuem o ensino fundamental
concluido. Atribui-se esse resultado a algumas causas, como por exemplo, o
contingenciamento orcamentario para a educacdo basica para a regido, as altas taxas de
desempregados, a necessidade de que os adolescentes e jovens passem a trabalhar mais
cedo com os pais na lavoura abandonando a escola, e para os que residem na zona urbana
as atividades informais como vendas de produtos caseiros de porta em porta para
complemento da renda familiar que na maioria das vezes e proveniente do trabalho da
mae que é chefe de familia. (Maria, 2015, p.52).

Para Guimardes (2016, p.19), “o ensino publico no Brasil pode ser classificado
como ruim, desigual e estagnado”. Segundo uma pesquisa desenvolvida e publicada pela
revista Epoca, mais de 65% dos alunos do ensino fundamental ndo conseguem ler e
interpretar informacgdes explicitas em contos de fadas ou em leituras de reportagens
jornalisticas. Os dados fornecidos pela Prova Brasil, apresentam que a disparidade entre
a qualidade de ensino entre as regides do pais é grande, as regides Sul e Sudeste se
destacam na qualidade do ensino, enquanto as regides Norte e Nordeste apresentam 0s
indices mais baixos do pais.

Os dados apresentados pelo indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(IDEB) apresentados em 2015 com perspectiva de atingir a meta 6 em todos os estados
até 2021, corrobora com a visdo de disparidade na educacdo entre os estados como
demonstra informacdes reportadas por Moreno (2017) que afirmam que apenas os estados
de Santa Catarina, Minas Gerais e Parand que atingiram a média 6 (seis) ou a
ultrapassaram essa média. Na imagem abaixo é possivel perceber em porcentagem os

estados que atingiram um indice minimo de qualidade na educacdo bésica.

12 Uma avaliacéo realizada a cada dois anos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) para avaliar a
aprendizagem dos alunos de 5° a 9° ano da rede publica de ensino no Brasil e aponta o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica o IDBE.
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Figura N° 3: Deveres dos professores

A meta do Ideb e os estados
Veja a porcentagem, por estado, de escolas dos anos iniciais do
fundamental que ja atingiram o patamar minimo de qualidade*

*O numero é calculado com base no total de escolas que cumpriram

0s requisitos do governo e tiveram o ldeb 2015 calculado;
o patamar minimo é o Ideb 6, meta nacional para 2021

Fotos: Idet 15/Ineg

G‘ Infografico elaborado em: 17/11/2017

Fonte: G1 Noticias

Nesse sentido percebe-se que os estados cujo Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) é maior, Santa Catarina: IDH de 0,874 o Ideb é igual ou superior a média 6, e onde
as taxas de desenvolvimento é baixa, Ronddnia: IDH de 0,756 o Ideb é menor ou igual a
6. Na regido Norte, a concentracao de populacdo de baixa renda e de cor da pele declarada
negra ou parda € maior do que nas regifes Sul e Sudeste, uma das caracteristicas da
sociedade da regido Norte segundo Moreno (2017) ¢é “a concentragdo de familias nas
zonas rurais, e altos indices de pessoas trabalhando no mercado informal o que contribui
para as baixas taxas de escolaridade”.

As questbes socioecondmicas interferem no desenvolvimento do aluno, por
consequéncia a discriminacdo racial e social ocasionam reflexos na vida do individuo de
modo geral, em particular serdo tratados no préximo topico quais sdo os reflexos

promovidos pela discriminagéo dentro da sala de aula.



Discriminacdo Racial e Social...48

1.2.7. Os reflexos da discriminagdo em sala de aula

A persistente desigualdade racial no emprego, habitacdo e outros dominios sociais
renovou o interesse no possivel papel da discriminacdo. As formas contemporaneas de
discriminacdo, entretanto, sdo frequentemente sutis e veladas, apresentando problemas
para a conceituacdo e mensuracdo das ciéncias sociais. Este artigo analisa a literatura
relevante sobre discriminacéo racial, fornecendo um roteiro para estudiosos que desejam
desenvolver essa tradicdo rica e importante. Os racismos tém raizes profundas nas
escolas, pelo que parece importante descrever o contexto escolar de onde emergem para
explorar um caminho para a sua eliminacéo.

Altas taxas de exposicdo a discriminagdo racial podem afetar adversamente a
salde mental e prejudicar a motivacdo dos alunos para se engajarem na escola. Além
disso, os alunos com risco elevado de problemas de comportamento sdo particularmente
propensos a perceber sua escola como menos favoravel; para os jovens urbanos de cor,
barreiras institucionais e interpessoais, como experiéncias de discriminagdo, podem
impedir 0 acesso equitativo a contextos de aprendizagem saudaveis e seguros para o
desenvolvimento.

Conforme Almeida (2018) “os fundamentos historicos da raca lidam com racismo
institucionalizado (ou estrutural), expresso por meio de padrdes de institui¢des sociais”
(por exemplo, organizagOes governamentais, escolas, bancos, criangas vivenciam 0s
resultados do racismo estrutural por meio do lugar onde vivem), educacdo (onde
aprendem), meios econémicos (0 que tém) e meios legais (como seus direitos sdo
executados).

O autor identificou o papel do racismo implicito e explicito mediado pessoalmente
(racismo caracterizado por suposicdes sobre as habilidades, motivos ou intencBes de
outras pessoas com base na raca) como um fator que afeta a prestacdo de cuidados de
salde e os resultados gerais de saude.

Almeida (2018) considera que “os impactos do racismo estrutural e mediado
pessoalmente podem resultar em racismo internalizado” (internalizagdo de estereotipos
raciais sobre o grupo racial de alguém). Uma identidade racial positiva medeia
experiéncias de discriminacdo e gera resultados ideais de desenvolvimento da
juventude. Para esse autor, a importancia de uma identidade pré-social é critica durante a
adolescéncia, quando os jovens devem navegar pelos impactos do status social e da

consciéncia da discriminacdo pessoalmente mediada com base na raga.
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Ademais, esse autor aponta que lacuna de desempenho ““coloca o foco do discurso
sobre a desigualdade no desempenho académico individual isolado no tempo, sem
considerar as varias desigualdades estruturais que trabalharam para manter as
disparidades e, assim, contribuir para o que ela chama de divida crescente de
educacdo. Como tal, ela argumentou que a “lacuna de desempenho” nao € suficiente para
descrever a disparidade no desempenho académico entre estudantes afro-americanos e
brancos que tem sido gritante e intratavel

Embora criancas e adolescentes que sdo alvos de racismo sofram o impacto mais
significativo, os transeuntes também sdo afetados negativamente pelo racismo. Por
exemplo, os jovens adultos que eram espectadores do racismo e outras formas de
vitimizacdo como jovens experimentam profundos efeitos fisioldgicos e psicoldgicos
quando solicitados a relembrar a memdria de um evento de ancoragem passado como uma
vitima ou espectador que sdo compardveis aos experimentados pelos primeiros
respondentes apds um grande desastre.

McLaren (2015) considera trés caracteristicas principais que caracterizaram o (s)
evento (s) abusivo (s) foram as seguintes: (1) um individuo se machuca psicologicamente
ou fisicamente, (2) existe um diferencial de poder (por exemplo, idade, tamanho e / ou
estatura ou status) em relacdo ao alvo individuo resultando em dominacédo e erosédo da
autoestima do alvo, e (3) o abuso ¢ repetitivo. “Os estere6tipos negativos internalizados
relacionados a raca podem, inconscientemente, corroer a autopercepcao e a capacidade e,
mais tarde, podem se manifestar na forma de ameaca de estere6tipo ou medo de confirmar
um estereotipo negativo da propria raga”.

Esse autor, aponta que as ameacas de estere6tipos podem prejudicar 0 sucesso
académico e vocacional, marcos importantes de desenvolvimento para a vitima. O
insucesso entdo reforca o estere6tipo sustentado tanto pelo perpetrador quanto pela
vitima, aumentando ainda mais a vulnerabilidade da vitima e do espectador a atos
repetidos de vitimizacao aberta ou encoberta.

Essas observacOes sugerem que as intervencdes universais para eliminar o racismo
(vivenciado como vitima ou espectador) da vida das criancas e se envolver em
intervencdo comportamental ativa do observador do antirracismo social podem otimizar
0 bem-estar de todas as criancas e adultos que cuidam delas. Para que a intervengéo
individual ocorra, no entanto, os espectadores devem identificar situacdes criticas, vé-las
como uma emergéncia, desenvolver um senso de responsabilidade pessoal, ter

autoeficacia para ter sucesso com a intervencdo. McLaren (2015) demonstrou que 0
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racismo tem um efeito sobre a saide em grupos raciais em comunidades que relatam altos
niveis de racismo, mas que ambientes racialmente diversos, como escolas, podem
beneficiar todos os jovens, melhorando as habilidades cognitivas, como pensamento
critico e resolucdo de problemas.

Ademais, esse autor considera que quando alguém é tratado desfavoravelmente
devido ao seu género, religido, etnia ou afiliacdo politica, o fenémeno é denominado
discriminagdo. A discriminagéo no local de trabalho promove favoritismo, dominacéo e
poder. Fere emogdes e gera desconforto em alguns funcionérios.

De acordo com Shier (2017), as relacdes de professor para professor e de professor
para chefe de departamento, devido “ao preconceito de género e etnia, levam a cargas de
trabalho assimétricas em que alunos privilegiados evitam tarefas enquanto outros ficam
sobrecarregados”. Essa carga de atividade assimétrica influencia diretamente a atitude
dos professores em relacdo aos alunos e ao desempenho docente.

Ademais, Shier (2017) estabeleceu que a discriminacdo baseada no género e o
tratamento preferencial para alguns individuos em promocdes e instalagbes afetaram
negativamente o desempenho de outros funcionarios em organizacGes de
telecomunicacdes. A discriminacdo implacavel de género acaba resultando na demisséo
das vitimas, mesmo no setor da educacao.

De acordo com sua definicdo mais simples, Batista (2018) aponta que a
“discriminacgdo racial refere-se ao tratamento desigual de pessoas ou grupos com base em
sua raca ou etnia”. Ao definir a discriminacdo racial, muitos estudiosos e advogados
fazem distin¢do entre tratamento diferenciado e impacto dispar, criando uma definicéo de
duas partes: O tratamento diferencial ocorre quando os individuos s&o tratados de forma
desigual por causa de sua raca. O impacto discrepante ocorre quando os individuos sao
tratados igualmente de acordo com um determinado conjunto de regras e procedimentos,
mas quando estes sdo construidos de forma a favorecer os membros de um grupo em
detrimento de outro.

Batista (2018) considera que o segundo componente dessa definicdo amplia seu
escopo para incluir decisdes e processos que podem nao ter nenhum conteudo racial
explicito, mas que tém a consequéncia de produzir ou reforcar a desvantagem
racial. Além das formas mais convencionais de discriminacdo individual, processos
institucionais como esses devem ser considerados na avaliagcdo de como as oportunidades

valorizadas sdo estruturadas por raga.
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Para esse autor, uma caracteristica fundamental de qualquer definicdo de
discriminacdo é o foco no comportamento. A discriminacdo € distinta do preconceito
racial (atitudes), esteredtipos raciais (crencas) e racismo (ideologias) que também podem
estar associados a desvantagem racial. A discriminagdo pode ser motivada por
preconceito, estereotipos ou racismo, mas a defini¢cdo de discriminacdo ndo presume
nenhuma causa subjacente Unica.

Ademais, Batista (2018) considera que a discriminagdo em modelos estatisticos é
frequentemente medida como a diferenca racial residual em qualquer resultado que
permanece ap0s o controle de todas as outras influéncias relacionadas a raca. As
diferencas podem ser identificadas por meio do efeito principal da raca, sugerindo um
efeito direto da raca em um resultado de interesse, ou por meio de uma interacdo entre
raga e uma ou mais caracteristicas de capital humano, sugerindo retornos diferenciais para
investimentos em capital humano com base na raca.

Historicamente o racismo surge com o inicio da civilizacdo, percebe-se o racismo
presente entre 0S povos romanos e gregos, verifica-se a presenca do racismo no Apartheid
na Africa do Sul, com o nazismo, onde a raca alema foi considerada superior, e no Brasil
a chegada dos colonizadores europeus e a tentativa de escravizar os indigenas, e
posteriormente a chegada de negros para escravidao e ainda a imigracao de italianos e
outros povos para o trabalho bracal, Santos (2019, p.16) “cria linhas de desigualdades
entre os povos e com essa desigualdade as praticas discriminatorias”.

O projeto racista para a elite branca, por outro lado, ndo mudou de rumo em
nada. A salvaguarda das origens e a manutencdo da brancura - ou seja, a cor da pele
branca europeia e o fen6tipo - continuou a ser da maior importancia, como tem acontecido
ao longo da histéria leciona Mclaren (1996) “que as realidades do racismo na sociedade
sdo replicadas nas escolas”. Considerando que a sociedade mexicana esta dilacerada pelo
racismo, devemos estar constantemente atentos hd como o fato do racismo ideal - que
considerou e continua a considerar a “mesticagem” (‘“mistura racial””) como um ideal - se
articula com as complexidades do racismo real.

Para o autor, na prética, diversos racismos (como o0s apontados acima) se misturam
sob a égide do racismo da mestizofilia. Apesar da complexidade dessa problematica, €
importante lembrar que processos ideoldgicos e mentais que se baseiam na crenga de que
deveria haver uma hierarquia racial das culturas humanas se alimentam de racismos.

Tanto a quantidade quanto a qualidade das interagdes de pessoas de diferentes

grupos raciais sdo indicadores do clima racial escolar. Outro indicador sdo 0s
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estereotipos, ou crencas e atitudes que os membros da comunidade escolar tém sobre um
determinado grupo racial. A terceira dimensdo considera o tratamento equitativo ou
discriminagdo contra membros da comunidade escolar com base em sua pertenca a um
grupo racial.

O componente final € 0 apoio institucional e se a estrutura escolar, a administracao
e 0 ensino incentivam a diversidade racial e celebram, em vez de diminuir a énfase, nas
diferengas raciais. O presente estudo baseia-se neste trabalho, considerando as
perspectivas de estudantes negros do ensino médio e sua interpretacdo do clima racial
escolar em dois distritos escolares vizinhos.

A miscigenacdo proporcionada pela variedade de etnias que compde a populagédo
brasileira desde a sua colonizacdo se mostra explicitamente no ambiente escolar. A
diversidade de costumes, credos religiosos, ensinamentos familiares, se relinem nas salas
de aula, para Silva (2017, p.127) “e a convivéncia pacifica entre tamanha diversidade
pode ser uma realidade um tanto distante, necessitando de constante mediacdo do
profissional da educacao”.

Ainda gque na atualidade tem-se ensinado a alteridade, o respeito e a reciprocidade
entre as pessoas, a discriminacgdo continua a interferir nos resultados escolares de alunos
negros, pardos, indigenas e de classe social baixa, a discriminacdo é bem presente. Um
exemplo a ser citado ocorre em decorréncia de vestimentas, calcados e acessorios
utilizados pelos alunos, ainda que a instituicdo de ensino adote fardamento como padrao
de vestimenta, na tentativa de padronizar as roupas e fazer com que todos estejam
igualmente vestidos, nem todos 0s pais possuem condi¢des de comprar Varios conjuntos
de farda, o que faz com que aqueles alunos de familia mais humilde frequente as aulas
com fardamento mais surrado, desbotado, ou ainda reutilizado, ou seja, de segunda mao,
fazendo com que os demais colegas passem a hostiliza-lo em decorréncia desse motivo,
ou ainda por fazer uso de sapatos velhos ou chinelos de dedos desgastados.

Essa distingdo mencionada acima ainda que pareca insignificante, ndo é. Os
alunos que sofrem discriminag¢éo em decorréncia da sua vestimenta acabam por optar pelo
isolamento sempre que possivel, muitas vezes deixam de sair para o intervalo, ou nao
participam de aulas praticas como, por exemplo, 0 momento de diversdo que acontece
nas aulas de educacdo fisica. Teixeira (2018, p.4) “Tal fato desencadeia sentimento de
rejeicao, baixo estima, e por consequéncia nota baixa na disciplina por ndo participacao

das atividades praticas”.
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Um levantamento realizado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (INEP) no ano de
2009, revelou que 93,3% dos entrevistados assumiram ter a0 menos um tipo de
preconceito racial, social ou por questdes de género, segundo o Instituto esse percentual
corresponde a mais de 18 (dezoito) mil pessoas em uma amostra de 500 (quinhentas)
escolas espalhadas por todo o pais, a pesquisa foi realizada no ambiente escolar e
envolveu estudantes, professores e demais funcionarios. (IBGE, 2018).

Com a divulgacdo desse dado pode perceber o quanto a populacdo escolar é
acometida por preconceito, discriminacao e atitudes racistas. A evasédo escolar de pessoas
de pele negra, descendentes de negros, de origem familiar de baixa renda é superior ao
dos demais alunos que nao se enquadram nesse perfil. A causa apontada se relaciona ao
bullying sofrido, episddios reiterados e recorrentes de chacotas, piadinhas de mau gosto
sdo recebidos por esses individuos como marcas dolorosas imprimidas em sua memoria
que causam dor e sofrimento, Pereira (2014, p.20) “e a escola acaba por ser o ambiente
ligado diretamente com essas mas recordacdes e por tau motivo escolher abandonar a
frequéncia escolar acaba por ser a saida adotada pela maioria daqueles que sofrem a
discriminacao”.

Os reflexos ocasionados pela discriminacéo racial e social séo varios, e elenca-los
se trata de uma tarefa complexa, todavia, existem alguns reflexos que sdo comuns e
presente na maioria dos casos, a baixa das notas ligadas ao rendimento escolar, alunos
alvos de discriminagdo na maioria ndo alcangam boas notas, timidez excessiva, a¢oes
retraidas, fala em tons baixos, a busca constante de ndo chamar atencéo, evitar estar em
local com presenca de muitos alunos, para Cury (2018, p.35) tornar-se antissocial, esses
reflexos sdo causados ainda no ensino fundamental e repercutem na vida adulta até que
seja possivel uma “reprogramacgdo da memdria, de forma a eliminar e substituir as
mem@rias ruins por memarias boas, contudo nem sempre essa reprogramacao ocorre, e
criancas discriminadas facilmente, podem se tornar jovens revoltados, adultos
frustrados”.

O clima escolar é uma construgdo multifacetada que inclui percepcdes individuais
da cultura académica e social da escola, bem como elementos estruturais e
organizacionais de salas de aula, escolas e distritos escolares. Um fio condutor importante
em cada dimensdo do clima escolar é o respeito pela diversidade e pela diferenca
individual com base em indicadores de identidade social, como raca, género e cultura. Os
estudiosos sublinharam a importancia de considerar o significado de raca e diversidade

nas escolas, especialmente dada a prevaléncia da raca nas vidas de muitos grupos de
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minorias raciais. Quando ocorre discriminacdo racial nas escolas, isso pode sinalizar para
os alunos que eles sdo desvalorizados como membros da comunidade escolar e, portanto,
da sociedade em geral, por causa da cor de sua pele.

Para desenvolver uma compreensdo mais profunda de como a raga funciona nas
escolas, os estudiosos comecgaram a conceituar e estudar o clima racial escolar. O clima
racial escolar inclui normas e valores percebidos de raca e diversidade racial dentro de
um ambiente escolar e € compreendido em quatro dimensdes: interacdes inter-raciais,
esteredtipos, tratamento equitativo e apoio institucional para um clima racial positivo.

Conforme Gentili e Alencar (2015), “a analise critica das questdes raciais € uma
importante tarefa de desenvolvimento para a juventude negra”. No modelo de forcas e
enfrentamento para jovens negros, sugerem que a consciéncia critica € um mecanismo de
enfrentamento de nivel individual que os jovens negros podem alavancar para combater
as barreiras ao desenvolvimento saudavel e ideal, como a discriminacdo racial. Na
verdade, os estudiosos sugerem: “Os adolescentes que estdo cientes do racismo e da
historia da opressdo racial estdo mais bem preparados para lidar com um ambiente
racista”.

Essa proposicdo esta enraizada em uma ideologia freiriana de consciéncia critica
- reflexdo critica sobre as forgas sociais que tanto auxiliam quanto frustram a liberdade
de alguém como um precursor para que segundo Freire (1970) os alunos se tornem
agentes de mudanca ativos em suas escolas e comunidades. Por meio do desenvolvimento
de uma compreensdo da discriminacdo institucional, os individuos e as comunidades
podem defender mudancas que resultem em uma sociedade mais justa e equitativa.

Gentili e Alencar (2015, p.), postulam que “as escolas funcionam como espelhos
de desigualdades sociais mais amplas e podem ser uma das primeiras experiéncias que 0s
alunos tém com varias desigualdades baseadas em raca e classe e praticas discriminatorias
relacionadas”. Por meio da analise critica, os jovens tém a oportunidade de refletir sobre
as condicOes sociais e politicas em seu ambiente escolar, especialmente as condicGes que
podem inibir desproporcionalmente as oportunidades educacionais e 0 SuCesso
académico.

A andlise critica da escolaridade e a consideracdo do impacto da opressao
estrutural nos processos e resultados da educacdo podem levar os jovens a se envolverem
civicamente na busca de melhorar a maneira como as institui¢cdes locais, como escolas,

atendem as suas necessidades e objetivos pessoais e comunitarios. 1sso é particularmente
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importante, dada a historia e o potencial de alienacdo e marginalizacdo dos jovens negros
dentro e por meio do sistema educacional.

Para Gentili e Alencar (2015) dada a prevaléncia da exploracdo de identidade, “a
adolescéncia marca um periodo critico para os estudiosos compreenderem e examinarem
a analise critica dos adolescentes sobre as experiéncias raciais nas escolas”. Uma vez que
ha poucas pesquisas sobre as experiéncias de discriminacéo racial de adolescentes através
da lente do adolescente, investigamos como o0s adolescentes percebem e analisam
criticamente as experiéncias de discriminacéo racial no contexto escolar.

E bem entendido que os alunos negros sofrem discriminacdo racial nas escolas
com implicacbes negativas de bem-estar académico, psicoldgico e fisico. Além disso,
Gentili e Alencar (2015), sugerem que “interrogar a desigualdade social, ou analise
critica, pode servir para amortecer os efeitos de tal discriminacéo racial para adolescentes
de cor”. No entanto, ha poucas pesquisas sobre como 0s jovens negros empregam uma
“analise ecocritica”, uma analise critica das condi¢des sociais de suas escolas, dando
atencdo as experiéncias de desigualdade e discriminacdo racial.

A consideracdo de contextos sociopoliticos distintos e momentos historicos é
relevante no que diz respeito ao desenvolvimento e comportamento da
identidade. Normas culturais, estruturas politicas e recursos econémicos podem guiar atos
sociopoliticos normativos e resisténcia ou comportamento ativista. Os contextos
proximais também moldam o desenvolvimento de maneiras significativas. Gentili e
Alencar (2015), observam que é imperativo identificar contextos proximais que ajudem
a apoiar a analise critica de maneiras seguras e adequadas ao desenvolvimento.

Um termo para esse tipo de ambiente é estrutura de oportunidade - um contexto
que fornece momentos e ocasides para a pratica de comportamentos que promovem a
analise critica e o envolvimento social positivo. Tais comportamentos incluem, mas nédo
estdo limitados pensamento critico, compreensdo da histéria de discriminacdo
institucional e treinamento de lideranca.

Na instituicdo escolar a mediacédo exercida pelo professor entre aqueles alunos que
sdo alvo de discriminagdo e aqueles que sdo 0s agressores, como ja mencionado
anteriormente é fundamental para amenizar os reflexos da discriminagdo. No topico a

seguir serd abordado a importancia do professor como mediador na sala de aula.
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1.2.8. A importancia do professor na medicao das diferencas na sala de aula

O conhecimento é a chave para 0 sucesso em todos 0s campos da vida, e o
processo de busca de conhecimento se estende do bergo ao timulo. Em todo o mundo, o
setor da educacéo sempre foi 0 meio principal para a aprendizagem humana. O processo
de aprendizagem depende em grande parte da eficacia do setor de educacdo. Nesse
contexto, o foco dos formuladores de politicas educacionais € principalmente identificar
os fatores que podem desempenhar papéis imperativos nos resultados de aprendizagem
dos alunos. Ambientes de ensino e aprendizagem eficazes tém uma relacéo direta com o
comportamento mental e relacional dos alunos.

Nesse sentido, é fundamental compreender que as criangas se tornam aprendizes
ativos e suas habilidades de pensamento critico, tomada de decisdo e aprendizagem
cooperativa aumentam quando sua participacdo € habilitada e todas as atividades sdo
implementadas de forma democrética. A relacdo entre professores e criangas também se
torna mais calorosa e positiva quando a participacdo é ativada. Além disso, quando as
criancas estdo mais dispostas a participar das atividades escolares, o esgotamento
ocupacional dos professores diminui. Da mesma forma, outro estudo descobriu que
quando os professores levam em consideracdo as opiniGes das criangas e lhes atribuem
responsabilidades, ao mesmo tempo em que diminuem seus prdprios papéis nas
atividades, elas experimentam menos exaustdo ocupacional e sdo mais enérgicas e
benéficas para as criancas.

Conforme Shier (2017) as atitudes pedagogicamente sensiveis dos professores
caracterizadas pelo respeito, atencdo e confianca nas capacidades das criangas sdo
importantes para promover a participacdo das criangas. O autor também afirma que “as
habilidades de confianga, comunicacdo e negociacdo das criancas melhoram e 0s
professores atendem e respeitam mais as ideias, interesses e necessidades das criancas
quando a participagdo das criangas ¢ ativada”. (Shier, 2017).

A luz desses resultados, pode-se dizer que reconhecer os direitos das criancas é
benéfico para os professores e a sociedade, bem como para as criangas, e a interagdo
professor-crianga é influenciada pelas atitudes e comportamentos dos professores em
relacdo aos direitos das criancas. O desenvolvimento social, emocional, cognitivo e fisico
das criancas é predominantemente moldado durante o periodo da primeira infancia, e o

aprendizado nesse periodo é permanente.
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Além disso, Shier (2017) considera que “criancas adquirem algumas habilidades
durante esse periodo, como seguir regras, respeitar os direitos dos outros, aceitar
diferengas ¢ interagir socialmente”. Pode-se dizer, portanto, que é vital reconhecer os
direitos da crianga nos primeiros anos e implementa-los em todos os ambientes para
ensinar as criancas sobre seus direitos. Assim, também é importante examinar as atitudes,
comportamentos e pontos de vista dos professores da educacdo infantil em relacdo aos
direitos das criancas.

Analisar as escolas como espacos raciais pode ajudar os pesquisadores a examinar
0 papel dos professores na perpetuacdo do racismo estrutural nas escolas. Para Shier
(2017) “Com base em trabalhos etnograficos e autoetnograficos, esse espaco oferece
exemplos de escolas como espagos raciais, espagos onde a brancura controlava o
acesso”. Shier (2017) também destaca quatro professores que buscaram a igualdade racial
em seu ensino e como uma compreensdo estrutural da raca foi fundamental para seus
esforcos.

A violéncia em nossa sociedade ¢ um desafio a ser enfrentado por todas as pessoas
que tenham adquirido a consciéncia de que o diferente ndo representa 0 mal, apenas
diferencia géneros, etnias, culturas, religides, deficiéncias, limitacbes, enfim, uma
complexidade de formas e suas diversas manifestacdes que enriqguecem na medida em
que aprendemos uns com o0s outros. A escola € o local onde a crianca inicia o processo de
socializacdo e comeca a adquirir conhecimentos sobre diversas areas, tais como, cultural
e comportamental, que ao longo da vida véo se consolidando em uma série de habilidades
e valores.

O meio social em que vivemos, marca o individuo em suas diferengas abrindo
espaco para o surgimento de preconceitos. Assim, a escola pode valer-se de seu principio
béasico de formacdo do cidaddo apresentando um projeto que estimule discuss@es, atitudes
e construcdo de posicionamentos acerca da violéncia, discriminacdo e preconceito. A
escola deve ser a primeira instituicdo a ndo permitir que a pratica permanega como algo
comum provocando cada vez mais conflitos entre agressores e vitimas. E papel
fundamental da escola assumir uma educagdo pautada em valores, portanto ndo pode
eximir-se de suas responsabilidades e do cumprimento da legislagéo vigente bem como
do seu proprio regulamento.

Segundo Moreno (2017) “A atuagao do profissional da educagdo nio se restringe
ao repasse do conhecimento cientifico aos alunos, o desenvolvimento social, psicologico

e a mediacao de conflitos no ambiente escolar fazem parte do cotidiano do educador”. Na
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atualidade a discriminacdo racial e social se apresenta como o principal motivo de
conflitos entre alunos no ambiente escolar. As praticas discriminatdrias se apresentam por
vezes escancaradas nas a¢oes racistas ou ainda subentendida no Bullying, nas brincadeiras
de mau gosto que influenciam na violéncia psicolégica, podendo chegar até a agressdes
fisicas.

E na infancia que se instalam os preconceitos, os valores que o aluno carrega ao
longo da vida, quando n&o aprende a conviver com a diversidade surgem as manifestacoes
preconceituosas que, muitas vezes, se transformam em intolerdncia em préticas de
bullying, ndo respeitando as pessoas como elas sdo. Um passo importante para
compreender a exclusdo da crianca e o bullying dentro da escola é entender em que
espacos ele se da, de que forma ele acontece, quem s&o as pessoas envolvidas no ato em
si e a percepcdo da vitima a se ver caracterizada com o “diferente da turma”.

Assim, para Silva (2017, p.128) cabe ao professor “intermediar os conflitos
identificados dentro de sala de aula, ndo apenas aplicando a repreensdo do agressor e o
acolhimento do agredido, mas proporcionar uma discussdo envolvendo todos os alunos
da sala na busca de desconstruir a ideia da normalidade desse tipo de agdo”. A escola tem
que estar no controle dessa situacdo uma vez que educar na diversidade é uma méo dupla,
ao mesmo tempo em que se ensina também se aprende. SO assim, sera possivel atingir
um ambiente que possibilite uma melhor aprendizagem, mas também se promova o
respeito ao préximo e um convivio sadio entre os estudantes.

Ensinar aos alunos o principio fundamental da igualdade néo é tarefa facil, todavia
ndo é impossivel. Justamente por ser o professor o profissional capacitado para promover
a formagéo de conceitos, ideais e disseminar a boa convivéncia. Ao se deparar com um
conflito originado por discriminacéo o professor devera rapidamente apresentar solucées.
Segundo Reis (2015, p.25) um bom inicio “¢ demonstrar que sdo as diferencas que nos
fazem seres Unicos, contudo ainda que diferentes todos sdo seres humanos, e assim
provenientes de uma mesma raga, sem distingdo”. Cabe ao educador, o papel relevante
de incentivar as habilidades de seus alunos ajudando-os a descobrirem e desenvolverem
seus potenciais, estabelecendo sua identidade pessoal, seu relacionamento com 0s outros
e com 0 mundo.

E preciso que os professores percebam que as vezes basta uma atitude, nem
sempre depende de recursos caros. AcOes faceis de serem implementadas oferecem um
ganho muito grande no acolhimento dos alunos mediante suas particularidades, sejam

elas fisicas ou de outra ordem qualquer. Basta aos professores exercerem uma
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inflexibilidade e promover uma abertura para novos procedimentos que podem levar as
criancas a se integrarem mais na vida escolar. Ndo ha necessidade de ser um especialista
em educacao, apenas exige que se entenda que o ensino deve ser passado, porém nao se
deve projetar uma aprendizagem padréo. Por se tratar de uma tematica delicada, € preciso
que o professor saiba abordar tanto o agressor, quanto o agredido, pois ressalta-se que
ambos sdo criangas e que possuem um psicolégico que deve ser protegido.

N&o cabe ao professor reprimir uma agressdo com outra atitude agressiva. O
acolhimento deve ser ofertado para ambos, pois a criang¢a que discrimina a outra muitas
vezes € a que mais necessita de apoio, por estar desenvolvendo uma mentalidade
segregadora, uma das analises a ser feita deve se pautar no que motivou essa criancga a
discriminar a outra? De onde vem o racismo nela impelido? Como ela chegou a formacéo
de um pensamento no qual aplica a acepcdo de pessoas? Uma vez identificado as
respostas para essas questdes, passa-se a aplicacdo do acompanhamento e do trabalho de
reprogramar a mentalidade do agressor, fazendo-o compreender que a atitude cometida
por ele é um crime legalmente tipificado e que essas a¢Oes afetam profundamente o colega
alvo da discriminacao.

E importante que o professor mantenha uma postura profissional no
relacionamento com a crianca, contudo, segundo Colchesqui (2015) nao deve “esquecer
o lado humano para ndo deixar o aluno ter a impressao de que esteja sendo rejeitado, fator
que pode afetar e reprimir sua autoestima”. A abordagem deve ser adaptada para cada
faixa etéria, fazendo uso de linguagem simples e apropriada. Para Cury (2018, p. 39) sem
0 intuito de amedrontar, mas com o objetivo de “promover a reflexdo, a educagao moral
e ética, na busca pela formacéao de cidaddos que possuem pensamento critico sim, contudo
juntamente com o0 pensamento critico possuem o respeito ao proximo e a dignidade da
pessoa humana”.

As conquistas da educacdo nas Ultimas décadas, apresentando uma maior
preocupacdo com a formacgdo do aluno, fizeram com que a educagdo abolisse o
autoritarismo em sala de aula e permitisse o didlogo. Segundo Colchesqui (2015) “As
praticas docentes, também passaram a estabelecer objetivos visando a formagdo do
sujeito, através de valores éticos e morais para a constru¢do da cidadania”.

No gue tange ao acolhimento ao agredido, importante ressaltar a ele a capacidade
que ele tem independentemente da cor de sua pele, ou das roupas que veste, ou dos sapatos
que calca. Frisar e reforcar que ele é Unico, especial e importante. Pois essas auto-

afirmacGes podem parecer irrelevantes, todavia sdo de vital importancia, pois para
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Prazeres (2017, p.76) “o aluno agredido frente as agressdes sofridas desenvolve baixo
estima, depressdo, podendo chegar a pensamentos suicidas a depender do grau de
fragilidade emocional em que se encontra”.

As abordagens histdricas da consciéncia negra, dia do indio, culturas afro como
conteddo programatico escolar pode ser feita de diversas formas, e utilizar essas
abordagens como forma de mediar os conflitos em sala de aula, utilizando de sutileza e
métodos adequados, para trabalhar as diferencas com naturalidade, demonstradas que as
origens de todos sdo a mesma origem, que segundo Pereira (2014, p.139) a todos possuem
uma “mistura étnica proveniente do processo de colonizacao, e conhecer a raiz as origens
dessa formacao produz conhecimento e entendimento de forma a amenizar os impactos
das diferencas raciais e sociais”.

Cabe ressaltar, que se deve avaliar o ambiente da escola onde os alunos passam
grande parte de seu tempo estudando, bem como suas condi¢des e evolugdo de seus
aprendizados. Somente assim, é que ha condicdes de se estabelecer um processo de
desenvolvimento do aluno, em que ele tenha condi¢des de um melhor aprendizado. Uma
vez preparado esse territorio, os professores poderdo planejar seus conhecimentos a ser
transmitido de forma clara aos alunos, sendo um facilitador no processo de comunicacao.
Segundo Colchesqui (2015, p.) “Essa é a melhor forma de promover a transmissdo de
conhecimento.”

N&o ha de se falar em uma metodologia definida para empregar a abordagem de
mediacdo de conflitos ocasionados por situacdo de discriminacdo racial e social em sala
de aula, pois cada situacdo requer uma abordagem apropriada para atender 0s pormenores
do conflito em questdo. Assim, o professor devera aplicar a percepcéo, a sutileza, o filing
profissional, o sentimento de empatia, fazer uso da ciéncia em conjunto com a pratica
vivenciada no dia a dia escolar.

Capacitar professor ao atendimento de alunos com diversas necessidades. Nao
significa ter necessariamente um professor especialista em cada tipo de diversidade e sim
leva-lo a entender que todos os alunos tém particularidades proprias de aprendizagem. E
tentar eliminar as barreiras que impedem o aluno de aprender, para isso o professor
precisa conhecé-lo e entendé-lo e avalia-lo dentro da sua evolucdo. Parte desse caminho
comeca na reformulagdo dos programas de formacdo de docentes. E 14 que essa
capacitacdo do professor tem que comecar.

O que se percebe ao longo desse estudo € que a eficacia do trabalho docente exige

que o professor esteja aberto para entender e reconstruir sua propria identidade. Esse é o
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instrumento que pode colaborar com o professor para que escolha a melhor opgédo no
cotidiano da sala de aula. Assim, para Colchesqui (2015) “pode passar a utilizar novas
metodologias e certo cuidado em conhecer melhor as necessidades dos alunos”.

A educacdo tradicional que remonta Idade Antiga, que tem suas raizes na
sociedade de classes escravagista, que se destinava a uma minoria elitizada, comeca a
perder espa¢o com movimento renascentista, mas, ela ainda resiste até hoje, mesmo com
a expansao advinda com educacdo burguesa. O século XX permitiu que a educacgéo
adotasse e difundisse ideias universais entre elas a de que ndo ha idade para se educar,
que a educacéo se estende ao longo da vida.

Assim, o professor precisa se adequar as mudancas que ocorrem nas sociedades
que exigem que a escola, ndo s6 acompanhe, mas que forme esse cidadao para esse novo
mundo. Para tanto, a escola e o professor, em sintonia precisam preparar suas inovacoes,
realizar planejamentos a médio e longo prazos, fazer sua prépria reestruturacao curricular,
elaborar os parametros curriculares, enfim ser uma formadora do ser humano enquanto
cidadéo.

E importante perceber que as mudancas que ocorrem do interior das escolas,
geralmente tém vida longa e 0 seu bom desempenho e desenvolvimento dependera de sua
capacidade de criar e sistematizar suas atividades. Nesse cenario o professor atua como
mediador do conhecimento perante o aluno que € objeto de sua prépria formacao, ele
precisa construir conhecimento a partir de suas a¢des, portanto precisa buscar sentido para
0 que faz e sinalizar novos sentidos para as tarefas desempenhadas pelos alunos.

O professor e a escola precisam desenvolver o habito de valorizar o que fazem e
ndo apenas buscar receitas externas a escola, ela tem que aprender a governar-se. Os
professores sdo sempre imprescindiveis para as escolas e formacao dos alunos. Eles sdo
responsaveis pela transformacdo da informacdo em conhecimento e consequentemente
em consciéncia critica que formam as pessoas.

Essas colocacdes nos demonstram que o papel do professor mediador, facilitador
é fundamental para promover praticas educacionais que sejam uma oportunidade de
vivéncias de cada aluno. Assim, passo a passo, ou, etapa apos etapa, o desenvolvimento
vai evoluindo e o relacionamento vai se aprimorando. Educar, sempre foi uma tarefa
dificil em qualquer época, tanto para a instituicdo familiar quanto para a Instituicdo de
Ensino. Contudo, no mundo moderno com as transformacgdes ocorridas na sociedade,

mudando valores, habitos, composi¢des familiares, a mulher com a jornada fora de casa,
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educar ficou ainda mais dificil e enfrenta a questdo do que compete a escola e do que
compete a familia.

Para criar um sistema educacional igualitario, é fundamental criar acdes que
busquem reduzir o valor preditivo de raga, género, classe e deficiéncia na sala de aula.
Na cultura de culpar do sistema educacional tradicional, apontar as criangas ou suas
familias como o problema quando os alunos ndo estdo aprendendo com sucesso, em vez
de revisitar nossos projetos e estruturas educacionais.

Leciona Shier (2017) que “o objetivo da educagdo multicultural é organizar as
escolas de modo que os alunos de diversos grupos étnicos vivenciem a igualdade
educacional”. Esse autor aponta que 0s estudos existentes sdo tdo limitados em nimero e
enfocam diferentes atores (ou seja, diretor, professor, aluno), diferentes elementos (por
exemplo, cultura escolar, politica escolar, folheto escolar) e grupos de idade (desde
criancas até estudantes universitarios), que nao padrdes claros emergem dos resultados.

Para Gentili e Alencar (2015) “o professor no papel de mediador pode colaborar
para criar um clima escolar como um construto multidimensional” (percepgdes das
dimensGes do ambiente escolar, como relagfes aluno-professor, ambiente social,
tratamento diferenciado de alguns alunos e conexdo com a escola) é importante para
moldar julgamentos morais e respostas ao bullying racial, incluindo exclusdo, em
contextos escolares. Por exemplo, além das normas escolares, o ambiente social da escola
em geral pode ser importante para promover tendéncias inclusivas. Os alunos que se
sentem felizes com seus colegas e com o clima geral dos alunos em sua escola podem
estar mais propensos a receber bem os outros e ser inclusivos. Além disso, os adolescentes
que perceberam um maior apoio de seus professores eram mais propensos a relatar que

desafiariam o agressor e confortariam as vitimas de racismo sendo inclusivos para esse.
1.3. Equipe gestora e a construcdo da igualdade racial no espaco escolar
1.3.1. Conceito de equipe gestora

As praticas e teorias referente ao processo de aprendizagem vem ha anos sendo
pauta das discussdes entre os teoricos, pesquisadores psicologos e mais recentemente a

prépria neuropedagogia vem desenvolvendo suas teorias e técnicas. Cada vez mais se faz

relevante os educadores de todas as areas se familiarizarem com as teorias da
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aprendizagem, para que entendam a orientagcdo do ensino nas escolas atuais e optem pelas
que considerarem mais eficazes para a devida formacao do aluno.

A aprendizagem é um processo de organizacgdo das informacdes que se acumulam
ao longo da vida em nossas trajetorias pelo mundo que vai se integrando cognitivamente.
Nos ultimos dois séculos, desenvolveu-se uma forma de educagdo com bases encontradas
nas obras de Rousseau, que veio promover diversas conquistas, principalmente nas areas
relativas as ciéncias da educacao e métodos de ensino.

O conceito de “aprender fazendo” de John Dewey e as técnicas Freinet, foram
conquistas que se tornaram definitivas para a trajetoria da pedagogia e valem tanto para
a concepcdo tradicional de educacdo quanto a nova. Cabe ressaltar que ambas tém em
comum o processo de desenvolvimento individual.

Sdo varios 0os modos e processos que envolvem o sistema educacional como
salvacdo para os fracassos. "(A ELV) — A escola ao longo da vida™. Em que pese algumas
criticas de tedricos que questionam, alegando que esse modelo atende ao devastador
mercado capitalista, Gadotti (2016) alerta sobre as duas vertentes da ELV. Segundo o
autor, enquanto uma serve ao modelo do capital humano, regulada pelo injusto mercado
capitalista, a outra, possui um modelo humanitario, que acolhe as lutas da educacgéo
popular e: nela; e com ela fortalece a¢des dialdgicas.

Assim, o modelo que atende ao capital humano considera a educagdo como um
investimento e visa a competitividade, e trata a educacdo como uma mercadoria. Como
se educar fosse mercadoria. JA4 0 modelo humanitario defende a educacdo, como um
direito de todos, além de ser uma das principais maneiras de proporcionar uma igualdade
social e justa. A escola tem que promover o envolvimento da teoria com a préatica dentro
da realidade de cada aluno e assim transformar o processo ensino-aprendizagem em
eficaz.

Para a realiza¢do de um “Projeto Politico Pedagogico (PPP)” que abra espaco de
forma a promover o trabalho coletivo, favorecendo a discussédo, a andlise e o
questionamento, faz-se necessario que todos os envolvidos, tenham a clareza dos

objetivos e principais metas da escola. Contudo, o processo ensino/aprendizagem

13 John Dewey um americano nascido em 1859, ndo aceitava a desigualdade social e defendia a escola para
todos, ele conviveu por toda sua vida com a liberdade e a igualdade. NAZZA, Mébnica A. John Dewey:
inspiragbes para uma pedagogia da infancia. In: FORMOSINHO, Julia O.; KISHIMOTO, Tizuko M.;
PINAZZA, Mbnica A. (Orgs). Pedagogia(s) da infancia: dialogando com o passado construindo o futuro.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
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necessita ir além de discursos, € preciso que haja vivéncia, como um momento curricular
importante em que o educador é o mediador com condigdes criticas entre os alunos e 0s
contetdos do ensino.

Um mediador facilitador que estimula o desenvolvimento dos educandos em suas
percepcoes criticas em torno da realidade e problemas; sempre valorizando na concepcao
de Pontual (2016) a ELV “representa uma educacdo popular que pode atuar junto a
questdes de cidadania, e promover uma democracia com mais participacgao e incluséo”.
O autor coloca que isso pode ocorrer de forma institucionalizada, ou pode ser
desenvolvido em carater de politica publica e coloca: “A educagao popular ¢ igualmente
capaz de contribuir com uma politica de ELV ao desenvolver uma pedagogia da
interculturalidade”.

Na visdo de Silva (2016), a ELV e a educacgéo popular sdo colaborativas entre si.
De acordo com Silva, “a educacdo popular hoje, envolve novas demandas da sociedade,
com novos sujeitos, porém as necessidades antigas necessidades.” Segundo Mantoan
(2015, p. 66) nas redes publica e privada que adotaram na organizacdo da escola uma
educacdo inclusiva que pode ser entendida como uma concepcdo de ensino
contemporanea a autora resume o conceito de escolas de qualidade:

S80 espacos educativos de construcdo de personalidades humanas
autdbnomas, criticas, nos quais as criancgas e jovens aprendem a ser pessoas.
Nesses ambientes educativos, ensina-se 0s alunos a valorizar a diferenca,
pela convivéncia cm seus pares, pelo exemplo dos professores, pelo ensino
ministrado nas salas de aula, pelo clima socioafetivo das relacdes
estabelecidas em toda a comunidade escolar — sem tensdes, competicdo de
forma solidariedade participativa. Escolas assim concebidas ndo excluem
nenhum aluno de suas classes, de seus programas, de suas aulas, das
atividades e do convivio escolar mais amplo. Sdo contextos educacionais
em que todos os alunos tém possibilidade de aprender, frequentando uma
mesma e Unica turma.

Partindo do principio de que a escola, organizada como um espago em que se
realizam relagdes sociais entre individuos dos mais diversos segmentos, as discussées
sobre as interacOes internas, bem como aquelas estabelecidas com a comunidade tornam-

se significativas.
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1.3.2. Aequipe gestora e as relacfes de desigualdade na escola

A escola é uma constituicdo dinamica e em constante transformacao e construcéo.
Portanto, pede que seja pensada como um espaco plural e com muita diversidade presente.
N&o h& mais espago para se pensar uma escola que ndo preze pelo didlogo e
principalmente conte com a participacdo da comunidade escolar e ndo fique vinculada
unicamente ao diretor.

Hoje pede-se uma gestdo democratica com lideranca e tarefas coletivas com
autonomia, transparéncia e impessoalidade que permita promover o crescimento do aluno
como cidaddo de uma sociedade democratica. Do ponto de vista especifico de gestdo
escolar, tem-se que ela visa promover a organizacao e estabelecer as condiges materiais
e humanas, de forma a garantir a eficacia no processo ensino aprendizagem, tornando o0s
alunos aptos a enfrentarem de forma adequada os desafios da sociedade.

Vivemos uma época em que se apregoa a pratica da igualdade, se repudia a
intolerancia de género, religiosa, racial, porém ainda se discutem modelos e eficacias da
escola inclusiva sem se dar conta de que essa inclusdo é mais do que uma obrigacdo, é
um direito de todos, independentemente de suas origens e caracteristicas. Além de que, é
papel da escola trabalhar a questdo do preconceito de forma que muitas delas realizam
apenas a matricula compulséria.

Atualmente, um dos principais desafios, dentre os muitos que envolvem a area da
educacdo, consiste em evitar o desinteresse das criancas e adolescentes pelo estudo e se
afastarem da escola e concluirem os niveis de ensino em idade adequada. Na gestdo
escolar todas as acGes devem ser pensadas com foco na qualidade de ensino e empreender
todos os esforcos nas possibilidades de um bom aproveitamento dos recursos existentes,
bem como em uma organizacao que promova o convivio entre as pessoas, dirimindo as
possibilidades de preconceitos e exclusdes. Além de que o respeito, a alegria, a amizade
sdo elementos que contribuem para a socializacdo e a convivéncia, desenvolvendo e
fortalecendo a nocdo de cidadania e de igualdade entre todos.

O mundo contemporaneo apresenta diversos desafios, que se questiona, se ainda
h& necessidade da atuacdo vertical e hierarquica de algumas entidades educacionais.
Acredita-se, que medidas horizontais possibilitem um trabalho em equipe, com maior
riqueza de informagdes, com uma justa divisdo de responsabilidades e uma democratica

tomada de decisGes, envolvendo a participacao de diferentes setores da sociedade.
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A questdo democratizacdo na educacdo surge em consequéncia das lutas de
educadores e dos movimentos sociais, 0s quais se organizavam em defesa de um projeto
de educacdo publica democrética e de qualidade. No entanto isso sé foi acontecer em
1988, com a promulga¢do da Constituicdo Federal, em “seu artigo 206, inciso VI que
estabeleceu principios para a educacéo brasileira, dentre eles a gestdo democratica, sendo
mais tarde regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n°
9.394/96), art. 4°, inciso II”. (Brasil, 2017).

A partir dessas colocacgdes percebe-se que a escola, nem sempre pode exercer essa
pratica, posto que € preciso ir além das indicacdes legislativas, na verdade é necessario
que a comunidade escolar seja ativa e assume esse processo. As abordagens deste estudo
passam por Gestdo Educacional, Gestdo Escolar, Gestdo Escolar Democrética e
Participativa e se estende para as fungdes dos gestores e/ou diretores de escola. Para este
estudo, realizaram-se pesquisas na abordagem qualitativa, utilizando-se de fontes
bibliogréficas. O qual possibilitou observar-se que, houve um crescimento de pesquisas,
abordando a gestdo escolar nas Gltimas décadas e que 0s conceitos de gestdo escolar se
direcionam mais para os aspectos administrativos e s6 ultimamente vem sinalizando uma
busca por contetdo mais pedagdgico.

No entanto, a instituicdo escolar, esta aberta ao didlogo e a participacdo na busca
por um modelo de gestdo, pautado nas relacdes, tanto interpessoais, quanto pedagdgicas
e administrativas. O principal compromisso da escola hoje é com a formacéo do cidaddo
e sua visdo critica e capacidade de inovacdes. Quanto a gestdo escolar, tem-se que ela
visa promover a organizacao e estabelecer as condi¢des materiais e humanas, de forma a
garantir a eficacia no processo ensino aprendizagem, tornando os alunos aptos a
enfrentarem de forma adequada os desafios da sociedade e suas complexidades.

As pesquisas desenvolvidas demonstram que as Leis importantissimas, para
proteger e defender o direito de uma escola de qualidade para todos, contudo, nao
garantem o resultado, mas fundamentam a legitimidade da cobranca, da exigéncia do
cidaddo e das liderangas que lutam por uma melhor igualdade dentro do ensino. As
demandas da sociedade contemporanea tais como: inclusdo digital, respeito as questdes
ambientais, combate a homofobia, & violéncia, deve ser cuidadosamente analisadas e
contempladas pela escola, é preciso que elas constem da pauta da educacao.

Um ambiente escolar que favoreca um ensino e aprendizagem exige da gestéo
escolar um trabalho coletivo, participativo, colaborativo, que tenha por meta implementar

estratégias e metodologias adequadas aos alunos, independentemente de suas
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particularidades e de suas necessidades. Nesta linha de raciocinio Silva (2015, p.) afirma
que “o gestor tem que estar atento a essas questdes ¢ trazé-las para debate com os
professores durante a elaboragdo do “Projeto Politico Pedagogico (PPP)”, de forma a
questionar as praticas educacionais que promovam a inclusdo das diversidades que
envolvem a sala de aula”. Uma escola que se pretenda inclusiva, precisa ser também
democrata e pautar suas decis6es em dialogos com toda a comunidade escolar.

Ressalve-se, que se entende por "Gestdo Democratica”, mais do que um
envolvimento, mas sim o comprometimento por parte dos pais, dos alunos, dos
professores da equipe pedagogica, da direcdo escolar, bem como, de todas as instancias
colegiadas, em participarem coletivamente das tomadas de decisdes e contribuir na
promoc¢do de um ensino de melhor qualidade e mais equidade. As mudangas politicas
ocorridas na década de oitenta com forte mobilizacdo dos movimentos sociais, foi 0
estopim para a sociedade brasileira que buscava a democracia. Em decorréncia dessas
movimentacOes, deu-se inicio a abertura nas escolas, para que houvesse uma maior
participacdo da comunidade na vida escolar, com vistas em uma escola para todos com a
mesma equidade.

Com este cenario, a gestdo escolar se caracteriza de forma descentralizada de
poder, adquire autonomia para se repaginar e gradativamente foi se constituindo em uma
Gestdo Democrética. Ainda que é preciso que gestor escolar tenha lideranca além da
competéncia, pois assim serd admirado. Quando o gestor escolar € competente, as pessoas
0 respeitam, mas quando este possui também a lideranca, as pessoas 0 admiram. O mundo
moderno exige um gestor que esteja conectado ao novo tempo. Ele tem que estar atento
a todas as necessidades da escola, além de estar sempre em dia com as mudancas
comportamentais da sociedade, posto que elas incidem tanto sobre os alunos, como sobre
os professores e a escola como um todo. Desta forma, terd condicdes de atualizar as
praticas pedagogicas.

Esse contexto justifica a necessidade de uma gestdo democréatica que permita a
participacdo da comunidade escolar, e d4 o tom para a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico, que traga em seu bojo todas as intengdes, 0s objetivos, no qual fica implicito
e explicito a intencionalidade, os objetivos que precisa alcangar. Na escola, cada sujeito
tem seu papel definido e, portanto, responsabilidade de contribuir com sua participacéo
nos processos pedagadgicos da instituicdo de ensino. Dessa forma, a efetivacao da Gestao
Democratica passa pelas condigdes tangiveis ou intangiveis que vao promover e assegurar

sua efetivacdo. As leis determinam as condi¢des, mas ndo as realiza.
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Quando se coloca como decisGes democraticamente discutidas em conjunto por
todo o efetivo da escola, entende-se que o processo é participativo, tendo na figura do
gestor escolar, o exercicio do principio da autonomia com a funcéo de estar mais proximo
de toda a comunidade educativa, e todos os 6rgdo ligados a escola. Araujo (2020, p.) ja
previa elementos relevantes, tais como: “participa¢do, autonomia, transparéncia e
pluralidade, os quais em conjunto articulam e promovem uma educacéo democratica que
contempla a comunidade escolar”.

O fato de se garantir a matricula em uma escola publica ndo representa uma
incluséo social, é preciso que haja a permanéncia dos alunos, que se evite a0 maximo a
evasdo dos mesmos, para que se possa garantir-lhes um ensino de qualidade, dando-lhes
condigdes a exercerem uma participacdo consciente na transformacao da sociedade. Se
entendermos que a gestdo democratica significa a comunidade escolar assumindo o papel
de dirigente e ndo apenas de fiscalizadores, ou pior ainda, como receptores de servicos
educacionais, entdo, pais, alunos, professores e funcionarios devem assumir sua parcela
de responsabilidade sobre o Projeto Politico Pedagdgico.

Para uma participacdo efetiva da comunidade nos assuntos escolares, tem que
haver o deslocamento do poder unico do diretor e partilha-lo com o conjunto da escola,
com seus profissionais, alunos e pais. Consequentemente, todos esses envolvidos se
motivam a assumir sua responsabilidade no processo educativo, na medida em que
percebem que os aspectos discutidos e as direcOes estabelecidas vao ao encontro as suas
necessidades.

Fica nitido entdo que a gestdo democratica ndo pode se limitar a questdes
administrativas, envolve questdes politicas tais como: estabelecer os critérios de selecéo;
matricula; a organizacdo das turmas; a distribuicdo dos professores por turma e turno; a
distribuicdo do numero de aulas para os professores; a selecdo de conteudos; os horarios
de aulas; o atendimento aos pais e a relacdo da escola com a familia, entre outras. A gestdo
democratica prevé a descentralizacdo do poder em prol da instancia da unidade escolar,
com isso as instancias de poder intermediario séo devidamente eliminadas.

Uma das grandes vantagens da descentralizacéo e a autonomia da gestéo escolar
é permitir uma lideranca mais criativa, uma insercdo no contexto sociocultural mais
harmoniosa, além de reduzir os controles burocraticos desnecessarios que geram uma
perda de tempo. E por intermédio da autonomia, que se estabelecem novas relagdes

sociais, as quais se opdem as relagdes autoritarias pré-existentes.
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MARCO METODOLOGICO

2. METODOLOGIA DA INVESTIGACAO

Esta parte tem como objetivo descrever a trajetoria percorrida no processo de
investigacdo e discutir seus conceitos inerentes. As técnicas e métodos aplicaveis a este
estudo serdo apresentados em detalhes. Portanto, um estudo inclui uma elaboragéo
concisa, mas completa. As razdes tedricas e praticas que tornam importante o
desempenho no trabalho. Portanto, ira explicar a construcdo metodoldgica da tese, que
tem como base de pesquisa cientifica “Discriminagdo racial e social; seus reflexos no
processo de aprendizagem dos alunos do 6° ano do ensino fundamental.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica, via Plataforma Brasil sob n°
63302122.5.0000.9147, através do Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica
(CAAE), atendendo todos os requisitos e exigéncias que fidelizam ndo apenas o processo
de aquisicao dos dados, como também a integridade do resultado, além de contribuir com
0 conhecimento das normativas legais que garantes direitos a igualdades de todos os
cidadaos, da criminalizacao racial, e acdes da equipe pedagodgica no combate a discrimina
racial e social no @mbito escolar. Objetivando ainda que tanto a escola (alunos,
professores, equipe pedagdgica e familia) como toda a sociedade passem a ter uma visdo
diferenciada com relagéo ao tema proposto.

Esta investigacdo € de carater qualitativo com o método fenomenoldgico. A base
tedrica da pesquisa esta embasada no pensamento de Marconi e Lakatos (2017), Ludke
& André (2017), Bardin (2016), Sampieri, Collado e Lucio (2006), Gil (2018), Perovano
(2016), Severino (2017), Kauark Manhdes e Medeiros (2010), Alvarenga (2019) entre
outros, que definem o processo metodologico como um procedimento reflexivo pautado,
monitorado e critico, permitindo que novos fatos no campo da investigacdo sejam
descobertos. Portanto, a metodologia serd apropriada e propicia para o sucesso dos
resultados, utilizando de métodos e técnicas que ampliam o valor da sua construcao.

Nesse contexto, Ponte (2013, p.2) afirma que uma investigagao:

[...] néo significa necessariamente lidar com problemas na fronteira do
conhecimento, nem de questdes que nos interessam e que apresentam
inicialmente confusas, mas que conseguimos esclarecer como problemas
de grandes dificuldades. Significa, apenas, trabalhar a partir de questfes
gue nos interessam e que conseguimos estudar e classificar de modo

organizado.
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Nesse sentido, para observar, é preciso fazer uma elaboracdo completa e descobrir

0S motivos gque tornam a pesquisa necessaria.

2.1. Fundamentacdo metodoldgica

A metodologia utilizada para o desenvolvimento deste trabalho se classifica como
investigativa qualitativa, por buscar conhecer a perspectiva que o sujeito foco da pesquisa
possui sobre a sua realidade, pautada na busca pela verdade sem versdes interpretativas
dos fatos investigados.

De acordo com Prodanov & Freitas (2013, p.52) na pesquisa qualitativa “o
pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem interferir neles, visa a
descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento
de relagdes entre variaveis”. Sendo assim, a pesquisa qualitativa busca observar, analisar
e compreender da melhor possivel a realidade do contexto educacional contribuindo
positivamente para a solucdo dos problemas inerentes a tematica discutida.

A investigacdo elegeu o paradigma fenomenolégico que segundo Alvarenga
(2019, p.51) “as investigacdes fenomenologicas estudam maneira como as pessoas
experimentam seu mundo, sua vivéncia, que significados tém para elas e como
compreendé-los, de onde o investigador extrai a esséncia do fenébmeno para descrevé-1o”.
Assim, ao definir os objetivos de um estudo e apresentar de forma clara o que se pretende
alcancar com os resultados, torna-se de suma relevancia o desenvolvimento destes para
se alcancar os resultados esperados. A finalidade da pesquisa qualitativa tem como meta
responder ao objetivo geral.

Dessa forma, esse paradigma descreve e explica como o fendmeno acontece no
tempo e no espaco, buscando entender caracteristicas e experiéncias no qual se efetivou
0 acontecimento, apontando assim, subsidios para criar e elaborar algumas
generalizagGes, que ajudara muito no desenrolar da pesquisa. Para detalhar ainda mais a
pesquisa qualitativa, é interessante conceituar o método cientifico, que segundo Lakatos
& Marconi (2017, p.83), “[...] é organizando as atividades que se alcanga os verdadeiros
objetivos e identifica os erros e auxiliando nos pareceres dos cientistas”.

A metodologia para Prodanov e Freitas (2013, p.14), “¢ a aplicacdo de
procedimentos e técnicas que devem ser observados para construgdo do conhecimento,

com o propdsito de comprovar sua validade e utilidade nos diversos ambitos da
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sociedade”. Portanto, pode-se afirmar que os métodos cientificos sdo as formas mais
seguras para compreender os fatos, os fendmenos e 0 movimento das coisas.

Dessa forma, o método cientifico desta investigacao, constitui-se nos instrumentos
béasicos e fundamentais que ordenam o pensamento da (pesquisadora) na relagdo com o
objeto, de forma sistematica, 0s quais possam planejar, de maneira ordenada, 0 modo
como ela devera proceder para alcancar os objetivos pré-estabelecidos, para a construgédo

do conhecimento da pesquisa em questao.

2.2. Problema da investigacao

O espaco escolar é considerado um ambiente propicio ao convivio das diferencas,
pois ha pessoas de todos os lugares, cada um com sua maneira de interagir, seus valores
e especificidades. No entanto, o diferente muitas vezes é tratado de forma constrangedora,
causando segregacdo e exclusdo, além de refletir a desvalorizacdo racial de forma
preconceituosa. Ao revés do que assegura a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que aduz em seu texto no artigo 5° a igualdade de todos perante a lei, sem
qualquer distincdo de credo, cor, raca ou etnia.

Sabe-se que o Brasil € um pais cujo preconceito se encontra enraizado na cultura,
fazendo com que o racismo se torne cada vez mais aparente nos dias atuais. Conforme
Almeida (2018), os fundamentos histéricos da raca lidam com racismo institucionalizado
(ou estrutural), expresso por meio de padrdes de instituicGes sociais (por exemplo,
organizagbes governamentais, escolas, bancos, criancas vivenciam os resultados do
racismo estrutural por meio do lugar (onde vivem), educagdo (onde aprendem), meios
econdmicos (o0 que tém) e meios legais (como seus direitos sdo executados).

Muitos professores ndo sabem como trabalhar a questdo racial em sala de aula,
pois na sua formacdo os mesmos nao tiveram capacitacao especifica para lidar e enfrentar
algumas situacdes preconceituosas que ocorrem no ambiente escolar tanto de forma direta
quanto indiretamente. O papel do educador € imprescindivel em sala de aula, sobretudo
para orientar os alunos e conduzi-los a um comportamento de empatia frente as
diversidades e assim, aprenderem a lidar e conviver com as diferencas étnico-raciais.

Em analise a estas questdes inerentes a discriminacdo e preconceito que se
exteriorizam com a utilizacdo de certas expressdes pejorativas, ofensas verbais com o
objetivo de ferir, surgem algumas indagacdes como: Os docentes e gestores estdo

preparados para lidar com a discriminagéo racial e social na escola? A discriminagao
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podera repercutir futuramente na vida académica desses alunos? Os docentes estdo
preparados para a integracao entre os alunos independente de condi¢des sociais e raciais?

As diferencas sociais e a discriminagao racial tornam-se um problema no processo
de aprendizagem de criangas no 6° (sexto) ano do ensino fundamental? Diante das
questdes norteadoras surge a necessidade de resposta da problematica central: De que
forma a discriminacdo racial e social tem se manifestado na escola Albino Buttner no 6°

(sexto) ano do Ensino Fundamental?

2.3. Obijetivos da pesquisa

O objetivo da pesquisa tem a intengcdo de esclarecer e atingir uma meta de
pesquisa, como exemplifica Alvarenga (2019, p.51), o objetivo da pesquisa qualitativa é
“aproximara as pessoas, com o intuito de compreender a situacdo problematica e ajudar
aos envolvidos na solu¢do da mesma”. Assim, ao definir os objetivos de um estudo e
apresentar de forma clara o que se pretende alcancar com os resultados, torna-se de suma
relevancia o desenvolvimento destes para se alcangar os resultados esperados.

A finalidade da pesquisa qualitativa tem como meta responder ao problema
exposto. O aprofundamento da pesquisa ocorreu com o desenvolvimento do objetivo

geral e especificos que se apresentam abaixo relacionados:

2.3.1. Obijetivo geral

e Analisar de que forma a discriminagéo racial e social tem se manifestado na

escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental.

2.3.2. Obijetivos especificos

e Descrever a discriminacdo racial e social no ambito escolar;

e Dissertar sobre a eficacia das normatizagdes voltadas a contencédo e reducéo
do preconceito e discriminacao racial e social;

e Relatar as atividades realizadas pela escola Albino Buttner no combate as

acOes discriminatdrias e preconceituosas.
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2.4. Cronograma da pesquisa

Desenvolve-se o cronograma devido a finalidade de demonstrar de modo
detalhado quando e como as atividades serdo realizadas, quanto tempo seré destinado a
realizacdo de cada fase do desenvolvimento desta pesquisa. Conforme o que diz Prodanov
e Freitas (2013, p.139), “determinadas partes podem ser executadas simultaneamente,
mas existem outras que dependem das anteriores”. Desta forma, se tratando de anélise e
interpretacdo de informac@es o desenvolvimento e concluséo do trabalho é dependente da
coleta, codificacdo e sistematizacdo dos dados coletados, 0 que somente sera possivel
apos a coleta das informacdes necessarias.

Nesta pesquisa, inicia-se com a escrita da revisao literaria, onde ap0s a selecéo de
textos, titulos e outras obras a fim possibilitou-se a escrita da revisdo tedrica. A inclusao
de obras cujo ano de publicacdo se fazem anterior ao ano de 2013 se justifica em
decorréncia da relevancia do conteido para a composicao desta dissertacdo. Na segunda
etapa, realiza-se a observacdo seguida da entrevista aberta com os participantes com o
intuito de coletar os dados necessarios para posteriormente, processar as informagdes para
se obter os resultados.

Na terceira e Ultima etapa, equivale a analise dos dados, discussao e a elaboracao
dos resultados; sequencialmente, realiza-se a transformacéo de todos os dados coletados
em redacdo de forma que se torne possivel apresentar os resultados e a discussdo desses
resultados o que possibilitara a elaboracdo de propostas contributivas a temética e no
fechamento apresentar a concluséo de toda essa pesquisa.

Tabela N° 1: Programagéo das Agdes

Fase Atividade Tempo Meses
Primeira etapa | - Revisdo Tedrica - Julho 2021
- Desenho da Investigacéo 8meses | ~/Agosto 2021
laboracio d - Setembro 2021
- Elaboragéo dos Instrumentos - Outubro 2021
- Validacdo dos Instrumentos - Novembro 2021
- Elaboragcéo Final dos Instrumentos - Dezembro 2021
- Fevereiro 2022
- Margo 2022
Segunda etapa | - Aplicacdo dos Instrumentos - Margo 2023
- Coleta de dados 4meses | ~Abril 2023
) . - Maio 2023
- Processamento das informagoes - Junho 2023
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Terceiraetapa | - Analise dos dados, discussdao e - Julho 2023
elaboracéo dos resultados 4meses | ~Agosto 2023
3 - Setembro 2023
- Elaborac&o de propostas - Outubro 2023

- Redacéo do informe final

2.5. Contexto Espacial e Socioecondmico da Pesquisa

Esta pesquisa sera desenvolvida no distrito de Triunfo, da cidade de Candeias do
Jamari, estado de Rondbnia, regido norte do Brasil. Em Triunfo, esta localizada a escola
Albino Buttner, onde é possivel observar a diversidade cultural e social no corpo discente.
A escolha da turma do 6° (sexto) ano se deu por ser a turma do ensino fundamental com
maior incidéncia de diversidade que interessa para essa pesquisa.

Esta pesquisa serd desenvolvida no municipio de Candeias do Jamari, estado de
Rondonia, regido norte do Brasil. Em Triunfo existe 01 (uma) escola de Ensino
fundamental e médio com alunos entre 12 a 17 anos no ensino regular, e os maiores de
18 anos na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), matriculados, tornando esta escola apta
para participar da pesquisa. A Escola Albino Buttner situa-se na Rua Lumiar, 1058,
Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari, Rondonia.

Esta instituicdo ao longo de sua trajetéria tem contribuido com a educacédo
rondoniense, através de praticas educativas comprometidas com a formacgdo dos seus
alunos, atendendo a diversidade, buscando uma efetiva educacdo democratica. Esta
pesquisa sera desenvolvida no municipio de Candeias do Jamari, estado de Ronddnia,
Regido Norte do Brasil.

A Escola Estadual Albino Buttner ¢ um dos principais espacos de eventos
artisticos, cientificos, politicos e culturais do distrito de Triunfo, tornando-se assim, um
espaco integrado, voltado as necessidades sociais, culturais e esportivas ndo sé da
comunidade triunfense, como também do Municipio. Por ser uma escola aberta a eventos,
0 caracteriza como tendo uma postura onde séo respeitadas as diversidades de cada
individuo, demonstrando que todos os alunos, independente de religido, etnias, género,
tem direito a dignidade enquanto cidadéo.

A Escola Estadual Albino Buttner est4 localizada no Brasil, pais localizado na
América do Sul e faz fronteira com todos os paises dessa por¢éo do continente americano,

exceto Equador e Chile. O territério brasileiro esta localizado em praticamente todo o
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Hemisfério Sul (93%), restando apenas 7% no Hemisfério Norte (Francisco, 2019). De
acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2019), as
estimativas da populacdo residente nos 5.568 municipios brasileiros, consideram a
situacdo atualizada da Divisdo Politico-Administrativa Brasileira (DPA). No Brasil, foi
calculado uma éarea de 8.510.820,623 km?, conforme publicacio no Diario Oficial da
Unido (DOU) n° 53 de 19/03/2019 e Resolucdo n° 01, de 18 de marco de 2019.

Figura N° 4: Mapa Politico do Brasil
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Fonte: IBGE, 2019

O IBGE atualizou em 25 de marco de 2019 os mapas de 261 municipios que
tiveram mudancas de area e de limites entre maio de 2017 e abril de 2018. As referidas
alteracdes causam impacto na quantidade de habitantes desses locais, pois essas
mudangas consequentemente passam a integrar moradores dos municipios vizinhos
(IBGE, 2019). Essas atualizag¢fes sdo calculadas todos os anos pelo IBGE, objetivando
que as pesquisas demograficas influenciem nos servigos e na populagdo de uma forma
geral, bem como, auxiliar para atender as novas leis estaduais (IBGE, 2019).

Conforme site IBGE (2019), “estima-se que o Brasil tenha 208,5 milhdes de
habitantes e uma taxa de crescimento populacional de 0,82% entre 2017 e 2018, de acordo
com a Projecdo da Populagdo (Revisao 2018)”. Complementa-se que Sdo Paulo o
municipio com maior populacdo do pais (12,2 milhGes de habitantes). Analisando sob a

Gtica educacional, de acordo com o Plano Nacional de Educagdo (PNE) (2018), estima-
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se que o percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido, atinja 95% até 2014. Indicadores mostram uma trajetéria de crescimento,
alcancando 76% em 2017. No entanto, cabe destacar que houve redugdo no ritmo de
crescimento do indicador conforme medicdes pela Pnad-c a partir de 2012, com indicagéo
de retomada em 2017, conforme alcangado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (2018).

Para que a meta alcance a projecéo para 2024, serd necessario que este indicador
cresca em média 2,7 p.p. ao ano. Cabe destacar que na década entre 2004 e 2015, a
variacdo foi de 1,9 p.p. ao ano e, no periodo 2012-2017, foi em média de 1,5 p.p. ao ano,
demonstrando que tais projecoes dificilmente serdo alcancadas no prazo previsto (INEP,
2018). Agora voltando-se ao estado do publico-alvo desta pesquisa, 0 Ronddnia, segundo
dados do IBGE (2020), estima-se uma populagéo de 1,79 milhdes de pessoas. Sua capital
é Porto Velho. Possui no total 51 municipios. A densidade demogréafica, de acordo com
0 Censo Demografico de 2010 é de 6,58 hab/kmz2.

A colonizacdo em Rond6nia foi um processo iniciado no século XVII, no qual
colonizadores portugueses e espanhois percorreram a regido pelo rio Madeira e Rio
Guaporé. Expedicbes seguintes de Raposo Tavares em 1647 e Francisco Melo Palheta
1722 ajudaram a consolidar o até entdo territorio portugués. Com uma economia baseada
na exploracdo de borracha e de castanha-do-pard, pela Lei de 17 de fevereiro de 1956
passou a se denominar territorio Federal de Ronddnia, em ao sertanejo Marechal Candido
Mariano da Silva Rondon (1865-1958). Sendo elevado a categoria de Estados em

22/12/1981, mesmo periodo que vivia um intenso crescimento.

Figura N° 5: Localizacdo Geografica do Estado do Ronddnia
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Fonte: IBGE, 2017.
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Ao pesquisar 0 ambito educacional, verificou-se que a nivel nacional, em 2020
foram registradas 26,7 milhdes de matriculas no ensino fundamental. No ensino médio,
em 2020, foram registradas 7,6 milhGes de matriculas (INEP, 2020). Em Rondbénia,
segundo dados no ensino fundamental em 2020 girou em torno de 118.621 matriculas; no
ensino médio 62.664, EJA 32.240 matriculas. Verificou-se em torno de 410 escolas
estaduais no ano de 2019 (NCEE, 2019). Na tabela 4, especifica-se mais precisamente a

rede estadual de Rondonia.

Tabela N° 2: Numeros da Rede Estadual no Estado em Rond6nia 2019

NREs 15
Escolas Estaduais 410
Matriculas da Rede Estadual 213.525

Fonte: Parana, 2019.

Para abordar a cidade da Escola Estadual de Rondonia (instituicdo base desta
pesquisa), cita-se Candeias do Jamari, municipio de Rondbnia, com populagdo
aproximada de 26,693 habitantes, conforme dados do IBGE (2019). Localiza-se a 22 km
a Sul-Leste de Porto Velho, a Capital do Estado, e cidade mais populosa do Estado,
banhada pelo rio Jamari. E uma cidade privilegiada em modalidades de transporte, sendo
cortada pela rodovia federal, BR-364, a mais importante rodovia.

Surgiu como povoacdo no cruzamento da BR-29 (hoje BR-364) com o Rio
Candeias, afluente do Rio Jamari, e ficou conhecida como Vila Candeias em homenagem
ao rio que banha a cidade. O municipio foi criado com o0 nome de Candeias do Jamari
pela Lei n® 363, de 13 fevereiro de 1992, com &rea desmembrada do Municipio de Porto
Velho. Possui um distrito, denominado Triunfo, localizado a 120 km da sede do

municipio, com cerca de 4 mil habitantes.

Figura N° 6: Localizacdo Geogréafica de Candeias do Jamari

Fonte: Guia mapas.com Candeias do Jamari, 2019.
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De acordo com o guia geografico de Candeias do Jamari Dados referentes aos
resultados preliminares do Censo 2010 do IBGE apontam que em uma década, a taxa
de crescimento da populacdo do municipio foi de 50,92%, saindo de 13.107 habitantes,
em 2000, para um contingente populacional de 19.400 pessoas, em 2010. No ano de 2020,
atingindo 27.388 mil habitantes, o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) em 2010, foi de 0,649.

Voltando-se a questdo educacional, em Candeias do Jamari estédo cadastradas 12
escolas de ensino fundamental e 03 de ensino médio. 160 docentes para atender essa
populacdo para atender o ensino fundamental e 38 para o ensino médio, no ensino
fundamental totalizam 4.206 e, no ensino médio, 563 matriculados. Totalizando 4.769 o
namero de matriculas, no ensino fundamental e médio em 2018, (IBGE, 2018).

Na tabela 5, estdo apresentados os dados especificos para rede municipais de
Candeias do Jamari, visto o tema desta investigacdo, refere-se as escolas estaduais de
Curitiba. Conforme dados da Secretaria da Educacéo, em 2019 a rede estadual de Curitiba

apresenta os seguintes nimeros:

Tabela N° 3: Ndmeros da Rede Municipais de Candeias do Jamari, em 2018

Turmas da Rede Municipal 15

Matriculas da Rede Estadual 4.769

Fonte: Candeias do Jamari, 2018.

A taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade perfaz 95,7%, demonstrando que
a educacao nesta capital vem tendo apoio governamental (IBGE, 2018). Ainda conforme
IBGE (2019), “Em 2017, o IDEB. Para os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental
foi 4,4 e para os alunos dos anos finais do ensino fundamental, essa nota foi de 4.1.” A

taxa de analfabetismo 1.159 14,4 % da populacéo.

2.5.1. Delimitacdo da pesquisa

Esta pesquisa sera realizada no Brasil, no estado de Ronddnia, no municipio de
Candeias do Jamari- Distrito de Triunfo, na instituicdo intitulada “Escola estadual de
Ensino Fundamental e Médio Albino Buttner”. Esta escola foi escolhida por ser a inica

na modalidade ensino fundamental 6° ano, mantida pelo Governo do Estado de Rondonia.
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Escola estadual de Ensino Fundamental e Médio Albino Buttner, localiza-se na rua
Limiar n°® 1058, bairro Centro, CEP: 76860890, Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari,
Rond6nia. O enderego eletronico é albinobuttner@seduc.ro.gov.br, telefone 69 3233-
1368.

A Escola esta localizada no Distrito de Triunfo no Municipio de Candeias do
Jamari, faz parte da Rede Estadual de Ensino, atende uma clientela diversificada, oriunda
das zonas rural e urbana e é formada de diferentes condi¢cdes econémicas, religiosas,
sociais e familiares. No turno matutino, a escola mantém seus alunos da zona urbana; no
turno vespertino, a escola da prioridade aos alunos da zona rural, horario que os 6nibus
escolares os buscam, e no turno noturno, a escola mantém alunos da zona urbana,
principalmente aqueles que trabalham durante o dia. Respeitando, portanto, em seu
processo educativo, a diversidade e a pluralidade, a luz dos documentos e orientagdes
normativas e do Regimento Interno da Escola, manifestando abertura diante das
diferencas e enriguecendo seu trabalho educativo por meio de outras crencas que também
privilegiam valores como a fraternidade, a solidariedade, a verdade, o sentido e o valor
transcendente da vida humana.

Diante do exposto, a Escola conta com um quadro funcional que tem como desafio
ndo apenas em sala de aula, no sentido de buscar cada vez mais uma pratica pedagogica
que leve a melhorar a qualidade do ensino aprendizagem, mas também o manejo das
relagfes humanas, dentro da escola, de forma a difundir valores morais como: respeito,
solidariedade, igualdade, cidadania e criatividade, buscando fortalecer a participacao da

familia e da comunidade na escola.

Figura N° 7: Localizacdo Geogréfica da Escola Albino Buttner Rondénia
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Fonte: Google, 2021
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A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Albino Buttner nasceu da
necessidade do atendimento das criancas, dos adolescentes e adultos residentes no
Distrito de Triunfo e adjacéncias. Sua clientela é composta por alunos oriundos de
familias de classes urbanas e rurais. A Escola Albino Buttner foi inaugurada em maio de
2004, sob o Decreto de criacdo n® 10.558/2003 e recebeu este nome pelo voto popular,
sendo gue o senhor homenageado foi um dos primeiros moradores da linha Triunfo, por
ter criancas em idade escolar e por fazer parte da associacdo de moradores desta

localidade.

Figura N° 8: Fachada da Escola Estadual Albino Buttner Rondonia

Fonte: Google, 2020.

Ao longo de sua trajetoria, A Escola Estadual Albino Buttner tem contribuido com
a educacdo, ndo somente em Triunfo, mas em Rondénia. As préticas educativas sempre
estdo focadas e comprometidas com a formacdo dos alunos, atendendo a diversidade
cultural na busca de uma efetiva educacdo democratica. Esta escola foi escolhida para a
pesquisa de campo deste estudo, por ser a Unica instituicdo de ensino que possui ensino
fundamental do 6° ano. Em 2020, a Escola Albino Buttner possui 23 turmas, totalizando
539 alunos matriculados. Na tabela abaixo, verifica-se a quantidade de turmas e

matriculas realizadas neste ano.
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Tabela N° 4: Turmas e Matriculas da Estadual escola Albino Buttner de Rondénia

Turmas 11

Ensino Médio
Matriculas 226
Turmas 12
Ensino Fundamental Matriculas 313
Matriculas 539

Fonte: Escola Estadual Albino Buttner Rondonia, 2020.

A Escola Estadual Albino Buttner tem por finalidade, ministrar o Ensino
Fundamental, Médio Regular, Educagdo de Jovens e Adultos ( EJA). Os horérios de
funcionamento Escola Estadual Albino Buttner, ofertam trés turnos de aulas regulares:
Matutino, das 07h30min as 11h45min; vespertino, das 13h00 as 17h15 min; Noturno, das
19h15min as 22h15min.

Por ser uma questdo relevante nesta investigacdo, foi observado o nimero de
desistentes e reprovados desta escola. A estatistica foi extraida do Projeto Politico
Pedagogico de 2019, onde observou-se que o0 numero de desistentes é de
aproximadamente 11,1%, sendo a maior concentragdo no ensino fundamental, sendo
observado um indice de 35% de reprovacao e 11,1% de abandono nos 6° anos no referido
ano letivo 2019.

A Escola Estadual Albino Buttner é um dos principais espacos de eventos
artisticos, cientificos, politicos e culturais na capital do Estado, tornando-se assim, um
espaco integrado, voltado as necessidades sociais, culturais e esportivas ndo s6 da
comunidade triunfense, como também do Municipio. Por ser uma Escola aberta a eventos,
0 caracteriza como tendo uma postura onde sdo respeitadas as diversidades de cada
individuo, demonstrando que os alunos (cidadaos) independentemente de suas diferencas,

tem direito a dignidade enquanto cidadéo.

2.6. Participantes da pesquisa

A pesquisa serd realizada na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio,
Albino Buttner, no Distrito de Triunfo, localizada na Cidade de Candeias do Jamari-RO.
Esta instituigdo funciona sob a manutencdo do Governo Estadual, tendo sido escolhida

pelo pesquisador por ser a unica escola de Ensino Fundamental e Médio da localidade.
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No ano de 2022 a escola atende a 529 estudantes devidamente matriculados, do 6° ano a
32 série do ensino médio. Funcionando nos turnos matutinos das 7h30m as 11h45 m,
vespertino das 13h00 h as 17h15m e, por fim, noturno das 19h15m as 22h15m.

Os participantes da pesquisa compreenderdo de 10 (dez) alunos do 6° ano do
ensino fundamental; 02 (dois) professores e pai/responsavel pelos alunos. Para realizagdo
desta investigacdo, foi escolhida a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio,
Albino Buttner, no Distrito de Triunfo, localizada na Cidade de Candeias do Jamari-
Rond6nia Brasil, pois conforme levantamento € a Unica escola com modalidade de ensino
fundamental de 6° anos. Estando desta forma a escola apta para participarem da pesquisa.

Os participantes da pesquisa compreenderdo 10 (dez) alunos dos 6° anos; 10 (dez)
pai/responsavel pelo aluno e; 02 (duas) professores. Em vista da presente investigacéo ser
uma pesquisa qualitativa, utilizando o método fenomenoldgico - pois d& énfase a
experiéncia humana - por isso, delimitou-se como participantes desta pesquisa individuos
preocupados com o tema em questao.

Portanto, alunos dos 6° anos, os pais/responsaveis dos alunos e, os professores
(participantes desta pesquisa), deverdo colaborar para que a pesquisadora consiga atingir
0s objetivos da pesquisa. Com a intencdo de responder aos objetivos propostos desta

investigacdo, segue-se 0s participantes da pesquisa:

2.6.1. Alunos dos 6° anos

A selecdo dos 10 (dez) alunos dos 6° anos se deu a partir do levantamento
realizado na escola estadual Albino Buttner, demonstrando que estes se tornam “em
termos estatisticos, uma populacdo pode ser definida como o conjunto de alunos
matriculados” (Kauark, Manhdes & Medeiros, 2010, p.60).

Estes participantes tém o objetivo de auxiliar o pesquisador na construcdo da
analise dos resultados, visto que o entendimento de como esses alunos se portam frente
ao preconceito e discriminacdo sofridos diariamente no contexto escolar é de suma
relevancia para analisar a efetividade das normatizacdes envolvendo a discriminacao
racial e social nas escolas estaduais de Rondonia.

O objetivo de delimitar esses participantes é buscar o entendimento de como €
feito a inclusdo social desses alunos nas escolas estaduais em especial a do Municipio de

Candeias do Jamari-Rondonia, visto que com a participacdo ativa destes, torna-se mais
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efetiva a busca da solucdo para resolucdo da problematica. Nesse sentido, Alvarenga
(2019, p.58) afirma que as informagdes coletadas servirdo de base para a tomada de
decisdes [...] necessarias para a comunidade, a fim de melhorar as condi¢des de vida das
mesmas”. Por isso, ¢ importante que esses alunos do 6° ano tenham consciéncia de sua

realidade, pois eles sdo os conhecedores dos problemas gque os cercam.

2.6.2. Alunos dos 6° anos

Para delinear a amostragem dos alunos do 6° ano do ensino fundamental, utilizou-
se 0 método aleatorio simples por sorteio. Fonseca (2011, p. 181) explica que esse tipo
de amostragem é a mais utilizada, atribuindo-se “a cada elemento da popula¢do um
namero distinto [...]. Efetuam-se sucessivos sorteios até completar-se o tamanho da
amostra”.

No caso em questdo, 0 sorteio ocorreu em duas turmas do 6 °© ano do Ensino
Fundamental (35 alunos cada) da Escola Estadual de Ronddnia. Para o sorteio, foi posto
em um recipiente fechado o nimero da chamada dos colegas de turma como meio de
identificacdo, sendo retirado posteriormente os 05 (cinco) numeros relativos aos alunos
de cada turma, formando uma amostragem de 10 (dez) alunos.

Segundo Prodanov e Freitas (2013, p.65), os participantes da pesquisa “estdo
envolvidos de modo cooperativo ou participativo”. E complementa Alvarenga (2019, p.
57) que os participantes, por ser um grupo pequeno e, por se tratar de um tema especifico
poderdo contribuir de maneira natural e com interesse, para se chegar aos resultados
almejados da investigacdo, visto que a resolucdo da problematica envolve cada um dos
participantes.

Esta amostragem probabilistica indica que todos os participantes tém perspectiva
conhecida, a mesma probabilidade de serem escolhidos, o que, por si, garante a
representatividade igualitaria da amostra com relacéo aos participantes. De acordo com
Fonseca (2011, p.181), a amostragem probabilistica “garante cientificamente a aplicagdo
das técnicas de inferéncias”. A partir dos participantes pode-se entdo, atestar a forma de
convivio e 0 comportamento dos alunos que usam o nome social, bem como as mudancas

experimentadas no &mbito escolar a partir deste advento.
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2.6.3. Pais e responsaveis pelos menores

Para investigacdo foram selecionados 10 (dez) pais/responsaveis pelos alunos dos
6° anos menores de idade para serem entrevistados com o intuito de investigar no
cotidiano desses alunos, se ha discriminacdo racial e social, e se 0s mesmos sofrem no
ambito escolar. Com essas informacdes, sera possivel responder a parte dos objetivos
propostos.

De acordo com Kauark, Manhaes e Medeiros (2010, p. 29), “os participantes
representativos da situagdo ou do problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou
participativo”, ficando o pai/responsavel nesse contexto, ciente de sua importancia na
participacdo desta investigacéo.

Portanto, espera-se que este participante colabore abertamente no decorrer da
entrevista, visto que poderd opinar de forma mais ampla sobre a real efetivacdo
discriminatoria no ambito escolar. Sua opinido ¢ de suma relevancia “no campo de
interesse da pesquisa” (Kauark, Manhaes & Medeiros, 2010, p. 60).

E através do pai/responsavel que sera analisado como a escola vem se portando
frente a esta problematica envolvendo a discriminacdo, com relacdo etnias e condicbes
socioecondmicas dos alunos da instituicdo de ensino, ou se a escola esta ignorando tal
tema por ndo saber como tratar o assunto. Cabe ainda, através desse participante, analisar
seu envolvimento com o tema e, se consegue dar suporte ao filho nas escolas estaduais

de Candeias do Jamari-Triunfo.

2.6.4. Professores

Das duas turmas que os alunos dos 6° anos menores de idade estudam, todos os
professores - num total de 11 (onze) - foram convidados para participar da entrevista, com
o intuito de obter informacd@es de todas as disciplinas, ou seja, cada area de conhecimento
tem uma percepcao sobre a tematica. Por isso, a importancia das entrevistas com todos 0s
professores. Porém dos 11 (onze) convidados, somente 02 (dois), professores de lingua
portuguesa, participaram da pesquisa, 0s demais contribuiram da melhor forma possivel.

Para Marconi e Lakatos (2017, p. 102), “a observacdo utiliza os sentidos na
obtenc¢éo de determinados aspectos da realidade, consiste em ver, ouvir e examinar fatos
ou fendmenos”. Espera-se nesse sentido, uma entrevista aberta e tranquila, onde estes

participantes possam expor suas opinides sobre esta temética, demonstrando, de forma
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clara e coerente as iniciativas que vem tomando para erradicar o ato de discriminacdo e
em alguns casos a evasdo dos alunos dos 6° anos na escola estadual de Candeias do
Jamari-Triunfo.

A entrevista com os 10 (dez) é um ponto muito importante para atingir os objetivos
desta pesquisa, principalmente o que visa averiguar a eficacia das normatizacdes para
combater a discriminacdo com relacdo a etnia e a situacdo socioecondmica destes alunos.
Assim sendo, por estarem totalmente ligados aos objetivos especificos, a contribuicao
destes participantes neste estudo torna-se relevante. A questdo de maior énfase a ser
abordada € a preparacdo destes no decorrer de sua pratica pedagogica para trabalhar a
diversidade socioecondmica e cultural nas escolas estaduais, dentre outras.

Por isso, os participantes selecionados se justificam, pois auxiliardo na busca de
solugdes “a problemas estabelecidos de maneira conjunta no contexto natural onde se
gera o problema” (Alvarenga, 2019, p. 58), ou seja, na propria escola. Tem-se, a partir de
tais entendimentos, a selecdo dos participantes em estudo com a finalidade de melhor

atingir os objetivos iniciais.

Tabela N° 5: Participantes da Pesquisa

PARTICIPANTES DA PESQUISA

Alunos dos 6° anos 10
Pai/Responsavel 10
Professores 02

Por isso, pretende-se obter dados a partir da pesquisa destinada a Escola Estadual
de Rondodnia, através da observacdo estruturada/sistematica, da entrevista aberta e a
analise documental ser realizada com 10 alunos dos 6° anos, 10 pai/responsavel pelos
alunos e 02 professores, visto serem estes, 0s participantes delimitados para este estudo.
A coleta de dados sera efetivada entre os anos de 2022 e 2023, compreendendo 0s meses
entre marco de 2023 a maio de 2023, finalizando os ultimos ajustes entre maio e junho

de 2023, tempo que se estima o suficiente para o fechamento desta investigacao.
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2.7. Desenho da investigacéao

Figura N° 9: Esquema do Desenho e Enfoque da Pesquisa

A pesquisa sera:

Qualitativa Meétodo fenom enologico

Para conduzir qualquer investigacéo, é preciso idealizar, por meio de um desenho
ou modelo, como conduzir a investigacdo, que, segundo Ledo (2016, p.105), “é¢ um
conjunto de atividades que tem como finalidades descobrir novos conhecimentos” ““e para
conseguir alcangar o conhecimento desejado perpassa por varias fases”.

Nessa perspectiva, para contribuir com a geracdo de trabalhos cientificos, €
importante que o pesquisador utilize um método que seja valido para seus achados.
Portanto, é necessario obter métodos e tecnologias que facilitem sua producéo. Por isso,
a opcdo metodoldgica torna-se uma ferramenta fundamental na investigacdo, pois a partir
das discussdes advindas do cotidiano dos participantes € que vira a contribuicdo da
investigacdo. Logo, é fundamental a preparacdo de uma metodologia efetiva para se obter
qualidade e eficacia nos resultados da pesquisa.

De acordo com Perovano (2016, p.150), “[...] toda pesquisa parte dos objetivos de
investigacdo cientifica, ou seja, da ideia da pesquisa. A elaboracdo do desenho da
pesquisa. A producao textual tem por finalidade a operacionalizacdo de todas as variaveis
previstas na pesquisa com base nos objetivos”. Portanto, € dever do investigador ir a busca
de informagGes para que novos conhecimentos sejam produzidos. Em vista disto, a
pesquisa deve ser elaborada de forma ordenada e rigorosa para entdo contribuir na
efetivacdo dos resultados. Para tanto, é necessario que se percorra o caminho tragado nos
objetivos para concretizar o proposto.

O desenho da investigacdo foi construido a partir do tema deste estudo. A
pesquisadora nos longos anos de atuagdo na area da educagéo, sempre se preocupou com

a dificuldade dos alunos ditos “diferentes” se manterem no ambiente escolar, devido
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principalmente, ao preconceito e discriminacdo dos colegas. Tal problematica foi o
impulsionou a pesquisadora para o desenvolvimento desta investigacao. Assim pensado,
0 desenho metodoldgico desta pesquisa visa atingir os objetivos propostos na figura
abaixo, seguindo o entendimento de que esta € uma pesquisa qualitativa, utilizando o
método fenomenoldgico.

A Escola Estadual de Rondonia foi selecionada por estar localizada em Triunfo,
Candeias do Jamari e, por ser a Unica escola que oferece a modalidade de ensino do 6°
ano do ensino fundamental, publico alvo desta pesquisa. Primeiramente, foi abordado a
fundamentacdo tedrica com temas relevantes sobre a inclusdo no ambiente escolar devido
a questdo da diversidade de étnica e cultural, pois o intuito é educar para a diferenca, para
a alteridade, objetivando eliminar a discriminacgao e o preconceito no ambiente escolar.

As normatizagdes que envolvem os direitos a igualdade também foram abordadas
para conseguir fazer a analise da efetividade das mesmas e, sua contribui¢do no processo
de erradicacdo da discriminacdo racial e social em qual quer ambiente, incluindo o
ambiente escolar. A investigacdo busca neste enredo, discorrer sobre a contribuicdo as
acOes pedagogicas no processo informativo nos parametros discriminatério, garantido
assim um processo de inclusdo das diferencas na escola estadual de Triunfo, atentando
com isso, averiguar a eficacia das normatizacdes para dirimir o preconceito com relagédo
aos as discriminacgdes, para tanto, observando o cotidiano dos alunos dos 6° anos. O
objetivo € verificar, no contexto atual, se ha efetividade nas préaticas pedagdgicas da
Escola Estadual de Triunfo.

Seguindo tais parametros e considerando os objetivos da investigacdo, optou-se
pela pesquisa qualitativa com paradigma fenomenoldgico, por dar “énfase a experiéncia
humana e seu significado” (Alvarenga, 2019, p.51). A pesquisa qualitativa visa entender
um fendmeno especifico em profundidade, pois “¢ um método de interpretacdo dindmica
e totalizante da realidade, pois considera que os fatos ndo podem ser relevados fora de
um contexto social, politico, econémico etc.” (Prodanov & Freitas, 2013, p.34).

Alvarenga (2019, p.51) explica que na pesquisa qualitativa ‘“realizam-se
descricdes detalhadas das manifestagOes de conduta das pessoas, das interagdes entre as
mesmas, das situagcdes, do ambiente, é dizer, do contexto que rodeia 0s sujeitos
estudados”. A investigacdo serd realizada a partir da concepc¢ao dos proprios alunos,
analisando seus sentimentos e suas explicacdes quanto a problematica que envolve este
tema e, da mesma forma sera avaliado os pais/responsaveis desses alunos e os professores,

para se chegar aos resultados esperados com a pesquisa. Vale lembrar que a coleta de
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dados ndo sera quantitativa, portanto, ndo tera medicdo numérica ou estatistica, isto é,
sera embasada com dados obtidos atraves das entrevistas abertas e relatos dos
participantes.

A pesquisa adotou o método fenomenoldgico, pois “estuda a maneira como as
pessoas experimentam seu mundo, sua vivéncia, que significados tém para elas e como
compreendé-los” (Alvarenga, 2019, p.51). Logo, este molde analisa as crencas,
pensamentos, ideias e costumes dos participantes, fazendo com que a pesquisadora
consiga explorar o assunto em questdo até chegar a luz da interpretacdo desejada.

Todo este processo definiu a interpretacdo e analise do objeto investigado, que
neste caso, refere-se “investigagdo na escola estadual de Candeias do Jamari- Triunfo,
como forma de inclusdo”. Dentre as técnicas mais utilizadas nas pesquisas qualitativas,
cita-se a observacdo estruturada/sistematica, o guia de entrevistas, as entrevistas com
questdes abertas e a andlise documental. Para Alvarenga (2019, p.55), essas técnicas
tornam-se “instrumentos de medida, onde todos os dados sdo filtrados pelo critério do
investigador”.

As técnicas apontadas por Alvarenga (2019), sugerem que a pesquisadora faca um
exame rigoroso com reflexao sobre o assunto abordado nas entrevistas, demonstrando sua
contribuicdo para que os alunos possam conviver de forma harménica, conforme seus
direitos no &mbito escolar. Tornam-se, portanto, apropriadas para essa investigacao, pois
a entrevista aberta e 0 guia de entrevista, serdo utilizadas no processo de investigagédo
para que o0s objetivos sejam alcancados de forma efetiva. Tais informacg6es sdo de suma
relevancia para os resultados da pesquisa, pois “descrevem o local, os sujeitos, o objeto
de estudo, os métodos e técnicas” (Kauark, Manhées & Medeiros, 2010, p.54).

Neste momento, o pesquisador deve estar em constante retomada nas observagdes
feitas, a literatura e até mesmo a coleta de dados, visando aprofundar os conhecimentos
adquiridos com o tema proposto. Seguindo estas premissas, esta investigacdo pretende
relatar de forma qualitativa se o processo de aprendizagem dos alunos dos 6° anos sofre
reflexos com o ato de discriminacao raciais e sociais nas escolas estaduais de Candeias
do Jamari, Triunfo.

Para tanto, pretende-se apresentar as normativas existentes, buscando o
entendimento se realmente esta sendo efetivas tais normatizagdes para dirimir a
discriminacdo no contexto escolar. Escolheu-se a pesquisa qualitativa com paradigma
fenomenoldgico por dar énfase a experiéncia humana e por se apresentar muito atil no

ambito escolar, pois permite ao pesquisador realizar a coleta de dados, com uma posterior
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analise e interpretagdo. Neste modelo, os estudos sdo “intensivos € em pequenas escalas.
Baseia-se na pesquisa intensiva de poucos casos” (Alvarenga, 2019, p.55).

A finalidade desta pesquisa € examinar no contexto atual, se ha realmente a
efetividade de discriminacéo racial e social na escola estadual de Triunfo, Candeias do
Jamari. Para atingir esta meta, os dados serdo coletados e analisados entre 0s meses de
abril de 2023 e julho de 2023 para finalizar ajustes pertinentes. No decorrer desse periodo
sera averiguado eficacia das normatizagdes para dirimir o contexto de preconceito quanto
a etnia, posi¢cdo socioecondmica dos alunos, se sentem inseridos no contexto social da
escola. O proposito principal é examinar se tais iniciativas vém contribuindo para
inclusdo efetiva destes alunos no &mbito escolar.

Conforme exposto nos itens acima, esta € uma pesquisa qualitativa, a qual, de
acordo com Gil (2018, p.50), tem o “propoésito de ampliar e aprofundar o entendimento e
a corroboracdo dos resultados”, busca-se dessa forma, confrontar com o excesso de
formalizacdo, demonstrando que a intensidade é mais relevante nesse aspecto que a
formalidade. Deixa-se claro que esse tipo de investigacdo é uma realidade objetiva, onde
0 conhecimento é construido socialmente, através das pessoas que fazem parte do estudo.

A pesquisa tem a finalidade de responder a pergunta feita a partir dos objetivos da
pesquisa, imbuindo assim, o pesquisador de elaborar os passos da investigacao, de acordo
com 0s ensinamentos doutrinarios, pois esses passos permitirdo chegar a resposta
pretendida, com a confiabilidade desejada. Segue abaixo, o desenho da investigacéo a ser
pesquisado. O esquema metodoldgico da investigagdo abaixo proporciona uma
visualizacdo geral dos passos a serem realizados nesta pesquisa e elencados
detalhadamente acima. Por isso, ao tracar o desenho da pesquisa, 0 pesquisador deve
observar os critérios com coeréncia, consisténcia, originalidade e objetivacdo. Isso

permitira alcancar os objetivos com maior facilidade.
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Figura N° 10: Desenho Metodologico da Investigacao
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Ao final desta fase, destacou-se que este estudo teve como objetivo investigar se
h& disparidades sociais e discriminacdo racial no processo de aprendizagem dos alunos
do 6° ano da Escola Publica Albino Buttner de Ensino Fundamental em Rondénia. Os
dados qualitativos foram coletados por meio de entrevistas ndo estruturadas realizadas
por pesquisadores com alunos do 6° ano, seus pais/responsaveis e professores.

Nesta investigacao, o contato direto do pesquisador com o ambiente e a situacéo

em estudo é valorizado como um método adequado.
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2.8. Técnicas e instrumentos da coleta de dados

A coleta de dados é fundamental para o sucesso de uma investigagao, pois permite
aandlise em campo, bem como facilita a reflexdo sobre se a teoria se encaixa na realidade.
Dito isso, a escolha da tecnologia adequada é fundamental, pois é desta forma que as
informacdes esperadas nesta pesquisa podem ser obtidas.

Nesta investigacédo, o contato direto do pesquisador com o ambiente e a situagéo
em estudo é valorizado como um método adequado para essa pesquisa.

Nesta investigacdo, valoriza-se o contato direto do pesquisador com 0 ambiente e
a situacdo que esta sendo estudada, tornando-se assim, um método apropriado para esta
pesquisa, uma vez que se pretende, dentro deste estabelecimento de ensino obter dados
por meio de entrevistas, para posterior organizacao e interpretacdo desses mesmos dados.

Na referida investigacdo busca- se identificar que forma a discriminacao racial e
social tem se manifestado na escola Albino Buttner no 6° ano do ano do Ensino
Fundamental na escola estadual de Candeias do Jamari Triunfo, pretende-se utilizar como
técnica para coleta de dados, entrevista com alunos dos 6° anos, professores e
pais/responsaveis, utilizando-se para tanto, perguntas abertas. Na sequéncia, apresenta-se

as técnicas e os instrumentos utilizados para a analise desta pesquisa.

2.8.1. Entrevista aberta

O guia de entrevista € um roteiro de perguntas anteriormente pensadas com fim
de absorver do sujeito entrevistado o maior nimero de informacGes possiveis sobre o
objeto investigado. Segundo Sampieri, Collado e Lucio (2014) "as perguntas abertas
viabilizam um esclarecimento mais aberto e global”. (p. 239). Cabe ressaltar que essa
entrevista deve permitir que o entrevistado se coloque como sujeito principal e sinta-se
livre para expor sua ideia e seu pensar acerca do tema em questéo.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa serdo utilizados procedimentos
compativeis para a pratica da coleta de dados, seus objetivos e seja realizada com éxito,
assim, e necessaria que seja realizada uma escolha coerente no que se refere as técnicas
de coleta de dados. Nesse sentido Severino (2017, p. 92) “as técnicas sdo procedimentos

operacionais que servem de mediagdo pratica para realizagcdo das pesquisas, como tais
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podem ser utilizadas em pesquisas qualitativas conduzidas mediante diferentes
metodologias”.

As técnicas de coleta de dados permitem realizar anélises e concluses efetivas
acerca do tema pesquisado. Por se tratar de uma investigagdo no &mbito educacional,
serdo utilizadas como técnicas para a coleta de dados: a entrevista aberta, a observagédo
sistematica/estruturada e a analise documental.

A entrevista aberta é uma conversa entre duas ou mais pessoas, onde serdo feitas
perguntas com objetivo de obter informagdes necessarias para o andamento e concluséo
desta pesquisa. Segundo Severino (2017, p.63) por meio da entrevista aberta “colhem-se
informac@es dos sujeitos a partir do seu discurso livre”. O entrevistador mantém-se em
escuta atenta, de uma interag@o entre pesquisador e pesquisado”. Portanto permite que os
entrevistados falem sobre ele livremente, esse tipo de entrevista atende a um caréater
investigativo exploratdrio, e € muito Gtil no detalhamento de informacdes e na formulacéo
de conceitos relacionados ao objeto investigado.

Nas entrevistas abertas, colhem-se informacgdes dos sujeitos a partir do seu
discurso livre. “O entrevistador mantém-se em escuta atenta, registrando todas as
informacdes e so intervindo discretamente para, eventualmente, estimular o depoente”
(Severino, 2017, p.92), sendo, portanto, sempre realizada frente a frente com o
participante.

O dialogo entre pesquisador e participantes durante a entrevista deve ser ameno
para favorecer a comunicacdo, dentre eles, cita-se a atitude compreensiva, a aceitacdo, a
sinceridade, o respeito e a responsabilidade.

A atitude condescendente e a aceitacdo fazem parte desse contexto, visto que o0
pesquisador deve estar sempre atento as possiveis ddvidas dos participantes, pois, por
tratar-se de uma entrevista aberta, o dialogo também sera aberto para ambos. Assim
entendido, aceitar ndo quer dizer que o pesquisador precisa concordar com tudo o que o
participante sugerir, mas saber ouvir € ponto crucial nessas ocasides.

A sinceridade do pesquisador no momento da coleta de dados transmite
autenticidade na conduta da entrevista, “de preferéncia, deve praticar um didlogo
descontraido, deixando o informante a vontade para expressar sem constrangimentos suas
representacdes’ (Severino, 2017, p. 92).

O respeito é saber reconhecer o espaco do outro, ou seja, deve-se procurar
“encorajar o entrevistado durante as respostas, evitando que ele se sinta falando sozinho”

(Kauark, Manhdes & Medeiros, 2010, p. 65). E, para fechar esses parametros, ressalta-se
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que a responsabilidade vem das acdes do pesquisador, pois ele deve assumir as
consequéncias de suas decisdes.

Foi escolhido este tipo de entrevista por oferecer maior flexibilidade e também,
por poder compreender e conhecer a realidade dos participantes. A experiéncia e dominio
do assunto certamente contribuira para o sucesso desta etapa da pesquisa.

Os participantes desta investigacao serdo entrevistados individualmente, através
do guia de entrevista, construido com questdes abertas especificas, sobre o tema
envolvendo a discriminagéo racial e social e seus reflexos no processo de aprendizagem
0 uso do nome social no contexto escolar, elaborado e revisado de acordo com cada
objetivo, realizado separadamente, buscando com isso, ndo ter interferéncias externas,

podendo ser realizada a coleta dos dados sem perder o foco da pesquisa.

2.8.2. Observacdo sistematica/estruturada

A observacdo sistematica objetiva observar as questdes elencadas, permitindo que
o0 observador delimite o seu objeto de estudo, o foco da observacdo, para entdo, associa-
los aos objetivos propostos para a validacdo da pesquisa. Porém, deve se ter um cuidado
para que a presenca do pesquisador ndo possa provocar alteragcbes no comportamento dos
observados, destruindo a espontaneidade dos mesmos e produzindo resultados pouco
confiaveis.

Para Marconi e Lakatos (2017, p. 102), a observac¢do “utiliza os sentidos na
obtencgéo de determinados aspectos da realidade. Consiste em ver, ouvir e examinar fatos
ou fendmenos”. A técnica da observagao sistemdatica ¢ uma importante ferramenta para a
coleta de dados, pois possibilita ao pesquisador se aproximar do fenémeno estudado e
obter as informacdes necessarias para a realizacdo da sua pesquisa. O processo de
observacdo supracitado ocorrerd em momentos distintos que se estabelecerdo antes e
depois da insercdo didatica com materiais concretos.

A observagdo tende a estabelecer uma comunicagdo intencionada entre o
observador e o fendmeno observado de forma planejada, observando as questfes
arroladas, possibilitando que o observador delineie o seu objeto de estudo, o cerne da
observacdo, para entdo, vincul-los aos objetivos colocados para a validacdo da pesquisa,

momento em que o roteiro de observagdo sistematica/estruturada é construido ponto a
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ponto com 0s objetivos que se pretende atingir, aliado e complementando os demais

instrumentos de coleta de dados.

2.8.3. Andlise documental

A andlise documental ¢ uma técnica qualitativa que ira fornecer informacdes
relevantes no que se refere a coleta de dados por meio da verificagdo de documentos.
Assim, serdo abordados documentos escolares oficiais, tais como: Rendimento
bimestrais. Regime internos escolares, Projeto Politico Pedagdgico-(PPP) e planos anuais
por disciplina, estudos bibliograficos da instituicdo a ser pesquisada. Nesta etapa, 0s
dados poderdo ser analisados, porém ndo sofrem quaisquer alteragdes, pois normalmente
fazem parte de leis, normas e projetos internos da escola.

A analise documental é uma opera¢do ou um conjunto de operacdes visando
representar o contetdo de um documento sob uma forma diferente da original, a fim de
facilitar, num estado ulterior, a sua consulta e referenciagdo” (Bardin, 2016, p.51), entre
outros. Segundo Severino (2017, p.51) a analise documental “vai coletar elementos
relevantes para o estudo em geral ou para realizacdo de um trabalho particular, sempre
dentro de uma determinada area de interesse”.

Portanto, vale ressaltar que esses documentos precisam ter uma confiabilidade de
fato, pois a desorganizacdo de algumas escolas no sentido administrativo e pedagogico
pode interferir nesse processo, € a interpretacdo dos resultados pode ndo ser satisfatdria
para o pesquisador. A vantagem de usar essa técnica em uma pesquisa qualitativa € por
se tratar de uma técnica ndo intrusa e os dados tém forma permanente. Porém, para que
isso seja de fato relevante para um estudo cientifico, deve-se levar em consideracdo a

credibilidade do documento analisado.

2.8.3.1. Projeto Politico Pedagogico

A construcdo do Projeto Politico Pedagogico, possibilita que a escola se planeje e
busquem uma educacao de melhor qualidade, e pode permitir que os envolvidos tenham
consciéncia de seu caminhar, sua importancia na constru¢cdo do PPP, interfiram nos
limites, aproveitem as potencialidades e resolvam as dificuldades detectadas com melhor

qualidade e aberto para uma sociedade em constante mudanca.
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Nos artigos 12,13,14 da Lei N° 9394 /96 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, incumbe os estabelecimentos de ensino de elaborar e executar sua proposta
pedagoOgica ao mesmo tempo em que, e também incumbe os docentes de, de participarem
da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino onde estejam
desempenhando suas funcdes, elaborar seus planos de trabalho em consonancia com a
proposta pedagogica da Escola. E ainda antecipa que os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democrética do ensino publico na educacdo bésica, tendo como um de
seus principios a participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo e
desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola.

A Lei 3.018 de 17/04/13 que dispde sobre a gestdo democratica na Rede Publica
Estadual de Ensino de Rondonia afirma que “o Projeto Politico Pedagogico — PPP é o
instrumento que propicia a organizacao e a participacdo da comunidade escolar de forma
coletiva e democratica, assim como a discussao dos problemas da escola e suas possiveis
solugdes”, 0 qual devera ser formulado tendo como referéncia as normas legais e as
diretrizes curriculares do sistema de ensino, o contexto em que a escola se situa e as
necessidades locais dos estudantes.

Nesse sentido, entendemos que a legislacdo educacional coloca a elaboragédo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP sob a responsabilidade das escolas, sob a coordenacao
de seus gestores, 0s quais deverdo observar as orientacfes e normas de elaboracéo,
implementacéo e avaliagdo emanadas do Sistema Estadual de Ensino. Portanto, o Projeto
Politico Pedagbgico da Escola Albino Buttner, elaborado de forma coletiva e
sistematizado pela equipe técnico-pedagdgica da Escola, se configura em instrumento da
gestdo democratica, onde consta:

O diagndstico do contexto escolar com histérico da Escola, contexto
socio-politico-cultural dos estudantes, docentes e funcionarios;

A organizacdo administrativa e financeira, onde apresenta: a
caracterizacdo da estrutura fisica e patrimonial; o modelo de gestéo e as
formas de avaliagdo institucional e os fundamentos da gestdo democratica,
compartilhada e participativa através de Orgdos colegiados e de
representacédo estudantil,

A organizacdo didatico-pedagdgica que explicita a concepcdo sobre
educacéo, conhecimento, avaliacdo da aprendizagem e mobilidade escolar;
as bases norteadoras da organizacao do trabalho pedagogico; a definicdo

de qualidade das aprendizagens; as acOes de formacdo continuada dos
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profissionais da educacdo; as a¢cdes de acompanhamento sistematico dos
resultados do processo de avaliagdo interna e externa e 0S projetos
desenvolvidos pela Escola;

A andlise dos indicadores educacionais e dados estatisticos produzidos
pela Escola, com diagnostico das necessidades e defini¢do das prioridades;

A forma de avaliacdo e monitoramento das a¢des previstas no PPP.

2.8.3.2. Resolucdes do MEC e da CEPIR/RO

Em se tratando do tema envolvendo a discriminacdo racial o art. 12° da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 , IX - promover medidas de conscientizacdo, de
prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao
sistematica (bullying), no &mbito das escolas; X - estabelecer acdes destinadas a promover
a cultura de paz nas escolas. (Incluido pela Lei n° 13.663, de 2018), a busca pela anélise
documental foi especifica a esta ordem.

Lei 10.639/003, em marc¢o de 2003, em 2003 foi sancionada a Lei 10639/03 que
alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao que inclui no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da presenca da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana”. E no ano seguinte do Parecer 003/004. Este parecer visa a atender os
propdsitos expressos na Indicacdo CNE/CP 6/2002, bem como regulamentar a alteracao
trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, pela Lei 10.639/200,
que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educacdo Bésica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na Constituicao
Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, I, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216,
bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, que asseguram o direito a igualdade de condicdes de vida e de cidadania, assim
como garantem igual direito as histdrias e culturas que compdem a nacao brasileira, além
do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.

A Lei n®9.394 de 20 de Dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases LDBE -
Lei n®9.394 de 20 de Dezembro de 1996, estabelece no Art. 26 que nos estabelecimentos
de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o
estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redacdo dada pela Lei n° 11.645,
de 2008).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13663.htm#art1
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/LDBE-Lei-n-9.394-de-20-de-Dezembro-de-1996#art-26
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/LDBE-Lei-n-9.394-de-20-de-Dezembro-de-1996#art-26
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/LDBE-Lei-n-9.394-de-20-de-Dezembro-de-1996#art-26
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/LDBE-Lei-n-9.394-de-20-de-Dezembro-de-1996#art-26
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/LDBE-Lei-n-9.394-de-20-de-Dezembro-de-1996#art-26
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8 1° O contetdo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formacéo da populacéo brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e
o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicGes nas areas
social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redacdo dada pela Lei n°
11.645, de 2008).

8 2° Os conteudos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de educacdo artistica e de literatura e histdrias brasileiras. (Redacdo dada pela Lei n°
11.645, de 2008).

Criado pela Lei Complementar n° 3.137, de 3 de julho de 2013, com a missdo de
propor politicas publicas que promovam a igualdade no que refere aos segmentos étnicos
minoritarios do Estado de Ronddnia, com énfase a populac@es negra e quilombolas, povos
indigenas e da floresta, comunidades de terreiros e demais entidades que militam no
movimento negro, o Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial (CEPIR)

2.9. Aspectos éticos: caminho percorrido para aprovacdo na Plataforma Brasil

Para se fazer pesquisa com seres humanos no Brasil, é imprescindivel ser
submetido ao Sistema do Comité de Etica em Pesquisa e da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CEP/CONEP) por meio da Plataforma Brasil, pois é através desse processo
que sdo acompanhadas as pesquisas desde a submissdo até a aprovacdo final. E um
sistema digital que oportuniza o acesso aos dados de todas as pesquisas aprovadas.

Para isso, deve-se seguir os estagios que compreendem: a fase de projeto, a fase
de campo e os relatérios de pesquisas ja concluidas. O controle dessas informacdes e 0
acompanhamento da execucdo das pesquisas € uma dentre tantas finalidades da
Plataforma Brasil. Fica evidente que somente serdo analisadas as pesquisas que
apresentarem toda a documentagéo solicitada através da Plataforma Brasil. E importante
especificar que sera analisada as pesquisas que apresentarem toda a documentagédo
solicitada via Plataforma Brasil, a complexidade e preocupacgéo de preservar os aspectos

complexidade e preocupagdo em preservar aspectos étnicos.
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2.9.1. Aspectos eticos da pesquisa

Nesta investigacdo, 0s aspectos éticos dos participantes sdo levados em
consideracdo, enfatizando os riscos e beneficios que podem aumentar o alcance social do
estudo, garantindo que os interesses de todos os participantes sejam respeitados sem
perder o senso de funcionamento social e humano.

O pesquisador também se compromete diretamente a comegar a coletar dados
somente apos a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da
Plataforma Brasil, processo esse que se deu a partir da tramitacio no CAAE
63302122.5.0000.9147/Plataforma Brasil.

Através do Parecer Consubstanciado do UNIJIP/Ronddnia n° 5.920.078, ocorreu
a primeira versao da avaliacdo do projeto, o qual foi devolvido com algumas sugestfes a
serem consideradas. Apos ajustes, encaminhou-se a documentacao pertinente ao campo,
que compreende a carta destinada ao gestor da Escola Albino Buttner; Termo de
Compromisso da Pesquisa Cientifica, conforme a Termo de Confidencialidade, onde
compromete-se a manter a identidade dos participantes protegidas; Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE 5 ) e Termo de Assentimento
Informado Livre e Esclarecido (TACLE) (APENDICE 6 ) aos pais dos alunos menores;
dentre outras declaracdes onde a pesquisadora se compromete em utilizar os dados
coletados para uso especifico para o desenvolvimento desta pesquisa, seguindo a
Resolucdo CNS n° 466/2012, responsabilizando-se pelo andamento, realizacdo e
concluséo da investigagao.

A pesquisadora recebeu autorizagdo do Comité de Etica pela Plataforma Brasil,
mediante Parecer Consubstanciado n° 5.920.078 no dia 01 de Marco de 2023
(APENDICE 4) para aplicar a coleta de dados da investigacéo.

Assim, as investigacdes que envolvem seres humanos devem atentar a Resolugdo
n° 510/16, pois esta atende aos fundamentos éticos e cientificos em qualquer area de
conhecimento envolvendo seres humanos, identificando ainda, os riscos/beneficios que

poderéo ocorrer na aplicacdo da coleta dos dados.

2.9.2. Riscos

Os riscos que um estudo pode apresentar aos participantes estdo relacionados aos

aspectos fisicos, psicolégicos, morais, intelectuais, sociais, culturais ou espirituais do ser
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humano e em qualquer situacéo dele decorrente. Os participantes perceberdo que 0s riscos
que podem surgir no processo de participacdo na pesquisa ndo afetardo diretamente as
dimensGes acima citadas, e podem sentir um pequeno desconforto durante o tempo
necessario para responder a entrevista. Além disso, devido a presenca de observadores e
ao conteudo do problema durante o processo de candidatura, podem ocorrer restri¢cdes ou
restricdes simples.

Independentemente de o risco ser minimo ou ndo, devido a utilizacdo de
entrevistas presenciais, essas questdes sdo preparadas com antecedéncia de forma a ndo
causar tal desconforto, constrangimento, ou mesmo fisico, mental ou psicolégico, moral,
intelectual, danos sociais, culturais ou espirituais aos humanos. Os riscos para uma
pesquisa existem, porém sdo minimas. De acordo com Bardin (2016, p. 145), os riscos
em se utilizar a analise qualitativa é devido se lidar:

[...] com elementos isolados ou com frequéncias fracas [...] pode funcionar
sobre corpus reduzidos e estabelecer categorias mais discriminantes, por
ndo estar ligada, enquanto analise quantitativa, a categorias que deem lugar
a frequéncias suficientemente elevadas para que os célculos se tornem
possiveis.

Se porventura o participante ficar desconfortavel em responder alguma pergunta,
porém, sua resposta seria importante para que sejam propostas alternativas na busca de
solugdes para resolver a situacdo na discriminacgéo racial e social no ambiente escolar,
caracteriza-se riscos que podem comprometer o fundamento de educar para a igualdade,
diferenca e sociedade.

Esses riscos estdo relacionados a indices que podem trazer alteracBes nos
resultados, até mesmo por nao serem, por vezes, considerados importantes para o estudo
e acabam sendo “deixados de lado, ou serem tidos em conta elementos ndo significativos”
(Bardin, 2016, p.145). Sendo assim, a relevancia do pesquisador conhecer a fundo o tema
e sua problematica, pois s6 entdo ndo deixara de lado nenhuma informacéo, embora ache
desnecesséria.

Durante o processo de coleta de dados, os participantes também serdo informados
sobre o risco de contaminagdo com o0 novo coronavirus que causa a COVID-19. Para
garantir a seguranca de todos os participantes durante o estudo, este CEP aconselha a
todos estarem atentos aos riscos inerentes a uma pandemia. Portanto, de acordo com as
recomendacgdes da OMS/OPAS de 8 de abril de 2020 e atualizadas em 9 de junho de 2020,
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todos os individuos na luta contra a transmissdo e protecdo da doenca (Covid-19)
receberdo equipamentos de protecéo e orientacdes. 2020

Para evitar o risco de contaminacdo durante as entrevistas com pais, professores,
alunos e gestdo pedagogica, a pesquisadora orientara e fornecera aos participantes o uso
de mascaras, alcool gel 70% para higienizacdo das méaos, canetas higienizadas e
desinfetantes e higienizacdo de mdveis e ambiente. O conforto e a seguranca dos
entrevistados foram garantidos entre um conjunto e outro, essenciais neste momento de
pandemia. Como esta € uma entrevista aberta, a pesquisadora usou mascaras,
higienizacdo de seus telefones para gravacédo de audio, utilizacdo de luvas descartaveis
na coleta de dados e mantera uma distancia fisica de pelo menos 1 metro dos entrevistados
para criar um ambiente mais seguro contra a contaminagdo por coronavirus.

Mesmo com esses cuidados, os participantes poderéo desistir do estudo a qualquer
momento. Em caso de necessidade de cuidados especiais, ou eventual recusa e/ou
desisténcia de um participante voluntario do estudo, o pesquisador responsavel estara
presente e/ou disponivel durante o preenchimento do instrumento de coleta de dados para
minimizar tal transtorno e seré informado uma vez conhecido direito desde o inicio para

ndo responder a tais instrumentos.

2.9.3. Beneficios

Os beneficios sdo atribuidos a adequacdo do tema por ser considerado relevante
“quando estd adaptada ao material de analise escolhido, e quando pertence ao quadro
teorico definido” (Bardin, 2016, p. 150).

Nesta pesquisa, 0s beneficios definitivamente superam o0s riscos, pois as
contribuicdes dos participantes fornecerdo informacdes Uteis para a politica publica
inclusiva da escola para atender as necessidades de alunos dos 6° anos do ensino
fundamental, para erradicar as discriminacfes no ambito escolar. Ressalta-se que nem
sempre 0s participantes se beneficiam diretamente dos resultados das pesquisas,
entretanto, sua postura pode contribuir para o progresso cientifico.

A Anélise qualitativa, por meio de um processo rigoroso e logico dos dados
coletados, para determinar os beneficios pela autenticidade e confiabilidade das
informagdes. Para Bardin (2016, p. 145), “¢ valida, sobretudo, na elaboracdo das

deducdes especificas sobre um acontecimento ou uma varidvel de inferéncia precisa, e
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ndo em inferéncias gerais”. Portanto, nesta etapa, procura-se aperfeicoar melhor a

pesquisa para atingir os objetivos iniciais deste estudo.

2.9.4. Critérios de inclusdo e exclusdo

Estabelecer os critérios de inclusdo e exclusdo dos participantes é relevante para
maximizar a influéncia da investigagdo. Assim, “incluir participantes com alto risco para
o desfecho contribui para a diminui¢do do nimero de sujeitos necessarios” (Gil, 2018, p.
80), no entanto, limitar a participacdo também pode resultar em desvantagens, pois no
caso de desisténcia, impedira que os resultados sejam efetivos. No estudo que se trata, o
critério de inclusdo delimitou-se aos alunos dos 6° anos do ensino fundamental que
estudam na Escola Estadual de Rondonia.

Quanto aos critérios de exclusdo, Gil (2018, p. 80) leciona que sdo varios 0s
motivos que podem excluir um participante, dentre eles: “suscetibilidade de individuos a
efeitos adversos; [...] baixa probabilidade de aderir a intervencéo; [...] problemas de
ordem pratica para participagdo”. Neste caso, como critério de exclusdo delimitou-se
alunos dos 6° anos que ndo estudam na Escola Estadual de Ronddnia e que ndo moram
em Candeias do Jamari- Distrito de Triunfo, sendo que o objetivo desta investigacdo é
analisar se a discriminacdo racial e social contribui no processo de aprendizagem dos
alunos do 6° ano do ensino fundamental da escola estadual de Candeias do Jamari-
Distrito de Triunfo e, professores que se recusaram a participar da pesquisa, por motivos

nao informados.

2.9.5. Desfecho primario e secundario

Os resultados podem nem sempre ser apresentados da maneira que 0s
pesquisadores desejam, nem sdo 0s mais relevantes “¢ o mais facil de medir. Por essa
razdo, os pesquisadores precisam decidir se ndo é mais conveniente preferir desfechos
medidos por marcadores biologicos substitutos para o risco do desfecho” (Gil, 2018, p.
83).

Como desfecho primario, espera-se confirmar que a incluséo escolar dos alunos
dos 6° anos e, que a lei que garante tais direitos adquiridos, ndo apenas integre esses

alunos no ambiente escolar, mas sim, no ambito social como um todo. Quanto a familia
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e os professores, almeja-se que 0s mesmos testemunhem as mudangas no comportamento
dos alunos dos 6° anos a partir da no ambito escolar, se houve melhora no rendimento
escolar a partir da proposta pedagogia de erradicar a discriminagdo racial no @mbito
escolar. E assim, garantido a inclusdo respeitando as diferencas.

E, como desfecho secundario, as atitudes positivas ou ndo que forem identificadas
nas entrevistas tornar-se-a8o objeto de propostas destinadas ao poder pablico, onde serdo
sugeridas correcOes e adequaces das politicas publicas de inclusdo, o que sera explorado
na continuacéo dos estudos para Doutorado.

2.9.6. Critérios para suspender ou encerrar a pesquisa

Caso o participante se sinta incomodado, ele podera ndo responder ou interromper
a entrevista a qualquer momento, podendo ainda retirar seu consentimento, mesmo apés
0 inicio da entrevista, ndo havendo prejuizo. No entanto, o0 pesquisador deve primeiro
criar um ambiente confiavel e acolhedor para que os participantes da pesquisa, “primeiro
demonstrar interesse pelas situacdes problematicas gerais e, aos poucos, ir focando o
interesse real da investiga¢do” (Alvarenga, 2019, p. 57).

Se mesmo assim o participante preferir desistir da entrevista, fica o pesquisador
responsavel por devolver o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado ao
desistente. O participante tem certeza de que ndo havera cobranca de taxas, nem
compensacao financeira pela participacdo na pesquisa, portanto, € voluntaria. No entanto,
é importante que vocé reconhe¢a 0 quanto é importante sua participacdo na obtengédo
dos resultados esperados, mas se preferir encerrar a pesquisa, podera fazé-lo de forma
clara e segura.

Fica claro ao participante que o mesmo néo tera nenhuma despesa e também néo
haver4 nenhuma compensacdo financeira relacionada a sua participacdo na pesquisa,
sendo, portanto, voluntaria. Entretanto, é importante que reconheca a relevancia de sua
participacdo para obtencdo dos resultados almejados, mas caso prefira encerrar a

pesquisa, podera fazé-lo de forma clara e segura.
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2.9.7. Sigilo, privacidade e confiabilidade dos dados

Alguns desses requisitos devem ser considerados para que a pesquisa forneca a
pesquisadora e os participantes uma boa perspectiva: o sigilo, a privacidade e a
confiabilidade dos dados. Os resultados obtidos serdo para fins académicos e de
publicacdo e os trabalhos de pesquisa serdo mantidos em arquivo apds sua conclusao.
Trata-se esse sentido, de uma “preparagdo material e, eventualmente, de uma preparagao

formal” (Bardin, 2016, p. 130).

2.9.7.1. Elaboracdo e validagdo dos instrumentos

A preparacdo meticulosa do instrumento e sua validacdo proporciona ao
pesquisador a possibilidade de coletar os dados necessarios para alcancar os resultados
desejados. A validacdo da investigacdo as vezes encontra dificuldades de interpretacao,
mas segundo, Alvarenga (2019, p. 61) explica que para resolver esse problema, “o ideal
€ que ao terminar de coletar os dados ja se revise 0s mesmos, para controlar se estdo
completos, de maneira que no mesmo momento se possa detectar se ha erros ou faléncias
para que possam ser corrigidas a tempo”. Portanto, as técnicas utilizadas devem ser
respeitadas, por se tratar de um processo continuo com diversos procedimentos para que
se possa verificar se 0s dados coletados na entrevista sdo de fato confiaveis.

Para garantir a confiabilidade e credibilidade das informac@es, o pesquisador deve
preparar o roteiro de entrevista de forma formal. “que pode ir desde o alinhamento dos
enunciados [...], proposi¢ao por proposi¢do [...] para padronizagdo” (Bardin, 2016, p.
131). Sendo assim, indispensavel a aprovacdo dos doutores da area disciplinar, com o
intuito de analisar a relevancia das perguntas para s6 entdo, validar os instrumentos da
pesquisa a ser aplicada.

No sentido, da validacdo dos instrumentos de coleta de dados, construiu-se
entrevistas para os alunos do 6° ano, para os pais/responsaveis destes alunos e para as
professoras, sendo encaminhado posteriormente aos doutores da area disciplinar para
analise e ajustamento de dados que néo estejam de acordo com 0 proposto nos objetivos

desta investigagé&o.
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2.10. Procedimentos para a coleta de dados

Os instrumentos para coleta de dados perfazem uma etapa de grande relevancia
para responder aos objetivos propostos. Gil (2018, p.99) esclarece que:

Nos levantamentos que se valem da entrevista como técnica de coleta de
dados, [...] Mesmo que as respostas possiveis ndo sejam fixadas
anteriormente, o entrevistador guia-se por algum tipo de roteiro, que pode
ser memorizado ou registrado em folhas proprias.

Primeiramente buscou-se fazer um filtro na escola Estadual em Triunfo, como
total de alunos matriculados no 6° ano do ensino fundamental. Observou-se que o total de
alunos no Distrito de Triunfo ja possibilitaria a pesquisa, sendo possivel obter os
resultados que a pesquisadora desejaria apresentar neste estudo. Assim, sendo a Unica
escola de nivel fundamental Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Albino
Buttner pois nesta escola, estdo matriculados os alunos dos 6° anos.

Entre agosto e setembro de 2021, foram construidos os instrumentos de entrevistas
aos participantes e, em seguida, enviadas para analise dos professores doutores
especialistas na area da educacdo, com o intuito de viabilizar e validar o instrumento
elaborado. Apos validacdo favoravel do instrumento, serd iniciada a coleta de dados,
realizando juntamente, uma observacdo da escola escolhida para a pesquisa de campo
deste estudo, com o intuito de analisar no contexto atual desta escola a efetividade da
discriminacdo racial e social dos alunos que ali estudam.

Portanto, o procedimento de coleta de dados deve atender aos objetivos tracados
no estudo. Os dados obtidos por meio de roteiros de entrevista e entrevista aberta,
destinam-se a esclarecer duvidas relacionadas a problematica que envolve a tematica do
estudo. Todas as perguntas do roteiro de entrevista serdo aplicadas aos participantes
(alunos dos 6° anos, pais / responsaveis e professores), e certifique-se que foram
elaboradas pela pesquisadora e, posteriormente, encaminhadas aos doutores da area da
educacdo, para fins de obtencdo da aprovacdo dos autores relevantes e posterior
aplicabilidade.

E importante notar que para que tais procedimentos sejam realmente eficazes nas
investigacOes, os pesquisadores devem compreender as tecnologias, métodos e métodos
existentes na literatura para alcancar os resultados desejados. Obviamente, a coleta de
dados é um processo basico, pois, segundo Prodanov e Freitas (2013, p.54), através da

coleta de dados ‘“‘se considerada o ambiente € as formas de controle das variaveis
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envolvidas. [...] o elemento mais importante para a identificacdo de um delineamento € o
procedimento adotado para a coleta de dados™.

Espera-se com esta delimitacdo nos procedimentos para coleta de dados, que as
informacdes a serem coletadas através das entrevistas sejam o suficiente para responder
aos objetivos geral e especificos da pesquisa, a qual tem enfoque o reflexo da
discriminacdo racial no processo de aprendizagem dos alunos do 6° ano escola estadual

de Triunfo., Candeias do Jamari.

2.11. Técnicas de andlise e interpretacdo dos dados

O procedimento de anélise e interpretacdo desta investigacdo visa coletar
materiais detalhadamente para solucionar possiveis dividas e erros, mostrar o verdadeiro
significado, e sempre atender ao tema e proposito. Uma vez que os dados sdo coletados,
tudo coletado durante a pesquisa serd organizado, utilizando-se do referencial
metodoldgico de Bardin (2016) para analisar o material coletado, constando de quatro
fases: pré-analise, exploracdo do material, tratamento dos resultados e, codificagéo.

A andlise e interpretacdo dos dados permitem o acesso a informacdes contextuais
para fins de organizacao e analise de dados. Conforme Bardin (2016, p. 131), “a fase de
analise propriamente dita ndo é mais do que a aplicacdo sistematica das decisdes
tomadas”, com o objetivo de organizar os dados, respondendo as respostas do problema
proposto na investigacdo. Assim, o pesquisador “tendo a sua disposicdo resultados
significativos e fiéis, pode entdo propor inferéncias e adiantar interpretacfes a propésito
dos objetivos previstos” (Bardin, 2016, p.131). Dessa forma, a andlise e a interpretacao
de dados objetivam demonstrar o real sentido do material coletado.

Na pesquisa qualitativa, a analise consiste num conjunto de técnicas sistematicas
interpretativas do contetido oculto nos textos, ou seja, “permite sugerir possiveis relagcoes
entre um indice da mensagem e uma ou diversas variaveis do locutor” (Bardin, 2016,
p.145). Porém, como qualquer tipo de investigacao, existem os riscos e beneficios a serem

analisados, conforme segue-se.
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Figura N° 11: Esquema da Analise e Interpretacdo dos Dados
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Nesta pesquisa, ferramentas como roteiros de entrevista, entrevistas e analise de
documentos serdo utilizadas para analisar e interpretar os dados obtidos por meio de
técnicas de observagdo estruturada / sistemética. O objetivo desse processo é verificar se
existe relacdo entre os dados coletados e o referencial tedrico em questdo, tendo relacao
entre eles, compreenda o resultado afirmativo do outro que se espera que seja
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comprovado. Segundo os teoricos Lakatos & Marconi (2017, p.186), “a analise e
interpretacdo sdo duas atividades distintas, mas estreitamente relacionadas e, como
processo, envolvem duas operacgdes”, ou seja, na coleta de dados é importante interpretar
e analisar todos os fatos, para que as técnicas e 0s procedimentos se adaptam aos objetivos
da pesquisa. Ou seja, as técnicas de analise de dados, aplicadas aos alunos dos 6° anos do
ensino fundamental e seus responsaveis, aos professores, na Escola Estadual de
Rondonia.

Nesse caso, a interpretacdo terd a funcéo de identificar os dados coletados nas
entrevistas e na analise documental com base em fontes normativas e teoricas
relacionadas ao tema. A analise comecara entdo pela tabulacdo dos dados coletados por
meio das entrevistas com 0s participantes para que os dados possam ser interpretados
posteriormente. Portanto, siga os passos de analise e interpretacdo para comprovar o que

foi exposto nas fases anteriores.

2.11.1. Pré-anélise do contelido

A pré-analise do contetdo conforme ensinamentos de Bardin € o periodo da
organizagdo propriamente dita, que tem por objetivo “tornar operacionais e sistematizar
as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento das
operacdes sucessivas, num plano de analise” (Bardin, 2016, p.125).

A organizacao do material é um processo de realinhamento no qual se torna segura
a continuidade da relagdo entre a pesquisa e 0s dados coletados. Portanto, 0s
pesquisadores devem revisar os dados coletados para garantir que o material possa ser
utilizado na andlise dos resultados. A escolha dos documentos a serem submetidos a
analise depende dos objetivos construidos desde o inicio da investigacdo, por isso,
“convém escolher o universo de documentos suscetiveis de fornecer informagdes sobre o
problema levantado” (Bardin, 2016, p.126).

Nesta etapa deve-se levar em consideracdo a leitura, por estabelecer contato com
os documentos a serem analisados, “tornando a leitura mais precisa” (Bardin, 2016, p.
126); a escolha e separacdo dos documentos a serem submetidos aos procedimentos
minuciosos da analise; a referenciacdo dos indices e a elaboracdo de indicadores, pois

desde a pré-analise “devem ser determinadas operagdes de recorte do texto em unidades
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comparaveis de categorizacdo para analise tematica e de modalidade de codificacao para

o registro dos dados” (Bardin, 2016, p. 130); e, a preparacao do material.

2.11.2. Exploragéo do material

A exploracdo do material estd diretamente relacionada a pré-andlise, caso a
atividade seja feita em uma etapa anterior, esta serd apenas a aplicacdo dos dados
previamente processados, pois segue a sequéncia de atividades produzidas durante a
anélise do estudo.

No caso das entrevistas gravadas, fazer a transcri¢do na integra; e questfes abertas,
devem ser anotadas em fichas para posterior analise. Para Bardin (2016, p. 131), esta fase
¢ “longa e fastidiosa, consiste essencialmente em operacdes de codificagdo,
decomposicao ou enumeragdo, em funcdo de regras previamente formuladas”. Por isso,
nessa fase, deve-se incluir a correcdo e a verificacdo de todos os dados da coleta.

Portanto, é importante estabelecer um plano de trabalho inicial para que a pesquisa
prossiga em uma sequéncia logica de fatos e fendmenos delineados durante o processo de
proposta.

Para tanto, buscou-se primeiramente verificar se todos os dados coletados nas
entrevistas atendiam aos objetivos propostos e, quando necessario, revisamos as
informacgdes por meio de videos de entrevistas gravadas para manter a consisténcia dos

dados utilizados para interpretacdo e analise dos dados.

2.11.3. Tratamento dos resultados

Apbs analise do material adquirido através do realizado com alunos do 6° ano,
pais de alunos, professores, sera realizado o processamento dos resultados, analisando o
conteudo coletado, descrevendo entrevistas gravadas em video para uso em resultados de
pesquisa.

Bardin (2016, p. 127), lembra que “nem todo material de analise ¢ suscetivel de
dar lugar a uma amostragem, e, nesse caso, mais vale abstemo-nos e reduzir o proprio
universo se este for demasiado importante” Assim, todas as informacgdes derivadas da
coleta de dados sdo importantes, porém, o pesquisador devera selecionar, priorizando o

que foi proposto nos objetivos da investigagao.
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2.11.4. Codificar dados primarios

Codificar os dados nada mais € do que tratar o material. E uma fase importante e
necessaria, porque deve-se “saber a razao por que se analisa, e explicita-la de modo que
se possa saber como analisar” (Bardin, 2016, p.133). Portanto, € 0 momento onde o
pesquisador obtém os dados coletados através das técnicas de pesquisa delimitadas para
coletar as informagdes que deseja analisar. Acrescentando que “a codificacdo
corresponde a uma transformagéo dos dados brutos do texto, transformacdo esta que [...],
permite atingir uma representacdo do contedo ou da sua expressdo; suscetivel de
esclarecer o analista acerca das caracteristicas do texto” (Bardin, 2016, p.133).

Os dados principais sdo projetados para codificar os resultados de acordo com
cada categoria de analise neste estudo. Portanto, é necessario primeiro classificar os dados
para determinar a categoria da pesquisa, porque esses dados precisam ser precisos para
melhorar a confiabilidade.

Conforme Bardin (2016, p.136), pode-se “tomar como unidade de registro a
resposta (a uma questdo aberta) ou a entrevista, na condic¢éo de que a ideia dominante ou
principal seja suficiente para o objetivo procurado”. Apos registrados, os dados sdo
organizados e classificados de maneira sistematica, de acordo com a categoria de cada

participante delimitado anteriormente na pesquisa.

2.11.5. Codificar dados secundarios

Considera-se por dados secundarios, aqueles ja coletados a partir das entrevistas
realizadas, devendo ser interpretados e relacionados de acordo com a categoria de cada
participante, ou seja, alunos dos 6° anos, pais desses alunos e professores. Para Bardin
(2016, p.137), “em muitos casos, torna-se necessario fazer referéncia ao contexto
proximo ou longinquo da unidade a ser registrada [...] torna-se imprescindivel um acordo
prévio”.

Nestes termos, o pesquisador devera agrupar os dados, organizando-os de forma
logica e consciente para atingir os objetivos propostos. Mesmo assim, “os resultados sao
suscetiveis de variar sensivelmente segundo as dimensdes de uma unidade de contexto”
(Bardin, 2016, p.137). Desta forma, a partir da codificacdo dos dados se processara a

andlise e posterior resultados da investigacao.
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Nesse caso, as respostas as entrevistas realizadas por alunos dos 6° anos, seus pais
/ responsaveis e professores foram organizadas e catalogadas. Em seguida, os dados séo
codificados de acordo com a fungédo de cada participante, utilizando apenas a primeira
letra de cada funcéo, seguida de uma ordem numérica crescente para garantir e manter o
anonimato dos participantes, de forma a poder interpretar os dados analisados.

Para garantir o sigilo e privacidade dos participantes da pesquisa, delimitou-se por
chamaé-los pelas letras, conforme segue: os alunos dos 6° anos “A” (A1, A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9); o pai ou responsavel, representado pelas letras “PR” (PR1, PR2, PR3,
PR4, PR5, PR6, PR7, PR8, PR9); os professores representados pela letra P (P1, P2,).

Alvarenga (2019, p.57) ressalta que a confianca é adquirida através da
privacidade, logo, o pesquisador devera “demonstrar interesse por eles e tentar manter
boas relagdes, para ir ganhando a confianga dos mesmos”. Sendo assim, é de suma
importancia que o pesquisador esteja empenhado no desenvolvimento da pesquisa e com
esses alunos, pois 0s mesmos sdo a base fundamental para que os resultados sejam

efetivos.

2.11.6. Interpretar os dados

Depois de coletar os dados, € hora de organizar todos os materiais construidos
durante o processo de pesquisa €, em seguida, descrevé-los. Portanto, a interpretacéo dos
dados inclui a verificacdo dos materiais coletados e a observacéo de possiveis falhas, erros
ou davidas para posteriormente revelar as licbes aprendidas durante o processo de
pesquisa. Interpretar os dados é importante para analisar se as informacdes coletadas vao
atender aos objetivos da pesquisa. Conforme Bardin (2016, p. 131), é nessa etapa que “os
resultados brutos sdo tratados de maneira a serem significativos e validos”.

Ou seja, a interpretacdo dos dados ocorre nas evidéncias observadas durante a
entrevista, frente ao método aplicado. Portanto, o interesse do pesquisador em realizar
uma revisdo da literatura centra-se nos objetivos que pretende atingir ao final da
investigacdo. Portanto, o pesquisador deve analisar se as questdes respondidas na
entrevista atendem as questdes levantadas no objetivo, se atende aos aspectos sociais e a
legitimidade dos documentos analisados na entrevista. Os alunos dos 6° anos, seus pais /
responsaveis e professores atendem aos requisitos.

Nesse caso, foi estabelecido um roteiro para explicar de forma consistente os

dados para cada resposta obtida nas entrevistas com o0s participantes, relatar
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detalhadamente todas as informacdes coletadas nos registros das entrevistas, procurando
sempre, ficar atento as prioridades definidas nos objetivos da investigacdo para alcancar

os resultados almejados.

2.11.7. Assegurar a confiabilidade e validade dos resultados

Para que os dados coletados neste estudo sejam confidveis e validos, é importante
que todos os participantes estejam comprometidos com 0s mesmos objetivos e metas. Esta
pesquisa tem como objetivo analisar se os reflexos da discriminacdo racial e social no
processo de aprendizagem dos alunos 6° anos da escola estadual de Triunfo- Candeias do
Jamari.

E nesse periodo que se busca valorizar a singularidade individual para alcancar o
social, ou seja, “preservar ‘a equacdo particular do individuo’, enquanto faz a sintese da
totalidade dos dados provenientes da amostra das pessoas” (Bardin, 2016, p.94). Assim, 0
pesquisador ndo pode deixar davidas quanto as informacgdes adquiridas a partir das
entrevistas realizadas com os participantes.

Portanto, € necessario realizar uma revisdo abrangente das estratégias e
ferramentas utilizadas na coleta de dados e sua analise e interpretacdo para garantir a
compatibilidade e confiabilidade na avaliagdo do fendmeno e fatos da investigagéo.
Portanto, os pesquisadores devem corrigir possiveis erros de interpretagdo para garantir a

credibilidade dos resultados apresentados.

2.11.8. Responder, corrigir e voltar ao campo

Esta é a Gltima etapa, e visa melhorar os dados obtidos. Portanto, é importante
resgatar o objetivo inicial proposto de andlise e interpretacdo dos dados coletados. As
deficiéncias devem ser corrigidas para responder a perguntas que possam surgir durante
0 Processo.

Apos conclusdo da investigacdo, € crucial retornar a escola pesquisada para
explicar como ocorreu, de que forma foram gerados os resultados da investigacao,
informar se as metas propostas atenderam aos resultados esperados, que neste caso,
refere-se analisar se os reflexos da discriminacdo racial e social no processo de

aprendizagem dos alunos dos 6° anos da escola estadual de Triunfo Candeias do Jamari.
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Averiguando se realmente ha de fato efetividade no combate a discriminacgéo racial e
social na escola de Triunfo.

O curso da eficdcia dependera da seguranca expressa que o pesquisador expressara
no curso da aplicagdo da pesquisa, pois “qualquer pessoa que faca entrevistas conhece a
riqueza desta fala, a sua singularidade individual, mas também a aparéncia por vezes
tortuosa, contraditoria, ‘com buracos’, [...] saidas fugazes ou clarezas enganadoras”
(Bardin, 2016, p.94).

Em caso de davidas, o pesquisador devera analisar os objetivos para certificar-se
de que ndo hé erros e, quando necessario, corrigir as falhas que possam ter ocorrido no
processo da pesquisa para sO entdo, a validade da pesquisa estar de fato apta a

qualificagéo.
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ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

3. ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Nesta parte da investigacdo, sdo apresentados os resultados obtidos. Os dados
foram coletados a partir dos instrumentos aos alunos do 6° ano, aos pais/responsaveis e
professores. Os dados serdo primeiramente analisados e interpretados para se chegar aos
resultados propostos nos objetivos gerais e especificos do estudo realizado na Escola
Estadual Albino Buttner em Rondonia, Triunfo, Candeias do Jamari.

Para a coleta de dados, a pesquisadora seguiu a abordagem de Bardin (2016), que
serviu de base para chegar a essa etapa da investigacdo. Portanto, cada detalhe descrito
no referencial metodoldgico precisa ser criteriosamente avaliado e revisto para ser
aplicado a andlise; sé assim, o que foi definido desde o inicio do estudo pode ser
alcancado.

No decorrer da analise, o procedimento seguiu as seguintes estratégias:

a) A andlise documental entre o que dizem os documentos oficiais no que se refere
a discriminacdo racial e social na sociedade e ambito escolar;

b) A relacdo entre a teoria apresentada por autores que tratam do tema
discriminacdo racial e o direito a igualdade inclusdo no ambito escolar.

c¢) As informac6es contidas no relatorio da observacgéo estruturada/sistematica que
foram realizadas na Escola Estadual de Rondonia;

d) Os dados contidos nas entrevistas realizadas com os participantes (alunos do 6°
ano, pais/responsaveis e professores que fazem parte da pesquisa).

Desta forma, os dados coletados nesta investigacdo serdo analisados,
compreendendo a seguinte organizagao:

° Analise das respostas do 1° objetivo, segundo os participantes;
° Anaélise das respostas do 2° objetivo, segundo os participantes;

° Anadlise das respostas do 3° objetivo, segundo os participantes.

3.1. Descrever sobre o processo de discriminacéo racial e social &mbito escolar e seus

reflexos nos alunos do 6° ano do ensino fundamental.

O Brasil é um pais marcado por ser o ultimo a abolir a escraviddo e até os dias

atuais, a populagdo negra luta por uma democracia que, verdadeiramente, produza a
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igualdade. Nesta luta, é fundamental que se reflita sobre valores, crencas e
comportamentos para que seja possivel entender o racismo, a discriminacdo e o
preconceito racial tdo inseridos na sociedade. Ainda que seja evidente a evolugdo, com as
transformagdes que vém acontecendo no decorrer de cada ano, na atualidade ainda existe
a discriminacéo racial, que, ao invés de reduzir, cresce.

Dessa forma, a discussdo sobre a discriminacdo no espaco escolar ndo pode ser
compreendida como uma reclamacéo ou lamentagdo, mas sim como uma maneira de dar
visibilidade a discriminagédo que criangas e adolescentes negros enfrentam diariamente
(Cavalleiro, 2001, p. 99). A escola corresponde a um ambiente propicio para a
convivéncia humana, uma vez que nela ha uma variedade cultural, étnica e
socioeconémica; contudo, a maneira como este ambiente € estruturado inviabiliza que as
diferencas presentes no cotidiano escolar sejam respeitadas e valorizadas enquanto
diversidades.

Ainda que a escola possua a fungédo de proporcionar a tolerancia, a igualdade e o
respeito as diferencas, Eliane Cavalleiro (2001, p.102) aponta que ndo se encontra no
espaco de convivéncia escolar, cartazes, fotos ou livros infantis que apresentem criangas
negras. O que faz com que o0 ambiente escolar repita 0 modelo de beleza branco/europeu
predominante dos meios de comunicacdo e na vida social. Para a autora, quando este fato
ocorre nas escolas, € como se confirmasse para 0s alunos uma suposta superioridade do
modelo branco. Sdo esses fatos que podem ser considerados um detalhe do cotidiano
escolar, contudo sdo reveladores de uma conduta que pode afetar drasticamente o
processo de convivio e socializacdo de alunos negros, imputando-lhes marcas
permanentes.

A ocorréncia de praticas escolares discriminatorias favorece de forma prejudicial
na construcdo do imaginario social dos alunos negros a respeito de si mesmos. Ao nao
estarem representados, estes comecam a sentir-se excluidos da vida social e param de se
identificar com seu grupo de origem. De maneira inversa, como 0s alunos brancos se
veem frequentemente retratados, nas redes sociais, nos recursos pedagogicos da escola,
estes sentem-se aceitos e reconhecidos, identificando-se com o meio social ao que estdo
inseridos (Guimardes e De Rezende Pinto, 2016, p. 512).

Sendo assim, sera exposto no proximo topico a concepgdo dos alunos quanto ao

processo de discriminacdo racial e social no @mbito escolar.
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Pergunta 1- VVocé acha que na escola ha racismo?
“Sim, sempre tem brincadeiras.” (Al, A2, A5, A6, A8)
“Sim, porque somos negros.” (A3, A4)
“Sim, existe muito racismo, ficam chamando os outros de macacos, €

ninguém gosta disso.” (A7, A9)

3.1.1. Concepc¢édo dos alunos quanto ao processo de discriminacdo racial e social no

ambito escolar

A primeira pergunta relacionada ao primeiro objetivo especifico, assim através
das respostas dadas pelos alunos quanto a existéncia do racismo no ambiente escolar, foi
possivel observar que dos 9 (nove) alunos entrevistados, a maioria afirma que ha situacoes
de racismo no espaco escolar, bem como 3 (trés) alunos responderam que acreditam que
ocorram situagdes racistas na escola. Nota-se que nenhum aluno respondeu a pergunta
negativamente, afirmando a inexisténcia de racismo escolar.

Uma seérie de fatores reproduz o racismo, presente em todas as esferas sociais, no
cotidiano escolar. Sendo que todos entrevistados foram categoricos em afirmar sua
ocorréncia.

Segundo a analise das respostas acima, € importante ressaltar que o racismo é a
discriminacdo de base racial, isto €, aguela vinculada a um fator fisico externo e genético,
que € ressignificada em caracteristica cultura interna determinadora de condutas
comportamentais, psicoldgicas e morais, desenvolvendo a crenca na inferioridade natural
dos sujeitos ou grupos que tem esses fatores em comparacéo daqueles que ndo os possuem
(Lima, 2003, p. 283).

Este comportamento tende a confirmar o posicionamento de Lima (2014, p.1), no
sentido de que a pessoa que comete ac¢Oes racistas, normalmente, o realiza por querer
valorizar a si mesmo e reduzir 0s outros, ainda que com brincadeiras, sendo que muitas
vezes essas agdes expdem a inseguranga do ofensor, assim como sua dificuldade em
conviver com 0s outros e admitir as diferencas naturais entre os individuos.

Destaca-se que os elementos como a cor da pele, cor e formato dos olhos, estilo
de cabelo séo exemplos de fatores fisicos genéticos ocasionadores de racismo. Assim, a
escola é um espaco repleto de visdes distorcidas e extremamente fixadas sobre o negro,

visdes essas que interferem no olhar para o individuo como pessoa.
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No que se refere a esse olhar distorcido, Guimarées (2010, p. 51) aponta que:

O preconceito se caracteriza, portanto, enquanto concepgdes prévias e
constituidas pelo imaginario social enquanto verdades que se materializam
por de préticas discriminatorias ao se excluir ou menosprezar um
determinado grupo social em funcéo de um pertencimento racial. O racismo
é, portanto no contexto da discriminacdo racial, uma ideologia que considera
haver distingdes entre a espécie humana. A ideia da existéncia de diferencas
raciais entre os grupos humanos advém das chamadas teorias racistas... (...)
As praticas racistas a parti destas concepcdes podem ser consideradas
enguanto uma das piores formas de discriminacdo, uma vez que ferem as
origens e a identidade de cada discriminado baseando-se em informagdes
cientificas tendenciosas que afirmavam haver “racas puras e impuras”.

Infelizmente, pode-se assim afirmar que a ocorréncia do racismo no contexto
escolar é estarrecedora, sendo que notorio que ainda no século XXI, a sociedade ainda
detenha um estere6tipo de que ser branco é a regra, fazendo com que 0s sujeitos sejam
incapazes de aceitar o negro. Quanto a ocorréncia de racismo no ambiente escolar, Ramos
et al. (2015, p. 7) afirmam que:

Mesmao sendo um espaco de formacéo, de construcédo da cidadania a escola
se depara com conflitos ocasionados pela nao aceitagdo do “outro”, onde
os alunos negros sao discriminados por sua condi¢do étnico-racial,
hostilizados de forma estereotipada.

Dessa forma, observa-se que ainda € pertinente a visdo de Cavalleiro (2001, 66)
de que o racismo pode acontecer, no interior da escola, através dos relacionamentos
interpessoais entre os alunos.

Para Guimardes (2010, p. 84) a escola apresenta seu lado mais duro quando se
refere as diferencas raciais. Os tragos fenotipicos sdo razdo para Xingamentos e
humilhacéo, especialmente quanto as meninas, vista que elas, no decorrer do ensino
fundamental, estdo na fase da pré-adolescéncia e como todas as meninas apreciam
grandemente sua aparéncia. Os labios e nariz sdo motivos de piadas, os cabelos crespos
sdo considerados como “bagungados”, razdo para que 0s alunos negros sejam expostos as
distintas maneiras de humilha¢Ges como: cabelo de Bombril, assolam, bucha de canhéo,

sdo alguns dos termos pejorativos comuns ja percebidos no ambiente escolar.
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Nota-se que as praticas discriminatorias se apresentam no espaco escolar, de
forma semelhante ao do meio social. Elas impactam na dindamica escolar ao se realizarem
tratamentos distintos para alunos de acordo com sua origem racial.

Deve-se destacar ainda, que nas entrevistas realizadas com os pais, observa-se que
todos os entrevistados acreditam que ha situacdes de racismo na escola. A mesma situacéo
é observada nas entrevistas com as professoras da Escola.

Ademais, se as proprias instancias governamentais se preocupam, na atualidade,
em tratar, nos seus curriculos, temas direcionados para a superacao da discriminacao e da
exclusdo social étnico-raciais, deve-se julgar que estas mesmas instancias identificam a
ocorréncia da discriminacdo. Assim, a resposta para a problematica das relacdes raciais

no interior escolar poderia ser procurada, principalmente, no interior mesmo das escolas.

Pergunta 2- Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacgdo racial, em razdo da sua

cor na escola?

“Nunca, acho que ndo.” (A2, A3, A5, A6, A7)

“Sim, s6 por causa do cabelo, o menino chamou ela de cabelo arrepiado.”
(AL, A4, A8)

“Sim, ja& sofreu. Estava brincando com uma colega, ai uma menina falou:

olha a preta de novo.” (A9)

3.1.2. O que dizem os alunos sobre se ja sofreu algum tipo de discriminacdo racial, em

razdo da sua cor na escola

Constatou-se que as maiores partes dos entrevistados alegaram que nunca
sofreram discriminacdo no contexto escolar. Contudo, entre 0s que responderam
afirmativamente observa-se que as acdes de discriminacdo estdo relacionadas ao tipo de
cabelo e a cor da pele do entrevistado. Como se observa na resposta dos alunos Al, A4,
A8, disseram “Sim, s6 por causa do cabelo, 0 menino chamou de cabelo arrepiado”. Ja a
A9, afirma que tal acontecimento se deu quando estava brincado com uma colega, e uma
menina disse: “Olha a preta ai de novo”.

Através destas respostas, nota-se que a democracia racial brasileira, defendida por
alguns estudiosos, € simplesmente um mito estruturante do pais, cabendo a cada um atuar
no sentido de elaborar novas relagdes raciais e socais estruturas no principio da igualdade

de acordo com o que determina a Constituicdo Federal.
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Um dos espacgos de manifestacdo de racismo, preconceito e discriminacéo racial é
a escola. Segundo Walter (2017, p. 5) afirma que:
A escola é considerada via de acesso ao conhecimento, como possibilidade
de ascensdo social para uma grande maioria que deseja ingressar no
mercado de trabalho e sair da condicdo de pobreza. As expectativas dos
pais com relacdo a escola levam-nos a crerem que esta terd uma agédo
transformadora na vida dos filhos garantindo-lhes o exercicio pleno da
cidadania, bem como o aperfeicoamento de suas aptiddes pessoais, 0 que
garantir-lhes-a o0 acesso a vida em sociedade. No entanto, essas
expectativas, ndo raro, sdo frustradas, sobretudo quando se trata de
criangas negras. O que se observa é que, em geral, a escola desconsidera a
pluralidade cultural presente na sala de aula e acaba direcionando sua
metodologia para satisfazer as necessidades do grupo dominante, o que
via de regra leva a inculcacdo dos valores da classe dominante. Sendo
assim, o que deveria ser espaco de promocao da equidade pode converter-
se em espaco de exclusdo, inclusive refletindo-se em outros espagos
sociais.
Percebe-se que a rotina escolar apresenta evidéncias da rejeicdo do negro na
escola. Isto que, é através do olhar do outro se que os individuos se constituem como
sujeitos, assim, a autoestima da crianga negra esta necessariamente vinculada a imagem

que os outros tem dela.
Pergunta 3- Em caso afirmativo, esta discriminagéo partiu de quem?
“Do colega da escola.” (Al, A2, A3, A8, Ab)

“Um colega de sala.” (A4, A5, A7)

“Nao lembro o nome mais foi uma menina e isso foi na escola.” (A9)
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3.1.3 A concepcao dos alunos sobre a discriminacao partiu de quem

Quanto aos ofensores, Lima (2014, p.1) aponta que 0s preconceituosos e racistas
possuem dificuldades em admitir e conviver com a diferenca e, as vezes, suas acoes
chegam ao limite, sendo eles medrosos e inseguros, refletem sobre os outros que sdo
inferiores a eles e que ndo podem possuir os mesmos direitos, agindo assim, os racistas e
preconceituosos, estdo tratando quem eles acreditam como inferiores a eles de forma
discriminatoria. Ou seja, a discriminacdo é consiste em tratar os outros com
inferioridades, julgando-se superior.

O espaco escolar tem sido local de opresséo para aqueles que estdo historicamente
marcados como inferiores e vivem a margem da sociedade. O racismo habitualmente é
considerado como um tabu que se foge a todo custo, uma vez que essa historia apesar de
estar relacionada aos povos ancestrais esta cada vez mais presente no cotidiano escolar
(Silva, 2018, p.8).

Pergunta 4- Vocé ja conversou com seus pais sobre a discriminacdo racial e social

na escola?

“Nunca.” (A2, A7, A8)
“Sim, conversa.” (A1, A3, A6, A9)

“Nao, ndo converso com os pais sobre isso.” (A4, Ab)

3.1.4. O que dizem os alunos sobre se ja conversou com seus pais sobre a discriminagao

racial e social na escola

Através das respostas obtidas percebe-se que os alunos que sdo vitimas de
discriminacdo racial no espaco escolar, possuem dificuldades em conversar com os pais

sobre tais situagodes.
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Deve-se destacar que de acordo com o Ministério da Educacdo (2015, p.1),
criancas que possuem um perfil mais timido costumam ser as maiores vitimas dessas
agressdes, normalmente esses casos comegam muito mais silenciosos e, por essa razéo,
sdo mais graves. Uma vez que quem sofre a agressdo nao fala para sua familia nem na
escola, mas muda o seu comportamento. Essa mudanca de comportamento pode ser
observada na diminuicdo do rendimento escolar, nas faltas escolares e mudancas
comportamentais, que sdo os indicativos mais frequentes apresentados em quem sofre
esse tipo de violéncia.

Tal conduta € confirmada na analise da pergunta 4, que indaga se os alunos
conversam com 0s pais sobre a discriminacdo racial e social na escola, onde quase a
metade dos entrevistados afirmam que nunca conversaram com 0s pais sobre esse

assunto.

Perguntal- VVocé acredita que existe racismo na escola?

“Sim, acredito.” (PR1, PR2, PR3, PR4, PR5, PR7)
“Sim, meus filhos me contam sobre casos de racismo na escola.” (PR6)

“Sim, acredito que sim.” (PR8, PR9)

3.1.3. Concepgdo dos Pais quanto ao Processo de Discriminagdo Racial e Social no

ambito Escolar

Novamente é possivel observar a unanimidade nas respostas relacionadas a
existéncia de racismo no espaco escolar, dessa vez na concepcao dos pais. Nesse contexto
é valido destacar a posicdo de Walter (2017, p.6) que alega que as expectativas dos pais,
ndo raras vezes, sao frustradas, visto que estes costumam acreditar que a relacdo dos filhos
com a escola assegurara o exercicio pleno da cidadania, assim como o aperfeicoamento
de suas competéncias pessoais, 0 que garantird o acesso a vida em sociedade.

Deve-se destacar que a escola se apresenta como uma instituicdo essencial,
independente dos outros espagos de socializagdo, da mesma maneira que a familia, visto
que sd@o duas agéncias socializadoras essenciais nas quais os alunos ficam a maior parte
do tempo. Dessa forma, é fundamental ressaltar ainda que a crianga afrodescendente
sofre, desde sua entrada na escola, discriminagdo em razao de suas caracteristicas fisicas
(Parmeggiani, 2016, 47).
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Neste sentido, Algarve (2004, p.01) afirma que:
Ao iniciar o processo de escolarizacdo a crianca negra se depara com 0
preconceito por ndo se enquadrar no modelo de branquitude legitimado
pela sociedade. A crianga negra comeca a ser preterida devido a sua
aparéncia, o fenotipo, a cor da pele, cabelo, a participacdo em religifes de
matrizes africanas, posicdo social, entre outros. Esse preconceito esta tdo
naturalizado que a propria crianga negra incorpora uma mentalidade
branca, rejeitando sua aparéncia e a cultura do seu povo.
Dessa forma, € perceptivel que a centralidade dos mecanismos discursivos,
presentes na instituicdo escolar, na formacao de identidades, sdo marcadas pela auséncia

de reconhecimento das singularidades.

A pergunta 2- Vocé ja ficou sabendo que seu filho sofreu discriminacdo racial, na

escola devido a sua cor?

“Nao, nunca ficou sabendo.” (PR1, PR4, PR5)
“Eles dizem que nunca.” (PR6, PR7)

“Sim, as vezes comentam essas coisas.” (PR2, PR3, PR8, PR9)

3.1.4. Concepgdo dos Pais se acreditam que existe racismo na escola

Observa-se que o perguntar aos pais se ja ficaram sabendo que o filho sofreu
discriminacdo racial no ambiente escolar, apenas 4 (quatro) responderam que sim, as
vezes comentam essas coisas. No que se refere aos pais que afirmaram ter conhecimento
dos casos de discriminacdo sofridos por seus filhos verifica-se que os ambos tomaram a
mesma atitude de conversar somente com o filho sobre o assunto, isto €, ndo em nenhum
momento procuraram a equipe pedagogica da escola para que essa tomasse as medidas

necessarias quanto a situacao.
Pergunta 3- Em caso afirmativo, que atitudes tomou?
“So6 conversei com meu filho, e ele ndo se importou, levou na brincadeira.”

(PR1, PR2, PR5, PR7)
“Conversei com a minha filha.” (PR3, PR4, PR6)
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“Procurar a orientac¢do.” (PR8, PR9)

3.1.5. Concepcéo dos Pais sobre as atitudes que tomaram quando souberam que seu filho

sofreu discriminacéo

Ao analisar as respostas dos pais que ficaram sabendo que os filhos estavam
sofrendo discriminagéo racial, observa-se que PR1, PR2, PR5, PR7 tiveram a mesma
postura, que consistiu em conversar com os filhos, sendo necessario ressaltar que o PR8
e PRY, alegaram que procuram a orientagéo.

E pertinente citar Silva (2014, p.7) que ao tratar das atitudes que os pais devem
tomar quando os filhos expdem que estdo sendo alvo de discriminagéo racial, alega que:

Os pais ficam indecisos sobre qual atitude tomar quando os filhos
percebem a discriminacdo racial na escola. Estes reagem de diversas
formas como: ouvir sem reacdo, duvidar da existéncia da discriminacao
racial na escola, ndo dar importancia ao fato, ensinar a crianga a revidar,
ou reclamar na escola, ndo acreditando na obtencgéo de resultados. O fato
dos pais muitas vezes ndo acreditarem na existéncia do racismo no Brasil,
dificulta reacdes de protesto nas situacGes de discriminacao sofridas pelos
filhos. Também, por saberem que tal protesto ndo é levado em conta por
ninguem, e que ndo se obtém nenhum resultado positivo através deles.

Deve-se destacar que apesar de todas as dificuldades, a postura dos pais diante das
situacOes de discriminacao racial nas escolas € fundamental para as criangas negras, uma
vez que quando recebem auxilio familiar enfrentam com menos dificuldade os efeitos
negativos das agressdes raciais, buscando supera-los.

Outro ponto a ser destacado, nas respostas da pergunta 3, é a resposta dada pelos
PR1, PR2, PR5, PR7, ao afirmarem que o filho levou a situacdo na brincadeira, para
Abramovay (2002, p.40):

Muitos alunos afirmam que ndo existem preconceitos, mas, sim,
brincadeiras. Pais e membros do corpo técnico-pedagdgico também
observaram, em grupos focais, que essas “brincadeiras” podem ser
exercicios de legitimidade aos preconceitos raciais, que, por sinal, ndo
ocorrem apenas contra 0 negro, mas também contra pessoas de origem
indigena, japonesa e mesmo contra brancos. Ainda assim, o racismo tende

a ser encarado como uma manifestacdo natural do ambiente escolar.
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Tal afirmacéo é confirmada por Brand&o (2006, p,33), de que o preconceito racial,
ainda que muitas vezes tido como inexistente, quando ocorre ele torna-se grande e toma
forma, realizando um grande estrago na sociedade e dentro de cada um, resistindo ao
tempo e se apresentando forte nas brincadeiras, nos ensinamentos, nas relagdes pessoais

e até escondido no siléncio.

Pergunta 4- VVocé conversa com seu filho sobre a discriminacéo racial e social na
escola?
“Sim, sempre que posso converso.” (PR1)
“Sim, converso.” (PR1, PR2, PR6, PR7, PR8, PR9)

“Sim, existe essa conversa.” (PR4, PR5)

3.1.6. Concepcdo dos Pais sobre se conversa com seu filho sobre a discriminacéo racial

e social na escola

Observa-se que todos os PRs afirmam que conversam com os filhos sobre a
discriminacdo racial e social na escola, tal conduta é essencial, uma vez que é na familia
que comeca a formacdo da crianca, conforme afirma Silva (2018, p.12):

Tomando como base de que a educacdo fortalece a cidadania, onde se
busca o conhecimento que é uma forma de alcancar os objetivos e melhorar
a forma em que se vive no mundo, o processo de educacdo comeca com a
familia, quando os pais ensinam a seus filhos o que julgam ser certo, como
devem se comportar, a respeitar as outras pessoas. Ou seja, é na familia
que se da o inicio da formacédo da crianca, onde se processa gradativamente
um preparo para que ela viva de maneira harmoniosa individualmente e
em sociedade.

Assim, cabe a escola dar continuidade ao processo que a familia comecou
educando a crianga e ao adolescente também para a vida, por meio da disciplina, das
responsabilidades, do incentivo ao exercicio da cidadania, visto que a educagao consiste
em um processo continuo que abrange o desenvolvimento pleno de todas as faculdades

humanas.

Pergunta 1- VVocé acredita que existe racismo na escola?
P1: “Sim.”
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P2: “Sim, constantemente em todos os niveis da escola.”

3.1.7.Concepcéo das Professoras quanto ao Processo de Discriminagdo Racial e Social
no ambito Escolar

Esse resultado demonstra que a existéncia do racismo na instituicdo escolar €
nitida e observada por todos os sujeitos do contexto escolar que vai dos alunos, pais e
responsaveis, até o corpo docente, uma vez que o0s trés grupos entrevistados responderam
unanimemente que ha racismo na escola.

Para da Silva Goncalves (2020, p.54) atualmente, é perceptivel no cotidiano
escolar, que ha um aumento das a¢des racistas e discriminatdrias entre os diversos grupos
da comunidade escolar. Sendo que essas situacOes se tornam desafiadores, ndo apenas

para as criancas e suas familias como também para os profissionais da educacao.

Pergunta 2 - VVocé ja presenciou situacdes racistas na escola?

“Sim. E isso ¢ mais frequente entre alunos dos 6°, 7° anos, na idade da
adolescéncia.” (P1)
“Sim, em sala de aula, no patio durante o intervalo, nas atividades em geral

da escola, e fora da escola.” (P2)

3.1.8.0 que dizem as Professoras se presenciou situacoes racistas na escola

Sendo assim, os docentes devem estar preparados para enfrentarem esses
problemas e transforméa-los em discussdes que permitam reflexdes capazes de modificar
as condutas preconceituosas em respeito as diversidades. Para Bastos (2022, p.23) é
comum que os docentes e alunos presenciem a¢es racistas dentro do espago escola, mas

o siléncio também é comum, e por vezes frequente, nas relacoes raciais.

Pergunta 3- Em caso afirmativo, que atitudes tomou?

“Converso com os alunos, explico que € necessario a aceitacao do outro,

independente de cor, religido, em fim respeitar.” (P1)
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“Em sala de aula tive uma conversa com os envolvidos sobre as atitudes
dos mesmos, sempre mostrando o quanto € triste ver as agdes de racismo

entre eles, em alguns casos encaminhei para a orientacao escolar.” (P2)

3.1.9.0 que dizem as Professoras quais foram as atitudes que tomaram

A postura adotada pelas docentes é coerente, visto que em casos em que ocorre 0
silenciamento por parte dos professores face as condutas de discriminagédo racial, a
crianca além de sofrer com a conduta, nem mesmo € acolhida.

A auséncia de atitude por parte dos professores (as) sinaliza a crian¢a discriminada
que ela ndo pode contar com a cooperagdo de seus/suas educadores/as. Por outro lado,
para a crianga que discrimina, sinaliza que ela pode repetir a sua ac¢éo visto que nada é
feito, seu comportamento nem sequer € criticado. A conivéncia por parte dos profissionais
da educacdo banaliza a discriminacao racial (Cavalleiro citado por Stano, 2018, p. 31).

Destaca-se que a escola, enquanto instituicdo social responsavel pela formacéo e
por assegurar o direito a educacao a todos os cidadaos, devera se apresentar contra toda e
qualquer maneira de discriminacdo. A luta que se enfrenta para superagdo do racismo e
da discriminacdo racial constitui uma tarefa ardua e necessita a participacdo de todos 0s

educadores, independente de qual grupo étnico participe.

Pergunta 4- Vocé costuma discutir sobre as manifestacdes discriminatérias em

sala de aula?

“As vezes, mas geralmente quando ocorre algumas situagdes de
discriminacdo entre os alunos e em datas que rementem ao dia 20 de
novembro.” (P1)

“Sim, costumo utilizar textos do livro didatico, noticias e reportagens. Ou
mesmo alguma situacdo que aconteceu na escola, e fazemos um
levantamento das informacdes, logo depois comeco a indagar questdes
pertinentes para estimular a fala dos alunos, e fico ouvindo o ponto de vista
deles, e se em algum momento um ofende o outro eu interrompo e mostro
a situacdo para que eles entendam que o racismo ele acontece de varias
formas.” (P2)
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3.1.10. O que dizem as Professoras se costumam discutir sobre as manifestacdes

discriminatorias em sala de aula

No que se referem as respostas apresentadas pelas professoras, deve-se destacar a
importancia de temas como racismo e discriminagdo serem abordados constantemente no
espaco escolar, especialmente, naqueles em que a ocorréncia de tal fato é rotineira. Dessa
forma, as discussdes sobre racismo ndo devem ser realizadas apenas em datas alusivas ou
em ocasifes especiais.

Segundo Stano (2018, p.33) ao tratar da educacao antirracista para a sala de aula:

E interessante pensar na criacdo de projetos interdisciplinares que conte
com a participagéo de toda a institui¢do (professores e alunos), este projeto
deve ter como enfoque trabalhar com o preconceito por meio de atividades
em classe e extraclasse que envolva pesquisas, registros, debates, palestras,
exposicoes e apresentacdes para a escola e também para a comunidade. O
uso de filmes e desenhos, as historias infantis, as musicas, as dancas,
visitas a museus, etc., tudo pode virar instrumento para realizacdo de um
trabalho inclusivo, rico e diverso. A promocéo de feiras e saraus culturais
também sdo momentos ricos para pesquisa, difusdo de conhecimento e
valores, estreitar lagos de convivéncia e trabalhar a relagdes interpessoais.
Dessa forma os estereétipos podem ser desconstruidos de forma ludica e
reflexiva e coerente com a proposta educacional

Deve-se destacar ainda, muitos professores ndo trabalham propriamente com as
diversas culturas africanas por ndo terem grande nimero de criangas negras em suas salas
de aula e findam por trabalhar somente em datas especiais e comemorativas. Tal conduta
é tida como errdnea e favorece a expansdo do preconceito e do racismo. Quanto a esses
educadores, Romao citado Stano (2018, p.29) afirma que precisam:

[...] empenhar-se para que a incorporagdo desses conhecimentos sobre 0s
afro-brasileiros na escola ultrapasse o0s topicos especiais e/ou
comemorativos. Falar sobre o indio no dia 19 de abril e sobre os afro-
brasileiros no dia 13 de maio pouco contribui para que as criangas se
compreendam como originarias de povos que estdo além da discriminacao
e da escravizacao. A visibilidade sobre estes segmentos na sala de aula tem

de fazer parte de todas as rotinas escolares.
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O racismo é conduta presente e estruturada no pais, por essa razdo é fundamental
que essa pauta seja discutida vastamente e de forma frequente, com o objetivo de erradicar
tal conduta no Brasil. E necessario que seja realizado um trabalho pontual e continuo
quanto a esta temética, que produza uma sincronia e naturalidade para os alunos, que 0s
levem a entender o qudo errado é a imposicao de identidades estereotipadas que a
sociedade produz; identidades essas, por diversas vezes, incompreendidas, ainda que
sejam incorporadas (Abramovay; Castro, 2006, p.71).

A falta de debates e estudos sobre a diversidade étnica dentro da escola, tanto por
parte dos docentes como também da direcdo escolar e ainda, nas pautas das reunides
pedagdgicas, demonstram o despreparo e auséncia de cuidado da educacdo com a

tematica.

3.2. Dissertar sobre a eficacia das normatizacdes voltadas a contencéo e reducdo do

preconceito e discriminacao racial e social.

As perguntas vinculadas ao segundo objetivo especifico desta analise que
corresponde a dissertar sobre a eficacia das normatizacdes voltadas a contencéo e reducgéo
do preconceito e discriminacdo racial e social, sdo as perguntas 5 e 6, que terdo suas
respostas analisas a seguir.

A pergunta 5 que estd relacionada a este objetivo especifico questiona se o
entrevistado sabe que a discriminacdo racial é crime e se conhece alguma Lei sobre o
tema. Sendo que a pergunta 6, questiona se 0 entrevistado ja presenciou alguma cena na
qual a cor negra foi utilizada para agressao verbal e qual seria a opinido do entrevistado
sobre tal conduta. Dessa forma, sera exposto a concepcao dos trés grupos de entrevistados

quanto as questdes 5 e 6, nos proximos topicos.

Pergunta 5 - Vocé sabe que discriminacéo racial é crime? Conhece alguma Lei

sobre discriminacao racial?

“Sim, ja ouviu falar, mas ndo conhece.” (Al, A9)
“Sim, sabe que ¢ crime, mas ndo conhece nenhuma lei.” (A2, A4)

“Nao conhego, mas sei que ¢ crime.” (A3, A5, A6, A7, A8)
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3.2.1. Concepcdo dos Alunos sobre a Eficacia das Normatizacdes Voltadas a Contencgédo

e Reducéo do Preconceito e Discriminacédo Racial e Social

Observa-se que apesar de todos os alunos saberem que a discriminacéo racial e
social serem crimes, nenhum dos entrevistados soube responder qual seria a lei
relacionada a tematica.

De acordo com da Silva Gongalves (2022, p. 161) a discriminacdo racial,
desqualifica e inferioriza alguém ou um grupo em detrimento do outro, havendo leis que
reprimem a negacao da igualdade e ensinam a sua promoc¢édo, como por exemplo, o texto
da Lei n®7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Deve-se destacar que a Constituicdo Federal de 1988, especialmente em seu art.
52, XLII, considera a pratica do racismo um crime grave e seu dispositivo reconheceu as
herancas culturais das populacdes negra e indigena na construcéo do pais, de acordo com
0 art. 216, da Constituicdo.

Assim, € evidente que a norma constitucional € intolerante quanto ao racismo,
visto que, apos um ano da promulgacéo da CF/88, a Lei 7.716/89 estabeleceu 0s crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor foi publicada. No entanto, observa-se que

isto ndo impediu que o racismo estivesse fora da sociedade brasileira.

Pergunta 6- VVocé ja presenciou alguma cena na qual a cor negra foi usada para

agressdo verbal? Qual sua opinido em relacdo a isso?

“Sim, uma vez foi chamado de macaco e ficou quieto, com medo de virar
contra ele.” (A1, A8)

“Nao, nunca presenciei.” (A2, A3, A4, Ab)

“Sim, muito feio, fiquei triste.” (A5, A7, A9)

3.2.2. Concepcéo dos Alunos se ja presenciou alguma cena na qual a cor negra foi usada

para agressédo verbal e qual sua opinido em relacédo a isso

Observa-se pelas respostas fornecidas que o infrator ndo parece se intimidar ao
realizar tais acOes na presenca de terceiros, uma vez que os alunos, em sua maioria,

presenciaram a ocorréncia de situacdes racistas com terceiros, que normalmente sdo seus
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amigos. Assim, é nitido que o infrator ndo tem medo das consequéncias que seu ato pode
gerar, nem vergonha da atitude errada que esta tendo.

Ademais, na conduta narrada pelos Al e A8 a injdria que ocorre quando 0s
individuos sdo chamados de macacos é discriminacdo racial que possui uma violéncia
simbolica, uma vez que a esses individuos sd@o negados a sua humanidade, conforme
expde Munanga citado por Gongalves (2018, 17).

Neste mesmo sentido, Silva Jr citado por Gongalves (2018, p. 21) afirma que a
discriminacdo racial é o racismo e 0 preconceito materializados em acgdes que
desqualificam e menosprezam um grupo em diminuicéo de outro. No Brasil, como ja dito,
héa leis que vedam a discriminac&o racial, isto €, a acdo de discriminar o outro em razao
de suas caracteristicas étnico-raciais.

Deve-se destacar ainda que muitas vezes os alunos sdo vitimas de racismo e
discriminacdo e ndo sabem nem mesmo que tais ofensas sdo crimes ou condutas erradas,
bem como os pais por vezes acreditam que a conduta que deve ser modificada é a do filho
que foi vitima e ndo do ofensor.

Pelo exposto, observa-se que a concepc¢do dos alunos quanto a eficicia das
normatizacdes voltadas a contencéo e reducdo do preconceito e discriminacao nao surtem
os efeitos desejados, visto que constantemente sdo expostos ou observam a exposicdo de

seus amigos, a situacdes discriminatorias e racistas.

Pergunta 5- Vocé conhece alguma lei sobre discriminacdo racial?

“Sim, art, 1° e 20° da Lei n° 7.716 de 5 de janeiro de 1989, passando a
vigorar com a seguinte redacgéo: art. 1° Serdo punidos, na forma da Lei, 0s
crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido procedéncia nacional.” (PR2)

“Nao conhego.” (PR3)

“Sim, a gente tem direito de processar.” (PR1, PR4, PR5, PR6 PR7, PRS,
PR9)
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3.2.3. Concepcéo dos Pais sobre a Eficacia das Normatizacdes Voltadas a Contencéo e

Reducéo do Preconceito e Discriminagdo Racial e Social

Ao analisar as entrevistas realizadas com os pais e responsaveis verifica-se que de
10 entrevistados somente um afirma nao conhecer nenhuma legislacdo sobre o tema.

No que se refere a Lei n° 7.716/89, a mesma estabelece os crimes decorrentes do
preconceito de raca, de cor e que ficou conhecida como a Lei Cao, que é o apelido do ex-
deputado Carlos Alberto Oliveira dos Santos, jornalista e advogado baiano que
identificou sua pratica politica por meio da luta contra o racismo, sendo um dos principais
responsaveis pela consideracdo do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel,
onde o Estado sempre possuira o direito de vir a julgar e punir.

No entanto, para Guimardes citado por Parmeggiani (2016, p.48):

O racismo brasileiro operou quase sempre, depois da escravidao, por meio
de mecanismos de empobrecimento, ou seja, de destituicdo cultural e
econdmica dos negros, e de mecanismos de abuso verbal, utilizando-se,
sobretudo, dos carismas de classe e cor. Em geral, o racismo brasileiro,
quando publicamente expresso, aparece em discursos sobre a inferioridade
cultural dos povos africanos e do baixo nivel cultural das suas tradi¢des de
seus descendentes. Grosso modo, esse racismo atravessou duas grandes
fases: a discriminagdo racial aberta, mas informal e secundada pela
discriminacdo de classe e sexo, que gerava segregacdo, de fato, em espacos
publicos e privados (pracgas e ruas, clubes sociais, bares e restaurantes,
etc.); e a fase atual, em que, com a discriminacgdo e a segregacao raciais
sob mira, apenas 0s mecanismos restritos do mercado (discriminacdo do
individuo e ndo de grupos) ou psicoldgicos, de inferiorizacdo de
caracteristicas individuais (autodiscriminacdo), permitem a reproducao
das desigualdades raciais. Assim, o grande problema para combater ao
racismo, consiste na iminéncia de sua invisibilidade, posto que é
reiteradamente negado e confundido com formas de discriminacdo de
classe.

E necessario destacar ainda, que no ano de 2001, quando foi publicado o Plano de
Educacdo Nacional, o Brasil participou da Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, sob a

responsabilidade da Organizacdo das Nagbes Unidas, onde o Brasil, com base nos
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compromissos assumidos na referida Conferéncia passou a expressar uma posicéo de
carater internacional contra o racismo, condenando qualquer situacdo de inequivoca de

sua realizag&o.

Pergunta 6- Seu filho ja relatou ter sofrido alguma agresséo verbal, em decorréncia

de sua cor? Qual sua atitude em relacéo ao ocorrido?

“Ele teve so brincadeiras de colegas, que ele mesmo ndo se importou.”
(PR2)

“Nao, ndo tenho relatos deles sobre isso.” (PR4, PR5, PR6)

“Meu filho ndo comentou nada, se ele tivesse sofrido eu ia procurar saber
e tomava as devidas providéncias.” (PR1, PR7)

“Sim, conversei com ele.” (PR3, PR8, PR9)

3.2.4. Concepcdo dos Pais sobre Seu filho ja relatou ter sofrido alguma agressao verbal,

em decorréncia de sua cor

Nota-se que somente 3 (trés) dos entrevistados informaram que ficaram sabendo
da ocorréncia de agresséo verbal em decorréncia da cor, sofrida por seus filhos. Quanto a
esta pergunta é importante destacar as trés respostas abaixo: “Ele teve so brincadeiras de
colegas, que ele mesmo ndo se importou.” (PR2), Ja os PR3, PR8 e PR9 relataram que
“Sim, conversei com ele.”.

Através das respostas acima, é confirmado, mais uma vez, que 0s pais e
responsaveis ndo costumam a procurar a equipe pedagdgico para solucionar os conflitos
raciais existentes na escola, que envolvem seus filhos. Ademais, deve-se destacar a
resposta da PR2, que afirma que ocorrem apenas “brincadeiras” de colegas, uma vez que
quando se trata de termos ou condutas racistas, ndo ha brincadeiras, mas sim crime, e tal
conduta ndo deve ser tida como irrelevante, pois se ndo for corrigida, tornara cada vez
mais distante a extin¢do de atitudes racistas em contexto nacional.

Além disso, essas praticas devem ser repudiadas e combatidas diariamente, para
que o infrator tenha consciéncia das acdes que tem realizado e da possibilidade de
responder pelos seus atos. Combater essas préaticas € essencial para que o aluno ndo se

desenvolva acreditando que suas condutas racistas sao corretas ou irrelevantes.
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Essas respostas reafirmam a posicdo de Silva (2014, p. 465), de que 0s pais nao
sabem qual acdo devem tomar quando os filhos sofrem discriminacao racial nas escolas,
entdo eles reagem de diversas maneiras como: escutar sem reac¢do, ndo acreditar que de
fato ocorreu, ndo dar importancia ao fato, instruem a crianca a revidar, ou reclamam da
escola.

Para Parmeggiani (2016, p.51) essas atitudes dos pais refletem revelam seu
conformismo com a ideia de que as agOes racistas nunca vao acabar ou que sempre iréo
acontecer, uma vez que nao acreditam numa modificacdo de quadro que esteja
hodiernamente configurado e por isto, até sentem pena do que seus filhos, possivelmente,
terdo que suportar no futuro.

Assim, os pais tendem a falar para os filhos revidarem, ndo se intimidarem,
raramente 0s responsaveis aconselham os filhos a levar tais informagdes aos responsaveis
na escola, ou até mesmo vao a equipe pedagdgica levar tal informacdo. O que
impossibilita a equipe escolar de tentar resolver tal problema.

Dessa maneira, verifica-se a importancia de conscientizacdo dos pais quanto as
atitudes que devem tomar em situacbes em que seus filhos relatam situacGes de
discriminacdo, visto que o auxilio é fundamental para que estes consigam lidar e
aprendam a se defender de tais situacdes, valendo-se da garantia de seus direitos.

Conclui-se assim que a concepg¢do dos pais quanto a eficacia das normatizacoes
voltadas a contencdo e reducdo do preconceito e discriminacdo racial e social é
direcionada ao fato das legislacdes e politicas publicas aplicaveis ndo surtirem o efeito
necessario, visto que seus filhos sdo submetidos a situacdes de discriminacgéo e racismo
no espago, que em regra, deveria ser o local onde seriam aceitos e respeitados, em sua

integralidade.

Pergunta 5- Vocé conhece alguma Lei sobre discriminacéo racial?

“Sim a Lei 7.716, que trata sobre a discriminagdo/preconceito/ racial foi
criada em 1989. E quem pratica, ndo pode pagar a fianca, pois é
inafiancavel.” (P1)

“Sim, mas nunca gravei o numero e nem tenho dominio.” (P2)
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3.2.5. Concepcdo das Professoras sobre a Eficacia das Normatizacdes Voltadas a

Contencéo e Reducao do Preconceito e Discriminacdo Racial e Social

E possivel observar através das respostas obtidas que mesmo sendo de extrema
importancia a Lei relacionada aos crimes raciais, grande parte dos interessados nao a
conhecem, nem sabem qual legislacdo seria essa. Sendo fundamental, a modificacdo
desse cenério para que as vitimas dessa conduta possam cobrar providéncias e tomar
medidas que auxiliem na erradicagdo desse crime.

Deve-se destacar que a previsao constitucional do crime de racismo e a Lei n.
7.716/1989, correspondem a uma conquista significativa para combater o racismo no
Brasil, uma vez que o pais € o que possuir maior populacdo afrodescendente fora da
Africa, e ainda assim, 0 negro continua sendo o maior alvo da violéncia, desigualdade e
invisibilidade.

Ressalta-se que a desinformacdo e a falta de preparo dos docentes para tratar com
a tema da discriminacdo racial, bem como com a legislacao é um dos fatores prejudicais

para a erradicacdo do racismo (Parmeggiani, 2016, p.65).

Pergunta 6- J& presenciou alguma cena na qual a cor negra de um aluno foi usada

para agressdo verbal? Qual sua agdo em relacéo a isso?

“Sim. Quando iniciei na educacdo isso era mais frequente. Existiam mais
apelidos ofensivos em ralacdo a cor negra. Mas atualmente, com tantas
orientacdes, vejo que é menos: eu falo que as pessoas sao diferentes e que
o filho herda os tracos, no caso da cor e dos pais, tios, avds e que o colega
tem uma historia, uma identidade religiosa deixada por eles.” (P1)

“Sim, conversei com os envolvidos, como a situag@o era de briga tive que
encaminhar para a orientacdo da escola, quando 0s mesmos retornaram
para a sala, conversei com cada um em particular, e descobri que eles séo
queriam atencdo e para receber um pouco de carinho, pois, ja estavam
sofrendo muito com varias questdes em casa e na escola, e a atitude de
maltratar o proximo foi uma forma de chamar atencdo. Ja presenciei
funcionarios sendo racistas com alunos, informei o chefe em atividade,
onde ele tomou as devidas providéncias. Obs. Eu fiquei muito triste

guando presenciei o funcionario com essa atitude, conversei depois com o
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mesmao, descobri que aquela fala na visdo dele € normal nada demais e que

pra ele ndo tem problema nenhum fazer o que fez.” (P2)

3.2.6. Concepcdo das Professoras se ja presenciou alguma cena na qual a cor negra de
um aluno foi usada para agresséao verbal e qual foi a acdo em relagéo a isso?

Nesta analise observa-se que a P1 afirma que tal conduta era mais comum em anos
passados, no entanto, tal informacdo vai de confronto com as respostas dada em outras
perguntas pelos alunos, pais e até mesmo professoras, uma vez que hd um consenso nos
entrevistados de que ainda ha muitas situacdes racistas no contexto escolar e social com
os alunos negros. E evidente que atualmente ha maior transmisso de informacées quando
aos crimes que envolvem a cor dos sujeitos, contudo, tais informacdes ndo parecem ser
eficazes na extingdo dessa conduta.

Quanto a resposta apresentada pela P2, verifica-se que situagcdes racistas ocorrem
por diversas situacdes, inclusive por estruturas familiares abaladas, que nédo priorizam os
filhos ou que ndo conseguem distancia-los dos conflitos que existem no contexto familiar,
tal conduta faz com que os alunos se tornem reativos e procurem aliviar seus sentimentos
ofendendo aos colegas.

Deve-se ressaltar que os docentes jamais devem ser omissos diante de agdes
discriminatorias, minimizaram as acgdes, por acreditarem que se trata de um
comportamento comum dentro da rede dos relacionamentos humanos, uma vez que a
omissdo impacta profundamente o desenvolvimento dos alunos negros, e indiretamente
aos brancos, que percebem certa permissividade que fara com que reproduzam tais acdes
em outros ambientes (Walter, 2017, p.10).

Destaca-se ainda que as situacgdes racistas no contexto escolar ndo se limitam a
atitudes realizadas somente por alunos. A P2 ¢ clara ao informar que ja presenciou
situacbes semelhantes com profissional da escola e que 0 mesmo nédo ver que sua atitude
era racista. Assim, conclui-se que os crimes raciais néo estdo relacionados apenas a falta
de conhecimento ou de informacéao, mas estdo relacionados ao carater e a visdo distorcida
do ofensor. Além disso, é inadmissivel que profissionais da educacdo possuam tal
conduta, uma vez que estes séo tidos como exemplos para os alunos.

Ao tratar dos sujeitos por quem as criangas negras podem ser discriminadas,
Araijo (2012, p.2) afirma que as criangas negras ao serem inseridas na escola encontram

um agravante que impossibilita seu pleno desenvolvimento emocional e intelectual logo
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que chegam a sala de aula, uma vez que muitas s@o perseguidas, humilhadas, separadas,
excluidas e estigmatizadas por colegas de sala e até por professores.

Quanto a pratica discriminatoria por parte da equipe escolar, Guimardes e De
Rezende Pinto (2016, p.519) afirmam que:

Essas praticas escolares discriminatorias contribuem de maneira
prejudicial para a formacdo do imaginario social dos estudantes negros a
respeito de si proprios. Ao ndo se verem representados, estes passam a
sentir-se excluidos da vida social e deixam de se identificar com seu grupo
de origem. De forma inversa, como 0 segmento branco Vé-se
constantemente representado, seja pela midia, seja pelos recursos
pedagogicos disponiveis na escola, estes sentem-se aceitos e reconhecidos,
passando a identificar-se com o meio social no qual estéo inseridos.

Nota-se que as praticas discriminatdrias, na escola, ultrapassam, o0 campo
pedagdgico, diversas vezes nas entrelinhas das relagdes; contudo, estas praticas estdo
cheias de uma construgdo ideoldgico que distingue os sujeitos de acordo com sua origem
étnica. Essa maneira de distinguir as pessoas faz referéncia a uma ideologia racial que
valoriza ou inferioriza os sujeitos, como nos casos de moreninha e branquinha.

Por essa razao, até os dias atuais, ainda se tem uma grande preocupacdo com 0s
educadores que ndo conseguiram passar pela academia na sua formacéo e nédo estdo
preparados com estudos e pesquisas para combater a discriminacdo racial no contexto
escola, visto que toda crianca tem direito a uma educacdo de qualidade, onde possa se
capacitar para desenvolver suas potencialidades emocionais, intelectuais e sociais.

Destaca-se que compreender como as questdes raciais sdo percebidas pelos
agentes escolares é essencial para a encontrar caminhos com a intencdo de que o racismo

deixe de ser uma acdo comum no contexto escolar.
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3.3. Relatar as atividades realizadas pela escola Albino Buttner no combate as ac¢des

discriminatorias e preconceituosas.

Para verificar quais as atividades realizadas pela escola Albino Buttner no
combate as acBes discriminatorias e preconceituosas, foram realizadas seguintes
perguntas aos alunos:

Pergunta 7: A escola costuma realizar algum tipo de palestra abordando, o tema
discriminacdo racial, ou outros tipos de preconceitos?

Pergunta 8: Seus professores falam sobre as manifestacdes discriminatorias em
sala de aula?

Pergunta 9: Vocé acha que a discriminagéo racial, ou social na escola interfere
no processo de aprendizagem do aluno?

Sendo que através das respostas obtidas sera possivel observar de que forma esta
sendo realizado o combate das a¢des discriminatorias e preconceituosos no contexto
escolar, bem como se a pratica dessas a¢Ges tem interferido no processo de aprendizado
do aluno.

Para os pais e responsaveis realizou-se as seguintes questdes a fim de elucidar este
objetivo especifico:

Pergunta 7: Vocé teve conhecimento que a escola iria promover uma palestra
abordando o tema discriminacao racial, ou outros tipos de preconceitos?

Pergunta 8: Seu filho comenta alguma coisa em relacéo as atitudes dos professores
sobre as manifestacfes discriminatérias em sala de aula?

Pergunta 9: Vocé acha que a discriminag&o racial ou social na escola interfere no
processo de aprendizagem do seu filho?

Dessa forma, buscou-se compreender qual a concep¢do dos pais quanto a
interferéncia das acGes discriminatorias no processo de aprendizagem dos filhos, bem
como se 0 mesmo possui conhecimento das acdes que a escola promove para abordar a
discriminagdo racial e outras formas de preconceitos.

Por fim, realizou-se as seguintes perguntas com as docentes da escola:

e Pergunta 7: Vocé considera importante que a escola promova palestras abordando,

o0 tema discriminacdo racial ou outros tipos de preconceitos?

e Pergunta 8: Vocé considera que os professores estdo preparados para lidar com

esses fatos?
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e Pergunta 9: Qual sua opinido em relacdo a discriminacdo racial e/ou social na
escola? Acredita que estas manifestacGes interferem no processo de aprendizagem
do aluno?

Dessa forma, serd possivel analisar o ponto de vista dos trés grupos de
entrevistados, bem como a concepcao de cada um sobre a tematica abordada, conforme
sera detalhado nos proximos topicos separadamente para melhor elucidacdo de cada
ponto de vista exposto. Ademais, a analisar por diversos aspectos proporcionard melhor
compreensdo de cada contexto e realidade exposta, o que por si sO, tende a ser

grandemente relevante para o contexto académico.

Pergunta 7- A escola costuma realizar algum tipo de palestra abordando, o tema
discriminacdo racial ou outros tipos de preconceitos?
Nao, nunca teve. Mas acha importante para os colegas saberem que € crie.”
(A1)
“Nao, nunca assistiu.” (A2, A3, A4, A6, A8)
“Sim.” (A5, A7, A9)

3.3.1. A Concepcéo dos Alunos no que se refere as Atividades Realizadas pela Escola

Albino Buttner no Combate as A¢des Discriminatorias e Preconceituosas

No que se refere a realizacdo de palestras sobre esta temética, Tuono e Vaz (2017,
p. 11) afirmam que:

Quando observado a presenca do preconceito racial no contexto escolar, é
essencial que se busque desenvolver projetos, palestras e dinamicas
referentes ao tema. Visto que na pratica pedagdgica do professor o
caminho para o combate do racismo, ja que, por meio de sua acdo, é
possivel a reflexdo favorecendo a relagdo democrética étnico-racial entre
os alunos.

A importancia da realizacdo de palestras estd relacionada ao fato de
corresponderem a um conjunto de normas, que estabelecem saberes a ensinar e condutas
a agregar, e um conjunto de praticas que possibilitam a transferéncia desses saberes € a
agregacao desses comportamentos, e que podem ser observados sem que se considere o

corpo docente e discente.
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Destaca-se que a falta de discussdes sobre as diversidades enfraquece 0 processo
de formacéo de identidade, especialmente dos alunos afrodescendentes, ocasionando-lhes
o enfraquecimento do rendimento escolar e privando-lhe de conhecer a sua propria

historia.

Pergunta 8- Seus professores falam sobre as manifestacfes discriminatdrias em
sala de aula?
“As vezes, o professor manda ir para a orientagdo.” (Al)
“Ndo falam.” (A3, A4, A6, A7)
“Sim, eles falam que ndo podem.” (A2, A5, A8, A9)

3.3.2. O dizem os Alunos se os seus professores falam sobre as manifestagdes
discriminatorias em sala de aula

De acordo com a maioria dos alunos os professores ndo falam sobre as
manifestacdes discriminatdrias em sala de aula, essas atitudes devem ser revistas, uma
vez que os professores precisam solidarizar-se com o0s estudantes negros, valorizando
suas reclamacdes, demonstrando para o aluno ofensor que ndo concorda com sua acéo e
fazendo com que compreenda que tal conduta é negativa. Walter (2017, p. 11) alega que
existe uma tendéncia de a culpa dos casos de discriminacéo serem atribuidos as vitimas,
por essa razdo é fundamental que a necessidade dos docentes, estarem preparados para
lidarem com as situacfes de racismo, preconceito e discriminacdo no contexto escolar,
especialmente na repreenséo de situagdes que acontecem em sua presenca.

Para Peres et. al. (2018, p.8) diversas vezes o preconceito em sala de aula €
escondido pelos proprios docentes que preferem se calar ao terem que debaterem a
tematica ou proporem alternativas para que ele seja extinto. Contudo, tal conduta,
caracteriza-se em negacao ou apatia dos educadores em buscar solucdes para as situacdes
preconceituosas entre os alunos, reforgando os esteredtipos e preconceitos, o que finda

por prejudica ndo somente a vitima, mas sim a todos os envolvidos.

Pergunta 9 - Vocé acha que a discriminagéo racial, ou social na escola interfere

no processo de aprendizagem do aluno?

“Sim, um pouco, a pessoa fica triste.” (Al, A2, Ad)

“Nao, se acontecer vai avisar a diretora.” (A3, A5, A7)
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“Interfere, porque a pessoa ndo vai se sentir bem.” (A8, A9)

3.3.3. O dizem os Alunos se a discriminacgdo racial, ou social na escola interfere no
processo de aprendizagem

Ao apresentar as respostas dos alunos, verifica-se que ha um consenso de que estes
acreditam que a discriminagéo interfere no processo de aprendizagem do aluno, segundo
os entrevistados tais dificuldades devem surgir porque a vitima fica triste, com medo, ndo
se sente bem ou fica pensando muito nessas situacdes e esquece das outras coisas.
Somente um entrevistado acredita que tais situaces ndo irdo influenciar, porque em sua
opinido a vitima ira procurar a diretora da escola e relatar o que esta ocorrendo.

A concepcao dos alunos ndo esta equivocada visto que ha pesquisas que apontam
que a exposicdo a situacGes discriminatorias desenvolve sentimentos negativos e
pensamentos de vinganca, inseguranca, dificuldades de aprendizagem, diminui¢do do
rendimento escolar, dificuldade de se relacionar e outros problemas mais graves.

Sabe-se que a discriminacao esta em diversos ambitos e que afeta 0s sujeitos tanto
fisica quanto psicologica e emocionalmente. Dessa forma, desenvolvendo no sujeito o
sentimento de inferioridade, baixa autoestima, tristeza, violéncia, desvios de conduta,
formacédo debilitada de identidade, bem como dificuldade na aprendizagem, isto €, as
causas desses comportamentos provocam impactos nas vitimas e atingem diversos
aspectos, ndo apenas na parte fisica, mas também em seu psicoldgico, a sua consciéncia
e formam na vitima uma imagem do seu “eu” de maneira distorcida (Leite, 2017, p. 15).

Sendo assim, é possivel observar a discriminacdo racial tende a impactar
negativamente o processo de aprendizagem dos alunos, pois provoca dificuldades de
aprendizagem, bem como altera comportamentos, gera isolamento e distanciamento do
contato com o0s colegas da sala e professores. A discriminacdo produz diversas
consequéncias no desenvolvimento e no aprendizado dos alunos que sofrem com este tipo
de agressdo, visto que a instituicdo € a responsavel pelo processo de socializa¢do, sendo
de suma relevancia representar as relagdes dos alunos, demonstrando as diferencas de

culturais, sociais e raciais.

Pergunta 7- Vocé teve conhecimento que a escola iria promover uma palestra

abordando, o tema discriminacéo racial, ou outros tipos de preconceitos?



Discriminagéo Racial e Social...140

“Nao, nunca fui informada, nem tenho conhecimento.” (PR1, PR2, PR3,
PR4,)

“Nunca me falaram sobre isso.” (PR5, PR6, PR8, PR9)

“Nao fiquei sabendo ndo, acho muito bom pra investir para evitar que

venha acontecer coisa pior.” (PR7)

3.3.4. A Concepcéo dos Pais e Responsaveis no que se refere as Atividades Realizadas
pela Escola Albino Buttner no Combate as Acgfes Discriminatorias e

Preconceituosas

Pode-se observar que é unanime entre 0s pais e responsaveis a auséncia da
promogéo de palestras que tenham como tema a discriminacéo racial e outras formas de
preconceitos, assim como é possivel observar que para PR7, a realizacdo de palestras seria
um fato positivo e que possivelmente evitaria que as situacdes racistas ou discriminatorias
se agravassem e fossem evitadas.

Deve-se destacar que a realizacdo de palestras possibilita o profundo
conhecimento e a interacdo com a tematica, além de procurar estabelecer a
interdisciplinaridade na escola.

Para Jesus (2015, p. 19) o racismo precisa continuar sendo combatido, visto que
sempre ha discussdes, isolamentos, discriminacdes raciais, xingamentos e até agressdes
fisicas em razdo da condicdo do aluno ser tida como distinta, consequentemente, a
realizacdo de discussbes e palestras se tornam muito validas, fazendo com que as
situacBes se tornem mais tolerdveis entre os individuos, para eles sabiam que sdo
equanimes.

Além disso, a realizacdo de palestras faz com que os participantes aumentam seus
conhecimentos e reflexfes quanto ao assunto tratado, uma vez que, gera discussdes
capazes de extinguir as discriminacdes por meio do profissional que estara intermediando

a palestra.

Pergunta 8- Seu filho comenta alguma coisa em relacéo as atitudes dos professores

sobre as manifestacOes discriminatdrias em sala de aula?

“Sim, ele comenta sobre as atitudes dos professores.” (PR1, PR6, PR7)

“Nao.” (PR2, PR3, PR5, PR8, PR9)
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“Nunca.” (PR4)

3.3.5. A Concepcdo dos Pais e Responsaveis no que se refere se o filho comenta alguma
coisa em relacdo as atitudes dos professores sobre as manifestagdes

discriminatorias em sala de aula

A maior parte dos pais responderam negativamente, alegam que os filhos nédo
comentam sobre as atitudes dos professores sobre as manifestacdes discriminatdrias em
sala de aula, ou seja, o resultado é semelhante ao respondido pelos alunos nesta mesma
pergunta. Tal conduta, ressalta a relevancia dos professores tratarem sobre as acdes
discriminatorias que envolvem seus alunos.

Deve-se destacar que € fundamental que os professores repreendam os alunos, que
praticarem ac¢des discriminatorias, promovendo ainda debates e reflexfes que contribuam
com o combate do racismo e apregoem os Direitos Humanos, a cidadania e a paz nas
instituicOes escolares para que os estudantes se tornem combatentes das injusticas sociais
no que se refere ao racismo (Jesus, 2015, p. 19).

No que se refere a atitude dos professores, Jesus (2015, p.21) afirma que o
professor deve utilizar a escolar para construir o conhecimento e ndo somente divulgar
contetidos ja prontos. Assim, ndo deve o professor, somente repreender 0s alunos quando
forem vistos tendo atos preconceituosos ou agfes discriminatdrias, o professor deve
ensinar sobre o preconceito e a discriminacdo racial, social e cultural. Neste sentido, Jesus
(2015, p. 23) afirma que:

Um grande erro nas concepcdes dos educadores ao expor um contetdo é
que eles ja partem do conceito e este € o tltimo que deve ser formado pelo
aluno, assim sendo, professor deve conversar com os discentes. Perguntar
Ihes se ja ouviram falar sobre o assunto, se ja leram ou sabem a respeito
daquele conteudo apresentado, sendo, o docente serd apenas um
pulverizador de conhecimentos selecionados em gabinetes com ar
condicionado e sem saber até mesmo a realidade da sala de aula e o aluno
vai se sentir como um gravador, repetindo o que foi lido ou falado pelo
professor, um simples memorizador de férmula.

Tal conduta e fundamental, uma vez que se os professores e a equipe escolar s6
repreenderem os alunos, sem Ihes mostrarem onde estdo o0s seus erros, o porqué de tal

conduta ser tida como errada, corre-se o risco de os alunos ndo pararem com 0s Seus atos,
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visto que ndo conseguem visualizar como tal conduta pode ser tdo maléfica para aqueles
que sofrem com suas acoes.

Além disso, Clasto e Toniosso (2018, p. 5) apontam que quando ha siléncio em
situagcbes que envolvem discriminagdo racial, preconceitos e racismo nas escolas,
favorece a ideia de que os negros sdo inferiores aos brancos e que esta pratica é correta e

admitida no ambiente.

Pergunta 9- Vocé acha que a discriminacéo racial ou social na escola interfere no

processo de aprendizagem do seu filho?

“Nao, pois meu filho ndo se importa com comentarios.” (PR2)
“Com certeza interfere.” (PR3, PR4, PR7, PR8, PR9)
“Acredito que sim, pois sdao criangas e ficam chateadas com essas
situagdes.” (PR1, PR5, PR6)
3.3.6. O que os Pais e Responsaveis acham no que se refere a discriminacdo racial ou
social na escola interfere no processo de aprendizagem do seu filho

Verifica-se que a maioria dos pais e responsaveis acreditam que a discriminagéo
racial e social interfere no processo de aprendizagem dos alunos, uma vez que esses atos
influenciam no comportamento da crianca, as deixam chateadas, etc.

No entanto, chama atencao a resposta apresentada por PR2, ao afirmar que ndo
interfere, pois, seu filho ndo se importa com os comentarios feitos. Tal atencdo se dar,
visto que as respostas desta entrevistada quanto as acbes discriminatérias, sempre
apontam que o filho ndo as levou a sério ou ndo se importou, que ndo se tratam de agdes
discriminatorias, mas sim brincadeiras.

E preciso, cautela para se distinguir brincadeiras de atitudes discriminatérias, em
razdo das consequéncias que estas podem ocasionar aos que estdo sendo tidos como
chacotas, diminuidos e ao final, dizem que ndo passam de brincadeiras. Em todos os
aspectos da vida existem limites que ndo devem ser ultrapassados. Brincadeiras de cunho
racistas, discriminatorias, vexatérias, humilhantes, jamais devem ser admitidas em
nenhum ambiente.

Quanto aos casos de preconceito disfarcados de brincadeiras, Clasto e Toniosso

(2018, p.8) alegam que:
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A reproducdo do preconceito se manifesta incansavelmente na linguagem
escolar, tanto dos alunos, como dos professores, gestores e todos 0S
funcionarios da educacdo. E muitas das vezes, as atitudes racistas que se
d&o no interior da sala de aula ndo s&o levadas a sério. Sdo provocagdes,
piadinhas e apelidos — geralmente “amenizados” por sorrisos — € que
terminam sendo vistos como ‘“brincadeiras” e nao como afronta e
desrespeito que precisam ser considerados.

Por vezes, o que se ver, ndo se tratam de brincadeiras, mas de um preconceito
naturalizado, quanto a isso Silva (2020, p. 10) aponta que:

As discussdes sobre preconceito racial estdo presentes em toda a
sociedade, como em salas de aula e no trabalho, ainda nos dias atuais ha
quem defenda a inexisténcia deste, tornando-o velado. Levando muitas
pessoas a afirmarem que ndo existe discriminacéo racial no Brasil e outras
ndo se dao conta do seu preconceito naturalizado, e isso € muito pertinente
de ser discutido em varios espagos sociais, principalmente no cotidiano
escolar por influenciar negativamente no processo de ensino e
aprendizagem e na vida do aluno.

Observa-se que Silva (2020, p. 11) também aponta que os casos de discriminagéo
racial e preconceito influencia negativamente no processo de ensino e aprendizagem, bem
como na vida do aluno.

Neste mesmo sentido Clasto e Toniosso (2018, p. 9) apontam que a discriminacéao
racial presente nas escolas ocasiona nos estudantes uma variedade de dificuldades e
repulsa, impactando no seu processo de ensino aprendizagem, no desenvolvimento e
construcdo da sua personalidade. Os autores citam ainda Cavalleiro (2005, p. 99) que
aponta entre os efeitos da discriminacao racial no contexto escolar, a baixa autoestima
com falta de reconhecimento de capacidade pessoal, dificuldades no processo de

aprendizagem, falta de interesse de ir & escola, evasao escolar, dentre outras.

Pergunta 7- Vocé considera importante que a escola promova palestra abordando,

o tema discriminacdo racial, ou outros tipos de preconceitos?

“Sim. Porque a escola possui papel importante no intuito de encontrar
meios para orientar alunos, professores, pais de alunos e demais

funcionarios da escola, que todos compreendam melhor sobre esse
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assunto, assim como as consequéncias geradas por quem sofre, e
sobretudo, que encontrem um meio de combater a discriminacdo e
preconceito.” (P1)

“Sim, de suma importancia, pois, os alunos e os profissionais da escola
aprendem bem mais quando se € trabalhado assuntos como a
discriminacdo racial, principalmente quando o assunto e trabalhado de

forma diferenciada como teatro ¢ filmes.” (P2)

3.3.7. O que as Professoras consideram importantes que a escola promova palestra

abordando, o tema discriminacao racial, ou outros tipos de preconceitos

Observa-se que as docentes concordam que a realizacdo de palestras é
fundamental para conscientizar ndo apenas os alunos, como também professores, pais e
demais funciondrios da escola. Neste sentido, Leite (2017, p.9) defende que quando o
gestor é consciente do preconceito racial existente na escola, é fundamental que, além dos
projetos, procure-se algo positivo para a conscientizagdo, e junto com a equipe
pedagdgica, possam realizar palestras, mesas-redondas e nelas terem representantes da
comunidade afrodescendentes para demonstrar suas ideais e convicgoes.

E essencial que seja introduzido periodicamente discussdes sobre as relagdes
étnico-raciais, possuindo como enquadramento a histéria e cultura dos afrodescendentes,
0 que possivelmente impulsionara transformacdes relevantes no que se refere ao
reconhecimento da diversidade.

Nesta seara, da Silva Gongalves (2022, p.165) afirma que para isso:

Criar foruns de discussao, rodas de conversas, palestras e debates sobre o
tema, para sensibilizacdo e valorizacdo de todos. Logo, o intuito €
contribuir com as familias para uma maior compreensdo da importancia
da luta contra o racismo em todos os espacos da sociedade.

Sendo assim, é nitido a relevancia de se realizar palestras no ambito escolar, para
conscientizacdo do racismo, discriminagéo racial e/ou social e demais preconceitos, sendo
que tal conscientizagdo ndo deve ser somente direcionada aos alunos, mas para os pais,
docentes e todo o corpo pedagogico. Tal relevancia é justificada diante dos casos de
discriminagdes que ocorrem no contexto escolar, bem como pela necessidade de

conscientizar e ensinar a vitima e o ofensor.
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Pergunta 8- VVocé considera que os professores estdo preparados para lidar com
esses fatos?

“Nem todos. O professor possui um papel de grande importancia para
mediar varios assuntos na sala de aula, mais nem todos ampliam 0s
conhecimentos para falar com seguranga sobre preconceito,
discriminagéo, entre outros.” (P1)
“Nem sempre, pois, varios dos proprios professores tem sofrido com
racismo em sala e na sua vida cotidiana, e acaba algumas vezes sendo
indiferente com a situacdo. Quase sempre temos a atitude de levar aos
orientadores as questdes ocorridas em sala de aula, pois, sabemos que eles

tém mais habilidades de conversar e orientar os alunos.” (P2)

3.3.8. O que as Professoras acham se os professores estdo preparados para lidar com

esses fatos

Verifica-se que tanto P1 como P2 afirmam que nem todos os professores estéo
preparados para lidar com a discriminacdo racial e/ou social na escola. A resposta
apresentada por P1, chama atencdo no que se refere ao fato da docente afirmar que nem
todos os docentes aperfeicoam seus conhecimentos para tratar com seguranga os temas.

Tal fato apresentado consiste em uma realidade, uma vez que na propria formacéo
docente ndo se da a atencdo devida as questdes relacionadas ao étnico-racial no espaco-
escola, 0 que atrapalha o desempenho dos professores.

No que se refere a preparacdo dos docentes para lidar com essas condutas, Jesus
(2015, p.29) afirma que: “a multiplicidade e a diversidade existem onde os sujeitos tém
suas fragilidades perante o racismo e os profissionais da educacéo ndo sédo ainda formados
para combater tal problema, falam apenas superficialmente.”

Para Jesus (2015, p. 30) é possivel que a discriminagéo racial e social, no ambito
escolar, seja erradicada por meio da formacdao profissional do educador, uma vez que esta
gera conhecimentos e reflexfes, possibilita discusses politicas e a criagdo de uma
sociedade democraética.

A desigualdade racial no &mbito escolar pode ser vista, em partes, como resultado
do ndo-investimento em uma escola publica de qualidade, em formacéo de qualidade para

seus professores, na qual esses professores, em raz&o de ndo possuirem uma formacéo téo
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critica e direcionada aos temas raciais, ndo estdo preparados para enfrentar essas
diversidades.

No que se refere a resposta apresentada pela P2, destaca-se que a mesma alega
que os proprios professores sdo vitimas de acdes discriminatdrias, na sala de aula e em
sua vida cotidiana, além disso, a professora afirma que comumente as questdes de racismo
e discriminacdo sdo encaminhadas a orientacdo, que possui mais habilidade para tratar o
assunto.

De maneira geral, Stano (2018, p. 11) afirma que os cursos de formacédo docente
ainda ndo tratam de forma satisfatéria e inclusiva a diversidade étnico-racial, razdo que
aumenta o preconceito racial encontrado hoje no contexto escolar e em todas as esferas
da sociedade.

Nota-se assim, que o racismo e a discriminagdo racial e social, ndo estéo
vinculados a pouca idade, ou baixo nivel de instrucdo, uma vez que até os professores
estdo passiveis de sofrerem com tais acgoes.

O racismo e a discriminacdo racial sdo males enraizados na sociedade brasileira
desde seus primordios, e € necessario um grande trabalho de conscientizacdo para mudar

este cenario, uma vez que os males provocados por ele sdo 0s mais diversos possiveis.

Pergunta 9- Qual sua opinido em a discriminacdo racial e/ou social na escola?

Acredita que estas manifestagdes interferem no processo de aprendizagem do aluno?

“A minha opinido ¢ que a discriminag¢do social/ racial existe no Brasil ha
séculos. E essa exclusdo baseada na cor, raca, descendéncia étnica precisa
ser abolida urgente, pois no Brasil, mesmo com a Lei Aurea, em 1888,
ainda sdo notaveis a discriminacao e o preconceito ligados, as vezes a cor.
(P1)

Se interfere na aprendizagem do aluno? Sim. E um dos impactos mais
visiveis ¢ a dificuldade para o aluno interagir com os colegas no dia a dia
em sala de aula, mas brincadeiras fora de sala de aula e acredito que fora
do ambiente escolar também. [...] As escolas precisam trabalhar mais sobre
0 assunto de maneira interdisciplinar, apresentar as consequéncias que a
discriminacdo causa na vida de uma pessoa, divulgar mais livros com o

assunto, mostrar o inicio de tudo desde 1501 com a exploragéo do Brasil
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em relagdo aos negros trazidos da Africa, questionar o porqué e ndo virem
pessoas brancas, enfim, encontrar meios que essas informacgdes também

cheguem até as familias dos alunos.” (P1)

“Infelizmente interfere muito na aprendizagem dos alunos, pois, gera
conflitos e travas emocionais, onde os alunos pode se torna oprimido e se
sentir incapaz de realizar as atividades tanto em sala de aula quanto na sua
vida, ou gerar acdes de violéncia com todos em volta criando Vvarios
conflitos no cotidiano. Nos dois casos o0 aprendizado vai ser
comprometido, pois, nem sempre 0S mesmos vao conseguir ter um bom
rendimento escolar. (PR2)

Na sua opinido o que vocé pode fazer para diminuir o racismo no ambito
escolar? Deveria estudar mais sobre as leis para identificar toda vez que o
racismo for realizado, para melhorar a convivéncia entre os alunos e 0s
profissionais da escola, existem lados nessa questdo, o lado que sofre
racismo, que faz o racismo e o que sofre e faz o racismo, entdo ainda mi

sinto despreparada para dar suporte para a sociedade escolar.” (PR2)

3.3.9. O que as Professoras acham sobre a discriminacéo racial e/ou social na escola e o
que elas acreditam que estas manifestacfes interferem no processo de

aprendizagem do aluno

Nessas respostas observa-se que ambas as professoras acreditam que a
discriminacdo interfere negativamente na aprendizagem dos alunos, bem como em todos
0s aspectos da vida destes, visto que gera sentimentos negativos no aluno, como de se
sentir incapaz até mesmo de realizar as atividades escolares.

Destaca-se que a P1, defende que a discriminacdo deve ser abolida do contexto
social o quanto antes, em razdo dos males que ela causa a sociedade, bem como alega ja
ter sofrido situagdes discriminatorias desde sua infancia.

Ja a P2, afirma que ndo se sentem preparada para lidar com as situagdes
discriminatorias que ocorrem na escola e reconhece que deveria se preparar mais para tais
ocasides.

No que se refere a dificuldade apresentada pela docente, da Silva Gongalves
(2022, p.168-169) aponta que:
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As dificuldades para tratar desses temas em sala de aula séo reais. Para que
a escola e a sociedade cumpram o papel na superacédo da discriminacao e
do racismo, ndo basta apenas falar sobre o assunto ou denunciar a sua
pratica, porém mesmo sendo dificil e complexo esse tema é um
mobilizador de forca, que impulsiona a reflexdo sobre a necessidade da
sua releitura no campo educacional. Ainda, a auséncia de uma discussao
antirracista, ou seja, o nédo falar sobre o preconceito e a discriminagao
racial, é mais facil e cdmoda, mas impede a promocao da igualdade entre
os profissionais da educacéo, as criancas e suas familias.

Nas pesquisas realizadas por Leite (2017, p.5) o resultado é semelhante, 83%
(oitenta e trés por cento) dos docentes entrevistados afirmaram que o preconceito e a
discriminagdo racial afetam negativamente o aprendizado e comportamento dos alunos
gue sao submetidos a tais acoes.

No que se refere ao processo de aprendizado dos alunos que sofrem discriminacéo
racial, Walter (2017, p.11) afirma que:

Minha trajetéria como docente tem mostrado que o0s alunos
afrodescendentes muitas vezes enfrentam uma série de dificuldades na sua
trajetéria escolar expressas em ultima instancia pelo alto indice de
repeténcia e evasao.

Para Leite (2017, p.5) a discriminacéo racial e/ou social compromete o processo de
aprendizagem, uma vez que faz com que o rendimento escolar do aluno caia, em razédo
do grande abalo ao qual este é submetido.

Neste sentido, Marques et. al. (2014, p.18) afirma que:

Essas dificuldades permanecem em toda a trajetoria escolar dos alunos
negros e comprovada anualmente pelos institutos de pesquisas oficiais, e,
também pelos pesquisadores da area. Dados do IBGE mostram que a
distorcdo entre a idade série de estudantes negros e brancos ainda é grande.
Enquanto apenas 4,5% dos estudantes brancos de 18 a 24 anos ainda
tentam terminar o ensino fundamental e grande maioria (65,7%) ja cursa o
ensino superior, 11,8% dos jovens pretos e pardos frequentam o ensino
fundamental. A maioria (45,2%) ainda estd no ensino médio e 35,8%
chegou a faculdade.

Sendo assim, é notoria a relacéo entre o baixo rendimento escolar e a exposicéo a

acOes discriminatdrias, havendo diversas discussfes que apontam a relagdo entre o baixo
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rendimento escolar e as agdes discriminatdrias as quais 0s alunos sdo expostos, sendo
essencial que tais praticas sejam extintas do contexto social, com maior brevidade

possivel.
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CONCLUSOES E PROPOSTAS

A presente pesquisa foi realizada na Escola Albino Buttner, com os alunos dos 6°
anos e retratou a realidade de muitos deles, no que diz respeito a exposicao a situacdes
discriminatorias raciais e/ou sociais, de acordo com o apontado nas perguntas e respostas
fornecidas ao questionario apresentado.

Partindo da problemética central: De que forma a discriminac&o racial e social tem
se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental? A
dissertacdo objetivou analisar de que forma a discriminacdo racial e social tem se
manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do Ensino Fundamental. Sendo tal
propdsito atingido por meio do estudo de caso, que utilizou as entrevistas realizadas com
9 (nove) alunos, 9 (nove) pais e/ou responsaveis e 2 docentes da referida Escola.

Os resultados apontaram que apesar de a discriminacdo racial ser um problema
social que se perpetua até a atualidade, a teméatica mesmo sendo conhecida, é pouco
abordada no contexto escolar. Além disso, é perceptivel a falta de preparo dos
profissionais da educacdo em lidar com os temas advindos do preconceito, racismo e
discriminacdo racial e/ou social, o que finda por impactar na concepcao dos alunos sobre
0 assunto.

Através das entrevistas realizadas, verificou-se que ha uma presenca constante de
discriminacdo racial na escola, especialmente, no que se refere ao tom de pele, o que gera
diversos tipos de ofensas entre os alunos, onde muitos acreditam que tais acdes sdo
brincadeiras, outras alegam que se incomodam com a situa¢do, mas nao ligam para o que
eles escutam.

A falta de debates e exposi¢Oes sobre a tematica favorece o cenério atual da escola,
em gue muitas vitimas de discriminacao racial e/ou social, inclusive, pais e professores,
acreditem que as a¢des ndo passam de brincadeiras. No decorrer da pesquisa, observaram-
se algumas visdes de pais e alunos, sobre atitudes discriminatdrias, que estes
consideraram como brincadeiras, e por essa razdo ndo levaram tais ofensas ao

conhecimento da equipe pedagdgica para que esta tomasse as providéncias devidas.

CONCLUSOES
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Observou-se assim, que ainda ha muitas davidas sobre o assunto, bem como falta
de informacdo do que seriam as ac¢des discriminatdrias, quais atitudes devem ser tomadas,
de que forma deve-se acolher a vitima de tais acGes, bem como de que maneira proceder
com o infrator, sendo que tais davidas iniciam-se na equipe pedagdgica, passam pelos
alunos e véo até os pais.

E perceptivel com as respostas apresentadas que a comunidade escolar, ainda n&o
entende 0 que é o racismo, a discriminacdo racial e/ou social e preconceito, nem
conseguem diferenciam acles racistas, discriminatérias e preconceituosas de
brincadeiras.

Além disso, tanto os pais como os alunos ndo possuem conhecimento sobre
nenhuma legislagdo que trate sobre esta temética, prejudicando assim o exercicio de seus
direitos, assim como, sdo poucos 0s que alegam que a Escola forneceu, seja em sala de
aula, reunides, ou palestras, informacdes sobre a tematica.

Dessa forma, observa-se que a escola precisa realizar mais acdes de combate ao
preconceito, discriminagéo e racial, de forma que possibilite o entendimento dos alunos
quanto a préatica de seus atos, bem como de seus direitos, uma vez que O processo
discriminatorio somente é considerado no més de novembro.

Assim, os alunos dos 6° anos, chegam das escolas anteriores, de 1° ao 5°, sem esse
conhecimento, e tal situacdo se perpetua no decorrer do 6° ano, com o0s alunos sem
compreenderem o que, de fato, é o racismo.

Por fim, destaca-se a importancia de combater o racismo durante todo o ano letivo,
haja vista, suas consequéncias para toda a comunidade escolar, especialmente, aos alunos
que a ele sdo submetidos, posto que, como demonstrado as situa¢fes discriminatérias
prejudicam o processo de aprendizagem do aluno e todo o seu contexto de vida, gerando

consequéncias que irdo lhe acompanhar por muitos anos.

PROPOSTAS

As propostas desta pesquisa estdo direcionadas a todos os profissionais da escola
estadual Albino Buttner, em especial a gestdo da escolar e os docentes da instituicdo de
ensino, para que as agdes alcancem o objetivo a fim, extinguir com a discriminacao racial
e social dentro da escola, respeitando as diferengas de cada um, independente de raca ou

posicao social.
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O que se pretende ¢é elaborar um projeto de acdes de combate a discriminagéo

racial e social na escola bimestralmente ou sempre que necessario.

Assim, as primeiras medidas emergenciais sd0 necessarias para conscientizacao

de todos os servidores e professores da importancia de estarmos todos atentos a qual quer

manifestacdo de discriminacdo no ambiente escolar, dentro ou fora de sala e aula.

Desenvolver de formacdo continuada, palestras, semindrios, producdo de material

proprio, que poderdo contribuir para que todos os alunos saibam se defender dos atos

discriminatorios que possam sofrer.

Frente aos resultados da pesquisa, sdo necessarias algumas recomendacfes para

combater a discriminacao sofridas pelos alunos do 6° ano.

Assim sendo, recomenda-se:

1-

2-

Atividades pedagogicas esclarecedoras sobre as praticas de manifestaces
discriminatorias no &mbito escolar;

a criacdo na escola de grupos formados por alunos da prépria escola para
discussdo permanentes na escola, entre equipe pedagogica, docentes e

discentes; entre professores e alunos, entre alunos e professores.

3- estabelecer no Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno da escola projeto

de combater a discriminacdo racial e social na escola Albino Buttner.

E, para a efetivacdo das recomendac@es, sdo necessarias agdes para cada um dos

objetos propostos:

1-

discussfes sempre que necessarios em reunides pedagdgicas, com exposicao
de fatos ocorridos no ambito escolar, exposicdo das acdes tomadas no
momento do ocorrido. - Uma vez estabelecido no PPP, os projetos devem ser
desenvolvidos pela prépria e um planejamento anual com metas e objetivos
claros que visem o conhecimento da escola dentro dos parametros legais,
assim, como a troca de experiéncias e o aprofundamento ativo no processo de
discriminatorios.

discutir em sala de aula as praticas discriminatorias, as formas de
manifestagdes, penalidades e suas consequéncias e na vida de cada um.
estabelecer um més para a exposicao de trabalhos, oficina, seminario que abra
na escola reflexdes, reclamacdes e sugestdes de alternativas para a efetividade
do combate a discriminacéo racial e social no ambito escolar. - Previsto nos

projetos interno da escola.
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Além disso, pode-se observar por meio desta pesquisa que a maioria dos alunos
entrevistados acham que a discriminacdo que sofreram é uma brincadeira, ou quando
acham que é discriminagdo, ndo se importam. Pelos dados levantados durante a
pesquisa, o papel fundamental da escola é ser pioneira no fim do preconceito e da
discriminacdo, produzindo cidaddos que respeitam as pessoas independentes de cor,

posicdo social, religido ou géneros.
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APENDICE 1: Carta enviada a dire¢éo da instituicio, local da pesquisa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASSUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLYTICAS E DE LA COMUNICACION
MAESTRIA EM CIENCIAS DE LA EDUCACIONC

Candeias do Jamari- Triunfo, 26 de Julho de 2022

Prezado Prof.°(a) sou mestranda da Universidad Autonoma de Assuncion, Paraguai.
Estou desenvolvendo a tese de clonclusdo do curso sub orientagdo da Prof.” Dra Clara Roseane
da Silva Azevedo de Mont’Alverne, intitulada Discriminagdo Racial e Social: Seus reflexos no
processo de ensino aprendizagem no 62 ano do ensino fundamental no Distrito de Triunfo,
Candeias do Jamari-RO. O objetivo da pesquisa ¢ saber de que forma a discriminagdo racial e
social tem se manifestado na escola Albino Buttner, com os alunos do 6 ° ano do Ensino
Fundamental da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Albino Buttner.

Considero este trabalho relevante, visto que os alunos da localidade estudam, todos na
mesma escola, independente das condigoes socioeconomicas, sendo a escola Albino Buttner a
unica escola de ensino fundamental e médio do Distrito de Triunfo, Cndeias do Jamari-RO, o
eixo tematico Discriminacdo Racial e Social: Seus reflexos no processo de ensino aprendizagem
no 62 ano do ensino.

Nesse sentido, necessito do seu apoio e da colaboracio desta conceituada instituigio
para a realizagiio da pesquisa de campo que faz parte da investiga¢io.

Justifico que a pesquisa sera pautada na metodologia qualitativa com método
fenomenologica, sendo a coleta dos dados feitos atraves da observagdo direta, de guia de
entrevista e de entrvista aberta, a observagdo direta observara o espago fisico da escola, sala de
aula,praticas pedagogicas dos professores. O guia de entrevista servird para entrevista aberta
com o0s pais/responsaveis pelos alunos do 6° ano, professores e alunos do 6° ano do ensino
fundamental, coletando informagdes detalhadas sobre a contribuigdo da instutui¢do de ensino
no conbate a dsicriminagdo racial e social na escola.

A autorizagiio e colobaragdo desta diregdo na realizagdo desta pequisa ¢ essencial, uma
vez que a partir dos resultados da investigagdo podera ocorrer um ato reflexivo sobre o que tem
sido feito, e as contribuigdes para eradicagdo da discriminagdo racial e social na escola e seus
efeitos.

que os dados coletados consiste em trés etapas:

Primeira etapa: Solicito para a Analise Documental os seguintes documentos da escola,
dentre eles o PPP (Projeto Politico Pedagégico), o curriculo do professor, o plano anual de aula,
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€ 0s projetos educativos para entender melhor as agdes da equipe pedagogica no enfrentamento
da tematica.

Segunda etapa: Aplicagdo de entrevista junto ao coordenador, professores, pais e alunos,
cuja finalidade de coletar informagdes detalhadas sobre Discriminacdo Racial e Social: Seus
reflexos no processo de ensino aprendizagem no 62 ano do ensino fundamental no Distrito de
Triunfo, Candeias do Jamari-RO.

Terceira etapa: Observago estruturada, que observara a o comportamento dos alunos
em sala de aula, a metodologias utilizadas na pratica da proposta curricular. A participagdo da
institui¢do ¢ de suma importincia dentro da investigagdo, considerando que a partir dos
resultados obtidos na pesquisa seja feita uma refexdo sobre as agdes 4 serem desenvolvidas.
Desde ja, agradego a atengdo e colaboragdo e me coloco a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

M_Lw DO

Edileuza Ferreira de Araujo

QAC!(’)\ it ;26/('7/2(7232

mﬁm M. Rocha

Port. 031/201WBAB/SEDUC
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APENDICE 2: Carta de anuéncia do Servico

ANUENCIA DA INSTITUICAO

De: Edileuza Ferreira de Araujo

Para: Maria do Socorro Maciel Rocha

Diretora da Escola Estadual Albino Buttner
Assunto: Solicitagdo de Anuéncia.
Senhora Diretora,

Eu, Edileuza Ferreira de Araujo, pesquisadora responsavel pelo estudo intitulado
“Discriminagiio Racial e Social: seus reflexos no processo de ensino aprendizagem no 6° ano
do ensino fundamental no Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari-RO.”, solicito a vossa
ANUENCIA para executar a coleta de dados para minha pesquisa, junto & instituigdo
selecionada, sob sua Gestdo.

Na expectativa de um pronunciamento favoravel, antecipadamente agradego.
Atenciosamente,

Edileuza Ferreira de Araujo

Pesquisadora

Termo de Anuéncia

Declaramos conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a
Resolugio 510/2016 do CNS (Conselho Nacional de Saude). Estamos cientes da
corresponsabilidade como coparticipantes do presente projeto de pesquisa, junto & institui¢do
investigada e de seu compromisso no resguardo da seguranga € bem-estar dos participantes
nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-
estar, e que as agdes deverdo ser iniciadas apenas mediante autorizagio do CEP (Comité de
ética em Pesquisa). Considerando que esta instituigio possui condigdes de atender a
solicitagdo da pesquisadora, minha manifestagdo ¢ pelo DEFERIMENTO.

Candeias do Jamari-RO, 26 de Julho de 2022.

“Assinatura e carimbo
Diretora da Escola Estadual Albino Buttner
Mana do Socorre 3. Epche
Dirstora
Port. 031/201GAB/SEDUC
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APENDICE 3: Termo de Compromisso de Sigilo Profissional
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APENDICE 4: Plataforma Brasil — Parecer Consubstanciado do CEP

UNIAO DAS ESCOLAS
SUPERIORES DE JI-PARANA - gw«m
UNIJIPA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Discriminagdo Racial e Social: seus reflexos no processo de ensino aprendizagem no
6° ano do ensino fundamental no Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari-RO

Pesquisador: EDILEUZA FERREIRA DE ARAUJO

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 63302122.5.0000.9147

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE AUTONOMA DE ASSUNCAO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.920.078

Apresentagao do Projeto:

Esta pesquisa sera desenvolvida na Escola Estadual Albino Buttner, com alunos e dois professores de
Lingua Portuguesa do 6° ano do Ensino Fundamental. Quanto ao tipo de pesquisa é classificada como uma
investigagdo qualitativa, pois busca conhecer a perspectiva que do sujeito tem sobre sua realidade,
buscando a verdade e sem nenhuma versdo a interpretagéo particular dos fatos investigados.

Obijetivo da Pesquisa:

Objetivo Priméario: Analisar de que forma a discriminago racial e social tem se manifestado na escola Albino
Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental.

Objetivo Secundario: Descrever a discriminagéo racial e social no ambito escolar;

Dissertar a eficacia das normatizagdes para diminuir o preconceito com relagéo a

discriminagao racial.

Relatar as atividades realizadas pela escola Albino Buttner no combate & discriminagéo racial e social na
escola.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Durante a participagdo na pesquisa, poderé surgir um desconforto pelo tempo exigido para
responder a entrevista, ou inseguranga quando nao souber fornecer alguma resposta as perguntas feitas
pela pesquisadora, ou ainda uma simples inibigdo ou constrangimento por ser submetido a

Enderego: Rodovia Pastor Severo Antdnio de Aratjo, 2050 - Bloco Administrativo - Térreo, Ji-Parana -RO

Bairro: 3° Distrito CEP: 76.902-500
UF: RO Municipio: JI-PARANA
Telefone: (69)3903-1500 E-mail: cep.unijipa@estacio.br
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UNIAO DAS ESCOLAS
SUPERIORES DE JI-PARANA - gw“m
UNUIPA

Continuagéo do Parecer: 5.920.078

questionamentos na presenga de um observador, ou mesmo de pessoa do proprio convivio. Para minimizar
tais incdmodos, as perguntas foram elaboradas com todo cuidado, e a pesquisadora estara presente e fara
os esclarecimentos dos objetivos e dos cuidados com o sigilo, 0 anonimato e a confidencialidade durante a
aplicagdo da entrevista, estara atenta aos sinais verbais e ndo verbais de cada participante, em uma sala
reservada, promovendo um ambiente tranquilo, oferecendo atendimento individualizado e tempo necessario
para as respostas de acordo com a necessidade de cada participante.

Beneficios: Apesar dos possiveis riscos descritos acima, a intengao sera sempre de que os beneficios
prevalegam, mesmo que os beneficios sejam indiretos por ser aplicada entrevista, estara colaborando para
a construgdo do conhecimento cientifico ao contribuir com a construgdo de uma pesquisa de mestrado.
Através da sua colaborag&o esta pesquisa podera contribuir para o avango de outras pesquisas com a
tematica de discriminacao racial e social no ambiente escolar.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa se consolida como uma investigacdo cientifica, sendo assim, auxilia a ciéncia em seu
entendimento e na organizagdo da atividade sistematizada de construgdo do conhecimento. O cuidado com
a escolha da metodologia é fundamental, a fim de que, o saber e o aprendizado cientifico produzido em
cada investigag&o possam contribuir com as discussdes académicas em cada area de conhecimento, por
isso, é indispensavel a edificacéo e preparagéo de uma metodologia que seja de qualidade e eficacia, pois
ela vai definir gradualmente a trajetéria que o pesquisador devera seguir para alcangar os objetivos
propostos na pesquisa.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
“Vide campo 'Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes".
Recomendagdes:

“Vide campo 'Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes”.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Solicitagdes de pendencias do ultimo parecer atendido.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Aprovado

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
| Tipo Documento Arquivo I Postagem I Autor l Situa(;éoJ

Enderego: Rodovia Pastor Severo Antdnio de Avratijo, 2050 - Bloco Administrativo - Térreo, Ji-Parana -RO

Bairro: 3° Distrito CEP: 76.902-500
UF: RO Municipio: JI-PARANA
Telefone: (69)3903-1500 E-mail: cep.unijipa@estacio.br
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UNIAO DAS ESCOLAS

Plataforma
SUPERIORES DE JI-PARANA - Q@M
UNIJIPA
Continuagdo do Parecer: 5.920.078

Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 22/12/2022 Aceito

do Projeto ROJETO_1976275.pdf 23:11:50

TCLE / Termos de | TCLE_Modelo_Modificado.docx 22/12/2022 (EDILEUZA Aceito

Assentimento / 23:07:18 |FERREIRA DE

Justificativa de ARAUJO

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_Modelo.docx 09/11/2022 |ROMERIO Aceito

Assentimento / 16:38:26 |RAMALHO VIAL

Justificativa de

Auséncia

Outros GuiadeEntrevistaAlunos.docx 02/08/2022 [EDILEUZA Aceito
19:10:44 |FERREIRA DE

Outros GuiadeEntrevistaPaieouResponsavel.do| 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito

[ 19:10:16 |FERREIRA DE

Outros GuiadeEntrevistaProfessor.docx 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito
19:09:52 |FERREIRA DE

Projeto Detalhado / |PROJETODETALHADO.docx 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito

Brochura 15:18:57 |FERREIRA DE

Investigador ARAUJO

TCLE / Termos de | TCLEautorizativo.docx 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito

Assentimento / 15:14:35 |FERREIRA DE

Justificativa de ARAUJO

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE.docx 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito

Assentimento / 15:14:18 |FERREIRA DE

Justificativa de ARAUJO

Auseéncia

TCLE / Termos de | TALE.docx 02/08/2022 |EDILEUZA Aceito

Assentimento / 16:14:06 |FERREIRA DE

Justificativa de ARAUJO

Auséncia

Declaragao de TCUD.pdf 30/07/2022 (EDILEUZA Aceito

Pesquisadores 22:13:33 |FERREIRA DE

Declaragdo de DECLARACAODECOMPROMISSO.pdf | 30/07/2022 [EDILEUZA Aceito

Pesquisadores 22:13:16  |FERREIRA DE

Declaracéo de ANUENCIAINSTITUICAO. pdf 30/07/2022 |EDILEUZA Aceito

Instituicdo e 22:12:55 |FERREIRA DE

Infraestrutura ARAUJO

Folha de Rosto FOLHADEROSTO. pdf 30/07/2022 |EDILEUZA Aceito
21:43:08 |FERREIRA DE

Qutros CURRICULOORIENTADORACLARA.pd| 30/07/2022 |EDILEUZA Aceito

f 21:41:29 |FERREIRA DE

Outros CURRICULOASSISTENTE.pdf 30/07/2022 |EDILEUZA Aceito

21:40:38 |FERREIRA DE

Situagao do Parecer:

Enderego: Rodovia Pastor Severo Antdnio de Araujo, 2050 - Bloco Administrativo - Térmreo , Ji-Parana -RO

Bairro: 3° Distrito
UF: RO
Telefone:

CEP: 76.902-500

Municipio: JI-PARANA
(69)3903-1500

E-mail: cep.unijipa@estacio.br
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UNIAO DAS ESCOLAS

SUPERIORES DE JI-PARANA - gmﬁm
UNIJIPA

Continuagao do Parecer: 5.920.078

Aprovado

Necessita Apreciagcdo da CONEP:

Nao

JI-PARANA, 01 de Margo de 2023
Assinado por:
CRISTIELY ALVES OLIVEIRA
(Coordenador(a))

Enderego: Rodovia Pastor Severo Antdnio de Araujo, 2050 - Bloco Administrativo - Térreo , Ji-Parana -RO
Bairro: 3° Distrito CEP: 76.902-500
UF: RO

Municipio: JI-PARANA
Telefone: (69)3903-1500 E-mall: cep.unijipa@estacio.br
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APENDICE 5: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION DIRECCION
DE METODOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a). Participante, vocé esta sendo convidado (a) a participar de uma
pesquisa. Meu nome é Edileuza Ferreira Araljo, sou pesquisadora do Projeto intitulado
de: Discriminacdo Racial e Social: seus reflexos no processo de ensino aprendizagem no
6° ano do ensino fundamental no Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari-RO tendo como
Orientadora responsavel, Clara Roseane da Silva Azevedo Mont’Alverne da
Universidade Auténoma de Assuncéo - UAA.

Apos ler com atencéo este documento e ser devidamente esclarecido sobre todas
as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte deste estudo, assine em todas as
folhas e ao final deste documento, que esta em duas vias e também sera assinado por mim,
pesquisador, em todas as folhas. Uma das vias ficara com vocé e a outra com a
pesquisadora responsavel. Em caso de davidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora Edileuza Ferreira de Araujo no seguinte nimero de telefone:
(69) 992688002, ou no e-mail edileuza2vitoriosa@gmail.com.

“Em caso de duvida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Unido das Escolas Superiores de Ji-Parana —
Estacio UNIJIPA. O Comité de Etica é a instancia que tem por objetivo defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrBes éticos. Dessa forma o comité tem o
papel de avaliar e monitorar 0 andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s
principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo
maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade”. Em caso de duvidas sobre os seus
direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP 9147) da Estacio/UNIJIPA, no endereco: Rodovia Pastor
Severo Antbnio de Aradjo, 2050 3° Distrito - Saida para Nova Londrina - CEP 76.902-
500 — E-mail: cep.unijipa@estacio.br.

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA
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Discriminacao Racial e Social: seus reflexos no processo de ensino aprendizagem

no 6° ano do ensino fundamental no Distrito de Triunfo, Candeias do Jamari-RO.

OBJETIVO DA PESQUISA

Analisar de que forma a discriminagéo racial e social tem se manifestado na escola

Albino Buttner, no 6° ano do ensino fundamental.

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Este projeto justifica-se pela necessidade de conhecer meios que assegurem a
incluséo racial e social no ambiente escolar. A inclusdo em todo o sistema educativo é
necessaria e indispensavel; no entanto, percebe-se que na realidade o contexto escolar

esta cercado de preconceito e discriminagao.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Sua participagdo consistira em conversar sobre a pesquisa individualmente,
ficando livre para responder com suas proprias palavras algumas perguntas constantes no
guia de entrevista construido com questdes abertas especificas, sobre a discriminagéo
racial e social e seus reflexos no processo de ensino aprendizagem, previamente elaborado
de acordo com cada objetivo desta pesquisa. A data, local e horario da aplicacdo da
entrevista serdo definidos de acordo com a sua disponibilidade como participante e tera a

duracdo aproximada de 40 minutos.

POSSIVEIS RISCOS

Os riscos desta pesquisa serdo minimos, porém durante a participacdo, podera
surgir um desconforto pelo tempo exigido para responder a entrevista, ou inseguranca
quando nado souber fornecer alguma resposta as perguntas feitas pela pesquisadora, ou
ainda uma simples inibigdo ou constrangimento por ser submetido a questionamentos na

presenca de um observador, ou mesmo de pessoa do proprio convivio.
POSSIVEIS BENEFICIOS ESPERADOS

Apesar dos possiveis riscos descritos acima, a intencdo sera sempre de que 0s
beneficios prevalecam, mesmo que os beneficios sejam indiretos por ser aplicada

entrevista, estard colaborando para a construgdo do conhecimento cientifico ao contribuir
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com a construcdo de uma pesquisa de mestrado. Através da sua colaboracdo esta pesquisa

podera contribuir para o avango de outras pesquisas com a tematica de discriminacao

racial e social no ambiente escolar.

DEMAIS ESCLARECIMENTOS DA PESQUISA

a)

b)

d)

f)

A participacdo em todos os momentos e fases da pesquisa € voluntaria, e o(a)
Sra.(0) ndo terd nenhum tipo de despesas para participar desta pesquisa, bem
como nada serd pago por sua participacdo, contudo os eventuais danos

decorrentes da pesquisa serdo ressarcidos.

E garantida a liberdade de retirada do consentimento e da participacdo no
respectivo estudo a qualquer momento;

E garantido o anonimato do participante da pesquisa;

Os dados coletados sé serdo utilizados para a pesquisa e os resultados poderao
ser veiculados em livros, ensaios e/ou artigos cientificos em revistas

especializadas e/ou em eventos cientificos;

Esta proposta de pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), da Unido das Escolas Superiores de Ji-Parand — Estacio UNIJIPA que

a referenda e o presente termo esta assinado em duas vias.

Apds entender os objetivos e condi¢cdes de minha participacdo na

pesquisa concordo em participar e,

(
(

) Autorizo a gravacao da entrevista.
) N&o autorizo a gravagao da entrevista.

Ji-Parand/Rondobnia
/ /

Nome e assinatura do (a) participante da pesquisa

Edileuza Ferreira de Aradjo
Pesquisadora Responsavel
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APENDICE 6: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS, POLITICAS Y DE LA COMUNICACION MAESTRIA EM
CIENCIAS DE LA EDUCACION

TERMO DE ASSENTIMENTO INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: Discriminacdo Racial e Social: seus reflexos no processo de ensino
aprendizagem no 6° ano do ensino fundamental no Distrito de Triunfo, Candeias do
Jamari-RO.

Pesquisadora Responsavel: Edileuza Ferreira de Araujo
Orientadora: Clara Roseane da Silva Azevedo Mont'Alverne

Instituicdo a que pertence a Pesquisadora Responsavel: UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ASUNCION-PY

Telefones / E-mails para contato: (69) 992688002 edileuza2vitoriosa@gmail.com
Convidamos vocé, apo6s autorizacdo dos seus pais [ou dos responsaveis legais] para
participar como voluntario (a) da pesquisa: Discriminacdo Racial e Social: seus reflexos
no processo de ensino aprendizagem no 6° ano do ensino fundamental no Distrito de
Triunfo, Candeias do Jamari-RO. Esta pesquisa é de responsabilidade da pesquisadora:
Edileuza Ferreira de Araujo, Telefones / E-mails para contato: (69) 992688002
edileuza2vitoriosa@gmail.com sob a orientacdo da Dra. Clara Roseane da Silva Azevedo
Mont'Alverne, Instituicdo a que pertence a Pesquisadora Responsavel: UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ASUNCION-PY

Este Termo de assentimento pode conter informaces que vocé entenda. Caso haja
alguma davida, pergunte a pessoa que estd lhe entrevistando para que esteja bem
esclarecido (a) sobre sua participacdo na pesquisa. Vocé ndo tera nenhum custo, nem
recebera qualquer pagamento para participar. Vocé sera esclarecido(a) sobre qualquer
aspecto que desejar e estard livre para participar ou recusar-se. Apos ler as informagdes a
seguir, caso aceite participar do estudo, assine ao final deste documento, que esta em duas

vias. Uma delas € para ser entregue aos seus pais para guardar e a outra € da pesquisadora
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responsavel. Caso ndo aceite participar, ndo haverd nenhum problema se desistir, € um
direito seu. Para participar deste estudo, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar
um Termo de Consentimento, podendo retirar esse consentimento ou interromper a sua

participacdo a qualquer momento, sem nenhum prejuizo.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Este estudo tem como objetivo: Analisar de que forma a discriminagéo racial e social tem
se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ensino fundamental

Vocé terd uma conversa sobre a pesquisa individualmente, ficando livre para responder
com suas proprias palavras algumas perguntas sobre a discriminac&o racial e social e seus
reflexos no processo de ensino aprendizagem, previamente elaborado de acordo com cada
objetivo desta pesquisa.

A pesquisa sera feita na escola que vocé estuda e tera a duracdo aproximada de 40
minutos. O procedimento é considerado seguro sendo 0s riscos minimos, porém durante
a participacdo, podera vocé podera sentir um pouco desconfortavel pelo tempo exigido
para dar as respostas, ou inseguranca quando ndo souber fornecer alguma resposta as
perguntas feitas pela pesquisadora, ou ainda se sentir com vergonha na presenca de um
observador.

Para minimizar esses incomodos, as perguntas foram elaboradas com todo cuidado, e
durante a aplicacdo da entrevista, serdo observados os sinais verbais e ndo verbais, em
uma sala reservada, para que se promova um ambiente tranquilo, atendimento
individualizado e tempo necessario para as respostas de acordo com a necessidade. Tera
ainda assisténcia durante e ao término da pesquisa, para atender 0s casos especificos se
necessario. Além de seu nome, nenhum outro dado pessoal Ihe sera pedido. Vamos
identifica-lo com um cddigo somente. Vocé nem sempre sera diretamente beneficiado
com o resultado da pesquisa, porém, seu gesto podera contribuir para o avango de outras
pesquisas e estara colaborando para a construcdo do conhecimento cientifico ao contribuir
com a construgdo de uma pesquisa de mestrado. Para garantir que haja segurancga entre
todos os participantes durante a pesquisa, sera recomendado todos os cuidados sobre 0s
riscos inerentes a Pandemia. Para evitar os riscos de contagio a pesquisadora orientara e
oferecera aos participantes o uso de mascaras, alcool em gel 70% para higienizar as maos,
canetas higienizadas, desinfeccdo de moveis e ambiente entre uma coleta e outra que sao

indispensaveis neste periodo de pandemia, assegurando conforto e seguranca aos
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entrevistados. A pesquisadora fara o uso de mascaras, desinfectara o celular para fazer as
gravacdes, fard o uso de luvas descartaveis no momento de coletar os dados e mantera
uma distancia fisica minima de pelo menos 1 metro entre os entrevistados, criando um
ambiente mais seguro.

Vocé tem a garantia do sigilo, da privacidade e da confidencialidade das informacdes.

A qualquer momento, vocé pode desistir de participar e se retirar da pesquisa, sem que
nada te aconteca. Queremos que vocé saiba que os resultados néo seréo divulgados para
ninguém, apenas usados para os dados do estudo.

Saiba que sua participacdo ndo tera nenhum custo e ndo sera disponibilizada nenhuma
compensacdo financeira. No entanto, caso tenha qualquer despesa decorrente da
participacdo na pesquisa, tais como transporte, alimentacdo entre outros, havera
ressarcimento dos valores gastos mediante apresentacao de nota fiscal. No caso de algum
dano, imediato ou tardio, decorrente desta pesquisa, vocé também tem direito de ser
indenizado pela pesquisadora responsavel, bem como a ter assisténcia gratuita, integral e
imediata. Sempre que desejar, vocé podera entrar em contato para obter informaces
sobre este projeto de pesquisa, sobre sua participacdo ou outros assuntos relacionados a
pesquisa, com a pesquisadora responsavel pelo telefone: (69) 992688002
edileuza2vitoriosa@gmail.com. Em caso de ddvida quanto a conducéo ética do estudo,
entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Unido das Escolas
Superiores de Ji-Parana — Estacio UNIJIPA. O Comité de Etica é a instancia que tem por
objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo
que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da
dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade”.
Em caso de duvidas sobre os seus direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera
entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP 9147) da Estacio/UNIJIPA,
no endereco: Rodovia Pastor Severo Anténio de Aradjo, 2050 3° Distrito - Saida para
Nova Londrina - CEP 76.902-500 — E-mail: cep.unijipa@estacio.br.

Os resultados obtidos terdo finalidade académica e de publicacdo e os documentos de
pesquisa mantidos em arquivo em posse da pesquisadora responsavel, sendo incinerados
cinco anos apos o término da pesquisa. S&o garantidos o sigilo, a confidencialidade das

informacoes, e privacidade.
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Existe também a garantia de liberdade de recusar, desistir ou de interromper a colaboracao
nesta pesquisa no momento em que desejar, sem necessidade de qualquer explicacdo. A
desisténcia ndo causara nenhum prejuizo a satde ou bem estar fisico. Nao vird interferir
nas atividades e atuacdo dentro da instituicdo investigada. Este termo esté elaborado em
duas vias, rubricadas em todas as suas paginas e assinada ao seu término, pelo participante

da pesquisa e pela pesquisadora, sendo uma das vias entregue ao participante.

Eu, , fui informado e

concordo em participar, voluntariamente, do projeto de pesquisa acima descrito.

, de de 2023.

Edileuza Ferreira de Aradjo. Assinatura do menor

Participante

Pesquisadora Responséavel

Presenciamos a solicitacdo de assentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite

do/a voluntério/a em participar. 02 testemunhas (néo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome: Assinatura;

Nome: Assinatura;

Rubricas:

| Sujeito da Pesquisa e fou responsavel legal

| Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o
TCLE
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APENDICE 7: Entrevista Aberta ao Aluno do 6° Ano

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIA DE LA EDUCACION

ENTREVISTA ABERTA- ALUNO 6° ANO

Prezado (a) Aluno (a),

Este questionario € o instrumento que serd utilizado na coleta de dados da pesquisa
de campo cujo tema é: Discriminacdo racial e social: seus reflexos no processo de
aprendizagem dos alunos do 6 ° ano do ensino fundamental. Tendo como objetivo |
analisar de que forma a discriminacao racial e social tem se manifestado na escola Albino

Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental Triunfo, Candeias do Jamari.

Problema: De que forma a discriminagéo racial e social tem se manifestado na escola

Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental?

Objetivo geral da pesquisa: Analisar de que forma a discriminacdo racial e social tem
se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental.

As questdes 01 a 04, estdo fundamentadas no 1° objetivo especifico: Descrever a
discriminacdo racial e social no ambito escolar; As questdes de 05 e 06, estdo baseados
no 2° objetivo especifico: Dissertar sobre a eficacia das normatizagdes voltadas a
contencdo e reducgédo do preconceito e discriminacao racial e social; As questdes de 07 a
09 ressalta a importancia dadas atividades pedagdgicas: Relatar as atividades realizadas
pela escola Albino Buttner no combate as a¢fes discriminatdrias e preconceituosas.

Portanto, solicito sua analise no sentido de verificar se hd adequacao entre as
questdes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na

construcdo dessas mesmas questdes. Caso julgue necessario, fique & vontade para sugerir
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melhorias utilizando para isso 0 campo de observagdo. Sem mais para 0 momento
antecipadamente agradeco por sua atencdo e pela presteza em contribuir com o

desenvolvimento da minha pesquisa.
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NOME:
DATA: |/ /2022,

Questdo 1: Vocé acha que na escola ha racismo?

Questao 2: Vocé ja sofreu algum tipo descriminacéo racial, devido sua cor na escola?

Questé&o 3: Em caso afirmativo, esta descriminagdo partiu de quem?

Questdo 4: Vocé ja conversou com seus pais sobre a discriminacdo racial e social na
escola?

Questdo 5: Voceé sabe que discriminacao racial € crime? Conhece alguma Lei sobre

Questdo 6: Vocé ja presenciou alguma cena na qual a cor negra foi usada para agressao
verbal? Qual sua opinido em relacdo a isso?

Questdo 7: A escola costuma realizar algum tipo de palestra abordando, o tema
discriminacdo racial, ou outros tipos de preconceitos?

Questdo 8: Seus professores falam sobre as manifestacfes discriminatérias em sala de
aula?

Questdo 9: Vocé acha que a discriminacdo racial, ou social na escola interfere no
processo de aprendizagem do aluno?
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APENDICE 8: Entrevista Aberta para os Pais

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIA DE LA EDUCACION

ENTREVISTA ABERTA — PAI/RESPONSAVEL
Prezado (a) Pais/Responsavel (a),

Este guia de entrevista € o instrumento que sera utilizado na coleta de dados da
pesquisa de campo cujo tema é: Discriminacéo racial e social: seus reflexos no processo
de aprendizagem dos alunos do 6 ° ano do ensino fundamental. Tendo como objetivo geral
analisar de que forma a discriminacdo racial e social tem se manifestado na escola Albino
Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental Triunfo, Candeias do Jamari.

Problema: De que forma a discriminaco racial e social tem se manifestado na
escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental?

Objetivo geral da pesquisa: Analisar de que forma a discriminacdo racial e social
tem se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental.

As questdes 01 a 04, estdo fundamentadas no 1° objetivo especifico: Descrever a
discriminacdo racial e social no ambito escolar; As questdes de 05 e 06, estdo baseados
no 2° objetivo especifico: Dissertar sobre a eficacia das normatizacGes voltadas a
contencdo e reducgéo do preconceito e discriminacao racial e social; As questdes de 07 a
09 ressalta a importancia dadas atividades pedagdgicas: Relatar as atividades realizadas
pela escola Albino Buttner no combate as acfes discriminatorias e preconceituosas.
Portanto, solicito sua analise no sentido de verificar se ha adequacgdo entre as questdes
formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na construcao
dessas mesmas questdes. Caso julgue necessario, fique a vontade para sugerir melhorias

utilizando para isso o0 campo de observacdo. Sem mais para 0 momento antecipadamente
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agradeco por sua atencdo e pela presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha

pesquisa.



Discriminagédo Racial e Social...184

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIA DE LA EDUCACION

ENTREVISTA ABERTA - PAI/RESPONSAVEL

NOME:
DATA: [/ 1 2022.

Questdo 1: Vocé acredita que existe racismo na escola?

Questdo 2: Vocé ja ficou sabendo que seu filho sofreu discriminagdo racial, na escola

devido sua cor na escola?

Questdo 3 Em caso afirmativo, que atitudes tomou?

Questado 4: Vocé conversa com seu filho sobre a discriminagao racial e social na escola?
Questao 5: Vocé Conhece alguma Lei sobre discriminagéo racial?

Questdo 6: Seu filho ja relatou ter sofrido alguma agressao verbal, em decorréncia de

sua cor? Qual sua atitude em relacdo ao ocorrido?

Questdo 7: Vocé teve conhecimento que escola iria promover uma palestra abordando,

o tema discriminacao racial, ou outros tipos de preconceitos?

Questdo 8: Seu filho comenta alguma coisa em relacdo as atitudes dos professores

sobre as manifestacdes discriminatdrias em sala de aula?

Questdo 9: Vocé acha que a discriminacdo racial, ou social na escola interfere no

processo de aprendizagem do seu filho?
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APENDICE 9: Entrevista Aberta ao Professor

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIA DE LA EDUCACION

ENTREVISTA ABERTA - PROFESSOR

Prezado (a) Professor (a),

Este guia de entrevista € o instrumento que sera utilizado na coleta de dados da
pesquisa de campo cujo tema é: Discriminacao racial e social: seus reflexos no processo
de aprendizagem dos alunos do 6 © ano do ensino fundamental. Tendo como objetivo geral
analisar de que forma a discriminacdo racial e social tem se manifestado na escola Albino
Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental Triunfo, Candeias do Jamari.

Problema: De que forma a discriminacdo racial e social tem se manifestado na
escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental?

Objetivo geral da pesquisa: Analisar de que forma a discriminacdo racial e
social tem se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino
fundamental.

As questdes 01 a 04, estdo fundamentadas no 1° objetivo especifico: Descrever a
discriminacdo racial e social no ambito escolar; As questdes de 05 e 06, estdo baseados
no 2° objetivo especifico: Dissertar sobre a eficacia das normatizacGes voltadas a
contencao e reducgéo do preconceito e discriminacao racial e social; As questdes de 07 a
09 ressalta a importancia dadas atividades pedagdgicas: Relatar as atividades realizadas
pela escola Albino Buttner no combate as a¢des discriminatorias e preconceituosas.

Portanto, solicito sua andlise no sentido de verificar se h4 adequacdo entre as
questdes formuladas e os objetivos referentes a cada uma delas, além da clareza na
construcdo dessas mesmas questdes. Caso julgue necessario, fique a vontade para sugerir

melhorias utilizando para isso 0 campo de observacao.
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Sem mais para 0 momento antecipadamente agradeco por sua atencéo e pela

presteza em contribuir com o desenvolvimento da minha pesquisa.
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NOME:
DATA: / / 2023.

Questdo 1: Vocé acredita que existe racismo na escola?

Questdo 2: Vocé ja presenciou situagdes racistas na escola?

Questdo 3: Em caso afirmativo, que atitudes tomou?

Questdo 4: Vocé costuma discutir sobre as manifestacdes discriminatéria em sala de

aula?

Questdo 5: Vocé conhece alguma Lei sobre discriminacéo racial?

Questdo 6: Ja presenciou alguma cena na qual a cor negra de uma aluno foi usada para

agressdo verbal? Qual sua acdo em relacéo a isso?

Questdo 7: Vocé considera importante que escola promova palestra abordando, o tema

discriminacdo racial, ou outros tipos de preconceitos?

Questao 8: Vocé considera que os professores estdo preparados para lidar com esses

fatos?

Questdo 9: Qual sua opinido em relacdo a discriminacado racial, e/ou social na escola?

Acredita que estas manifestacdes interferem no processo de aprendizagem do aluno?
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APENDICE 10: Observacio sistematica/estruturada para Pesquisa

Universidade Auténoma de Assuncédo — UAA

Centro de Educacéo

Mestrado em Educacgéo

Registro de Observacéo sistematica/estruturada para Pesquisa

Escola: Estadual Albino Buttner

Data da observacdo: de 27 /02/2023 até 24/03/2023

Duracéo do Trabalho: Um més a partir, de que forma a discriminacao racial e social tem
se manifestado na escola Albino Buttner, no 6° ano do ano do ensino fundamental?

N° de Participantes da pesquisa: 20

Data do inicio da Observacdo Aberta: 27/02/2023

1-Descrever a
discriminacéo
racial e social no
ambito escolar.

Interacdo e os

aspectos
observados nos
professores e nos
alunos durante o
periodo de estudo
dos alunos do 6°
ano.

A escola desenvolve projetos voltados para a
erradicagéo da discriminag&o racial e social no &mbito
escolar.

A gestdo escolar e pedagdgico contribui e participa das
atividades desenvolvidas pelos professores.

Com que frequéncia acontece as reunides do PPP da
escola.

Os professores tém acompanhamento pedagogico nas
atividades didaticas.

Troca de ideias entre os professores que trabalham
com as turmas sobre assuntos relacionados ao processo
de discriminacao.

Troca de ideias entre os participantes sobre outros
assuntos que dizem respeito as diferencas sociais.

A familia participa das reunides de pais e mestres
desenvolvidas pela escola.
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Preocupam em acompanhar as dificuldades
apresentadas pelos alunos.

Facilita a participacdo dos membros da comunidade.

Empenham em orientar e esclarecer aos alunos o
processo discriminatorio.

Possibilita a obtencdo de elementos para a defini¢do do
problema de pesquisa.

2. Dissertar sobre
a eficacia das
normatizacdes
voltadas a
contencao e
reducdo do
preconceito e
discriminagéo

Conhecimento
legal

Aspectos
observados nos
professores e nos
alunos durante o
periodo de estudo
dos alunos do 6°

Ha interesse dos alunos nas atividades desenvolvidas
sobre o tema: preconceito e discriminacdo racial e
social.

Tem dominio dos assuntos tratados.

Interacdo com os colegas da classe sobre preconceito e
discriminacao racial e social,

racial e social; ano Os assuntos séo significativos aos alunos.
Interacédo entre a opinido dos professores.
Ocorrem desentendimentos entre professor e familia.
3. Relat Estrutura fisi Os professores demostram interesse em esclarecer aos
. _e alaras St ura’ ISICA€ | alunos as causas e consequéncias do tema envolvidos.
atividades pedagdgica
realizadas pela Aspectos O professor tem suporte pedagdgico e técnico para a
i realizacdo das reunibes pedagogicas.
escola Albino observados nos ¢ pedagog
Buttner no

combate as acdes
discriminatorias e
preconceituosas.

professores e nos

alunos durante o

periodo de estudo

dos alunos do 6°
ano.

Os temas abordados sdo coerentes e necessarios para o
trabalho desenvolvido em sala de aula.

A gestora contribui e acompanha o planejamento dos
professores.

A familia demostra interesse em participar das
atividades escolares.
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APENDICE 11: Relatdrio das observacdes sistematica/estruturada da Pesquisa

Universidade Autdnoma de Assuncgdo — UAA
Centro de Educacao

Mestrado em Educacéo

ROTEIRO DE OBSERVACAO

Relatorio das Observagdes da Pesquisa

Trata-se de relatério de campo da pesquisa realizada na Escola Albino Bittner,
sobre discriminacdo racial e social. O periodo de observacdes e realizacdo da pesquisa
ocorreram do dia 27 /02/2023 até 24/03/2023. Inicialmente se destacar que fora solicitado
autorizacdo da gestora da escola para que fosse possivel comecar a referida pesquisa.
Dessa forma, ap0s a autorizacdo da responsavel pela escola, foi iniciada a investigacéo,
em duas turmas dos 6° anos, as quais participariam de um sorteio aleatério no decorrer da
semana, para responder a entrevista.

Durante as participacfes nas aulas, foi possivel observar as atitudes dos alunos,
algumas, inclusive, discriminatorias, que, para eles, ndo passavam de brincadeiras. No
entanto, tratava-se claramente de a¢des de discriminacéo racial e/ou social, mas pela falta
de conhecimento quanto ao assunto, eles ndo conseguiam identificar e visualizar tais
acoes dessa forma.

Posteriormente, conversei com 0s alunos sobre o objetivo da pesquisa que estaria
realizado, bem como da importancia de cada um dos sorteados participarem da mesma,
uma vez que com esta pesquisa seria possivel detectar se na escola estava ocorrendo
algum tipo de manifestacdo relacionada a discriminagéo racial e social.

Considerando que a Escola Albino Buttner possui trés sextos anos, sendo dois de

manha e um a tarde, realizei o sorteio aleatorio em duas turmas, uma do periodo da manha
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e a outra do periodo vespertino, o sorteio foi realizado nas salas dos dois periodos. Sendo
que no primeiro momento sorteei 10 (dez) alunos e posteriormente, refiz o sorteio,
sorteando 15 (quinze) alunos, tendo em vista a possibilidade de algum pai de aluno, néo
autorizar a realizacdo da entrevista.

Apols ao sorteio dos alunos, foi encaminhado o comunicado aos pais e
responsaveis sobre a pesquisa, contendo seus objetivos e todos os tramites legais para que
as entrevistas pudessem ser realizadas com os alunos com as devidas autorizagdes dos
pais, bem como a possiblidade de realizar as entrevistas com 0s pais e responsaveis.

Com o recebimento das autorizacgdes, iniciou-se a grande busca para se alcangar o
objetivo da pesquisa, onde foi possivel observar que muitos pais e responsaveis ndo
compreendiam o motivo da realizacdo da pesquisa, motivo pelo qual ndo assinavam a
autorizacdo para que a entrevista pudesse ser realizada.

Diante das dificuldades em conseguir as autorizacdes, fez-se necessario a adogao
de nova postura, assim, ap0s conseguir o contato dos pais e responsaveis, comecei a ligar
e a repassar as informacdes da pesquisa, esclarecendo todas as duvidas e assim facilitando
a compreensdo dos mesmos quanto a pesquisa. No entanto, mesmo com a adogdo dessa
postura, utilizando ligacdes, conversando e explicando a dindmica das entrevistas, 0s pais
informavam que iriam pensar e depois dariam resposta. Assim, a pesquisa de campo se
estendeu, visto que foi necessario ficar aguardando alguns dias para poder obter as
respostas.

Dessa forma, apds alguns dias fez-se necessario contactar novamente com os pais
para solicitar uma resposta, enfatizando a importancia de participacao do seu filho e do
préprio responsavel. Apos tantas tentativas, sugeri aos pais a realizacdo das entrevistas
dos alunos na prdpria escola, bem como dei a possiblidade de somente apds a entrevista
com os alunos, ir até suas casas, em momento definido pelos pais, para que estes fossem
entrevistados.

Assim, apos diversos impasses para obter as entrevistas, foi possivel iniciar a
pesquisa com os alunos, na prépria escola durante momentos em que eles estavam sem
aula ou que o professor os liberava para realizar tal entrevista, sendo sempre chamado um
aluno por vez, explicando o motivo da pesquisa e que eles possuiam total autonomia para
responder as questfes com toda a sinceridade, que ndo haveria implicagdes negativas,
visto que o objetivo era melhorar as situa¢es negativas que podiam ocorrer na escola.

Durante as entrevistas com os alunos, foi possivel observar que alguns alunos

possuiam convicgdo sobre as respostas fornecidas, bem como sobre o assunto tratado.
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Contudo, outros nem mesmo entendiam o que estava ocorrendo, sendo necessario realizar
uma breve explicacédo sobre o assunto, 0s prejuizos causados, bem como os beneficios da
pesquisa. Com as respostas dos alunos, foi notdrio que os alunos que ndo possuiam tanto
conhecimento, consideravam que as situacOes enfrentadas por eles eram brincadeiras,
além disso ndo conheciam nenhuma lei relacionada ao tema da pesquisa.

Foi possivel a realizacdo de entrevistas com 9 (nove) alunos, posteriormente
iniciou-se o processo de agendar as entrevistas com os pais, sendo este um dos momentos
mais criticos da pesquisa, visto a dificuldade em conseguir agendar horario com os pais
para a realizacdo das entrevistas. Assim, adotou-se como estratégia, iniciar o processo de
entrevistas com 0s pais e responsaveis que estavam mais acessiveis, para posteriormente
realiza-las com os que estavam mais irredutiveis.

Com a realizacdo das entrevistas com 0s pais e responsaveis obteve-se diversas
informacdes referente a falta de interacéo sobre o assunto com os proprios filhos, mas que
sempre buscam orientar os filhos sobre tal assunto. Além disso, muitos pais concordam
com a existéncia de racismo na escola e que a escola oferece poucas formas de
conscientizacao sobre o assunto, que fica limitado somente ao dia da consciéncia negra,
no més de novembro.

Como observado o periodo de realizacdo da pesquisa em campo foi repleto de
percalgos, foram semanas complicadas a partir do momento da liberagéo para realizacéo
da pesquisa, uma vez que se fez necesséario insistir para que 0s pais participassem da
pesquisa, visto que os alunos haviam sido selecionados, respondido a entrevistas. Além
de 3 (trés) alunos que levaram para casa a autorizacao e os pais ndo autorizaram. Sendo
solicitado autorizagéo de outros pais.

Assim, foi com muita dificuldade, com a marcagdo e desmarcagdo consegui
realizar pesquisa com todos o0s responsaveis, sendo uma pesquisa dificil para realizacao
em decorréncia da resisténcia de alguns pais a participarem e a impaciéncia de responder
as questdes. Conclui-se que a pesquisa de campo foi um periodo complicado até chegar
ao seu fim, especialmente, pela falta de conhecimento dos pais e alunos quanto ao assunto
e suas consequéncias, sendo fundamental que a Escola invista na conscientizacdo dos
alunos e toda a comunidade escolar quanto ao assunto, visto que muitos ndo possuem

menor conhecimento sobre a discriminacao racial e social.



