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RESUMO

Tem aumentado nos anos mais recentes a preocupacao com a questdo da diminuigéo da
procura, por parte dos jovens, pela profissdo de professor. A falta de professores bem formados
nos diferentes niveis de ensino e, especialmente, no Brasil, a escassez de profissionais para
algumas areas disciplinares dos Ultimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio vem
sendo objeto de discussao tanto em artigos académicos como na midia.

Diante desse cenario em que a docéncia vem deixando de ser uma opg¢do profissional
procurada pelos jovens, é necessario considerar o problema e discutir que fatores interferem
nesse posicionamento, ou seja, porque tem decrescido a demanda pelas carreiras docentes,
especialmente na educacdo basica. A questdo é importante porque o desenvolvimento social e
econdmico depende da qualidade da escolarizacdo béasica, mais ainda na emergéncia da
chamada sociedade do conhecimento. Depende, portanto, dos professores no seu trabalho com
as criangas e jovens nas escolas. Alunos dos anos finais do ensino médio identificam que, numa
sociedade em que as oportunidades no mercado de trabalho foram ampliadas, vem diminuindo
a atratividade da docéncia como possibilidade de estabilidade financeira e reconhecimento
social. As justificativas dos estudantes para a falta de atratividade da carreira se relacionam a
auséncia de identificacdo pessoal, as condi¢bes sociais e financeiras, a propria experiéncia
escolar e a influéncia familiar. Dessa forma, poderemos levantar alguns aspectos importantes
para tentar elucidar nossa investigacdo, que tem como foco principal tentar analisar a
atratividade da carreira docente no Brasil sob a o6tica de alunos concluintes do ensino medio da
escola de ensino fundamental e médio Ledncio Pimentel, na cidade de Itabera, do Estado de

Sao Paulo.

Palavras-chave: Atratividade da carreira docente; Perfil de estudantes do Ensino Médio;
Formacao docente; Educacao.



RESUMEM

En los ultimos afios ha aumentado la preocupacion por el tema de la disminucion de la
demanda, por parte de los jovenes, de la profesion docente. La falta de docentes bien formados
en los diferentes niveles educativos y, especialmente en Brasil, la escasez de profesionales para
algunas &reas tematicas en los ultimos afios de la Ensefianza Basica y Media ha sido tema de
discusion tanto en articulos académicos como en los medios de comunicacion.

Ante este escenario en el que la docencia ya no es una opcion profesional buscada por
los jovenes, es necesario reflexionar sobre el problema y discutir queé factores interfieren en esta
posicion, es decir, por qué ha disminuido la demanda de carreras docentes, sobre todo en bésica.
educacién. El tema es importante porque el desarrollo social y econémico depende de la calidad
de la educacién bésica, mas aun del surgimiento de la llamada sociedad del conocimiento.
Depende, por tanto, de los docentes en su trabajo con los nifios y jovenes en las escuelas. Los
estudiantes de los ultimos afios de secundaria identifican que, en una sociedad donde se han
ampliado las oportunidades en el mercado laboral, el atractivo de la docencia como posibilidad
de estabilidad econémica y reconocimiento social ha ido disminuyendo. Las justificaciones de
los estudiantes sobre la falta de atractivo de la carrera estdn relacionadas con la falta de
identificacion personal, condiciones sociales y econdmicas, la propia experiencia escolar y la
influencia familiar. De esta manera, podremos plantear algunos aspectos importantes para tratar
de dilucidar nuestra investigacién, que tiene como foco principal tratar de analizar el atractivo
de la carrera docente en Brasil desde la perspectiva de los estudiantes que finalizan la
Educacion Secundaria en la escuela Leoncio Pimentel de la ciudad de Itaberd em el Estado de

Sao Paulo

Palabras Claves: Atractivo de la carrera docente; Perfil de los estudiantes de secundaria;
Formacion de profesores; Educacion.
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1. INTRODUCAO

Tem aumentado nos anos mais recentes a preocupagdo com a questdo da diminuigéo da
procura, por parte dos jovens, pela profissdo de professor. A falta de professores bem formados
nos diferentes niveis de ensino e, especialmente, no Brasil, a escassez de profissionais para
algumas areas disciplinares dos Gltimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio vem
sendo objeto de discussao tanto em artigos académicos como na midia.

O presente trabalho tem como objetivo analisar a importancia da formacéo docente e o
estimulo de jovens estudantes na profissao, levando em consideracao que o profissional docente
é fundamental para a sociedade e exerce um trabalho nobre, importante, gratificante e de muita
responsabilidade.

Diante desse cenario em que a docéncia vem deixando de ser uma opg¢do profissional
procurada pelos jovens, é necessario considerar o problema e discutir que fatores interferem
nesse posicionamento, ou seja, porque tem decrescido a demanda pelas carreiras docentes,
especialmente na educacdo basica. A questdo é importante porque o desenvolvimento social e
econémico depende da qualidade da escolariza¢do basica, mais ainda na emergéncia da
chamada sociedade do conhecimento. Depende, portanto, dos professores no seu trabalho com
as criancas e jovens nas escolas. Alunos dos anos finais do ensino médio identificam que, numa
sociedade em que as oportunidades no mercado de trabalho foram ampliadas, vem diminuindo
a atratividade da docéncia como possibilidade de estabilidade financeira e reconhecimento
social.

Trata-se de um estudo exploratério, de abordagem qualitativa, com andlise descritiva,
corte transversal com o propésito de analisar a atratividade da carreira docente no Brasil pela
6tica de alunos concluintes do ensino médio, uma vez que se tornou publico o desinteresse pela
carreira docente por parte dos adolescentes. O objetivo € tentar compreender os potenciais
fatores que levam os jovens que concluiram o ensino médio a ndo priorizar ou escolher a
carreira educacional. Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas nas
quais o entrevistador fazia certas perguntas aos alunos em um cronograma definido, abrindo a
porta para entrevistas planejadas ou improvisadas. Assim, sob o ethos dos alunos que
concluiram o ensino médio, deseja - se compreender o comportamento e explicar as motivacoes
ao pesquisar os fatores que contribuem para a atratividade da carreira docente no Brasil. Nos

achados, a rejeicdo a carreira de professor € comum entre 0s jovens pesquisados. As razdes
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apresentadas pelos alunos para o desinteresse em seguir carreira incluem a falta de identificagéo
pessoal com o assunto, condicGes sociais e financeiras desfavoraveis para fazé-lo, suas préprias

experiéncias educacionais anteriores e influéncia familiar.

2. OBJETIVOS

Diante da situacdo atual, em que a docéncia vem perdendo cada vez mais a preferéncia
profissional dos jovens, € preciso refletir sobre o assunto e falar sobre os fatores que tém
contribuido para a queda da procura por empregos docentes, principalmente na educacao basica.

A questdo é importante porque o desenvolvimento social e econdémico depende da
qualidade da escolarizacdo basica, mais ainda na emergéncia da chamada sociedade do
conhecimento. Depende, portanto, dos professores no seu trabalho com as criancas e jovens nas
escolas. Alunos dos anos finais do ensino medio identificam que, numa sociedade em que as
oportunidades no mercado de trabalho foram ampliadas, vem diminuindo a atratividade da
docéncia como possibilidade de estabilidade financeira e reconhecimento social. As razdes
apresentadas pelos alunos para o seu desinteresse pela carreira relacionam - se com a falta de
identidade pessoal, as suas circunstancias sociais e financeiras, as suas proprias experiéncias

académicas e a influéncia da sua familia.

3. JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa foi inspirada por observacdes e interacbes com alunos, como professora
de lingua portuguesa do ensino médio, ao longo de 12 anos consecutivos, onde foi possivel
constatar a desmotivacédo dos alunos para a carreira docente. Perguntas como: "Algum de vocés
pensa em ser professor?" causaram certa surpresa ou desconforto (siléncio ou risos), e alguns
estudantes mencionaram ter pensado em ser professor em algum momento, mas a totalidade
desistiu rapidamente da ideia. Partindo desse ponto de vista, observamos alguns fatores que
pesam nas escolhas profissionais dos jovens que terminam o ensino médio.

Deste ponto de vista, podemos ver alguns fatores que influenciam as escolhas de carreira
dos jovens quando concluem o ensino médio. Ressalta-se que parcela significativa dos alunos
guestiona com frequéncia os beneficios da continuidade dos estudos, alegando que a escola ndo
0s prepara adequadamente para o mercado de trabalho e que, com isso, 0s jovens nao
conseguem prosseguir nos estudos. Eles afirmam que as proprias universidades ndo exigem

nada além do bésico para admissdo. Nesse sentido, temos uma primeira observagdo sobre um
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dos possiveis motivos da ndo atratividade da carreira docente pelos jovens concluintes do
ensino médio. Muitos estudantes também abordam as reclamac6es de pais sobre suas condi¢es
de trabalho, desvalorizacdo profissional, alegando que os proprios profissionais nao estdo
encantados com a docéncia, com isso, também ndo se sentem encantados para seguir a carreira.

Nesse contexto, vamos fazer uma primeira observagdo sobre um dos possiveis motivos
pelos quais a carreira docente ndo é atraente para 0s jovens que concluiram o ensino médio.
Muitos alunos também discutiram as reclamacdes dos educadores sobre suas condi¢cbes de
trabalho e desvalorizacéo profissional, alegando que, por conta disso, ndo se sentem motivados
a seqguir carreira na educagéo.

As percepgdes sobre o trabalho do professor, registradas por diversos estudos, indicam
que, além do desinteresse dos jovens pela profissdo, ha complexidade da carreira e escassez de

profissionais devidamente qualificados.

4. ESTRUTURA DA PESQUISA

E perfeitamente natural exercer a profissdo docente por anos e ndo saber sobre sua
constituicdo historica. Ensinar por anos sem conhecer sua historia € natural. No entanto, a
historia permite compreender a longa cadeia de acontecimentos que moldaram a profissao até
hoje. Essa pesquisa passa por uma breve reviséo da literatura mostrando como eventos sociais,
religiosos e econdmicos moldaram a educagdo e o ensino. Procuramos Abordar as questfes do
tema estabelecendo conceitos que permitam uma compreensdo razoavel, ou menos
problematica, desse universo. Neste exercicio de escrita, percorremos um caminho que nos
permitiu trabalhar com aportes tedricos que enfatizam a importancia do tema e a0 mesmo tempo
refletir sobre a problematica que é o objeto central dessa pesquisa, que € tentar compreender o
motivo do desinteresse de alunos dos anos finais do ensino médio na carreira docente.
Identificamos que, numa sociedade em que as oportunidades no mercado de trabalho foram
ampliadas, vem diminuindo a atratividade da docéncia como possibilidade de estabilidade
financeira e reconhecimento social.

A pesquisa exploratoria, de abordagem qualitativa, com anélise descritiva, foi aplicada
em alunos concluintes do Ensino Médio, na Escola Estadual Ledncio Pimentel, localizada na
Av. Jodo Simdo Sola, 298 — Centro, cidade de Itabera, Estado de Sdo Paulo, Brasil. Sendo
instituicdo publica de ensino integral no periodo diurno e ensino regular no periodo noturno, a

escola foi escolhida entre tantas outras instituicoes da rede estadual pelo fato de estar localizada
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em érea central da cidade e receber uma gama consideravel de estudantes da parte periférica e
da zona rural do municipio, com o proposito de analisar a atratividade da carreira docente no
Brasil pela otica de alunos concluintes do ensino médio, uma vez que se tornou publico o
desinteresse pela carreira docente por parte dos adolescentes.

A escola possui salas de ensino fundamental |1, do 6° ao 9° ano e salas da 1% a 32 série
do ensino médio. A escola referida € considerada pela comunidade local, uma instituicdo que
proporciona ensino de qualidade, possuintes excelentes profissionais com premissa principal
de desenvolver o Protagonismo Juvenil, formando individuos criticos, participativos e atuantes

na sociedade em que vivem.

5. MARCO TEORICO

5.1 TRAJETORIA DA EDUCACAO NO BRASIL

A administragdo da educagédo estava inteiramente sob o controle da igreja durante a
Idade Média. Isso era feito pelo clero paroquial e pelos padres, que frequentemente careciam
do treinamento adequado para o trabalho e frequentemente tinham que aprender a ler para
cumprir seu papel como professores. A introdugdo das reformas religiosas ocorridas no século
XVI fez com que os ventos mudassem em novas dire¢cbes. Com a criacdo das chamadas
"corporacbes de oficio™ e das primeiras universidades, comecaram a surgir estudantes.
Passaram a receber instrucao de professores nas artes e profissdes que eram mantidas nessas
corporagdes. A esse respeito, lembra Romanowski :

As universidades formadas pelos mestres livres e clérigos vagantes nasceram
sob a protecdo da Igreja. Eram organizadas em torno de trés campos de ensino:
artes liberais, medicina e jurisprudéncia. Ali mestres e estudantes reuniam-se
com a finalidade de aprender. (2007, p.29).

A ideia de criar escolas para a formacdo e preparacdo de professores, voltadas para a
formacdo de instrutores efetivamente luteranos (depois para os jesuitas), estd intimamente
relacionada a “[...] institucionalizagdo da instrugdo ptblica no mundo moderno, a "implementar
e disseminar as ideias libertarias de secularizacao e extensdo da educagdo primaria a todos os

segmentos da populacdo " (Tanuri, 2000, p. 62). Tudo isso foi fortalecido no século XVIII pelo
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movimento da Revolugdo Francesa, que reiterou a ideia de institucionalizar a educagédo como
funcdo do Estado e promoveu a criacdo de uma escola publica voltada para a formacdo de
professores nédo religiosos.

Sobre esse periodo em que a educacédo vivenciou essa bipolaridade da dominacéo, ou
seja, quando era governada ora pela igreja, ora pelo Estado, Novoa (1995) acredita que isso
teve um impacto negativo no processo de institucionalizagéo da profissdo docente. Isso impediu
o0 desenvolvimento de um conjunto de normas Unicas para esta profissao, a semelhanca do que
sucedeu noutras areas. O autor afirma:

Contrariamente a outros grupos profissionais, os docentes ndo codificaram
jamais, de maneira formal, um conjunto de regras deontoldgicas. Isso se explica
por duas razdes: primo, o comportamento ético lhes foi ditado do exterior, em
principio pela igreja, depois pelo estado; secundo, estas duas instituicdes
exerceram uma apds a outra, o papel de mediadores da profissdo docente, tanto
em suas relagOes internas quanto nas externas. (Novoa, 1995, p. 120).

Depois de mais de duas décadas de dominio dos jesuitas sobre a educacdo no Brasil, 0
Estado assumiu a responsabilidade pelo ensino, o que levantou uma série de questdes
importantes. O propoésito dos jesuitas era educar e categorizar a populagdo em muitos
continentes. Eles produziram uma grande quantidade de informagdes sobre a organizacdo dos
métodos de ensino e a instrugdo dos alunos, bem como de seus proprios pais e professores. E
importante lembrar que os professores contribuem de forma consistente e forte na luta pela
institucionalizacdo do Judiciario no Brasil. As mulheres brasileiras desempenharam um papel
crucial na construcdo do equipamento educacional.

Ainda que tenha havido avancos significativos na profissionalizacdo da docéncia como
dito anteriormente, ainda haveria um longo caminho a percorrer até que houvesse uma
discussdo ou preocupacdo genuina sobre a necessidade de formacdo e profissionalizacédo
docente. Isso porque nos ainda estamos distantes disso em termos de formacao de professores
em geral.

Por muito tempo, o cendrio educacional no Brasil foi marcado fortemente por avangos
incrementais e regressdes continuas, permanecendo essencialmente inalterado. O papel da
educacdo ndo comecou a se expandir até a Revolugdo Industrial, quando comegou a ganhar

maior destaque devido ao seu papel na regulacdo social. 1sso foi especialmente verdadeiro no
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que diz respeito a educacdo bésica e a formacdo de operarios fabris , setor crucial para o
processo de urbanizacgdo das cidades.

A partir de entdo, a educacdo passou a ter maior importancia, pois passou a ser
um meio de reafirmar os direitos de toda a populacdo e servir aos interesses das ideologias
politicas desenvolvimentistas da época. Esse fato, consequentemente, aumentou a necessidade
de um numero maior de professores para atender a uma demanda crescente, 0 que mudou a
forma como as pessoas enxergam a questdo educacional e, consequentemente, a profissdo
docente.

Ap06s profundas mudancas na sociedade provocadas pelo desenvolvimento industrial,
avancos tecnoldgicos e, mais recentemente, pelo aprofundamento da crise educacional norte-
americana, langou- se um novo olhar sobre as questdes educacionais no Brasil e no mundo,
incluindo um exame das nocGes preconcebidas sobre a educacéo e o papel que ela desempenha
na formacéo das sociedades.

Com isso, iniciou-se a busca por melhorias nos processos de formagao dos professores.
Essas melhorias acabaram se tornando os pilares de qualquer projeto social que fosse
implementado ou realizado em qualquer sociedade. Mas, ainda assim, ndo foi suficiente para
efetivar o reconhecimento e a profissionalizacdo da forga de trabalho do setor educacional. As
mudancas vieram, mas foram muito leves. Conforme afirma Imbernén (2011), em 2015, século
XXI1, o que se vé é que falta ao professor o0 tempo necessario para 0 ensino (a maioria dos
municipios e estados ndo cumprem o tempo minimo que deveria ser dedicado ao planejamento,
avaliando e desenvolvendo o profissional, a classe também é suficientemente desorganizada.
Por exemplo, Esteves (1999, p. 104) observa que " o julgamento dos professores tem vindo a
generalizar-se [...] A falta de apoio e de reconhecimento social do seu trabalho € cada vez mais
evidente ".

Consequentemente, apesar das mudancas significativas na necessidade de formacao de
professores e nas ideias sobre o que € conhecimento, bem como mudancgas em curso na histéria
da profissao (algumas claramente positivas, outras nem tanto), é claro que o professor moderno
ainda enfrenta muitas dificuldades das nas mesmas questfes que deram origem a profissao de
educador. No entanto, devemos continuar a abordar essas questfes. Este é sem duvida o maior
significado e orgulho de se tornar um professor. E importante ter em mente o que Freire (1996)

disse quando afirmou que a educacao ndo envolve apenas a transmissdo de conhecimento, mas
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também o desenvolvimento inacabado da consciéncia de uma pessoa, o que leva a entender a

educacdo como uma forma de se envolver na realidade da pessoa e do mundo.

1.1.1 Jornada e evolucao

O ser humano percebeu em algum momento da historia que tinha a capacidade de
transmitir conhecimento a outro ser humano. E impossivel apontar exatamente quando isso
ocorreu, embora deva ter sido em algum momento dos primérdios da humanidade. A histéria
da educacéo teria comecado dessa forma, intuitiva e naturalmente, com criancas adquirindo
conhecimento de pessoas mais velhas por meio da observacao - assim como fazem os animais.

Naquela época, 0 aprendizado era focado nas necessidades atuais. Na pré-historia, essas
necessidades concentravam-se em atividades que ajudavam as pessoas a sobreviver, como a
caca e a pesca, por exemplo. O aprendizado foi para todos e ocorreu por meio da observacéo e
da acdo.

O surgimento da propriedade privada alterou as relagGes interpessoais e abriu caminho
para o surgimento das classes sociais e do escravidio. Na Grécia e na Roma antigas, os homens
livres exibiam grande ociosidade. Para suprir essa necessidade, foi criada uma instituicdo que
hoje conhecemos como escolas.

Os moradores ali desenvolveram um conhecimento contextual dos interesses da
sociedade em que viviam. Eles aprenderam assuntos como retorica, historia, filosofia, artes e
literatura. O conhecimento ajudou os alunos a se prepararem para a vida politica, que era o
principal objetivo das sociedades greco-romanas.

Para os alunos, no entanto, o aprendizado continuou a ocorrer de maneira informal.
Naquela época, a escola ndo era para todos.

Ao contrario de como a politica definia a sociedade na Grécia e Roma antiga, a religido
desempenha esse papel na ldade Média. A escola muda sua énfase do ensino de habilidades
politicas para ter uma forte influéncia catdlica. Latim e educacg&o religiosa foram incluidos nos
materiais que estavam sendo distribuidos.

Uma educacdo focada tdo somente na catequizagédo. O sistema educacional brasileiro
comegou assim em 1549, quando os primeiros jesuitas chegaram a Bahia. A Igreja Catolica,

que mantinha uma relacdo conflituosa com o governo portugués, tinha como objetivo converter
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0s brasileiros ao cristianismo por meio da educagdo. Havia uma clara divisdo na educagao: as
aulas ministradas para os indios ocorriam em escolas improvisadas construidas por seu proprio
povo, enquanto as aulas ministradas para os filnos dos colonos eram realizadas em colégios,
mais bem construidos devido aos maiores investimentos.

O movimento iluminista, que varreu a Europa no seculo 18, lutou contra o teocentrismo
e defendia que o homem deveria ser mais sabio do que ele mesmo e tomar decisdes com base
narazdo. Tinha como lema " Liberdade, Igualdade e Fraternidade”, serviu de grande inspiracao
para a Revolucdo Francesa (1789-1799). Isso, por si so, resultou na aprovacao da Declaracéo
dos Direitos Humanos e Municipais da Franca. Essa declaragéo influenciou publicacfes de
natureza semelhante em outros paises europeus e latino-americanos nas décadas seguintes.

Como resultado dos direitos civis, membros de varias classes sociais passaram a ser
considerados cidadaos e tém acesso a escola. Entdo, o conhecimento comeca a se tornar mais
amplamente disponivel.

Outro fator que favoreceu a expansdo do ensino foi a Revolugéo Industrial (1820 —
1840). Ela se distingue pela mudanca de produtos artesanais para produtos produzidos a
maquina. A expansdo da selecdo de escolas para incluir programas de nivel inferior atenderia a
essa necessidade, pois as fabricas precisavam de méo de obra qualificada.

Nesse periodo, quando o formato da fabrica comecou a ser imitado pelas instituicdes,
surgiu a configuragdo da sala de aula que conhecemos hoje, com os alunos sentados um atras
do outro.

A Era da Informacéo, também conhecida como Era Tecnoldgica ou Era Digital, é o
periodo pés-industrial definido pelos avancos tecnoldgicos que comegaram a mudar a sociedade
na década de 1980.

Como em todos os pontos da historia, o comentario social chegou as escolas e a
tecnologia comegou a mudar a educacdo. As escolas adotaram gradativamente os laboratorios
de informatica, a internet possibilitou o conhecimento mais rapido do que nas bibliotecas, e 0
método ED se desenvolveu e se expandiu.

A quarta revolucéo industrial, conhecida como Industria 4.0, esta tendo um impacto na
educacdo. A era em que vivemos se caracteriza pela alta tecnologia que o setor industrial utiliza
para automatizar processos e dar origem a ideias como “ computacao nuclear ” e ““ internet das

coisas 7.
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Essa realidade é trazida para as escolas por meio do Educacdo 4.0, que foca o processo
de aprendizagem nas habilidades exigidas pelo mercado moderno, incluindo
empreendedorismo, matematica, logica e conhecimento digital .

Destacam-se métodos de instrucdo que enfatizam um ambiente virtual de aprendizagem,
pratica, colaboracdo e interdisciplinaridade. A estrutura da sala de aula comeca a ser repensada,
e varios modelos sdo montados para que o0 aluno passe de observador a um papel colaborativo

ou mesmo de lideranca dentro da aula.

Os processos dentro das escolas também mudam e muitas tarefas passam a ser
gerenciadas pela tecnologia. Os recursos digitais séo utilizados desde o0 momento em que o
aluno entra na escola e passa pelo portéo eletronico até o0 momento em que a instituicdo entra
em contato com os pais do aluno por meio de um aplicativo de celular. Cada acdo € realizada
digitalmente; os processos sdo todos integrados entre si, e até as mensalidades sdo pagas pelos

responsaveis em questdo de cliques.

1.1.2 Politicas Publicas educacionais

A trajetoria historica da politica educacional brasileira parece mostrar uma estreita
ligacdo com as formas patriarcais e conservadoras pelas quais o Estado e a sociedade brasileira
foram moldados. Como resultado, as preocupacBes com o direito a educagdo ganharam foco
posteriormente em um contexto social onde seus fundamentos eram centrados em um modelo
econémico agroexportador e na mao de obra escrava . Anisio Teixeira, educador, acrescenta:

Sem queremos nos estender muito ao passado, devemos recordar que, em todo
o tempo da col6nia, vivemos um tipo de governo de natureza absolutista, com a
educacdo reduzida aos colégios confessionais, destinados dominantemente a
formacédo do clero [...] (Teixeira, 1976, p. 70).
Segundo o mesmo educador (1976) a educacao brasileira tinha um viés ornamental
e liberal e era voltada prioritariamente para os membros mais desfavorecidos da sociedade.
Somente no final do século XIX e inicio do século XX, no contexto da Primeira

Republica, quando a oligarquia brasileira se deslocou para um " arrumaco " Moderna/liberal,
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adotando um modelo intervencionista, a educagdo passou a ser citada como essencial para o
"desenvolvimento do pais ".

Nesse mesmo periodo, varias vozes comecaram a exigir uma politica nacional de
educacdo. VVozes que se somaram e deram vida a entidades colegiadas como a Associacdo
Brasileira de Educac&o, cujos principios de luta foram tragados no Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo na década de 1930. Lancado em 1932, o Manifesto era principalmente um manifesto
de politica educacional que defendia que, além de apoiar a Escola Nova, a maior causa ou
batalha era pelas escolas publicas laicas, que eram de competéncia do estado. Afirma- se que
0s objetivos desse manifesto tiveram impacto na Constituigdo de 1934.

Segundo autor acima citado, a revolucao de 1930 marca um periodo critico em
gue comecaram a florescer os primeiros sinais de inquietacdo, denunciadores do processo de
integracdo politica do pais. Vejamos:

Nos fins da década de 20 e 30, parecia, assim, que estdvamos preparados para a

reconstrugé@o de nossas escolas. A consciéncia dos erros se fazia cada vez mais

palpitante e o ambiente de preparacdo revoluciondria era propicio a

reorganizacdo. O pais iniciou a jornada de 30 com um verdadeiro programa de

reforma educacional. Nas revolugdes, como nas guerras, sabes-se, porém, como

elas comegam, mas ndo se sabe como acabam (Teixeira, 1976, 26)

Como resultado, podemos dizer que, no que diz respeito a regulamentacdo das politicas
educacionais do pais, a década de 1930 marcou uma virada. A Reforma Francisco Campos, que
instituiu o Ministério dos Negdcios do Educacdo e Saude Publica , foi o motor dessa
regulamentacdo. Os primeiros " tracos de bilro " desta Reforma séo criados por varios decretos;
entre eles, destacam- se:

| - Decreto 19.850, de 11 de abril de 1931, que criou o0 Conselho Nacional de Educacao;

I1- Decreto 19.851, de 11 de abril de 1931, que dispbs sobre a organizacdo do ensino
superior no Brasil e adotou o regime universitario.

I1l- Decreto 19.852, de 11 de abril de 1931, que dispds sobre a organizagdo da
Universidade do Rio de janeiro.

IV- Decreto 19.890, de 18 de abril de 1931, que dispds sobre a organizagdo do ensino
secundario.

V- Decreto 19.941, de 30 de abril de 1931, que instituiu 0 ensino religioso como matéria

facultativa nas escolas publicas do pais.
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VI- Decreto 20.158, de 30 de junho de 1931, que organizou o ensino comercial e
regulamentou a profisséo de contador.

VII- Decreto 21.241, de 14 de abril de 1932, que consolidou as disposi¢des sobre a
organizacédo do ensino secundario.

A constituicdo de 1934 foi derrubada a partir de 1937, quando o presidente Getulio
Vargas imp0s o "Estado Novo”, bem como a dissolucédo do Congresso Nacional, e um novo foi
imposto a nacdo. Devido as suas tendéncias fascistas e inspira¢do na Constituicdo polaca , esta
constituicdo viria a ser conhecida como "Polaca ™ .

Uma segunda reforma da educacéo brasileira ocorreu em meio a esse periodo
autoritario, atuando como uma espécie de " estabilizador" para as forgcas mais conservadoras do
periodo.

Foram criadas as conhecidas "Leis Organicas do Ensino"”, que conseguiram ampliar e
afrouxar a reforma educacional anterior (Shiroma, Morais, Evangelista, 2002). Dentre as
diversas leis organicas, é possivel ilustrar as seguintes regras:

I- Decreto-lei 4.048, de 22 de janeiro de 1942, Lei Organica do Ensino Industrial.

I1- Decreto-lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942, que cria o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENALI).

I11- Decreto-lei 4.244, de 9 de abril de 1942, Lei Organica do Ensino Secundario.

IV- Decreto-lei 6.141, de 28 de dezembro de 1943, Lei Organica do Ensino Comercial.
V- Decretos-leis 8.529 e 8.530, de 2 de dezembro de 1946, Lei Organica do Ensino Primario e
Normal, respectivamente.

VI- Decreto-lei 8.621 e 8.622, de 10 de janeiro de 1946, cria o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC).

VII- Decreto-lei 9.613, de 20 de agosto de 1946, Lei Organica do Ensino Agricola.

As reformas instituidas pelas Leis Organicas de Ensino, bem como as reformas
promulgadas pela Reforma Francisco Campos, podem servir de base para diversas discussoes.
Em sua andlise historica, Teixeira (1976, p. 26) destaca o seguinte:

Todo o movimento era pela reforma de métodos, e pela implantagdo de novos

tipos de educacdo. Surgiu a universidade. Ensaiou-se o ensino médio flexivel,

com a integracao do ensino geral com o técnico no Distrito Federal. A escola

primaria recuperou o prestigio e deu-se inicio a reforma dos seus objetivos e

processos de ensino. A vinda de professores estrangeiros para as novas escolas
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superiores, em S&o Paulo e no Rio de Janeiro era uma coisa vantajosa e
promissora. [...] Numa segunda fase, a reacdo e um confuso tradicionalismo
infiltraram-se com pertinacia e ndo sem éxito, trazendo para a educacdo
resultados paradoxais. (Teixeira, 1976, p.26).

Seguindo a anélise do educador anteriormente dita, podemos destacar que, nesse periodo
da historia, a educagdo passou a ser vista como uma “panaceia”, capaz de resgatar a sociedade
de todas as suas mazelas.

Uma discusséo acalorada sobre a criacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
ou LDB, ou Lei 4.024, comecou a tomar forma no final da década de 1940. Para cumprir essa
tarefa, o entdo ministro Clemente Mariano nomeou uma comissédo de especialistas liderada por
Lourenco Filho, que ap6s pesquisas encaminhou uma proposta ao Congresso Nacional.

Esse longo e intenso debate foi acompanhado de um conflito ideoldgico que
acabou durando quase 13 anos. Fortes pressdes conservadoras e privatistas, por um lado, e 0
Movimento de Defesa da Escola Publica, os Movimentos de Cultura Popular, o Movimento de
Educacao de Base e 0 Novo Manifesto, por outro. Como podemos perceber nas falas de Teixeira
abaixo, havia expectativas e aspiracdes positivas em relacdo a essa lei, ou seja, indicios de que
ela traria mudancas significativas no sistema educacional brasileiro:
Esta ja em curso no Congresso a lei complementar a Constituicdo que tracara as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Essa lei basica ndo podera deixar, dentro
dos principios constitucionais, de proceder a uma ampla e indispensavel
descentralizacdo administrativa da educacdo, gracas a qual o Ministério da
Educacéo e Cultura podera retomar as suas altas e dificeis fun¢des de lideranca
estimuladora e criadora da educacdo ao invés de atuacdo restritiva e rigida com
que cerceia e dificulta, hoje, o desenvolvimento e a expansdo das iniciativas e
experiéncias novas, e limita e empobrece a forca vivificadora da autonomia e do
senso de responsabilidade. No novo regime a ser implantado, de
descentralizacdo e liberdade com responsabilidade, dentro do quadro das bases
e diretrizes da educacdo nacional, os instrumentos de controle e coordenagédo
passam a ser delicados instrumentos das verificacdes objetivas, dos inquéritos
reveladores, nas conferéncias educacionais. Sera um regime a se criar no pais,
de mais sang¢des de opinido publica e de consciéncia educacional, do que de atos
de autoridade. (Teixeira, 1976, p.30)
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Apesar das preocupaces, das expectativas otimistas e da forca dos movimentos
progressistas, a aprovagdo da LDB em 1961 teve efeitos negativos sobre a educacéo,
principalmente em termos de sua expansdo, pois fortaleceu o setor privado e restringiu o
crescimento da educacdo publica. Fazenda (1984) relata que com base nessa Leli, a questdo da
obrigatoriedade da frequéncia ao ensino fundamental foi formalmente abolida pelo artigo 30.
Aspectos que sugerem uma Vitdria conservadora neste sentido.

Sob a autoridade da referida lei, o sistema educacional no Brasil assumiu a seguinte
forma:

a) Ensino Primério de cinco anos;

b) Ensino Médio dividido em: Ciclo ginasial com quatro anos e Ciclo Colegial com trés
anos (cientifico, classico, técnico ou normal).

O primeiro Plano Nacional de Educacéo foi elaborado em 1962 pelo Conselho
Nacional de Educagéo e teve como base a Lei n® 4.024 / 61 de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Ele estabeleceu metas e objetivos qualitativos e quantitativos para a educagdo em um
periodo de oito anos (Cury, 2006).

Antes de continuar a histdria, acho que seria interessante incluir como tema central
0 processo de criacdo dos diversos organismos internacionais, como o Fundo Monetério
Internacional (FMI) , Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU) , Banco Internacional para uma
Reconstrucdo e o Desenvolvimento (BIRD), etc. Este processo de criagdo ocorreu durante um
periodo de tempo que durou até a conclusdo da Guerra, onde esses organismos comegaram a
interferir especificamente no Brasil apds o Golpe Militar. Em 1964, ocorreu o Golpe Militar no
Brasil, estabelecendo uma ditadura autoritaria/antidemocratica que durou até 1985. Com a sua
instalacdo, foram removidas todas as barreiras que poderiam impedir a adaptacdo econémica e
politica em curso do pais (Shiroma, Morais, Evangelista, 2002). Os famigerados "Atos
Institucionais " deram origem a Ditadura Militar.

A nivel econdémico, emergia a ideia de uma grande expansao capitalista e um
crescimento de 13,6 % nos anos 1970. Mas esse crescimento ndo significa que as desigualdades
sociais diminuiram, ao contrario, nesse ponto da histéria, os ricos ficaram mais ricos e 0s pobres
mais pobres (Germano, 1993).

Ainda que tenham adotado certos aspectos da discussdo anterior no campo da
educacdo, as reformas educacionais do Regime Militar mantiveram processos continuos de

reconversdo. Esses procedimentos garantiram o cumprimento das recomendacdes e relatérios
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das agéncias internacionais relacionadas ao governo americano. A época, procurava-se
incorporar 0s compromissos assumidos pelo governo brasileiro na "Carta de Punta del Este "
(1961) e no Plano Decenal de Educacdo da Alianca para o Progresso, resultantes de convénios
entre o Ministério da Educacdo e a Agéncia Internacional de Desenvolvimento MEC-AID.
Iniciou-se assim, no Regime Militar, uma ‘confeccdo’ de politicas de carater
desenvolvimentista, articuladas a um processo de reorganizacdo do Estado (Shiroma, Morais,
Evangelista, 2002).

Na prética, um conjunto de leis, regulamentos e decretos relativos a educacao foi

criado com o objetivo de assegurar uma politica educacional nacional, orgénica e integral.
Utilizaremos como exemplos algumas leis criadas nesta nova configuragao:

1) Lei 4.464, de 9 de novembro de 1964, que regulamentou a participacao estudantil.

2) Lei 4.440, de 27 de outubro de 1964, que institucionalizou o salario-educacao.

3) Decreto 57.634, de 14 de janeiro de 1966, que suspendeu as atividades da UNE.

4) Lei 5.540, de 28 de novembro de 1968, que fixou as normas de organizagdo e
funcionamento do ensino superior.

5) Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971, que fixou as diretrizes e bases para o0 ensino de
1° e 2° graus.

E importante observar que a Lei 5.540 foi um documento altamente polémico no
contexto do Regime Militar porque proibiu a Catedra, estabeleceu a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, instituiu o regime de tempo integral professoral e estabeleceu a
estrutura departamental.

Da mesma forma, a Lei 5.692 introduziu mudangas significativas no atual sistema
de ensino, incluindo a extensdo da exigéncia de idade escolar para 8 anos, instituicdo da
obrigatoriedade da faixa etaria de 7 aos 14 anos, o estabelecimento da profissionalizacdo
automatica no Segundo grau, e a eliminacdo do exame de admissdo no ginasio, entre outras
mudangas. Com base nessa lei, o sistema educacional no Brasil recebeu um novo desenho:

a) 1° grau constituido por oito séries.
b) 2° grau constituido por trés séries (habilitacdes plenas ou parciais)

Apesar do que parece ser uma "inovagdo" no discurso, o Regime Militar deixou
muitas demandas ndo atendidas, pois 0s recursos educacionais da época foram drasticamente

reduzidos.
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Como resultado, a década de 1980 viu os seguintes indicadores: Na primeira série
da primeira série, 50 % dos alunos repetiam ou eram expulsos, 30 % do corpo discente era
formado por analfabetos, 23 % dos professores eram leitores e 30 % dos alunos faltavam a
escola (Shiroma, Morais, Evangelista, 2002).

A medida que as crises econdmicas e sociais acima mencionadas se intensificavam,
a invencdo do " milagre econdmico” pelo regime militar comegou a vir a tona. Forte pressao
estava sendo exercida sobre esse sistema em decorréncia da crise orcamentaria, que abriu as
portas para rachaduras estruturais.

Nesse periodo, as questdes sociais passaram a ser vistas como questdes politicas, e
o discurso da seguranca nacional deu lugar ao da integracdo social. Um grande numero de
projetos, incluindo Polo Nordeste, Edurural, Programas de Atividades Sociais e Culturais para
Populacdes Transportadoras no Meio Urbano e Meio Rural (PRODASEC) e (PRONASEC),
Programa de Educacdo Pré - Escolar, entre muitos outros, comegaram a surgir como paliativos
para a pobreza do periodo . Esses projetos resultaram inevitavelmente na pulverizacdo de
recursos.

Nesse contexto, no final da década de 1970, com o0 aumento da pressdo contra 0
regime militar, surgiram indmeras entidades cientificas e trabalhistas da area, entre elas a
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Educagdo (ANPED), a Associacdo
Nacional de Docentes do ensino superior (ANDES) e Confederacdo Nacional do Trabalho da
Educacdo (CNTE), dentre outras.

E assim, como a historia "contém”, a década de 1980 terminou, marcando uma
ruptura com a filosofia educacional vigente na época. Como resultado da luta dos educadores,
inseridos em um movimento maior de democratizagdo da sociedade, avancos significativos
foram alcancados na educacdo como um todo (Freitas, 2002). Em esséncia, 0s seguintes
objetivos foram adotados para a luta desta entidade:

a) A melhoria da qualidade educativa, incluindo neste contexto a preocupagdo com a
sustentabilidade da educacédo nas escolas e a distor¢do idade-série etaria; mercadoria escolar,
transporte e material didatico; reducdo do nimero de alunos nas salas de aula; melhorias nas
instalacOes escolares; preparacdo adequada do professor; uma revisdo das metodologias de
ensino; e mudancgas no contetdo dos livros didaticos.

b) Plano nacional de carreiras, valorizacao e qualificacdo dos profissionais da educacao.
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c) Democratizacao da governanca: Reafirmou a necessidade de 6rgdos de gestdo publica
educacional democrética, descentralizacdo administrativa e pedagdgica, gestdo participativa
dos empreendimentos educacionais, eleicGes diretas e encobertas para chefes de
estabelecimentos de ensino, criacdo de conselhos municipais e estaduais comissdes de educacgédo
autdbnomas e dotadas de recursos para monitorar a implementacdo da politica educacional e a
eleicdo dos colegiados das escolas.

d) Apoio financeiro: Argumenta-se que 0s recursos publicos devem ser alocados
especificamente para a educacéo.

e) Expanséo obrigatdria da jornada escolar para incluir pré-escola, jardim de infancia e
segundo grau.

Assim, com o fim do Regime Militar, a elei¢do indireta de Tancredo Neves para
a presidéncia em 1985 e as vitdrias dos partidos de oposi¢édo nas elei¢cdes estaduais e municipais
na década de 1980 abriram a possibilidade de alguns intelectuais com formacao universitéaria
atuarem em cargos administrativos papéis. Com isso, 0s governos locais passaram a propor
politicas educacionais contrarias a ditadura militar e pouco tempo depois tiveram maior
coeréncia com as expectativas dos professores.

Inicia- se a formacdo de um ambiente favoravel para o inicio de duas discussdes
significativas sobre a historia das politicas publicas educacionais. Os seguintes topicos estdo
sendo discutidos: primeiro, qual deve ser o objetivo da iniciativa nacional de educacéo; e
segundo, 0 movimento para a redacdo da constituicdo. A nova constituicdo, conhecida como "a
Constituicao Cidada", foi aprovada em 1988. Seu ensaio parece ser a consolidacdo de uma série
de conquistas de direitos e anunciam mecanismos democraticos e descentralizados de politica
social que foram criados para fortalecer a responsabilidade social do Estado e, ao mesmo tempo,
ampliar os direitos civicos.

A linguagem da Carta Magna contém diversas afirmacdes de educadores que respeitam
0s consensos da area e abordam temas como gestdo democrética, financiamento da educacéo e
reconhecimento profissional. Entretanto, as novas configuragdes internacionais acabam por
‘abafar’ um pouco destas conquistas (Caiado, 2008).

A partir deste momento, as discussdes sobre a LDB comegam a ganhar forca e se
estendem até a decada de 1990. No entanto, o que realmente se materializou sob a forma de

"consenso™ foi um habil jogo linguistico que inverteu termos e signos para torna-los coerentes
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com 0s novos paradigmas referentes a mudanca do sistema educacional do pais (Shiroma,
Morais, Evangelista, 2002) .

E possivel dizer que a década de 1990 se abriu com expectativas otimistas para o
"delineamento” da politica educacional. Expectativas como essas que, ao longo do processo,
foram se esvaindo devido as mudancas ocorridas durante os breves governos de Fernando
Collor de Mello e Itamar Franco e Fernando Henrique Cardoso, bem como aos boatos que
circulavam durante o desenvolvimento e implementacdo da Lei de Diretrizes e Base de 1996.

Com relacao a discussdo em andamento na LDB, é possivel apontar que o projeto de
1996 ndo estava em linha com as expectativas da década anterior. Tinhamos dois projetos da
LDB , um delineado por Demerval Saviani e que contemplava todas as reivindicagdes
educacionais , e outro do senador Darcy Ribeiro (PDT - RJ) , que ndo levava em consideragédo
essas reivindicacoes .

Em 1994, iniciou -se uma nova composi¢do do governo com a posse de Fernando
Henrique Cardoso, e Paulo Renato Souza foi nomeado para o cargo de ministro da educacéo.

Com a ajuda de José Jorge (PFL-PE), o projeto do senador Darcy Ribeiro foi aprovado
sem veto gracas a essa nova estrutura de governo (Shiroma, Morais, Evangelista, 2002).

Com o projeto de Darcy Ribeiro aprovado, o governo encerrou parte das férteis
discussdes do movimento educador , iniciadas na década de 1980.Vérias bandeiras levantadas
durante 0 movimento foram distorcidas ou perderam completamente o sentido original , como
. a formacdo de professores tornou -se profissionalizacdo; a participacdo da sociedade civil
tornou -se uma forma de colaboracdo com empresas e ONGs; descentralizacdo significava
desobediéncia do Estado ; e autonomia ganharam contexto (Shiroma, Morais, Evangelista,
2002).

Nesse contexto, as agéncias financeiras internacionais (FMI, Banco Mundial, etc.), ja
mencionadas, solicitaram que os paises em desenvolvimento reduzissem os gastos publicos,
privatizassem suas empresas publicas e, nas atividades estatais (Gracindo e Kenski, 2001).

As direcdes das agéncias financeiras internacionais eram mundiais. Nesse sentido, 0s
Estados Nacionais devem assumir um novo papel, saindo de sua posi¢éo de promotor do bem-
estar social para um Estado minimo. Um olhar mais atento a essa condigdo de Estado minimo
permite deduzir que ele era minimo apenas em termos de bem-estar social, continuando a

regular a sociedade civil.
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Assim, a Reforma do Estado, organizada pelo Ministério da Administracdo e Reforma
do Estado (MARE), teve inicio em 1995 no governo de Fernando Henrique Cardoso. O papel
"Plano Diretor da Reforma dos Aparelhos do Estado” foi um aspecto fundamental. Essa
mudanga foi justificada por “[...] melhorar o desempenho da maquina governamental para, ao
final, proporcionar melhores servigos para o beneficio do cidaddo” (Gandini; Riscal, 2008, p.
41).

Com base na reforma do estado brasileiro, o processo de descentralizacdo
administrativa, ou " autonomia do administrador para administrar recursos “, transferiu funcdes
da burocracia central para estados, municipios e "organizagdes socias" (Fonseca, 2008).

Ainda durante o governo de FHC, ndo podemos deixar de citar o Plano Nacional de
Educacdo, regulamentado pela Lei 10.172 de 09 de janeiro de 2002, o qual dava corpo e
assegurava a continuidade das mudancas em curso. Em sintese, podemos dizer que tal Plano
teve como grande equivoco a énfase ao Ensino Fundamental acima dos outros niveis de ensino
(Hermida, 2006).

A presidéncia de Luiz Inacio Lula da Silva em 2003 foi cercada de expectativas de
mudanca social. Nesse governo, 10 iniciaram programas compensatorios que se baseavam em
parte na ldgica de seu antecessor.

Devido a varios acordos de agenciamento internacional, o primeiro mandato de Lula
marcou a continuidade das reformas de FHC .Assim, o governo deve estabelecer acordos e
buscar brechas para implementar mudancas.

Cristovam Buarque e Tarso Genro foram os dois primeiros-ministros da Educacdo de
Lula. A primeira gestdo foi caracterizada pela falta de politicas de educacéo regular e de acdes
que buscassem contrariar o movimento FHC. Com a chegada de Tarso Genro, que tinha como
secretario-executivo Fernando Haddad, as acbGes comecaram a ser redimensionadas,
possibilitando a implementacdo de politicas de médio e longo prazo em um movimento que
sinalizava algumas rupturas ( Oliveira, 2009 ; Pinto , 2009).

Medidas notaveis:

1) O Programa Universidade para Todos — PROUNI, 2004, concede bolsas de estudo a
egressos de universidades privadas. Bolsas parciais e integrais sdo atribuidas a estudantes renda
familiar, por pessoa, é de até trés salarios-minimos. IsencOes fiscais foram oferecidas as

universidades para incentivar a participacdo. As criticas a esse programa estdo ligadas as
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menores expectativas dos jovens pobres em obter acesso ao ensino superior publico (Pinto ,
2009).

2) O Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI) 2007 visa aumentar as vagas nas universidades e diminuir a evasdo na
graduacéo.

As criticas a este regime centram-se na preocupa¢do de que esta expansdo de vagas
esteja apenas relacionada com o aumento de alunos por professor, e ndo com novas medidas de
reducdo de custos (Pinto, 2009).

3) Desde janeiro de 2007, o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destina recursos para toda a educacdo
béasica, em substituicdo ao FUNDEF, que existiu de 1997 a 2006.

4) O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, lancado em 2007, diferentemente
dos outros programas, constitui-se em uma espécie de programa guarda-chuvas, sob o qual se
alinham os demais programas e a¢des do governo para toda a educacao (infantil)., fundamental,
médio, superior, p6s-graduacao).

A intrincada ultima acdo/programa/politica merece maior atencao.

Vejamos: O Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE) do Ministério da Educacao,
de abril de 2007, contempla 52 acdes, algumas incluidas e outras criadas .Educacdo Basica,
Superior, Profissional e Tecnoldgica, Alfabetizacdo e Continuada sdo os quatro eixos dessas
acoes .

Essas acOes foram adicionadas ou criadas dentro desses quadros: FUNDEB, Pro-
Infancia, Ensino Fundamental de Nove Anos Brasil, Programas de Apoio ao Ensino Médio ,
Luz para Todos,Educacenso, Prova Brasil, PDE-Escola, Olimpiadas Brasileiras de Matematica
das escolas publicas, Lingua Portuguesa escrevendo o futuro, Mais Educacdo, Caminho da
Escola, PNATE, Pré-escola, Biblioteca, Saude, Olhar Brasil, Educacdo Especial, Brasil
alfabetizado, PNLA, Proeja, Projovem campo, Brasil profissionalizado, IFET, E-TEC UAB,
Pro-letramento, Pro-funcionério, Expansdo do Ensino Superior, e outros.

O Plano de Metas Compromisso Todos por Educacdo é o principal pilar do PDE,
instituido pelo Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007. Prope um novo regime de colaboragéo,
que busca articular uma atuacédo dos entes federados — Estados, Distrito Federal e Municipios,
envolvendo primordialmente a decisé@o politica, uma acdo técnica e atendimento da demanda

educacional, visando a melhoria dos indicadores educacionais. Vinte e oito (28) diretrizes
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estabelecem uma estratégia concreta e eficaz que compartilha competéncias politicas, técnicas
e financeiras para a manutencéo e desenvolvimento da educacao bésica.

A partir da adeséo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, os estados e
municipios elaboram seus respectivos Planos de Acbes Articuladas — PAR. Para auxiliar na
elaboracdo do PAR, o Ministério da Educacdo passou a oferecer o sistema chamado de SIMEC
— Moddulo PAR Plano de Metas, integrado aos sistemas que ja possuia, e que pode ser acessado
de qualquer computador conectado a internet, representando uma importante evolugédo
tecnoldgica, com agilidade e transparéncia nos processos de elaboragéo, analise e apresentacao
de resultados dos PAR. O MEC utiliza o Indice de Desenvolvimento da Educacio Baésica
(IDEB), que ¢ calculado a partir de dados sobre o desempenho dos alunos em exames nacionais
e fluxo escolar.

O MEC utiliza o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB), que é
calculado a partir de dados sobre o desempenho dos alunos em exames nacionais e fluxo
escolar. Saviani destacou a tensdo programa/politica do PDE (2007). Nesta producéo, o autor
guestiona se este programa (PDE) pode abordar efetivamente a questdo da qualidade escolar da
educacdo basica. Saviani (2007) observa que o PDE foi enaltecido como uma estratégia que
finalmente enfrentaria esse desafio ao priorizar a qualidade da educacéo em todas as escolas da
educacdo bésica. Aconselhar este autor sobre a ambicdo do "Plano" , agregando ac¢des que
impactam as diversas facetas da educacdo em diversos niveis e modalidades.

Com o tempo, as direcdes politicas se complexificaram. Movimento vinculado a novas
dindmicas e tradicGes, como a globalizacdo econémica e as novas formas dos Estados
Nacionais. De forma apolitica, é notavel que alguns governantes mantiveram uma politica
conservadora diferente daquela suscitada pelos direcionamentos da Constituicdo Cidada.
Porém, ao mesmo tempo em que o mercado foi priorizado, cresceram as politicas pablicas com

foco, assim como 0s movimentos sociais que historicamente lutam por direitos.

2. PROFISSAO DOCENTE: BREVE HISTORICO

Segundo estudos, a profissdo docente é bastante antiga e remonta ao momento em que
0s homens comecaram a se organizar em sociedades e perceberam que precisavam organizar,
proteger, preservar e principalmente transmitir os conhecimentos que produziam as geracoes

sucessivas, a fim de se afirmarem e manterem sua posi¢éo social.
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Segundo Santos (2001), a ideia de educar o ser humano como membro de uma cultura
surgiu na Grécia com o objetivo de formar os jovens, preocupacao de toda a filosofia classica
.Essa educacao formal , conhecida como paidéia (formacéo), juntamente com areté (virtude),
marcou a primeira vez que 0s gregos viram a educacdo como um processo deliberado em
oposicdo. A educacdo sempre esteve associada a um temperamento mais estavel e menos
influenciado por desejos e paixoes .

Diante disso, buscaram incutir nos suditos o reconhecimento de suas obrigacGes de
defender os valores de sua sociedade . Como resultado, a virtude e a educagdo nao podiam ser
pensadas isoladamente; a educacgéo era vista como um caminho para a exceléncia e a perfeicao.
“O homem grego deve ser educado para a virtude, de modo virtuoso, por pessoas virtuosas,
praticando agdes virtuosas, e fazendo sua cidade virtuosa” (Santos, 2001, p. 2). Ainda que 0
termo “paidéia” fosse utilizado na Grécia antiga para se referir a um tipo de cultura geral
necessaria ao homem livre, Epicuro recebeu criticas por acreditar que o Unico objetivo era se
sentir querido pelas massas (Foucault, 2010) .

Segundo Santos (2001), os primeiros educadores da historia foram sofistas que se
concentravam no ensino de habilidades técnicas ou na arte de ser cidaddo. Ao contrério das
ideias dos filésofos que acreditavam nas virtudes, os sofistas ensinavam a qualquer um que
pudesse paga-las; como resultado , eles ndo estavam preocupados com a verdade, a justica ou
as virtudes. Eles ensinavam sobre a existéncia, ideias, leis e viajavam pelas cidades para ensinar
sobre historia. Eles usaram a capacidade do professor de apresentar bem suas ideias , ter um
bom desempenho nas reunides, ser persuasivo e usar as palavras certas como base . No entanto,
essas virtudes foram alteradas de acordo com a conveniéncia do lucro. Eles eram considerados
charlatdes e demagogos pelos fil6sofos .

O fato de os sofistas exigirem pagamento por seus servicos atraiu criticas, até mesmo
de Sécrates, que entendia que 0s jovens deveriam hesitar antes de procurar seus servigos porque
deveriam rejeitar o que os sofistas pregavam. Sécrates atribuiu a si mesmo a missao de
"perfeicoar os outros homens, de esclarecé-los, de desmascarar a falsa ciéncia, enfim, de
examinar, de pregar o libre exame, de ensinar os homens a darem-se conta do que fazem"
(Bergson , 2005, p. 270). Ele acreditava que cada pessoa deveria ser lembrada pela conduta
admiravel que procurou desenvolver em Alcibades.

Os sofistas fizeram uma verdadeira revolucdo na educacdo de sua época e téo

reconhecidos os primeiros professores da histéria com carater lucrativo, tal como ocorre hoje,
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onde os profissionais recebem para ensinar. Anteriormente, apenas diferentemente de outros
fildsofos, eles ndo tiveram um mestre pensador que deveria ser imitado . No entanto, cada um
tinha suas areas de interesse, embora compartilhassem algumas caracteristicas. Uma dessas
caracteristicas é o relativismo, que eles aplicaram a todas as esferas da vida porque acredita que
ndo existe verdade absoluta. Relativo a verdade, a moral, ao governo, aos deuses, a religido e a
politica (Castro, 2013).

Gadotti (2006) lembra que os homens iniciaram um processo reflexivo que os ajudou a
organizar e disseminar o conhecimento criado e acumulado assim que perceberam os beneficios
do ato de ensinar, ou seja, quando perceberam a possibilidade de conhecer e aprender por meio
da Educacéo. Nas palavras do proprio autor:

A prética da educacdo é muito anterior ao pensamento pedagdgico. O
pensamento pedagogico surge com a reflexao sobre a pratica da educacdo, como
necessidade de sistematizé-la e organiza-la em funcdo de determinados fins e
objetivos. (Gadotti, 2006, p. 21).

Por muito tempo, segundo Tardif ( 2002 ) , o cargo de professor foi considerado
puramente vocacional , um emprego com titulo sacerdotal ou mesmo dom . Por esse motivo,
foi percebida como uma tarefa relativamente simples, sem a necessidade de maiores melhorias
em termos de formacéo profissional e desempenho adequado no trabalho.

Antigamente, até os filhos dos prisioneiros assumiam a responsabilidade de educar os
filhos de seus senhores .Os professores nas escolas brasileiras continuam a ser ensinados por
pessoas que ndo tém formacdo adequada e experiéncia em educacdo. O resultado direto, em
termos mais simples , € que " ensina -se 0 que nao se sabe ", enquanto o resultado indireto é
que situacdes como essas contribuem para a incapacidade do professor de criar um forte senso
de identidade profissional .Como resultado desses poucos fatores , a controvérsia em questao é
justificada .Mas , por enquanto , deixemos essa discussao para outro artigo e continuemos o
rapido passeio que planejamos pela histdria da profissao docente .

Segundo Brando (2003), os primeiros professores conhecidos da histéria também eram
versados nas artes, na musica e na politica de sua época. Esses mestres foram encarregados de
fornecer instrucdo bésica de alfabetizacdo e numeramento aos herdeiros de seus senhores. Aqui
surgem as primeiras " lojas escolares ". Segundo Brando (2003, p.40), assim eram descritos 0s
professores: “Ali um humilde mestre - escola , reduzido pela miséria do ensino, 1€ em voz alta

as primeiras letras e contas”. Um exame cuidadoso do contetido entre aspas nos revela uma
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riqueza de informacdes sobre os primeiros professores. Como se V&, a profissao docente sempre
foi marcada por um estigma positivo , sobretudo no inicio da instalagcdo da magistratura .

1.2 Atratividade das carreiras profissionais

Desde a década de 1980, mudancas econdmicas, politicas, sociais e tecnoldgicas
influenciaram a forma como as pessoas trabalnam e o que fazem em diversos setores.
Atualmente, vivemos uma época historica caracterizada por relacdes sociais complicadas e
contraditorias e cendrios de trabalho que deram origem a uma nova compreensdao do
desenvolvimento e avanco profissional . As carreiras profissionais tornaram - se recentemente
caracterizadas pela instabilidade, descontinuidade e horizontalidade, em contraste com o
paradigma tradicional de outrora, quando eram caracterizadas por relativa seguranca no
trabalho, continuidade da atividade e progresséo vertical (Chanlat, 1995). Em outras palavras,
empregos seguros e bem remunerados estdo dando lugar a formas mais nebulosas de contratos
de trabalho que ndo fornecem seguranca de longo prazo ao empregado (Levenfus, Nunes,
2002). O trabalho, sob qualquer forma, tornou- se um teste de identidade nesta era de incertezas
e grandes desafios sociais, exigindo um investimento pessoal cada vez maior (Dubar, 2006).

A literatura sobre escolha de carreira ha muito sugere que as opc¢des de uma pessoa Sao
influenciadas ndo apenas por seus proprios tracos de personalidade , mas também pelo meio
historico e cultural em que os jovens de hoje se encontram (Bock, 2002). Assim, 0 processo de
tomada de deciséo profissional deve ser visto como o resultado de uma variedade de diferentes
fatores extrinsecos e intrinsecos que interagem entre si de varias maneiras para criar
dificuldades e estresses para a pessoa gue 0s Vivéncia.

A identificacdo, o autoconceito, os interesses, as habilidades, o nivel de maturidade, os
valores centrais, 0s tracos distintivos de carater , a carreira e a autopercep¢do no contexto de
trabalho sdo todos influenciados por suas perspectivas subjetivas. Ao mesmo tempo, é
importante lembrar que a mudanca dos contextos sociais pode ter impacto na identidade pessoal

e profissional das pessoas.
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1.3 Atratividade da carreira docente

O declinio do interesse dos jovens pelo ensino tornou- se uma fonte de preocupacao
nos Ultimos anos. Tem havido muita discussao , tanto em artigos académicos quanto na midia,
sobre a escassez de professores qualificados e especialistas nas matérias dos Gltimos anos do
ensino fundamental e médio. Ao mesmo tempo, as mudancas demogréaficas daqueles que
buscam educacéo sdo tornadas publicas com a tendéncia de queda na demanda por licencas e
no numero de instrutores.

A opcéo especifica pelo magistério se insere no contexto descrito. Como explica Valle
(2006), as motivacbes do jovem para se tornar professor repousam em algumas logicas,
relacionadas com as representacdes que se tém de si mesmas , dos significados atribuidos a
inser¢do no mundo do trabalho e, em especial, do exercicio da docéncia.

Diversos estudos visam compreender a logica das escolhas profissionais de docentes
no exercicio, e o0 porqué da permanéncia na profissao. Varios constatam que as motivacdes para
0 ingresso no magistério permanecem no campo dos valores altruistas e da realizacdo pessoal,
permanecendo fortemente ancoradas na imagem de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom
e a vocagéo, o desejo de ensinar, o amor (pelas criancas, pelo outro, pela profisséo, pelo saber),
a possibilidade de transformacéo social e a necessidade de logo conquistar certa autonomia
financeira (Mello, 1981; Silva, Espésito; Gatti, 1994; OCDE, 2006). Também ndo se pode
desconsiderar o fato de que a jornada parcialmente propiciada pela docéncia é um dos atrativos
para as mulheres, o que coloca a questdo de género como um dos fatores intervenientes nessas
motivacgdes. Simultaneamente, a literatura disponivel no campo da formacéao de professores tem
analisado questdes como a massificacdo da educacdo, as condi¢bes de trabalho, os baixos
salarios, a feminizacdo da profissdo docente, as politicas de formacdo, a precarizacdo e a
flexibilizacdo do emprego, que contribuem para o debate em curso sobre a atratividade da
profissdo docente.

Ao mesmo tempo, a literatura disponivel na area da formacdo de professores tem
analisado problemas que, direta ou indiretamente, se relacionam com a discussdo sobre a
atratividade da carreira docente, como a massificacdo do ensino, condic6es de trabalho, baixos

salarios, feminizacdo no magistério, politicas de formacéo, precarizacdo e flexibilizacdo do
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trabalho docente, violéncia nas escolas, emergéncia de outros tipos de trabalho com horérios
parciais.

Outro fator que deve ser levado em consideracdo diz respeito ao atual aumento das
demandas impostas a atividade educacional. O trabalho do professor esta cada vez mais dificil
e exigindo maiores responsabilidades, seja por atividades especificamente educativas , seja por
questdes como violéncia e uso de drogas que exigem o uso do conhecimento como mediador.
Como resultado, as mudancas nos diversos setores da sociedade estabeleceram uma nova
dindmica para as instituicdes de ensino que afeta diretamente o trabalho dos professores e sua
condicdo profissional (Fanfani, 2007; Dussel, 2006; Tedesco, 2006). H&, portanto, uma
insatisfacdo dos educadores com essas crescentes demandas profissionais, 0 que também ¢é
verdade em relacdo a uma posicao social em declinio .

Por isso, é fundamental que as discussdes sobre o apelo da carreira educacional levem
em conta as fortes contradi¢des que as pesquisas sobre o0 "tornar - se professor" tém mostrado,
que vao da satisfacdo a frustracdo, entre uma opcao e uma necessidade. Os sentimentos de
insatisfacdo profissional que os professores constroem em sala de aula sdo sustentados por
representacdes que emergem de comentarios e atitudes e influenciam os jovens tanto em suas
interacdes cotidianas com os professores quanto em outros contextos sociais .

Em um estudo sobre a construcdo social das identidades profissionais dos professores
na Franga, Lang (2006) analisa o mal - estar docente , que atinge mais de 60 % dos professores
, € sugere que novos estudos na Europa permitirdo a generalizacao dessas descobertas. Segundo
0 autor, apesar de a docéncia estar se tornando cada vez mais complexa, a reputacdo da profissdo
esta diminuindo ao mesmo tempo em que se alarga o fosso entre o ideal de ensino e a realidade
de como ele realmente funciona, levando a sentimento de impoténcia, tristeza e desespero.

Segundo Fanfani (2007 ) , existe um distanciamento entre a visdo idealizada do papel
do educador e a realidade relacional e temporal de sua pratica . Em outras palavras, a sociedade
espera mais das escolas do que elas podem oferecer. No cotidiano da sala de aula, o professor
deve lidar com questdes de disciplina e violéncia, com o desinteresse dos alunos, com a
necessidade de trabalhar com um ndmero maior de alunos e com o desenvolvimento de sua
tarefa educativa na e para a diversidade. E mais: a introducdo da tecnologia educacional na sala
de aula provocou mudancas na relacdo entre conhecimento e trabalho, dando a muitos

educadores uma sensacao de obsolescéncia.
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Na mesma linha, Jesus (2004) acredita que a mudanca do papel dos professores nas
comunidades locais pode estar relacionada a mudancas na percepcao social dos professores.
Em outras palavras, as escolas ndo sdo mais 0s principais pontos de acesso ao conhecimento e
um meio de avangco econémico para algumas classes sociais.

Além disso, 0 autor chama a atengdo para o fato de que essa profissdo historicamente
foi um pouco segregada. Muitas pessoas exercem a medicina sem receber formagéo
especializada , preparo profissional ou mesmo preparo insuficiente .A circunstancia contribuiu
para o esteredtipo de que "qualquer um pode ser professor ", com a implicagédo de que "qualquer
um" implica inelegibilidade. Além disso, muitas pessoas entram na igreja de forma transitéria
.Por outro lado , a deciséo néo foi tomada para realizar um projeto previamente estabelecido ,
mas sim como uma opcao profissional temporaria , ou a Unica viavel no momento . Isso pode
levar a uma falta de comprometimento e ajudar a moldar a percepc¢éo social de uma profissdo
secundéria.

Lapo e Bueno (2003, p. 76) mostram que nenhum dos docentes do grupo estudado deseja
verdadeiramente ser docente em seu estudo sobre o abandono da profissdo docente " Nas
primeiras fases da vida profissional, ser professor era uma opcéo viavel .Tornar -se professor é
uma alternativa viavel e adequada a ser médico , advogado , veterinario, etc. “Evidentemente,
0 que se observa é que a profissdo docente oferece algum potencial de emprego apos a
conclusdo de um programa de treinamento acessivel , o que faz com que alguns alunos se
matriculem em pedagogia avancada ou em programas de licenciatura , embora tenham pouco
interesse genuino em trabalhar como professores.

Por isso, é fundamental que as discuss@es sobre o apelo da carreira educacional levem
em conta as fortes contradi¢cdes que as pesquisas sobre o0 "tornar - se professor” tém mostrado,
que vdo da satisfacdo a frustracdo, entre uma opcdo e uma necessidade. Os sentimentos de
insatisfacdo profissional que os professores constroem em sala de aula sdo sustentados por
representacdes que emergem de comentarios e atitudes e influenciam os jovens tanto em suas

interacdes cotidianas com os professores quanto em outros contextos sociais

2. PERSPECTIVAS DE FORMAGCAO E PROFISSIONALIZACAO DOCENTE
NO SECULO XXI
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Para todos aqueles que viveram as Gltimas décadas dos dez séculos anteriores, o século
XXI1 comegou como um tremendo desafio. Mudangas ocorreram em todas as esferas
concebiveis da humanidade. As sociedades passaram por mudancas significativas, a visdo de
mundo globalizado trouxe demandas imparaveis, e a educacao, que se modificou ao longo da
historia e em meio a todas essas mudancgas, nao ficou imune do século XXI até o presente.
Como resultado, tornou- se evidente que uma mudanca nos paradigmas educacionais era mais
do que necessario. Esse deslocamento pode ser visto como radical se entendermos que a
instituicdo educacional deve superar os “enfoques tecnoldgicos, funcionalistas e
burocratizantes, aproximando-se, ao contrario, de seu carater mais relacional, mais dialdgico,
mais cultural e comunitario, em cujo ambito adquire importancia a relacdo que se estabelece
entre todas as pessoas que trabalham dentro e fora da instituigdo”, como afirma Imbernon
(2011).

Olhando por esta lente, € impossivel discutir mudancas de paradigma em todo o sistema
educacional (das escolas primarias as universidades) sem considerar o papel de um de seus
principais funcionarios, o professor. Em outras palavras, assim como as instituicGes de ensino
carecem de capacidade de adaptacdo as enormes mudancas ocorridas nas Gltimas décadas do
século passado e as inovacgdes trazidas por este seéculo , professores e demais profissionais
envolvidos no processo educacional devem _também atualizar suas competéncias para
reaparecer neste contexto de transformacdo e mudanca como instituicbes formadoras e
educadoras , fundamentalmente diferentes de tudo o que antes estava presente . Isso significa
que o professor deve assumir o papel de profissional que exerce a funcédo de educar, substituindo
modelos ultrapassados nos quais ele era visto apenas ( e esta concepg¢do norteou sua pratica
pedagogica ) como um simples transmissor de conhecimento. Perrenoud (2001 ) entende que
“o ser professor, no contexto atual, exige certa ousadia aliada a diferentes saberes.

Na era do conhecimento e numa época de mudancas, a questdo da formacdo de
professores vem assumindo posi¢do de urgéncia nos espagos escolares”. A historia mostra que
a disciplina sempre esteve associada a um certo estigma baseado em valores. No que diz
respeito ao estabelecimento de regras especificas para a profissdo docente, o professorado
sempre esteve & margem das demais profissdes .E possivel dizer que existem pelo menos dois
conceitos que explicam porque um profissional da &rea da educacdo nunca conseguiu trazer
caracteristicas profissionais para 0 seu emprego e porque a educacdo nunca alcangou o status

de profisséo.
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A nocdo de profissdo (no que se refere aos professores) é fruto da participacdo dos
sujeitos, bem como das mobilizagdes e lutas em torno de sua criagdo. Dentre algumas dessas
caracteristicas, destaca-se que a autonomia e a colegialidade sdo componentes fundamentais do
reconhecimento profissional das ocupacdes determinadas. Outra ideia crucial para o0 processo
de educacdo profissionalizante é o conceito de "profissionalismo”, que é definido como nada
mais nada menos do que as qualidades e habilidades distintivas de uma profissdo. Segundo
Veiga (2005), em uma nova perspectiva, “[...] € utilizado para identificar um grupo altamente
formado, competente, especializado e dedicado, que corresponde eficientemente a confianca
publica”. Esse novo conceito de profissionalismo deve se opor a ideia de profissionalismo como
uma perspectiva puramente técnica, instrumental e burocratizada, que se desenvolve fora da
pratica nos moldes neoliberais e é focada apenas em vantagens competitivas (mesmo que haja
necessidade de acompanhamento de acdes educativas).

E importante observar que as dificuldades decorrentes da precariedade do ensino,
somadas a outras decorrentes da massificacdo do ensino e da degradacéo do trabalho docente,
bem como a auséncia de politicas publicas voltadas para o enfrentamento dos problemas
educacionais , tém levado a uma despersonalizacao e desvalorizacdo do ensino profissional no
Brasil. Tudo isso gerou e continua gerando significativa insatisfacdo dos professores quanto as
condiges estruturais de seu trabalho , desencadeando movimentos centrados na reafirmagéo da
funcdo da educacdo e na preparacao dos educadores para atender as demandas de um universo
mais amplo dentro dos contextos sociais.

Segundo (Veiga, 2005, p. 40), o conceito de profissdo também pode ser descrito como
algo que " [...] é utilizado para identificar um grupo altamente capacitado, competente ,
especializado e comprometido , e que corresponde efetivamente a confianga do publico ™.

A nocdo de profissdo (no que se refere aos professores) € fruto da participacdo dos
sujeitos, bem como das mobilizacdes e lutas em torno de sua criagdo. Dentre algumas dessas
caracteristicas, destaca-se que a autonomia e a colegialidade sdo componentes fundamentais do
reconhecimento profissional das ocupacges determinadas.

Outra ideia crucial para o processo de educacdo profissionalizante é o conceito de
"profissionalismo”, que é definido como nada mais nada menos do que as qualidades e
habilidades distintivas de uma profissao. E importante observar que as dificuldades decorrentes
da precariedade do ensino, somadas a outras decorrentes da massificacdo do ensino e da

degradacdo do trabalho docente , bem como a auséncia de politicas publicas voltadas para o
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enfrentamento dos problemas educacionais, tém levado a uma despersonalizacdo e
desvalorizagdo do ensino profissional no Brasil. Tudo nela gerou e continua gerando
significativa insatisfacdo dos professores quanto as condicdes estruturais de seu trabalho , o que
desencadeou movimentos centrados em reafirmar o valor da funcédo e formar educadores para
atender as demandas de uma gama mais ampla de contextos sociais .estabelece relagfes entre
as palavras "declaracdo”, "emprego", "exercicio”, "profissdo" e "ocupacao".
A expectativa é que o professor que leciona no século XXI, que educa para a vida e para
a carreira, possua algumas qualidades proprias e pertinentes ao seu cargo. A esse respeito,
Masetto aponta algumas facetas da educagédo formal, como :
[...] inquietacdo, curiosidade e pesquisa. O conhecimento ndo estd acabado;
exploracao de “seu” saber provindo da experiéncia através da pesquisa e reflexao
sobre a mesma; dominio de area especifica e percep¢do do lugar desse
conhecimento especifico num ambiente mais geral; superacdo da fragmentacdo
do conhecimento em direcéo ao holismo, ao inter-relacionamento dos saberes, a
interdisciplinaridade; identificacdo, exploracao e respeito aos novos espacos de
conhecimento (telematica); dominio, valorizacdo e uso dos novos recursos de
acesso ao conhecimento (informatica); abertura para uma formacao continuada.
(1994, p. 96)
Na mesma linha, Imberndn acrescentara o seguinte ao afirmar :
A especificidade dos contextos em que se educa adquire cada vez mais
importancia: a capacidade de se adequar a eles metodologicamente, visao de um
ensino ndo tdo técnico, como transmissdo de um conhecimento acabado e formal,
e sim como um conhecimento em construgdo e ndo imutavel, que analisa a
educacdo como um compromisso politico prenhe de valores éticos e morais (e,
portanto, com a dificuldade de desenvolver uma formacdo a partir de um
processo clinico) e o desenvolvimento da pessoa e a colaboracdo entre iguais
como um fator importante no conhecimento profissional; tudo isso nos leva a
valorizar a grande importancia que tém para a docéncia a aprendizagem da
relacdo, a convivéncia, a cultura do contexto e o desenvolvimento da capacidade
de interacdo de cada pessoa com o resto do grupo, com seus iguais e com a

comunidade que envolve a educagédo. (2011, p. 14)
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Nessa situacdo, a formacdo de professores vai além de apenas transmitir
conhecimentos técnicos ou acompanhar os avangos cientificos, educacionais e didaticos. Nessa
perspectiva, a formacdo docente torna -se a possibilidade de criacdo de espacos de reflexdo,
aprendizagem e participacdo. Isso promove uma educacdo que pode ajudar as pessoas a
aprender e se tornarem capazes de lidar com a incerteza, levando em consideragéo a vastiddo e
a complexidade do mundo moderno. Como resultado, h&4 que se considerar uma necessaria
redefinicdo da docéncia como profisséo.

Portanto, fica claro pelos topicos abordados até aqui sobre a formacéo e
profissionalizacdo de professores que este século precisa de um novo tipo de professor, que
redefina urgentemente o papel do professor e traga novas habilidades para o campo da
educacdo.

Ao analisarmos a histéria do processo de institucionalizacdo da profissdo docente
no Brasil, fica claro que a profissionalizacdo da profissdo esta intimamente relacionada a
formagdo pedagdgica inicial e continuada. As conversas atuais sobre profissionaliza¢do docente
nos levam a crer que o caminho para se tornar professor é pautado em trés pilares: formacao,

participacao e experiéncia.

1.4 Perfil das universidades de formacéo

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP, o
sistema de ensino superior brasileiro entrou em uma fase de crescimento acelerado e
diversificacdo. A principal inovacdo é que essa rapida expansdo esta sendo acompanhada de
melhorias nos indicadores de qualidade: aumentou o nimero de professores com doutorado e
mestrado e as instituicdes estdo investindo na melhoria das condi¢des dos cursos.

Esta é a tendéncia apontada pelos dados do Censo do Ensino Superior de 1998,
divulgados pelo Ministério da Educacao - MEC e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP.

Nos quatro anos anteriores, o curriculo de graduacdo teve uma taxa média de
crescimento anual de 7%. Em 1998, o aumento chegou a 9%. Como resultado, o0 numero total

de alunos matriculados em programas de pos-graduagdo aumentou de 1 milhdo e 945 milhdes
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em 1997 para 2 milhdes e 125 milhdes no ano anterior. O nimero total de alunos matriculados
no ensino superior aumentou para 2,7 milhdes quando somados 0s cursos extensos, sequenciais

e de pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) .

Figura 1 — Alunos em curso de graduagéo

Alunos em cursos de graduacgéo

= |nstituicdo Privada = Instituicdo Publica Federal = Instituicdo Estadual = Instituicdo Municipal

Fonte: INEP/MEC * Dados referentes a 1997.

Fonte: O autor (2023) INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA (s.d.).



Figura 2 — Numeros do censo do Ensino Superior de 1998

Os numeros do Censo do Ensino Superior de 1998
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274.384

651.353
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112.056
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Fonte: INEP/MEC * Dados referentes a 1997,
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (s.d.).

Ainda segundo INEP, para se ter uma ideia da velocidade dessa expanséo, basta notar

que o percentual de 9% é praticamente igual ao que o sistema experimentou na década de 1980

, quando o ensino superior passou por um longo periodo de estagnacao .
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Somente nos Gltimos quatro anos o nimero de alunos matriculados aumentou 28 %,
superando a marca de 20,6 % alcancada em 14 anos entre 1980 e 1994. O numero de alunos
aumentou 36,1% nas instituicGes privadas de 1994 até o presente , muito acima do crescimento
verificado na rede pablica .O crescimento neste ano foi de 12,4% na federal, 18,5 % na estadual
e 27,6 % na municipal.

A expectativa é que o crescimento continue na taxa média anual de 7% observada entre
1994 e 1998, e se assim continuar, havera cerca de 3 milhdes de alunos matriculados nos
préximos cinco anos no sistema de ensino superior no Brasil. Cerca de 875 milhdes de novas
vagas devem ser abertas para atender a demanda projetada, sendo 542 milhdes em instituicGes
privadas e 333 milhdes em instituicdes publicas (estaduais, federais e municipais). O célculo
pressupde que a distribuicdo do material entre os setores publico e privado ficard em 38 % e
62%, respectivamente.

Outra tendéncia significativa evidenciada pela evolugdo dos indicadores na década de
1990 € o ritmo acelerado de interioriza¢do do ensino superior. Nesse periodo, o crescimento da
matriz foi mais acentuado no interior, revertendo a situacdo que prevalecia até 1990, quando a
maioria dos alunos se concentrava nas grandes cidades.

O numero de alunos que se formam em um programa ndo aumenta na mesma propor¢ao
que o nimero de novos alunos. O aumento médio anual do nimero de concluintes é de 3,9%,
enquanto o aumento anual do nimero de ingressantes é de 10,2%.

Sobre os ingressantes que ndo concluem os cursos, o nimero de visitantes aumentou de
463.240 em 1994 para 651.252 em 1998. Enquanto o numero de conclusGes aumentou de
245.887 em 1994 para 274.384 em 1997.0 Censo do Ensino Superior deste ano levantara dados
de 1998.

H4&, portanto, uma relacdo de 2,1 ingressantes por concluinte, o que indica ainda ser
elevado o percentual de alunos que abandona, tranca matricula, repete de ano ou muda de
curso.

Ao comparar a turma de formandos de 1997 com a turma de ingressantes de 1993,
verifica - se que 62,4 % dos alunos que iniciam a pos-graduacdo sdo formados por instituicdes
brasileiras. Esse percentual é maior na opinido publica americana: 75,3 %. Os ingressantes

representam 69,6% dos federais, 56,2% dos municipais e 58,8 % dos particulares.
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O Censo nos mostra que no ano anterior sobraram 124.678 vagas nos 6.950 cursos de
admissao oferecidos por 973 instituicGes de ensino superior presentes no Pais. Foram oferecidas
776.031 vagas. Apenas 651.353 foram aproveitadas.

A maioria absoluta das vagas que remanesceram esta nas instituicdes particulares:
115.318. Nas instituicbes publicas federais remanesceram 1.628 vagas. J& nas publicas
estaduais remanesceram 2.782 vagas e nas publicas municipais, 4.950 vagas deixaram de ser
preenchidas.

Segundo INEP a sobra de vagas € predominante nos cursos de licenciatura, pouco
atraentes para quem esta ingressando no ensino superior. Deixaram de ser preenchidas 39.863
vagas em 13 cursos de licenciatura, em 1998.

Nos cursos de educacdo artistica, por exemplo, 41,2% das vagas nao foram preenchidas.
Os cursos para formacao de professores do ensino médio deixaram de preencher 39,6% das
vagas. Em nimeros absolutos, houve sobra de 8.044 vagas nos cursos de pedagogia. Nos cursos
de letras sobraram 7.667 vagas.

Figura 3 — Vagas por candidato
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA (s.d.).
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O curso mais concorrido no vestibular do ano passado foi o de medicina, com 29
candidatos por vaga. Medicina é o curso mais antigo, surgiu na época da colbnia brasileira, em
1808 , com a chegada do rei D. Jodo VI e da familia real, com o objetivo inicial de formar
cirurgides militares.

Eletricidade, laticinios, manutencdo mecénica, padronizacdo da qualidade industrial ,
producdo cultural e topografia ttm , cada um, apenas um curso e poucas vagas, tornando -0s 0s
mais competitivos.

A explosdo no nimero de concluintes do ensino médio alimentou a crescente demanda
por novas vagas nas universidades e estimulou a diversificacdo do sistema de ensino superior.
O Ministério da Educacdo adotou muitas medidas para apoiar o crescimento e a diversificagdo,

incluindo a criacdo de um novo tipo de instituicdo chamada centro universitario.

1.5 O papel das universidades

Ha cerca de 40 anos, 0s intelectuais veem o ensino superior como um meio de lutar
contra a opressdo e o dominio das classes dominantes. Eles incluiam aqueles que
desenvolveram estratégias para usar a queda do capitalismo como catalisador da revolucéo
socialista.

Esses pontos de vista tornaram-se anacrénicos com a mudanca dos tempos. Apesar
disso, ndo se pode negar que as universidades continuam sendo poderosos espacos de
disseminacdo de ideologias, pois sdo os Unicos ambientes permitidos para 0 ensino superior.
Papas, principes, reis, rainhas, legisladores, deputados e governantes lutaram para controla-la.
Esta é outra razdo pela qual a UNESCO o considera um espaco especial para fomentar uma
cultura de paz baseada no respeito a diversidade cultural, aos direitos humanos, ao meio
ambiente e & democracia.

E incomum encontrar pessoas hoje que pensam nas universidades como ferramentas
para a revolugéo socialista.

Desde a institucionalizagdo do mercado universitario, caracterizado por intensa
competicdo entre as instituicdes para atrair alunos e consumidores, o cenario da educacao

superior no Brasil passou por mudangas significativas.
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As mudangas econdmicas e sociais que ocorreram nas Ultimas duas décadas levaram a
obsolescéncia de algumas ideias sobre o papel das universidades.

Desde a institucionalizacdo do mercado universitario, caracterizado por intensa
competicdo entre as instituicdes para atrair alunos e consumidores, o cenario da educacao
superior no Brasil passou por mudangas significativas.

Desde o inicio da década de 1990, houve um aumento quantitativo impressionante no
numero de universidades privadas com fins lucrativos que estdo se estabelecendo como
negocios que fornecem bens e servigos em resposta a demanda do mercado. Estas universidades
permitiram que mais pessoas tivessem acesso ao ensino superior, ampliando significativamente
0 leque de produtos educacionais disponiveis. Os futuros alunos agora tém cada vez mais
opcdes para o que podem comprar, incluindo bens e servi¢os educacionais, produtos de nicho
e necessidades especializadas.

No contexto desse cenario emergem conceitos e categorias como "mercado da
educacao", " cliente- consumidor " e " produtos e servicos na area da educacéo " antes apenas
hipoteticamente imaginaveis para a compreensio da educac&o superior. E interessante ver como
muitos setores académicos rejeitam a ideia de ver o0s universitarios como clientes ou
consumidores e se opdem a ver a educagédo superior como um produto ou servi¢o que pode ser
vendido, ou seja, como um mercado .

O processo de comercializacdo da educacdo viola valores culturais profundamente
arraigados no pais, que veem a educacdo como um direito social e um bem fornecido pelo
Estado com objetivos principalmente publicos e sem fins lucrativos. A maioria dos intelectuais
tem crencas tipicas de uma geracao que avancou para modelos interpretativos ainda alicercados
no paradigma social universalista surgido no po6s - Segunda Guerra Mundial .Este ponto de
vista ndo aceita a possibilidade de universidades com varias habilitacdes académicas .E possivel
levantar a hipoOtese de que a recusa nao seja apenas a defesa de interesses corporativos porque
insistem em usar o termo "universidade brasileira" para se referir a uma universidade publica ,
gratuita e que realiza pesquisas, como se houvesse apenas um tipo de universidade e essa
instituicdo tinha um Unico proposito.

Entre os aspectos que compdem o papel da universidade, a instrucdo, a aquisi¢do de
conhecimentos cuidadosamente desenvolvidos e organizados em nivel académico, tem
tradicionalmente preponderado. Além disso, abertamente ou veladamente, expressou

sistematicamente um discurso politico que refletia as convencdes de um determinado tempo
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historico, razdo pela qual seu espacgo essencial sempre foi dominado pelo conflito permanente
entre Varios grupos sociais.

Alguns estudos apontam que é preciso redefinir o papel das universidades e a formacao
profissional de quem as frequenta tem se mostrado uma ideologia muito eficaz para desvirtuar
0 papel neoliberal das universidades.

Segundo Mészaros (2007): “Tais teorias podem assumir formas extremadamente
conservadoras, que procuram transformar em uma virtude moral o papel que restringe 0s
individuos a se subordinar sem questionamento aos imperativos do sistema do capital”
(Mészéros, 2007: 174).

E importante reconhecer que esse patrimonio humano representa um desafio
significativo para todos nos, especialmente para 0s que atuam na educagdo superior, pois 0s
individuos que estabelecem uma relacdo viva e dialégica com as esferas politica social e
econdmica contribuem significativamente para criagcdo desses sistemas. O mundo atual exige
um processo educativo baseado na informagdo com crescente apropriacdo e socializacéo
cientifica e tecnoldgica .

Com isso em mente, podemos afirmar que uma das exigéncias de uma universidade na
atualidade é fornecer, de alguma forma, as ferramentas cientificas de um mundo em movimento,
ao mesmo tempo em que fornece a capacidade mental e intelectual necessaria para navegar em
uma realidade que é contra as distingdes de classes , a comecar pela propria universidade
neoliberal .

As universidades atualmente estdo lidando com novas demandas que a sociedade esta
colocando sobre elas. Ndo sabemos se seu real objetivo é formar profissionais ou de pesquisa
desinteressada. O que se sabe é que elas respondem as atuais demandas produtivas, econémicas
e tantos outros desafios que a sociedade clama por alternativas. Podemos dizer que a
universidade é provocada para acompanhar a evolugdo dos tempos, enquanto organizacdes
tradicionalmente estruturadas para o ensino.

De acordo com Casper (1997), mesmo as universidades com declaracdes de misséo
claras lutam para suportar a quantidade de presséo vinda de demandas externas, o que as obriga
a mudar seus objetivos primarios toda vez que a pressao de um determinado grupo se torna

mais forte.
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Hoje a legislagcéo da educacdo superior normatiza, em termos quase exclusivamente
quantitativos, o que uma institui¢do de ensino superior poderia chamar a si mesma raramente é
definida em termos de sua missdo, como expressa o art. 52 da LDB:

Art. 52. As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formacgdo dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

| - Producéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,
quanto regional e nacional;

Il - Um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado;

Il - Um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Devemos compreender o ambiente econémico, politico e social que permeia a
universidade para compreender como ela se organiza atualmente.

Mudancas na politica, economia, sociedade, globalizacdo e revolucdo tecnoldgica
alteraram significativamente o processo de desenvolvimento profissional ou impactaram
diretamente o0 ensino superior.

A gestdo neoliberal da politica de ensino superior permitiu que o setor privado
predominasse em termos de oferta de empregos no Brasil hoje. Segundo a anélise de Velho
(1999, p. 135), a forma como conceituamos o papel e a finalidade da educacao superior faz com
que "as fronteiras entre a universidade e o setor produtivo se fluidificarem na geracdo da fabrica
do conhecimento”.

O mundo moderno € o que muitos tedricos chamam de "sociedade da informagdo ", na
qual o poder é exercido por aqueles que possuem o conhecimento. Como as barreiras de
comunicacdo entre as nacdes foram removidas como resultado da globalizacdo, pode-se ver 0s
efeitos das tecnologias de comunicacgdo contemporaneas nas instituicdes educacionais, métodos
de producéo, normas culturais e costumes da populacéo.

Uma das miss@es da universidade é refletir criticamente sobre essas mudancas sociais
e, atualmente, varias funcbes tém sido atribuidas a universidade, incluindo demandas da

sociedade, do mercado e da propria nagéo.
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No contexto atual, pensar a universidade significa considerar suas funcdes e papéis
sociais, tendo em vista que ela opera em um ambiente mercadoldgico e produtivo regido pela
politica neoliberal.

Numerosos estudos realizados nas universidades estdo desconectados da realidade da
populagéo, distanciando as universidades de suas obrigacOes para com a sociedade como
instituicdes sociais.

Nunca devemos perder de vista as obrigacdes das universidades para com a sociedade.
Eles devem servir como um centro para pesquisas de destaque que beneficiam a sociedade de
alguma forma e retornam algo Util para ela. A responsabilidade pelas universidades deve recair
sobre a sociedade e ndo sobre o mercado.

O conhecimento compartilhado nas universidades, bem como a cria¢do e construcdo do
conhecimento nelas exarado, deve estar voltado para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo em geral e ndo apenas para o beneficio do mercado.

1.6 Panorama dos cursos de licenciatura

Os licenciados s&o os que reinam os requisitos e que, de acordo com os requisitos legais,
tenham obtido diplomas que os qualifiquem neste sentido. Ndo os tinhamos encontrado nos
ultimos quatro anos desde que esses cursos e graduacdes surgiram com a fundacdo das primeiras
faculdades de filosofia , ciéncias e letras na década de 1930 .

Em geral, o estado atual do ensino superior brasileiro ndo € perfeito, mas caminha na
direcdo certa. No entanto, apesar do aumento das politicas inclusivas , 0 acesso ainda é restrito
a uma pequena parcela da populacao .

Com isso, segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Ansio Teixeira (INEP), no ano de 2019 apenas 20 % dos brasileiros de 25 a 34 anos possuiam
diploma de ensino superior. Segundo o mesmo estudo, 20 % da popula¢do com maior poder
econémico representa 40 % dos alunos matriculados nas universidades no mesmo ano.

Por outro lado, segundo estudo recente da Associacdo Brasileira de Estagios

(ABRESMOST), em 2021, cerca de 686 milhGes de pessoas no Brasil terdo ensino superior.
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Dessa forma, é possivel notar que sdo poucos em relagdo a populacao brasileira. Ou mesmo em
comparagao com as capacidades das cidades de paises mais desenvolvidos.

Consequentemente, ndo é uma tarefa facil descrever o panorama do ensino superior no
Brasil. Isso se deve a sua complexidade e estrutura organizacional variada. Diante disso, €
importante entender o contexto educacional brasileiro. Assim, sempre tendo em mente as
esferas econdmica, social e cultural.

Ainda assim, a introducdo do ensino superior no Brasil ocorreu muito tardiamente,
apenas no inicio do século XIX. Parece ter a intencao de formar as elites, que antes buscavam
0 ensino superior apenas nas faculdades europeias.

Assim, sejam elas publicas ou privadas, as instituicdes de ensino superior brasileiras, no
entanto, diferem historicamente muito daquelas de outros paises. No entanto, essas instituicdes
acabam refletindo as demandas atuais do mercado. Estes, por direito proprio, sdo significativos
naquele periodo.

De maneira geral, também € preciso analisar as atividades formativas oferecidas pelas
instituicBes, caso se queira compreender as caracteristicas administrativas e académicas do
ensino superior no Brasil.

Assim, o sistema foi ampliado, possibilitando que uma populacéo tenha novos pontos
de acesso. Aumentar a variedade de métodos de entrega de cursos disponiveis.

Adicionalmente, esta diversificacdo permitiu implementar novos curriculos e dar maior
flexibilidade aos cursos menores. Em outras palavras, os alunos tém a opcao de cursos técnicos,
tecnoldgicos, sequenciais e de educacdo continuada. Além dos cursos de especializacao,
também sdo oferecidos cursos de pés-graduacao.

Ao mesmo tempo, a maioria das instituicdes oferece aos candidatos que concluiram o
ensino médio programas abertos de pos -graduacdo. Como resultado , os alunos que concluem
seus estudos em nivel de pos - graduacdo geralmente recebem credenciais de bacharel ou
licenciatura .

Isso também acontece em conjunto com a oferta de cursos de extensdo, para 0s quais
ndo ha pré-requisitos para ingresso. Ao contrario, existem alguns cursos especificos que a
universidade solicita quando ha uma necessidade institucional particular de fazé-lo .

O panorama do ensino superior no Brasil é a diversidade de cursos ofertados. Com um
destaque para o Curso Superior Tecnologico, devido ao seu menor periodo de aplicacdo e

direcionamento mais pratico.
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Os cursos costumam durar entre 4 e 5 anos. As principais licenciaturas estéo
relacionadas as disciplinas ministradas nos colégios de Educacdo Béasica, como Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras,
Matematica etc.

Universidades, centros universitarios ou instituicdes ndo vinculadas a universidades que
oferecem ensino superior oferecem a licenca plena para formar professores para 0 ensino
fundamental .

De acordo com o artigo 7° da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de setembro de 1999,
existem dois tipos de cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior conducentes a
habilitacdo plena :

a) O curso superior padrdo para habilitacdo de profissionais da educacdo infantil e
professores dos primeiros anos do ensino fundamental

b) E os cursos de licenciatura que se destinam a formacao de professores para os Gltimos
anos do ensino fundamental e médio, organizados segundo especializagfes interdisciplinares
ou disciplinares .

Ambos deverdo ter uma duracdo minima de 3.200 horas, contemplando componentes
tedricas e préaticas. Além disso, nos termos da Resolugdo CNE n° 2/97, também poderdo ser
desenvolvidos programas de formacdo especializada de professores para titulares de graus
avancados que desejem lecionar em suas areas de atuagdo nos anos finais do ensino fundamental
ou médio.

Atualmente existem diversas licencas disponiveis no formato de educacéo a distancia
(EAD) em diversas areas do conhecimento.

Nesse sentido, essa € uma Otima opcao se seu objetivo é obter uma habilitacdo , mas
falta tempo ou disponibilidade para estudar presencialmente .

A validade do diploma é a mesma independente da modalidade de ensino, porém, para
tanto , a faculdade ou universidade deve ter a aprovacdo do MEC para oferecer o curso.

Um suplemento pedagégico foi inicialmente desenvolvido com o objetivo de formar
professores em uma capacidade emergente.

Mas desde a sua criacdo (Resolucdo CNE/CEB n° 02/97) foram formados graduados
sem habilitacdo (bacharelados ou tecndlogos) que queiram se qualificar para ministrar aulas da
educagAo basica . E um curso reconhecido e garantido como preparagao de professores para o
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ensino fundamental (artigos 61 e 63 da Lei n® 9.394 de 1996, Lei n® 13.415 de 2017 e Artigo
14 da Lei n°® 8.752 de 2016).

Como resultado, o nimero minimo de horas de trabalho académico efetivo exigido para
inscricdo em programas de treinamento pedagdgico para graduados ndo licenciados esta entre
1.000 e 1.400. Além disso, sdo necessarias 300 horas de sessdo académica de estagio
supervisionado.

E garantido ao egresso de curso de formacdo complementar o direito ao registro
profissional equiparado a Licenciatura Plena (art. . 10 da Resolucdo CNE / CEB n° 02/97).

E fundamental que isso seja feito em uma instalagdo devidamente credenciada pelo
MEC.

Independentemente do campo de treinamento, os graduados com licencas existentes sao
elegiveis para o R2 ou segunda licenca.

Os licenciados que desejam mudar sua area especifica de treinamento sdo aconselhados
a proceder dessa maneira. Por exemplo, um matematico que quer ensinar quimica.

O cronograma de entrega (Resolucdo n° 2 do artigo 15, de 1° de julho de 2015 ) também
é flexivel, 800 a 1.200 horas, no minimo , dependendo de quao proximo o treinamento antigo
e 0 novo licenciamento se alinham.

Também sdo necessarias 300 horas de estagio supervisionado em sala de aula.

Segundo estudo do Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior (SEMESP), o
namero de alunos matriculados em licenciaturas diminuiu 10 % entre 2010 e 2016 . O nUmero

de alunos que concluiram esses cursos caiu 7,6 % nesse periodo.
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2 IDENTIDADE DOCENTE: QUEM SAO OS PROFESSORES DE HOJE

Em sociedades que experimentam mudancas sociais significativas e rapidas, como a
nossa, podemos perceber que a identidade do professor é uma questdo fundamental que tem
recebido pouca atencdo nas pesquisas, mas que merece ser examinada e levada em consideracao
porque forma base do comportamento social do professor.

A identidade permeia 0 modo como as pessoas se comportam na sociedade e no trabalho
em geral e, em nosso caso particular, o professor, afeta a forma como encaram sua formagéo e
como desempenham suas funcdes profissionais. As politicas de pesquisa e intervengdo que
tratam essas profisses de forma objetiva ou abstrata ignoram o professor como um ser social
concreto, com seu proprio modo de estar no mundo, de ver as coisas e de interpretar as
informacBes. Essa profissdio € uma profissio em movimento, desenvolvendo valores,
formulando crencas, exibindo atitudes e agindo de acordo com um certo tipo de esséncia pessoal
que a diferencia das demais: sua identidade.

Motivacdes, interesses, expectativas, atitudes e outros elementos multi determinantes
dos modos de ser profissionais estdo todos ligados a identidade. A identidade de uma pessoa é
mais do que apenas uma criacdo idiossincratica; é resultado de interacdes sociais complexas
nas sociedades contemporaneas e uma expressdo psicossocial que interage com a
aprendizagem, 0s processos cognitivos e o comportamento humano.

Ela descreve uma forma de estar no mundo, em um determinado momento, em uma
determinada cultura e em uma determinada histéria. Portanto, deve ser levado em consideragéo
durante os processos de formacgédo e profissionalizacdo docente. A pesquisa atual ndo foi
convenientemente organizada para nos fornecer cenarios mais complicados sobre o individuo
e as identidades profissionais e sociais dos professores, deve-se desenvolver novos projetos de
pesquisa que agreguem nossa compreensdo do assunto e potencializem os professores a
construir ou reconstruir suas identidades profissionais com reflexos positivos nas atividades
educativas .

A revista Nova Escola publicou em 2010 uma pesquisa realizada pelo INEP dos cursos
mais procurados e os relativos a Educacgéo aparecem bem abaixo.

Alguns estudos também mostraram uma mudanca para o tipo de instituicdo que da mais

nitidez ao outro aspecto da questdo: o tipo de aluno atraido para a docéncia. SO 2% dos
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entrevistados pretendem cursar Pedagogia ou alguma Licenciatura, carreiras pouco cobicadas

por alunos das redes publica e particular.

Figura 4 — Ser professor: uma escolha de poucos
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Fonte: O autor (2023) Ratier (2010, Vol. Edicao 229).

O estudo também mostra que nos ultimos anos, é notado que cada vez menos jovens

querem ser professores. Falta dimensionar com mais clareza a extensdo desse tema que tornou-

se problema, segundo matéria publicada na revista Nova escola (Ratier, 2010):

O Brasil ja experimenta as consequéncias do baixo interesse pela docéncia.
Segundo estimativa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), apenas no Ensino Médio e nas séries finais do Ensino
Fundamental o déficit de professores com formacdo adequada a area que
lecionam chega a 710 mil (leia o gréfico ao lado). E ndo se trata de falta de vagas.
"A queda de procura tem sido imensa. Entre 2001 e 2006, houve o crescimento
de 65% no namero de cursos de licenciatura. As matriculas, porém, se
expandiram apenas 39%", afirma Bernardete Gatti, pesquisadora da Fundagédo
Carlos Chagas e supervisora do estudo. De acordo com dados do Censo da
Educacdo Superior de 2009, o indice de vagas ociosas chega a 55% do total
oferecido em cursos de Pedagogia e de formac&o de professores.
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O panorama é desanimador, porém com base nessas poucas afirmacdes, percebemos
que os que escolhem a docéncia sdo pessoas que estiveram em um determinado lugar e tempo,
nascidos de relagdes vividas e que estdo situados em um determinado tempo e essas relagdes
podem ou ndo ser significativas para sua atuacdo profissional.

E importante reconhecer e respeitar as identidades pessoais e sociais dos professores,
pois eles interagirdo com os alunos em qualquer processo de desenvolvimento educacional
inicial ou continuo. Percebe-se a necessidade de um estudo aprofundado sobre essa temaética,

que podera nortear medidas para melhorias da educagdo como um todo.

2.1 Profissdo docente atrai os melhores candidatos?

A pergunta posta nesse topico nos mostra uma outra face da questdo: o tipo de aluno
atraido para a docéncia.

Estudos publicados sugerem que a docéncia tende a ser procurada por jovens da rede
publica de ensino, que em geral pertencem a nichos sociais menos favorecidos.

A demografia daqueles que buscam carreiras docentes mudou no Brasil. Os dados do
Censo Escolar de 2007 (Inep/Mec) mostram uma queda no numero de alunos matriculados em
cursos de licenciatura e uma mudanca na composicdo demografica daqueles que buscam
carreiras na area .

Segundo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) de Pedagogia,
publicado na revista Nova escola (2010 80% dos alunos cursaram o Ensino Médio em escola
pablica e 92% sdo mulheres. Além disso, metade vem de familias cujos pais tém no maximo a
42 série, 75% trabalham durante a faculdade e 45% declararam conhecimento praticamente nulo
de inglés. E 0 mais alarmante: segundo estudo da consultora Paula Louzano, 30% dos futuros
professores sdo recrutados entre 0s alunos com piores notas no Ensino Médio.

Além disso, alunos com dificuldades de linguagem, escrita e leitura estdo
desproporcionalmente representados nas redes publicas de ensino, segundo analises de dados
do Exame Nacional do Ensino Médio ( ENEM - INEP/MEC, 2008). Como um todo, esses
alunos enfrentaram uma variedade de obstaculos em seu caminho para o ensino superior. S&o

alunos que, principalmente devido a restri¢des financeiras, tiveram oportunidades limitadas de
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enriquecer suas experiéncias culturais por meio de coisas como ler, assistir filmes, ir ao teatro,
participar de eventos especiais e viajar. Essa mudancga na demografia tem consequéncias para
0s programas de licenciamento, que agora devem abordar alunos de uma gama mais ampla de

origens culturais.

2.2 Perfil dos alunos que cursam licenciatura

A demografia dos alunos matriculados em programas de formacdo de professores
mudou nos Gltimos anos, e ndo apenas por causa da conhecida falta de atratividade da profisséo
docente. Isso € verdade tanto para os programas de pedagogia quanto para os de licenciatura.
Vaérios estudos mostram que o estudante tipico de educacdo de hoje vem de contextos
economicamente e culturalmente desfavorecidos, frequentou escolas publicas, tem desempenho
ruim em testes padronizados, tem um emprego de meio periodo e geralmente é o primeiro da
familia a frequentar a faculdade. Que efeitos de curto e longo prazo pode ter a entrada de
professores que tiveram dificuldades ao longo de sua carreira educacional diante dos desafios
atuais da educacao brasileira, com indices de aproveitamento preocupantes?

Patricia de Almeida, pesquisadora da Fundacdo Carlos Chagas (FCC) e uma das
coordenadoras do estudo “A atratividade da carreira docente no Brasil", diz : " Por um lado ,
ha algo positivo em termos de avango social". No entanto, “estes alunos vém de um processo
educativo com muitas vulnerabilidades que um programa de formacdo ndo pode esperar
ultrapassar”, prossegue a reflex&o.

Esse perfil dificulta que os professores em situacOes desafiadoras alcancem resultados
positivos com seus alunos. Os alunos, por sua vez, se dividirdo entre 0s que projetam no
professor uma imagem de profissional frustrado e mal remunerado e 0s que persistem em suas
préprias dificuldades de aprendizagem e ndo conseguem aprender com elas .

O ciclo de desinteresse pela carreira tem efeitos imediatos na qualidade da educacao,
principalmente na rede publica de ensino. Patricia lembra, por exemplo, que é comum estados
e municipios convocarem professores aprovados com a menor nota possivel nas provas. 1sso
ocorre porgue os profissionais licenciados tém um desempenho tdo ruim nos exames que é

impossivel passar com uma nota de aprovagao.



59

O professor Alberto Albuquerque Gomes, da Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita (UNESP) , em Presidente Prudente, e chefe do grupo de pesquisa Profissdo Docente:
Formacdo, ldentidade e Representacdes Sociais lamenta: "Os danos a educacdo séao

incalculaveis".

2.3 Percepgdes sobre ser professor e a carreira

O Instituto Peninsula® e o Movimento Profissdo Docente realizaram o estudo "A
percepcao dos jovens sobre o profissdo docente™ para saber mais sobre o que os jovens de hoje
pensam sobre a profissdo docente. O assunto investiga os fatores que tém um papel na escolha
da carreira, o histdrico daqueles que decidem se tornar professores e as crencas e visfes de
mundo desses individuos.

Os pesquisadores descobriram uma série de comportamentos e configuracfes
estereotipadas que contribuem para uma percep¢do publica negativa de uma profissao
inspiradora e revolucionaria.

Devido a falta de informacdo sobre a profissdo em si, suas exigéncias, 0 mercado de
trabalho e as condicgdes de trabalho, a concepc¢édo popular da vida do professor costuma ser de
heroismo e sofrimento.

Além disso, o estudo constatou que cerca de 33% dos jovens exploram a carreira docente
em algum momento do Ensino Médio, mas apenas cerca de 5% acabam seguindo esse caminho.
Para ajudar os jovens a aprender mais sobre 0 campo em que estdo trabalhando, é fundamental

entender quais sdo suas motivagdes em primeiro lugar.

2.4 Docéncia como possibilidade de escolha

Ao pensar no que é ser professor, é importante lembrar que a profissdo ndao pode ser
definida de forma mecénica, pois envolve pessoas com sentimentos, ideias e experiéncias. Além

disso, esses individuos tém caracteristicas Unicas e uma perspectiva subjetiva, e também

10 Instituto Peninsula trabalha com politicas publicas e apoio aos docentes brasileiros de educacdo bésica, com
mais de 2,2 milhdes de professores, de diferentes niveis, perfis e necessidades, espalhados na rede pdblica e privada
e em diferentes anos letivos.
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participam de grupos sociais e pertencem a um coletivo pela simples razdo de que nenhum
individuo pode formar sua propria identidade sem a ajuda de outros.

Ser professor €, em esséncia, ensinar algo a alguem (Roldo, 2007 ) ; no entanto, isso ndo
significa ensinar "qualquer coisa™ a "qualquer um", mas sim ensinar conhecimento especificos
com uma inclinagéo cientifica. E, portanto, essencial que os professores tenham conhecimentos
pedagogicos especializados (Imberndn, 2011) para desempenharem as suas fungdes de forma
eficaz.

E inegavel que, a luz das referidas mudancas sociais e do correspondente aumento das
expectativas dos educadores, o trabalho de ensinar tornou- se cada vez mais complexo e
exigente. Uma situacdo como essa exige que os professores recorram a uma ampla gama de
conhecimentos e os usem em conjunto (Mizukami et al., 2006). Além disso, 0 ensino é
analisado como uma atividade relacional (Carvalho, 1999), na qual as intera¢cdes do professor
com os alunos, a matéria e a comunidade escolar mais ampla desempenham um papel
importante.

Ao pensar no que é ser professor, é importante lembrar que a profissdo nao pode ser
reduzida a suas partes mecanicas, pois envolve pessoas com sentimentos, ideias e experiéncias.
Além disso, esses individuos tém caracteristicas Unicas e uma perspectiva subjetiva, que
também participam de grupos sociais e pertencem a um coletivo pela simples razdo de que
nenhum individuo pode formar sua prépria identidade sem a ajuda de outros.

Observamos assim a necessidade de desvendar a relacdo entre o processo de tornar-se
professor e os desafios da docéncia a partir de uma perspectiva psicoldgica, pois isso abre novas
formas de pensar sobre o que significa ser professor. Imbernon (2011) e Libaneo (2002)
argumentam que isso é necessario porque a profissdo docente e a formacdo de professores
ficaram estagnadas. Segundo Charlot (2000, p. 54), a educacdo € uma forma de autoproducéo:
“uma producdo de si por si mesmo” que requer a mediagdo do outro e ndo pode ser realizada
sem ela. Nesse sentido, a educacdo sé é eficaz quando tanto o educador quanto o educando
estdo investidos na tarefa que tém em maos e canalizam suas energias para fazé-la acontecer.
Educar, por outro lado, é impossivel, como observou Freud (1937), o pai da psicanalise, ao
apontar como impossiveis as trés profissdes impossiveis: analise, governo e educacédo, porque
uma depende da outra. Nesse contexto, tanto o desejo de aprender como o desejo de ensinar sao

essenciais.
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“Toda educagdo absorve o desejo como for¢a motriz que alimenta o processo”, escreve
Charlot (2000, p. 54).

Algumas pesquisas realizadas com alunos participantes do estudo, demonstrou que
grande parte possui forte desejo de trabalhar e estudar, e todos tinham planos que incluiam
cursar uma faculdade em algum momento no futuro. Eles discutiram a lacuna entre aspiracéao e
realismo no contexto dos interesses individuais, tracos de personalidade e circunstancias da
vida, revelando os obstaculos no caminho dos objetivos profissionais do individuo. Os alunos
das escolas particulares sabem com certeza que continuardo seus estudos no nivel universitario,
enquanto nas escolas publicas a educacgdo continuada é apenas uma possibilidade com restri¢cGes
associadas. Como resultado, quando um jovem faz uma analise de valores, suas op¢des de
carreira sdo limitadas por uma realidade impositiva que inclui fatores tdo diversos quanto
restricGes financeiras e expectativas familiares, nenhum dos quais necessariamente compativel
com os proprios ideais do jovem. Em outras palavras, a decisdo de um jovem de seguir a carreira
de professor precisa ser analisada a luz de fatores internos e externos, a fim de compreender

plenamente o apelo dessa profissdo aos olhos do jovem.

3. FATORES INTRINSECOS DA DOCENCIA

Algumas pesquisas enfatizam aspectos intrinsecos, que tratam das proprias atividades
instrucionais. Neste grupo, destaca-se que um dos aspetos mais apelativos da profissdo € a
oportunidade de partilhar 0 que se aprendeu com os outros. Parece que seria gratificante
trabalhar com o aprendizado do outro, como pode ser observado na fala de um aluno
participante de uma dessas pesquisas: " Ter prazer em ajudar uma pessoa que ndo entende o
assunto que vocé domina ". Isso € verdade independentemente de os entrevistados planejam se
tornar professores.

O segundo fator mais comum apontado foi o interesse por determinada area do
conhecimento, o que motiva afirmagdes como esta de um aluno: " A histéria é uma area muito
bonita, seus estudos, suas pesquisas." Este fator independe do desejo de ensinar ou tornar-se
professor. Podemos olhar para uma pessoa que consegue equilibrar essas prioridades
conflitantes: " Pois eu gosto do material, gosto tanto que gostaria de compartilhar com aqueles
que desejam aprender. " A terceira caracteristica atraente do ensino € sua énfase no orgulho

profissional.
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Em grupos de discussdo, torna-se evidente que tanto o interesse pelo conhecimento
especializado quanto a identificacdo profissional estdo significativamente ligados a interacGes
positivas com professores individuais.

Quando o interesse de um aluno por uma determinada area do conhecimento ou por um
método de intervencdo direta na sociedade se estende para além da sala de aula, a influéncia do
professor parece ter sido efetiva.

Pensando além, ha os que nascem com o propdsito de educar, assim como ha os que
nascem com a disposicéo de trabalhar na area da satde. Nao que néo haja um senso de proposito
ou missdo semelhante em outras profissées; mas, pode parecer mais inata na profissao docente.

Afinal, ndo estamos nos referindo aqui a qualquer profissdo. E aquele que muitos
consideram ser o mais crucial de todos. Conhecemos bem os desafios e obstaculos enfrentados
nesta linha de trabalho, mas nao faltam motivos para celebrar esta profissdo apesar das suas
dificuldades.

O alto nivel de empregabilidade de um professor recém-formado é outra consideracao
crucial. Varias portas de entrada no mercado de trabalho se abrem para os licenciados, incluindo
concursos publicos e contratos com a iniciativa privada.

As escolas publicas e privadas, bem como os programas técnicos e pré-vestibulares, tém
uma necessidade continua de educadores qualificados. Dependendo do nivel de desempenho e
da organizacdo que contrata, o salario pode ser significativo.

O profissional, pode ainda tornar-se referéncia em seu campo de atuacdo. A licenciatura
é o inicio de uma carreira académica que pode ser bem-sucedida se o profissional docente der
continuidade na sua formacdo com cursos de pés-graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado, podendo assim atuar em nivel superior de ensino e aumentar seus ganhos.

No que diz respeito a docéncia em cursos de graduacdo, mais especificamente no que
tange ao grau de formacao dos profissionais, 0 Censo da Educacdo Superior 2020, mostrou que
35,2% (113.740) dos 323.376 professores possuem mestrado e 48,9% (158.225), doutorado. Os
doutores sdao mais frequentes na rede publica, enquanto, na rede privada, a maior parte é de
mestres, no ano de referéncia da pesquisa. Os dados fazem parte dos resultados do Censo
Escolar 2021 e do Censo da Educacéo Superior 2020. Essas duas edi¢Oes das pesquisas sao as
mais recentes concluidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).
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Vale salientar que a tendéncia de um mercado de trabalho mais favoravel para os
licenciados continua ganhando forca, porém pesquisas ainda mostram que poucos se interessam
pela carreira docente. Com base nos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), ja mencionado acima, constata-se que em praticamente
todas as areas do conhecimento ha uma caréncia de professores qualificados.

Existem projetos para valorizacdo da carreira docente, uma delas é a Meta 18 do Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014) que obriga a Unido, os estados, municipios e
Distrito Federal que garantam planos de carreira e remuneracdo para os profissionais da
educacdo escolar basica publica, o que pode deixar otimismo em relacdo ao futuro da carreira
docente no Brasil, mesmo que a passos lentos.

3. PROJETO DE VIDA DOS ESTUDANTES

O plano de vida da a chance de planejar e visualizar o que esta por vir. As pessoas tém
a mesma capacidade de idealizar uma bomba quanto de curar uma doenca. As decisdes dos
alunos sé@o moldadas por fatores internos e externos e, em termos de respaldo da escola e
compromisso de seus atores com a ética, a ciéncia pode servir tanto a interesses comerciais
guanto sociais.

Uma vida ideal envolve tornar-se consciente de sua propria responsabilidade em suas
acOes sociais, aprendendo sobre si mesmo, 0s outros e seu ambiente. Alguns preconceitos
construidos socialmente atingem e afetam as criancas, algo que pode ser revertido gracas ao
empenho da escola em cuidar de seus alunos.

Buscamos respostas as perguntas iniciais da existéncia, como: “Quem sou eu? Por que
existo? é por meio do autoconhecimento que comegamos a construir nossa identidade pessoal.

Sendo um lugar de aprendizagem, uma escola oferece um ambiente privilegiado para
fazer descobertas sobre os mistérios da vida. Todos 0os campos da poesia a biologia, da filosofia
a arte e da infancia a idade adulta, oferecem potencial para didlogo, criacdo, pensamento,
discusséo e crescimento do verdadeiro potencial humano que se eleva acima da repeticdo e da
imitacao.

Esta forma de ver o aluno como um todo exige uma sintese do corpo e da mente do

aluno, tendo em conta as suas facetas cognitivas e afetivas, bem como as suas dimensdes
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intelectual e pratica, politica, individual e comunitaria .E hora de fazer um balanco de seus
pontos fortes e interesses.

A tendéncia internacional de paises que recentemente alteraram seus sistemas
educacionais, propondo novos curriculos, tem inspirado a ideia de que a educacao nacional , e
a escola em particular, deve ser globalizada para promover a formacdo de cidaddos criticos,
capazes e profissionais (Pioli; Sal ,2020). Preparar jovens que carecem de motivagao ou aptidéo
para continuar seus estudos e ingressar no sistema universitario torna-se essencial para que
possam ingressar no mercado de trabalho e obter sucesso. Segundo Vilhena (2019), os jovens
precisam de um olhar mais atento para o Ensino Médio como uma representagdo da educacéo,
a fim de construir confianca nele e usa-lo como um trampolim para o futuro e para o0 mercado
de trabalho. Este tema foi desenvolvido em resposta a procura de trabalhadores qualificados no
mercado de trabalho. Esses trabalhadores devem possuir os conhecimentos e as habilidades
necessarias para atender as necessidades das empresas. Antes da Portaria n.521/21 exigindo que
as escolas sigam o cronograma proposto para a mudanca curricular, a iniciativa foi alimentada
por dicas e testes do novo curriculo. A proposta deste estudo é razoavel e oportuna porgque,
fornecer aos jovens adultos um curriculo socialmente relevante para profissionalizacdo ou
capacitacdo apos a conclusdo do ensino médio, um curriculo que enfatize o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que os empregadores buscam em novos contratados, poderia ser
a chave para aumentar a sua empregabilidade a medida que entram no mercado de trabalho.

Pesquisas evidenciam que a maioria dos jovens tende a deixar um tanto vago em suas
descricdes de resultados pretendidos, deixando de incluir os meios e estratégias que seriam
necessarios para alcancar seus objetivos. Em geral, desejavam concluir o ensino médio e depois
dar continuidade aos estudos em um programa de nivel superior que Ihes permitisse o ingresso
em uma profissdo, embora expressassem isso mais como um sonho do que como uma meta a
ser perseguida. Essa dimensao do sonho fica ainda mais clara na hora de decidir qual caminho
seguir, uma questao que permanece sem resposta para muitos. Em inimeros casos, ndo s6 houve
falta de reflexdo sobre os desejos e habilidades do individuo, como também houve um certo
desconhecimento das profissdes escolhidas. Podemos dizer que a maioria das pessoas que
participaram dessas pesquisas demonstraram falta de reflexdo sistematica sobre suas
perspectivas futuras perante 0s grupos, a0 mesmo tempo em que expressaram muitas duvidas

sobre os rumos de atuacao desejados e as realidades do mercado de trabalho local.
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2.5 Primeira opgéo de carreira nos vestibulares

Uma das formas mais tradicionais de ingressar em uma universidade brasileira é por
meio do vestibular. O processo se compdem de candidatos, com prazo determinado para se
inscrever no concurso, e a prova € realizada no mesmo dia e horario de todos os demais,
conforme especificado pela universidade .

O vestibular pode ocorrer em uma Unica fase ou dividido em vérias fases de prova,
dependendo da instituicdo de ensino.

Normalmente, os candidatos sdo testados sobre o que aprenderam durante o terceiro ano
do ensino médio. Embora o niumero de perguntas e sua estrutura sejam flexiveis, a maioria dos
testes tem perguntas de maltipla escolha e /ou dissertativas, sendo a Gltima a mais comum.

A medicina é uma profissdo altamente respeitada que, ao longo da histdria, manteve seu
status de carreira de escolha para muitos jovens interessados em cuidar da satde dos outros.
Este curso € o mais disputado entre os vestibulares do Brasil ha décadas. Segundo pesquisa do
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), a medicina ocupa o primeiro lugar entre 48
profissdes de alto padrdo. Quando se fala em salario, seguranca no trabalho e aposentadoria, a
formacdo médica se destaca e atrai quem quer ingressar no mercado de trabalho logo ap6s a
concluséo do curso.

Segundo pesquisa realizada pelo portal Guia do Estudante, existem cerca de 280 op¢oes
de cursos superiores no Brasil. No entanto, apenas dez deles concentram 51% das matriculas
da graduacéo.

Embora a conclusdo de um programa de graduacdo apos a formatura do ensino médio
seja uma meta para muitas pessoas, mais e mais adolescentes e adultos estdo se matriculando
em programas de nivel superior, e essa tendéncia é visivel em todas as faixas socioeconémicas.
Existem no Brasil politicas voltadas para o ensino superior, que é "responsavel por articular a
formacédo e profissionalizacdo dos individuos" (Kuenzer, 2000). Ao decidir em qual curso se
matricular ou mesmo se deseja prosseguir com a educacdo, as influéncias da midia se
demostraram um fator crucial nos ultimos anos, onde essa influéncia se faz presente
principalmente pelas redes sociais encontradas na internet.

O Ministério da Educacdo (MEC) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais (INEP) em 2009, divulgaram Censo da Educagéo Superior. Este estudo, realizado



66

pela autarquia federal, avalia o sistema de ensino superior do estado do Brasil, desde o nimero
de ingressantes e egressos até a qualidade institucional.

A Pesquisa Nacional de Educacgédo Superior (Censo da Educacdo Superior ) tem como
objetivo revelar as caracteristicas dos estudantes brasileiros de educagédo superior e avaliar a
situacdo da educacdo superior brasileira. O nimero de salas do Ensino Superior e quais cursos
sdo mais procurados pelos estudantes brasileiros sédo duas informagdes divulgadas pelo Censo.
A pesquisa € aprofundada e abrange uma ampla variedade de cursos, mas incluimos os mais
importantes abaixo para ajudar a orientar nossa investigacao e, talvez , nos ajudar a entender a

falta de atracdo pela carreira docente.

Figura 5 — Principais cursos mais procurados nos vestibulares - Censo 2009

Opcao de carreira nos vestibulares

42 Pedagogia e

Formacgdo de

Professores
32 Engenharia [ ® 12 Medicina
P
| 29 Direito
® 22 Direito

12 Medicina

o 32 Engenharia

42 Pedagogia e Formacdo de Professores

Fonte: O autor (2023) INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA (s.d.).

Vale salientar que esse quadro ndo tem relacdo com falta de vagas nas universidades
brasileiras. Pesquisas apontam que entre 2001 e 2006, houve crescimento consideravel no
numero de cursos de licenciatura. As matriculas, porém, aumentaram bem menos do que o
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esperado. Segundo 0 mesmo Censo, h& vagas ociosas nos cursos de Pedagogia e formacao de

professores, nUmero acima da media das outras carreiras.

2.6 Pensou em ser professor?

Quando o tema escolha profissional e insercdo no mercado de trabalho surgiu no
contexto do desenvolvimento de pesquisas, a deciséo pela docéncia emergiu como um potencial
area de investigacao de inUmeros pesquisadores. Estudantes e outros profissionais em suas areas
geralmente retornam a escola na esperanca de aprofundar seus estudos e progredir em suas
carreiras; alguns chegam a lecionar em universidades.

Os efeitos da globalizacdo introduziram uma nova perspectiva na carreira académica,
estimulando os jovens aspirantes a ter mais contato e didlogo com seus professores sobre essa
opcao.

O professor assume o papel de aconselhar e estimular os alunos a escolherem a docéncia
como profissdo. Nao é descabido reconhecer que os professores experientes tém muito a
contribuir para a orientacdo dos jovens, no que diz respeito aos modos para se pensar e realizar
o oficio académico (Silva, 2013).

A importancia do professor durante o processo de graduacdo também foi reafirmada por
Costa, Casagrande e Ueta (2010 ), que se propuseram a encontrar praticas de ensino que
atentassem para as habilidades, responsabilidades e circunstancias unicas dos alunos. Esses
educadores sdao os melhores preparados para dar a seus alunos o incentivo e os exemplos de que
precisam para tomar decisdes bem-informadas. Cabe a eles fazer uso de suas qualidades como
forga motriz e conjunto de diretrizes que estimulem o aluno a refletir sobre as suas vantagens,
beneficios e desafios.

Pesquisas apontam que embora muitos alunos valorizem a carreira docente, essa ndo €
uma opgdo para eles, porque muitos alunos acreditam que a sociedade ndo reconhece a
importancia do professor para si. Os jovens investigados manifestam frequentemente um
desinteresse pela carreira docente ou académica.

Alguns fatores sdo apontados nesses dados para destacar os pontos negativos de ser

professor, entre eles: Falta de identificacdo pessoal, baixa remuneracgéo, falta de identificacdo
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profissional, desvalorizagdo social da profissdo, exigéncia de envolvimento pessoal na
profisséo, desinteresse e desrespeito dos alunos e condicGes de trabalho.

Ainda sobre pesquisas divulgadas sobre a carreira docente, percebe-se que a maioria dos
alunos de escolas particulares ndo aspiram se tornar educadores. Varios alunos mencionam que

ja pensaram na docéncia, ndo como carreira profissional, mas como um hobby.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Problema da Pesquisa

Tem aumentado nos anos mais recentes a preocupacao com a questdo da diminuicéo da
procura, por parte dos jovens, pela profissdo de professor. A falta de professores bem formados
nos diferentes niveis de ensino e, especialmente, no Brasil, a escassez de profissionais para
algumas areas disciplinares dos ultimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio vem
sendo objeto de discussao tanto em artigos académicos como na midia.

Diante desse cenario em que a docéncia vem deixando de ser uma opcdo profissional
procurada pelos jovens, é necessario considerar o problema e discutir que fatores interferem
nesse posicionamento, ou seja, porque tem decrescido a demanda pelas carreiras docentes,
especialmente na educacdo basica. A questdo é importante porque o desenvolvimento social e
econbmico depende da qualidade da escolariza¢do basica, mais ainda na emergéncia da
chamada sociedade do conhecimento. Depende, portanto, dos professores no seu trabalho com
as criancas e jovens nas escolas. Alunos dos anos finais do ensino médio identificam que, numa
sociedade em que as oportunidades no mercado de trabalho foram ampliadas, vem diminuindo
a atratividade da docéncia como possibilidade de estabilidade financeira e reconhecimento
social. As justificativas dos estudantes para a falta de atratividade da carreira se relacionam a
auséncia de identificagdo pessoal, as condigdes sociais e financeiras, a propria experiéncia
escolar e a influéncia familiar. Dessa forma, poderemos levantar alguns aspectos importantes
para tentar elucidar nossa investigagdo, como:

1. Percepcdes sobre o “ser professor” e sobre o trabalho docente

2. Motivagdo de estudantes do Ensino Médio para a escolha da carreira docente no

Brasil
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3. Desejo e realidade em relagdo a escolha profissional de alunos concluintes do

Ensino Médio

4. Atratividade da carreira docente no brasil: processo de escolha profissional

5. Escassez de docentes em escolas publicas do Brasil

6. Breve panorama sobre formacao profissional do professor e o processo historico
da docéncia

7. Perfil dos alunos de cursos de formacéo de professores

Desta forma temos a pergunta norteadora da nossa investigacdo, que visa saber: Por
que alunos concluintes do ensino médio ndo tem a docéncia como primeira escolha ou opcéao

profissional?

3.2 Objetivos da Pesquisa

3.2.1 Objetivo Geral

Analisar a atratividade da carreira docente no Brasil sob a 6tica de alunos concluintes
do ensino médio da escola de ensino fundamental e médio da escola publica estadual "Ledncio

Pimentel", na cidade de Itabera, do Estado de Sao Paulo.

3.2.2 Objetivo Especifico

. Identificar qual a preferéncia dos alunos acerca da carreira profissional que
desejam seguir.

. Conhecer quais os critérios selecionados pelos alunos para escolha da profissdo
que vao seguir.

. Verificar qual a motivagdo de estudantes do Ensino Médio para a escolha da

carreira docente
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. Analisar fatores que permitem que a carreira docente ndo seja atraente para
estudantes do Ensino Médio
. Descrever possiveis agruras causadas pela formacéo profissional e politicas

educacionais

3.3 Desenho da Pesquisa: Tipo e enfoque da investigacao

Em relagdo a metodologia da pesquisa pode-se dizer que € “o conjunto de procedimentos
do processo de investigacdo. Considerada a disciplina que elabora, sistematiza e avalia o
conjunto de técnicas procedimentais disponiveis para a ciéncia, para a busca de dados e a
constru¢ao do conhecimento cientifico” (Campoy,2019, p.40).

Trata-se de um estudo exploratorio, de enfoque qualitativo, com analise descritiva, corte
transversal e que tem por finalidade analisar a perspectivas de carreira de 26 estudantes do 3°
ano do ensino médio, sendo alunos do periodo diurno (integral) de escola publica, de uma
pequena cidade do interior do estado de S&o Paulo, com cerca de 18 mil habitantes, focando
nos possiveis motivos que jovens concluintes do ensino médio ndo tem a docéncia como
primeira escolha ou opcdo de carreira.

Prodanov & Freitas (2013, p. 52) explicam que a melhor maneira de compreender esse
processo é considerar que 0s objetivos especificos dizem e muito sobre os fins da pesquisa “o
pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem interferir neles. Visa a descrever
as caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relacGes
entre variaveis”. Assim, em forma de Levantamento, a investigacdo participativa apenas

registra e descreve os fatos observados sem interferir neles.

1. Tipo descritivo

A abordagem da investigacdo é descritiva, onde o investigador pretende realizar

um estudo detalhado, com coleta de dados, analise e interpretacéo, considerando 26 estudantes
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do 3°ano do ensino médio, de uma escola publica estadual, do interior do estado de S&o Paulo.
A intencgdo é estabelecer relagfes entre as variaveis propostas no objeto de estudo em analise,
que € tentar entender os motivos pelos quais alunos concluintes do ensino médio ndo tem a
docéncia como primeira escolha ou opcdo profissional, considerando a importancia de
conhecermos os interesses desses jovens na definigdo de sua escolha profissional, no seu projeto
de vida, assim como mapear os sentidos construidos por eles na escolha profissional.

Como afirma Gil (2002, p.42) as pesquisas descritivas tém como objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o

estabelecimento de relagdes entre variaveis.

2. Modelo de investigacdo

Essa investigacdo apresenta 0 modelo transversal, onde a intengdo é investigar
0s aspectos que os jovens destacam para justificar a atracdo ou nao da carreira docente,
buscando evidéncias que possam colaborar para a compreensao dessa problematica, que é a
atratividade da carreira docente no Brasil, obtendo dados fidedignos que ao final da pesquisa
permitam elaborar conclus@es confiaveis, robustas, além de gerar novas hip6teses que poderdo
ser investigadas com novas pesquisas.

Para Alvarenga (2019, p. 60) as pesquisas no modelo transversal:
Estudam as variaveis em um momento determinado, sem realizar um seguimento
prospectivo nem retrospectivo. E como fazer um corte no tempo. Em muitos
estudos do comportamento humano, pode-se tomar os dados de um sé grupo, ou
de diferentes grupos, simultaneamente em um dado momento. O tempo nédo

intervém no comportamento das variaveis

3. Enfoque da investigacéo

A pesquisa serd com enfoque qualitativo, pois opta pela observacao, descri¢ao, analise

e pelo entendimento das configuragdes mais relevantes do contexto educacional que se
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preocupam com a proposta do estudo. Para Campoy (2019, p. 260) “os métodos de investigagao
qualitativa sdo usados em uma ampla gama de campos e disciplinas”.

Segundo Knechetel (2014, p. 98) “[...] as pesquisas qualitativas se preocupam
com o significado dos fendmenos e processos sociais, considerando-se as motivacdes, as
crengas, os valores e as representagdes que permeiam a rede das relagdes sociais”, ou seja, ela
compreende o significado e a intencionalidade do contexto social, privilegiando-se do contato
e das informacdes coletadas, com o objetivo de impetrar uma visdo mais detalhada do processo
em questao.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo exploratoria, que pretende utilizar
dados coletados para possibilitar a reflexdo e compreenséo do objeto dessa investigacao, que é
tentar entender os motivos pelos quais alunos concluintes do ensino médio ndo tem a docéncia

como primeira escolha ou opcéo profissional em seu projeto de vida.

3.4 Delimitacao da Pesquisa: Contexto Espacial e Socioecondmico

O contexto dessa pesquisa esta representado dentro do municipio Itaberd que uma
pequena cidade do interior, localizada a Sudoeste do Estado do Sdo Paulo. O municipio se
estende por 1.082,1 km?2 atualmente, com 17.556 habitantes, segundo dados do IBGE no ultimo

censo. A economia da cidade é movimentada, na sua grande parte, pela agricultura e pecuaria.

Figura 7 — Cidade de Itabera/SP



https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itabera.html
https://www.cidade-brasil.com.br/estado-sao-paulo.html
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A pesquisa foi aplicada em alunos, na Escola Estadual Ledncio Pimentel, localizada na
Av. Jodo Siméo Sola, 298 — Centro, cidade de Itaberd, Estado de S&o Paulo, Brasil. Sendo
instituicdo publica de ensino integral no periodo diurno e ensino regular no periodo noturno, a
escola foi escolhida entre tantas outras instituicGes da rede estadual pelo fato de estar localizada
em érea central da cidade e receber uma gama consideravel de estudantes da parte periférica e
da zona rural do municipio.

A escola possui salas de ensino fundamental 11, do 6° ao 9° ano e salas da 12 a 32 série
do ensino médio.

A Escola Estadual “Ledncio Pimentel” estd localizada na cidade de Itabera,
jurisdicionada a Diretoria de Ensino de Itararé - SP.

A escola foi construida em dois pavimentos com 10 salas e mais 06 salas em outro
pavilhdo. A escola é provida também de: 1 sala para a direcdo, 2 salas para secretaria, 1 para
Professores, 1 sala para computadores, 1 patio descoberto, 1 pétio coberto, 1 cozinha; 1
despensa, 1 sala de arquivo, 1 sala de Coordenacdo Pedagdgica, 2 quadras sendo 1 coberta, 1
sala de almoxarifado, 9 sanitarios masculinos para alunos. E atendido cerca de 1.300 alunos
distribuidos em dois turnos de funcionamento: integral (manha e tarde) e regular (noite).

Quanto a caracterizacdo do meio social, econémico e cultural, a escola limita-se com 4
bairros. A clientela atendida pela escola pertence a duas camadas sociais: a camada popular
(maioria), constando de boias-frias, assalariados, diaristas; a camada média (minoria), 25% da
populacdo; constando de bancarios, comerciantes, funcionarios pablicos e autbnomos. Ambas
as classes sociais dependem quase exclusivamente dos resultados predominantes no municipio:
da agricultura.

No que diz respeito a procedéncia dos alunos: residem na zona urbana (centro e na
periferia da cidade) e na zona rural. A maioria da populacdo desta comunidade (60%) apresenta
instrucdo de 1° grau incompleto. Uma minoria (30%), apresenta 1° e 2° grau completos e apenas
uma pequena parcela (10%), possui curso superior.

O municipio é essencialmente agropastoril. Apresenta um estagio de desenvolvimento
econdmico com renda inferior a 1 salario-minimo e meio na maioria da populagéo.

Esse quadro social foi ampliado nos ultimos anos devido, em grande parte, ao éxodo
rural constante, que trouxe, como consequéncia, o favelamento de grande parte da periferia da
cidade onde é comum a sub habitacdo e auséncia de servicos para a melhoria da qualidade de

vida. Formaram uma classe trabalhadora de subempregados, na maioria boias-frias.
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Atualmente a organizacdo técnico-administrativa da unidade escolar € composta por: 1
diretor geral escolar, 2 vice-diretores (integral), 1 vice-diretor (noturno), 1 coordenadora
pedagdgica, 3 coordenadores de areas, por 33 professores (periodo integral) e 11 professores
(noturno).

A estrutura organizacional da escola vem mudando muito nos ultimos anos, reflexo da
consciéncia de cidadania que se esboga na sociedade e principalmente na comunidade escolar.
A escola referida é considerada pela comunidade local, uma instituicdo que proporciona
ensino de qualidade, possuintes excelentes profissionais com premissa principal de desenvolver
o0 Protagonismo Juvenil, formando individuos criticos, participativos e atuantes na sociedade

em que vivem

Figura 8 — Escola Estadual Leéncio Pimentel — Itabera/ SP

3.5 Populagdo e mostra
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Tendo em vista 0 objetivo de investigar a percep¢do dos jovens sobre a docéncia e os
aspectos que justifique a atracdo ou ndo dessa carreira, 0 caminho metodoldgico orientou-se
naturalmente para uma aproximacao a perspectiva dos sujeitos.
Para garantir maior abrangéncia do estudo, optou-se por realizar a pesquisa em escola
publica e somente com alunos que estdo concluindo o segundo grau.
A amostra foi constituida apenas por estudantes concluintes do 3° ano do ensino médio. Para
se ter maior abrangéncia, foi escolhido por conveniéncia, apenas os participantes do Programa
de Ensino Integral, totalizando 26 alunos. Os demais estudantes do Ensino Médio ndo foram

convidados a participar dessa pesquisa.

Figura 14 — Participantes da Pesquisa

POPULACAO (Total de alunos concluintes | MOSTRA escolhida
do 3° ano do Ensino Médio)

Periodo Integral (manhd e tarde) — 31 alunos | Periodo Integral (manha e tarde) — 26 alunos

Periodo Regular (Noturno) — 23 alunos Néo foram convidados a participar da pesquisa

Fonte: Elaboracédo Prépria

No geral, a receptividade dos alunos e a disposi¢do para responder as perguntas da
entrevista foi satisfatoria.

Esses alunos concluintes do ensino médio poderdo contribuir para o entendimento de
alguns fatores que sdo importantes para o desenvolvimento social e econémico e que dependem
da qualidade da escolarizacdo basica. Os estudantes que participaram da pesquisa possuem um

projeto de futuro que inclui o ingresso, em algum momento, na Universidade e a maioria
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demonstra vontade de trabalhar e estudar, levando em conta ndo sé 0s seus interesses e

caracteristicas pessoais como também suas circunstancias de vida.

3.6 Tecnicas e Instrumentos para coleta de dados: Entrevista

E importante ressaltar que a analise de dados dessa investigacao foi feita por meio de
entrevista semiestruturada, com roteiro prévio e teve como objetivo entender como 0s jovens
veem 0 “‘ser professor” e quais caracteristicas destacam como motivos para seguir carreira na
educacdo.

Como se sabe tdo pouco sobre o que torna a carreira de professor atraente e levando em
consideracdo o tamanho da amostra presente no estudo, que é pequena para ser representativo
da diversidade do Brasil e para permitir amplas generalizacGes, € crucial enfatizar que esta
pesquisa ndo produz conclusdes definitivas , mas sim um conjunto de pistas e hipoteses
exploratorias .

Essa investigacdo analisou e interpretou os dados coletados por meio perguntas
predeterminadas em roteiro diretamente aos alunos, permitindo a possibilidade de uma
entrevista projetada ou espontanea. Desse modo, deseja-se entender o comportamento e
elucidar os motivos, investigando os fatores que contribuem para a atratividade da carreira
docente no Brasil, sob a Gtica de alunos concluintes do ensino médio, especificamente de alunos
pertencentes a escola publica estadual, considerada a maior do municipio de Itaberd, que é uma
pequena cidade do interior do estado de Séo Paulo.

Para analise de dados optamos por entrevista, com objetivo entender como € o olhar dos
jovens estudantes sobre 0 “ser professor” e quais caracteristicas eles destacam como motivos
para seguir carreira na docéncia.

A entrevista semiestruturadas, busca alcancar uma maior profundidade nos dados
coletados, bem como nos resultados obtidos. Com base nos resultados obtidos na realizagdo da
entrevista, busca por meio do confronto dessas respostas uma melhor compreensdo do
denominado estudo cientifico. Conforme Laville e Dionne (1999), o recurso da entrevista
semiestruturadas proporciona uma flexibilidade a coleta de dados, assim como uma maior

abertura ao entrevistado, tornando dessa forma as respostas mais confiaveis, a qual se faz por
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meio de uma série de perguntas que seguem a pergunta norteadora dessa pesquisa, feitas
verbalmente em uma ordem prevista, mas, na qual o entrevistador pode acrescentar perguntas

de esclarecimento. Laville e Dionne (1999), ainda acrescenta:

A Entrevista Semi-Estruturada Oferece Maior Amplitude Na Coleta
Dos Dados, Bem Como Uma Maior Organizacdo: Esta N&do Estando Mais
Irremediavelmente Presa A Um Documento Entregue A Cada Um Dos
Interrogados. Por Essa Via, A Flexibilidade Possibilita Um Contato Mais
intimo Entre O Entrevistador E O Entrevistado, Favorecendo Assim A
Exploragdo Em Profundidade De Seus Saberes, Bem Como De Suas
Representacdes, De Suas Crencas E Valores. (Laville E Dionne, 1999, P.
188 A 189)

A familiaridade dos sujeitos com o pesquisador facilitou a aplicacdo da entrevista, o
grupo foi informado sobre a natureza de sua participacdo como um esforco colaborativo e foi
informado de que a pesquisa diz respeito a escolha de carreira (sem revelar que o foco principal
era a carreira de professor). O pesquisador fez recortes de forma sucinta e compacta dos

elementos mais importantes apontados pelos entrevistados.

3.6.1 Elaboracdo e validacdo dos Instrumentos da Pesquisa

A primeira secdo da entrevista consistiu em um roteiro com perguntas elaboradas e
destinadas a obter informacdes que caracterizassem 0s sujeitos por meio de detalhes pessoais
como idade, sexo, escolaridade dos pais, situacdo profissional e planos de continuar seus
estudos.

A segunda secédo da entrevista visava coletar informagdes sobre as escolhas de carreira
e atitudes dos entrevistados em relacdo ao ensino; incluia perguntas destinadas a avaliar as
impressdes dos alunos sobre os fatores que os levariam a escolher a profissao de professor. Um

total de 30 perguntas estdo incluidas na entrevista.
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O intuito dessa pesquisa € apresentar dados confiaveis e validos, para isso, a validagdo
foi realizada por 2 (dois) doutores especialistas na teméatica que analisaram com clareza e
coeréncia esse estudo, no intuito de que esse instrumento se torne relevante para os resultados
da investigacéo.

Campoy (2019, p. 95), diz que: “a validade ¢ uma parte fundamental da metodologia.
As pontuagdes de medicdo geradas por qualquer procedimento de medicdo devem atender as
caracteristicas de validade, juntamente com a confiabilidade”. Assim obteremos credibilidade

e confianga em realizar as alteracdes devidas.

3.7 Procedimentos para coletas de dados

Foi utilizado a entrevista como instrumento para a coleta de dados, com roteiro pré-
estabelecido, buscou-se destacar informagdes sociais, econdmicas e académicas dos alunos,
com perguntas que foram organizadas em duas etapas para contemplar os objetivos dessa
pesquisa. Entrevista semiestruturada, com roteiro prévio, teve dados analisados por meio de
graficos com resultados e informacGes obtidas a partir das respostas coletadas dos alunos na
expectagéo de alcancar os objetivos propostos e assim, procurar responder a questéo problema,
que é o foco dessa investigacao.

A entrevista foi realizada no ambiente académico com a orientacdo e supervisao da
pesquisadora, em pequenos grupos, conforme disponibilidade dos estudantes e organizacdo
prévia da turma.

Apos recolhimento dos dados, a analise foi feita de modo a apresentar resultados que

sejam relevantes para essa pesquisa e na tentativa de auxiliar estudos futuros dessa tematica.

ANALISE DE DADOS

A partir da analise de dados das amostras, poderemos verificar uma diversidade de
fatores, positivos e/ou negativos que influenciam diretamente ou indiretamente a escolha dos
jovens pela profisséo “professor”, desde a sua identidade como estudante a construgdo do seu

projeto de vida.
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3.8 Primeira se¢éo da entrevista

3.8.1 Caracteristicas das amostras

O percentual de entrevistados foi de 31% do sexo masculino e 89%, do sexo feminino.
Quanto a faixa etaria 73 % dos participantes tinham entre 17 e 18 anos, que corresponde a
expectativa de idade para término do ensino medio e ingresso no ensino superior no Brasil. J&
27% dos estudantes tinham menos de 17 anos, e nenhum dos respondentes da pesquisa
possuiam idade acima de 18 anos.

No que se refere & cor autodeclarada, a maioria é Branco com 54%, os que se declararam
Pardo/Mulato foi de 43% e apenas 3% se auto declararam negro, ndo sendo apontado a
participacdo de origem oriental ou indigena.

Como a cidade de Itaberd/SP, local onde reside as amostras € cidade de economia gerada
especialmente pela agricultura, estudantes se dividem entre zona rural e urbana. Nossa amostra
se caracterizou por sua grande maioria pertencente a zona urbana do municipio com 85% e 0s
pertencentes a zona rural com 15%.

Para fundamentar melhor nossa analise, foi questionado aos entrevistados sua trajetoria
escolar, onde 81% descreveu ter sempre estudado em escola publica, 19% iniciado seus estudos
em escola particular e migrado por motivos diversos para ensino publico, resultando em

amostras na sua totalidade pertencentes atualmente ao ensino publico estadual.

3.8.2 Dados familiares das amostras

Sabemos que familia tem papel relevante na vida profissional dos filhos, o incentivo ou
ndo pela busca de um curso, profissdo, melhores condi¢fes de trabalho, podem motivar ou
desmotivar jovens por determinada carreira. A trajetoria familiar marca a escolha profissional

dos jovens, mesmo eles tendo seus anseios pessoais.



80

Quando indagados pelo grau de escolaridade dos pais dos alunos, observamos pelas
amostras, em relacdo ao Ensino Fundamental, que as mées com escolaridade completa
representam 12%, superando os pais com 8%. Ja na escolaridade incompleta temos 0 mesmo
resultado para ambos, com 15% para pais e maes.

Observe que na amostra a maioria dos pais possuem Ensino Médio Completo, ou seja,
26% dos pais e 22% das mées e os com Ensino Médio Incompleto 4% dos pais e 18% das mées.
Com base nos indices apontados do Ensino Médio concluimos que os pais em relagdo ao ensino
fundamental e ensino médio possuem formacdo completa superando as maes. Referente ao
Ensino superior Completo as mées se sobressaem com 12% ja os pais apresentam apenas 8%
com ensino superior completo. No ensino Superior incompleto pais com 16% superando as
maées que aparecem com 4%. Nao foi apontado pais que nunca frequentaram a escola, mas cerca
de 18% dos entrevistados alegam nédo saber o grau de instrucao de seu pai e 16% nao sabem o

grau de instrucao de sua mae, como podemos perceber abaixo:

Figura 10 — Escolaridade dos pais

ESCOLARIDADE PAl % MAE %
Fundamental incompleto 14% 16%
Fundamental completo 14% 8%
Ensino Médio Incompleto 4% 18%
Ensino Médio Completo 26% 22%
Superior Incompleto 16% 4%
Superior Completo 8% 12%
Nunca Frequentou a escola - 4%

Né&o sabe 18% 16%

Fonte: Elaboracdo propria

Quando questionados se pretendem continuar seus estudos depois de concluirem o
Ensino Médio, 73% dos entrevistados mostraram-se certos ao afirmar que irdo dar continuidade
aos estudos e trabalhar ao mesmo tempo, cerca de 15% disseram que pretendem continuar se
dedicando apenas aos estudos e 12% afirmaram ndo ter interesse em continuar estudando,
idealizando apenas trabalho.

Sobre a profisséo dos pais das amostras e em relagcdo as profissdes que exigem estudo
continuo, percebemos que 19% das mées e 20% dos pais possuem formacao em nivel superior
ou alguma formac&o técnica para sua atuacdo no mercado de trabalho. Os maiores indices

apontados estdo em Prestacdo de servigos autdbnomos que ndo exige nenhuma formacéo
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especifica, com 19% para os pais e servi¢os de limpeza para as maes com também 19%. As
demais areas apontadas na entrevista tém variacBes normais de acordo com as profissdes

elencadas, como consta no quadro abaixo e que ndo exigem ensino médio completo.

Figura 11 — Profissdo dos pais

PROFISSAO Quantidade de Pais % Quantidade de maes %
Operador de maquina™ 8% -
Dona de casa - 27%
Agricultor 11%

Professor* - 7%
Pedreiro 8% -
Acougueiro 4% -
Caminhoneiro 2% -
Auténomo/ Servigos gerais 19% -
Taxista 4% -
Eletrotécnica** - 4%
Funcionario Pablico/ S. Gerais 4% -
Farmacéutico* 4% -
Gerente de organizacdo escolar - 4%
Limpeza - 19%
Agente de salde - 4%
Furnas*™* 4% -
Bancaria* - 4%
Pintor 4% -
Tapeceiro 4% -
Corretor de cereais 4% -
Assistente social* - 4%
Veterinario* 4% -
Gerente 2% -
Empresario 4% 4%
Agente funerario 2% -
Técnica de Enfermagem - 4%
Manicure - 8%
N&o sabe 12% 11%

Fonte: Elaboracdo propria

3.9 Segunda sec¢do da entrevista

3.9.1 Vestibular, faculdade e carreira das amostras

Z* ProfissOes que exigem Ensino Superior; ** Profissdes que exigem alguma Formag&o Técnica
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Sobre a intencdo de vestibular pelos jovens estudantes, foi possivel elencar 3 op¢des de
cursos para cada entrevistado. Quando questionados pelos motivos para optarem pela carreira
docente, as amostras apontaram os de Medicina, Medicina Veterinaria, Agronomia, Direito,
Psicologia, Odontologia, com 8% cada. Os que ainda ndo sabem, os que ndo pretendem prestar
vestibular e os que ndo responderam a pesquisa, também obtiveram as mesmas porcentagens.
Com 4% aparecem os cursos de Pecuaria, Fisioterapia, Engenharia, Biologia com interesse em
bacharelado, Nutricdo, Licenciatura e Pedagogia.

Como segunda opcdo, sendo superado (8%) nos cursos de Direito e Pedagogia,
aparecem 0s cursos de Medicina (4%), Engenharia (4%), Designer (4%), Programagéo (4%),
Educacdo Fisica (4%). Considerando que cerca de 31% de alunos que ndo responderam sua
segunda opcdo de escolha.

Ja como terceira e Gltima opcdo de cursos os alunos escolheram Arquitetura com 12%
a mais que os 4% apontados nos cursos de Medina Veterinaria, Engenharia, Educacéo Fisica,
Licenciatura e Pedagogia. N&o responderam a terceira op¢do 55% dos entrevistados.

Figura 12 — Curso de interesse dos alunos

OPCAO PARA 12 APONTAMENTO 22 APONTAMENTO 32 APONTAMENTO
VESTIBULAR opgao FPOR(%) opgdo POR (%) opgdo POR (%)
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Agronomia

Direito

Enfermagem
Engenharia
Biologia/Bacharelado
Nutricao

Psicologia
Odontologia
Designer

Arquitetura - -
Programacao - -
Educacao Fisica
Licenciatura
Pedagogia
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Quando questionados pelos quais fatores os jovens julgam importantes na escolha da
carreira profissional, o que mais se destaca é o retorno financeiro, seqguido da afinidade com a

escolha profissional:

"Considero mais importante a afinidade com a profissdo, o retorno financeiro e a
acessibilidade™ (Al)

"Ter predisposicao para a carreira, gostar da area e ter bom salario” (A2)

"O mais importante é fazer algo que me identifique e tenha espaco no mercado de
trabalho" (A8)

"A instabilidade financeira e a flexibilidade" (A10)

"Que me identifico e o salario” (A1l)

Os entrevistados sentiram-se entusiasmados quando perguntados 0 que mais 0S
influéncia na escolha de uma carreira para prestar vestibular. De todos 0s questionamentos esse
foi 0 que causou mais controvérsia entre o grupo, pois se gerou muitas opinides entre o fazer o
gue se gosta, mesmo que isso ndo proporcione uma boa renda e 0 seguir uma carreira, que
mesmo se demonstrando promissora e proporcionando uma 6tima remuneragdo, ndo seja de

fato o que possa Ihes fazer feliz, como relata as amostras a seguir:

"Fazer aquilo que gosta e que ao mesmo tempo tenha retorno financeiro™ (A1)

"Acho gue o que influéncia a escolha de uma carreira é o quanto eu gosto dela" (A2)

"Trabalhar com o que se ama € o que influéncia a escolha de uma carreira" (A3)

"Acredito que seja algo que me identifico e que a remuneracdo seja boa para minha
familia e para mim" (A4)

"Saber que ela vai me proporcionar uma boa renda" (A5)

Analisando essa parte da entrevista, percebemos que, mais que ganhar bem, ou ter
carreira em ascensdo no mercado de trabalho, a identificacio pessoal e o trabalhar com o que
se ama, foram as frases mais pontuais usadas pelas amostras. Elas também explanaram sobre
suas pretensdes salariais que na sua grande maioria ficam entre 3 a 5 salarios minimos. Ja seus
projetos de vida como estudantes, mostraram preocupacdo em escolher uma carreira antes de

concluir o Ensino Médio ou até mesmo demonstraram desinteresse pelo assunto quando
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disseram que ainda sdo jovens e que possuem muito tempo para decidir seus futuros, como

podemos ver nos relatos das amostras:

“E necessario concluir o Ensino Médio ja com um plano de acio" (A2)

"Acho importante ja ter um projeto de vida antes de terminar o Ensino Médio" (A6)

"Concluir o Ensino Médio é importante, mas ter um plano de carreira é fundamental ja
ter em mente o que ira fazer" (A7)

"Acho muito importante ter um plano para o futuro, mesmo sendo um plano que corra
0 risco de néo dar certo" (A8)

"Ainda tenho tempo para decidir" (A9)

3.9.2 Desempenho no Ensino Médio e projeto de vida

A maioria dos jovens entende o Ensino Médio como uma ponte para a Educacdo
Superior, mas ainda assim, estudos apontados pelos indices publicados pela Secretaria de
Educacdo anualmente, divulgados pelas midias, vem mostrando que 0s jovens ndo tém se
preocupado tanto com os estudos como deveriam. Esse fato se mostrou em nossa pesquisa, onde

as amostras replicaram:

" Em relacdo as notas me considero uma aluna com desempenho exemplar, mas sempre
busco por mais conhecimento” (A1)

"Acredito que minhas notas sdo boas, considerando o desenvolvimento das aulas” (A4)

"Foi mediana" (A10)

"Bom, mas pretendo melhorar™ (A12)

"Boa" (A13)

Além do desempenho escolar e de uma gama de fatores que podem afetar a carreira a
ser seguida ap6s o ensino médio, como: Familia, comunidade circundante (posi¢cao econémica
e cultural), escola (ambiente fisico e, em particular, experiéncias de aprendizado em todas as
disciplinas), demanda do mercado, oportunidades, aptiddo pessoal, personalidade, interesses e

habilidades, percebemos que a imagem romantizada da escolha profissional seja um fator
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predominante para direcionar a vida dos jovens estudantes. Para entender melhor, perguntamos
aos nossos entrevistados 0 que é mais importante para escolha de uma carreira, apuramos o0

seguinte:

"O mais importante na escolha de uma carreira € se a sua escolha vai valer a pena, sendo
que um profissional de exceléncia e ndo fazendo com ma vontade" (A4)

"Na escolha de uma carreira € mais importante gostar do que faz e ganhar de acordo
com a continuidade dos estudos” (A8)

"Fazer o que eu gosto™ (Al12)

"Vocé ter certeza que aquilo é uma paixao e vai te trazer retorno" (A13)

3.10 Ser ou ndo ser professor

Nessa parte de nossa entrevista, em sintese, os resultados mostraram que 0s aspectos
positivos da docéncia estdo ligados a experiéncias interpessoais positivas em sala de aula,
enquanto os aspectos negativos dizem respeito as caracteristicas do professor, incluindo
dominio sobre o contetdo, dominio sobre a sala de aula, condi¢des de trabalho e questdes
institucionais. Para entender melhor essas reflexdes, podemos observar as respostas apontadas
pelos estudantes durante a entrevista.

Quando perguntamos se em algum momento eles pensaram em ser professor, dos 26
entrevistados, 14 deles responderam que sim, que em algum momento eles tiveram a docéncia
como opcdo, porém quando avancamos em nossa analise, percebemos que por algum motivo
isso foi cogitado inicialmente, porém esquecido com o passar do tempo. Os que disseram sim
a docéncia, a maioria é do sexo feminino (11 amostras), sua grande maioria optando pela
docéncia na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, ndo demonstrando
interesse por disciplinas especificas

Ao abordar os motivos para optarem pela carreira docente, apuramos que a grande
maioria, cerca de 36% das amostras ndo conseguiram elencar motivos e preferiram néo
responder as perguntas. Por outro lado, 12% dos alunos alegaram gostar de ensinar e gostar de
criancas. Com 4%, parte da amostra diz preferir ser professor por satisfagdo pessoal. Os dados
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também nos mostram que 4% optam pela carreira docente por influéncia familiar, 4% por
objetivar fazer um trabalho social ou porque tiveram professores ao longo dos anos que foram
capazes de despertar esse desejo. Os que nao responderam que ndo tem nenhum motivo de
optarem pela carreira docente correspondem a 4% da amostra. Podemos destacar que nenhuma

das respostas mencionaram o retorno financeiro como incentivo.

Figura 13 — Motivos para escolher a docéncia

MOTIVOS QUANTIDADE DE ALUNOS APONTAMENTO POR (%)

INFLUENCIA FAMILIAR
TIVERAM PROFESSORES
QUE DESPERTARAM
INTERESSE

SATISFACAO PESSOAL
TRABALHO SOCIAL
GOSTAM DE ENSINAR
GOSTA DE CRIANCAS

NAO TEM NENHUM MOTIVO
NAO RESPONDERAM

—

4%
4%

—

12%
4%

12%
16%
12%
36%

O W W= w

Fonte: Elaboracéo propria

Destacamos ainda, sobre as amostras:

"Os exemplos que tive, meu interesse por conhecimento e minha facilidade para explicar
as coisas" (Al)

"Influéncia dos meus pais” (A4)

"Eu escolheria ser professora porque gosto de criancas e adoraria ver seu desempenho™
(A8)

"Minha razdo é gostar de criangas" (A10)

"Uma das razbes foi os professores que tive desde pequena que me fizeram amar a

profissdo e as matérias" (A15)

Em oposicdo, perguntamos entdo aos jovens estudantes os motivos para ndo optarem
pela carreira docente. Nota-se que dentre os diversos motivos que levam os jovens concluintes
a nao optarem pela docéncia, elencando motivos para ndo ser professor, a falta de identificacdo

é 0 maior entre todos. Percebemos que os jovens estudantes ndo se identificam com a profissao.
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Seguidamente temos apontado o desinteresse por parte do alunado na aprendizagem, fator esse
apontado como desmotivante a 12% da amostra. Outros 12% alegam ndo ter motivos para
seguir carreira na educacdo como professor. J& 0s que ndo tem a docéncia como profissao
desejada 8% e os que descreveram que possuem planos ou sonhos maiores 8% tambem. Os que
preferiram ndo relatar os motivos para ndo seguir a carreira docente correspondem a 8% da

amostra.

Figura 14 — Motivos para ndo ser professor

MOTIVOS APONTAMENTO POR (%)
DESRESPEITOE 12%
DESINTERESSE DO ALUNADO

PRECISAR SE ENVOLVER DE 8%
FORMA PESSOAL

FALTA DE IDENTIFICACAO 32%
PESSOAL COM A

PROFISSAO

NAO E A PROFISSAO 12%
DESEJADA

DESEJA DESISTIR DA 8%
DOCENCIA

POSSUI PLANOS E SONHOS 8%
MAIORES

NAO TEM MOTIVOS 12%
NAO RESPONDERAM 8%

Fonte: Elaboracéo propria

Ainda sobre os motivos para ndo ser professor, elencamos algumas falas e por elas
podemos ressaltar mais uma vez que nenhuma das respostas mencionaram o retorno financeiro

como motivo principal ou secundario para nao se optar pela docéncia:

"Minhas razdes é que parece ser dificil lidar com alunos rebeldes" (A9)
"Criticas sobre a profissdo e a falta de interesse dos alunos™ (A7)
"Falta de paciéncia" (Al)

"N&o gosto da escola em si, acho um ambiente muito toxico" (A16)

"N&o tenho vontade porque tenho meu objetivo desde crianca™ (A17)
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Ao questionarmos os entrevistados qual seria os atributos que estariam mais ou menos
relacionados a carreira docente, foi destacado como maior fator o desinteresse na matéria ou no
professor. Outros fatores como saber falar em pablico ou saber se expressar, controlar a sala de
aula, despreparo dos profissionais docentes, ndo ter material adequado as necessidades de
aprendizagem também foram apontados, ainda que na minoria.

Destacamos algumas falas das amostras, para melhor entendimento da questdo

levantada:

" Os profissionais devem gostar de estar sempre em forma comunicativa, paciéncia para
compreender o tempo de cada aluno e dedicacdo” (A8)

"Para ser professor eu teria que ter muita paciéncia e saber lidar com jovens, coisa que
eu nado tenho" (A16)

"Controlar a sala de aula™ (A18)

"Falar em publico, ter oratéria € fundamental e eu ndo gosto de nada disso™ (A19)

"Tem que ser preparado para ensinar™ (A20)

Ao abordarmos os entrevistados com a pergunta: VVocés acreditam que seus professores
fazem o que gostam todos os dias? As respostas na sua maioria foram monossilabas e divididas,
ao mesmo tempo que os entrevistados observam que seus professores amam o que fazem e por
esse motivo o faz bem, muitos mostraram-se descrentes, alegando que uma grande parte se

demonstra desanimados nas aulas, como podemos observar:

"N&o, as vezes se saturam" (A18)

"Nao, porque nem sempre gostam das aulas que d&o, sé alguns estdo satisfeitos" (A9)
"Apenas alguns” (Al12)

"Acredito que néo, as vezes cansa" (A4)

"Alguns parecem desanimados com a escolha que fizeram” (A8)

Sabe-se que uma formacéo de professores adequada serve como alicerce para construir

escolas, cidaddos e profissionais mais competentes, éticos e humanos, além de mostrar
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seguranca e dominio em sala de aula. Fatores esses que podem ser determinantes para encorajar
e despertar o interesse para a profissdo docente. Ao serem questionados em relacdo a

competéncia profissional de seus professores, sobre sua preparacdo profissional, destaca-se:

"Excelente" (Al)

"Sim, na escola que eu estudo a maioria dos professores sdo bons na carreira que
escolheram™ (A8)

"Alguns bons, outros excelentes” (A22)

"Na maioria excelentes, mas tem alguns que estdo no nivel bom™ (A23)

"Sim, acredito que s&o muito focados" (A24)

Em seguida questionamos sobre a formacéo académica dos professores atuantes e eles
responderam em sua maioria que desconhecem a trajetoria educacional de seus professores,
porém acreditam que tenha sido boa, porque seus professores demonstram ter excelente
formacéo.

No ambiente escolar, é preciso que haja limites e regras para reger 0 comportamento e
convivéncia de todos que estdo ali. A indisciplina pode se dar com alguém gerando confuséo,
sendo desobediente ou descumprindo os combinados. As maiores dificuldades observadas,
como alunos, em relagéo a profisséo docente foi exatamente a dificuldade de se lidar com jovens
desinteressados. Esse cendrio foi apontado por nossas amostras como o principal motivo para
que eles ndo considerem a docéncia como profissdo e podemos verificar isso nos destaques a

sequir:

"Ter que aturar alunos desinteressados e problematicos” (A2)

"Conseguir ter uma relacdo boa com os alunos e aguentar muitas coisas" (A3)

"Dificuldade de lidar com alunos chatos e também a dificuldade de trabalhar alguns
conteddos por falta de materiais necessarios" (A16)

"O desinteresse dos alunos" (A23)

"Ter paciéncia e saber explicar" (A24)

Por nossas amostras foram apontados a atratividade da docéncia no seu ponto de vista e

assim podemos salientar algumas falas:
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"A gratificacdo de estar ajudando outros a se formarem e aprenderem™ (Al)

“E uma profissdo linda, que forma jovens, futuros trabalhadores dignos” (A3)

"Tentar mudar de alguma maneira o futuro de cada aluno™ (A4)

"A paixdo pela sabedoria e a oportunidade grande de trabalho, ja que faltam professores"
(A5)

"A capacidade de alguns professores que deixam as atividades mais legais, fazendo que

todo mundo participe” (A16)

1. CONCLUSOES

Este estudo foi realizado na Escola Ledncio Pimentel em Itaberd, Brasil, e se baseia nos
resultados de uma série de estudos nacionais publicados nos ultimos 10 anos sobre a falta de
professores, que por consequéncia constataram o desinteresse dos jovens brasileiros pela
carreira docente.

Ao comparar o0 quadro tedrico deste estudo com os resultados empiricos
encontramos: Enquanto a desvalorizagdo social e os desincentivos financeiros foram citados
por Gatti, Santos, Cericatto e Libaneo como o0s principais motivos pelos quais 0s jovens ndo
sdo atraidos para carreiras docentes, nossos alunos nos disseram que a falta de conexao pessoal
com a profissao era um impedimento maior.

A construcdo tedrica deste estudo também considera o impacto da escolaridade dos pais
nas escolhas profissionais dos filhos. Familias com nivel socioeconémico mais elevado s&o
mais propensas a rejeitar a entrada de seus filhos na profissdo docente. Além disso, o nivel de
escolaridade dos pais tem um impacto significativo nas escolhas profissionais dos filhos, quanto
maior o nivel de escolaridade dos pais, maior a probabilidade de seus filhos seguir seus passos.
Assim, observamos que a maioria dos respondentes da pesquisa sao jovens cujos pais tém baixa
escolaridade, ndo concluiram o ensino médio, trabalham em empregos fisicamente exigentes e
carecem de destaque social e econémico, sabe-se que esses fatores podem ter consequéncias
negativas para os entrevistados.

Quase todos os entrevistados planejam frequentar uma faculdade em algum momento

no futuro. Eles também mostram motivacao para trabalhar e estudar. Os alunos discutiram a
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tenséo entre aspiragéo e realismo ao desenvolver um plano de carreira, levando em consideragao
ndo apenas seus proprios interesses e caracteristicas pessoais, mas também sua situacdo de vida
atual. A medida que esses jovens avaliam seus valores, descobrem que suas opcdes de carreira
sdo limitadas por uma realidade inevitavel que se concentra principalmente em consideracdes
econdmicas.

Os blocos de construgdo tedricos indicam que as ocupacfes mais desejaveis sao aquelas
com alto status social e econdmico. Quando se trata das carreiras mais desejaveis entre os alunos
pesquisados, fica claro que ensinar ndo é atraente para eles, mas direito, medicina e medicina
veterinaria sim. Na cidade de Itabera, por ser uma pequena cidade com cerca de 18 mil
habitantes, com a economia local gerada especialmente pela agricultura e pecuéria, a medicina
veterinaria e as ciéncias agricolas estdo particularmente bem representadas. Trazendo a
desvalorizacdo dos professores de volta ao seu ponto mais baixo original no Brasil.

A principal motivacdo do jovem para seguir uma carreira educacional seria a satisfagéo
que ele sentiria ao ajudar os outros.

Todos os entrevistados concordaram que os professores desempenham um papel crucial
no desenvolvimento académico e, em muitos casos, pessoal de seus alunos. Descobrimos que
0s entrevistados valorizavam muito o ensino e 0 viam como uma profisséo honrosa, mas quando
perguntados se planejavam seguir a carreira docente, cerca de 54% alegaram ter pensado em
algum momento ser professor, porém suas respostas entraram em contradicdo quando
perguntados quais seriam suas trés primeiras op¢des de carreira para o vestibular e a docéncia
apareceu entre as Ultimas opgoes, com 27% de intencéo.

Os participantes da pesquisa que almejam a carreira docente estdo divididos entre trés
areas principais de interesse: Disciplinas especificas (como Biologia, Matematica, Lingua
Portuguesa e Filosofia), Educacdo Infantil e Séries iniciais do ensino fundamental (de 12 a 4°
séries) apareceram como possibilidade de escolha, porém, se eles (todos os pesquisados)
tivessem que escolher uma, dentre as licenciadas oferecidas na regido, apenas a Pedagogia seria
opcao de quase a totalidade.

Maioria desses jovens planeja conciliar os estudos com algum tipo de
trabalho. Também vemos o impacto significativo que as familias tém nas decisdes de carreira
de seus filhos. Considerando os resultados dessa investigacéo e levando em conta os estudos ja

publicados com essa tematica, destacamos que para que ndo haja um problema maior em um
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futuro préximo, € fundamental que sejam implementadas politicas publicas de valorizagdo da
carreira e medidas internas que valorizem os cursos de licenciatura.

Com base nos dados, verificou-se que a carreira docente € pouco atrativa para 0S
egressos do ensino médio ao superior. Os alunos que participaram do estudo desejam, em sua
esmagadora maioria, matricular-se no ensino superior em algum momento no futuro; no
entanto, apenas uma pequena porcentagem desses alunos pretende seguir carreira docente.

Dado o pequeno tamanho da amostra e o fato de que até agora desenvolvemos apenas
analises estatisticas basicas, fica claro o potencial e a importancia de se aprofundar a
investigacao sobre os processos sociais que levam os individuos a buscar diversas modalidades
de ensino superior e de formacdo especializada de professores. Esses procedimentos diferem
em funcdo de uma série de fatores, entre eles a formacdo académica do candidato e a situacao
socioeconémica da familia (aqui representada pelo nivel de escolaridade dos pais).

Portanto, é preciso ir além da j& classica constatacdo sociolégica de que existem
correlagdes entre os perfis sociais e académicos dos candidatos e os perfis das carreiras e dos
programas de graduac&o. E importante ter uma abordagem mais matizada dos multiplos fatores
em jogo na construcdo social desses lacos.

As analises que desenvolvemos ao longo deste trabalho nos deram pistas que estamos
ansiosos para explorar mais. Fica evidente que a experiéncia do vestibular, a reacdo familiar e
as motivac@es individuais que levam os entrevistados a optarem por cursos voltados a formacao
de professores variam em funcdo de diversos fatores relacionados a formacdo académica e
social de cada um.

Neste contexto, pretendemos desenvolver este estudo procurando pistas e reflexdes que
possam ajudar a explicar por que alguns jovens ndo escolhem a docéncia em detrimento de
outras carreiras, tentando perceber assim, quem sdo 0s jovens que consideram a docéncia como
profissdo, como esses jovens percebem o mundo da educacéo e o que eles acham que significam
suas opgdes de carreira.

A questdo que orientou nosso trabalho foi:

- Por que alunos concluintes do ensino médio ndo tem a docéncia como primeira escolha
ou opcéo profissional?

Para alcangarmos o objetivo geral, definimos os seguintes objetivos especificos para a

pesquisa:
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a) Identificar qual a preferéncia dos alunos acerca da carreira profissional que desejam
sequir.

b) Conhecer quais os critérios selecionados pelos alunos para escolha da profissao que
vao sequir.

c) Verificar qual a motivagéo de estudantes do Ensino Médio para a escolha da carreira
docente

d) Analisar fatores que permitem que a carreira docente ndo seja atraente para estudantes
do Ensino Médio

e) Descrever possiveis agruras causadas pela formacdo profissional e politicas

educacionais

E se as preocupacfes que motivaram esta pesquisa permitissem o desenvolvimento de
uma hipotese, essa hipdtese seria a de que a decisdo atual de seguir uma carreira docente se
depara com forgas sociais, culturais e institucionais que trabalham para minimizar o significado
daquela deciséo.

Como os estudos, fatos e fendmenos educacionais estdo na interse¢do das ciéncias
humanas e sociais, uma abordagem qualitativa foi adotada no planejamento do estudo. Além
disso, a pesquisa qualitativa utiliza o ambiente natural como fonte priméria de dados, e 0
significado que as pessoas atribuem as coisas e as suas vidas serve como o foco principal do
pesquisador; portanto, vemos essa abordagem como a mais apropriada.

Para comecar a responder as questbes de pesquisa colocadas neste estudo e talvez
alcancar os objetivos tracados para esta investigagdo, uma pesquisa de perguntas mistas foi
aplicada a alunos concluintes do terceiro ano do ensino médio. A primeira secdo da entrevista
consistia principalmente de perguntas destinadas a obter detalhes pessoais sobre o0s
entrevistados, como idade, sexo, estado civil, nivel de escolaridade dos pais, situacao
profissional e planos para continuar sua educacao. A segunda secéo da entrevista visava coletar
informacdes sobre as escolhas de carreira e atitudes dos entrevistados em relacdo a educacéo,
incluia perguntas abertas destinadas a avaliar as impressdes dos alunos sobre os fatores que 0s
levariam a escolher uma determinada profisséo.

Segue uma apresentacdo dos resultados e inferéncias extraidas da analise de dados. O
fato de essas descobertas terem sido refletidas por outros pesquisadores sugere gque néo

devemos descarta-las imediatamente. Além disso, ndo pretendemos encerrar nenhuma conversa
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e queremos trazer algumas contribuigdes Uteis para estudos futuros que visam despertar o
interesse dos jovens pela profissao docente.

Dos trinta e um (26) jovens pesquisados, dois (2) deles ja pensaram em ser professor e
consideraram a docéncia como sua primeira op¢édo de carreira, sendo ambos estudantes do sexo
feminino, porém ambos deixaram claro que também possuem outros sonhos que dependem de
questBes familiares, deixando dividas nas suas reais inten¢fes. Do grupo quatorze (14) alunos
disseram em algum momento ter considerado ser professor, sendo onze (11) do sexo feminino
e (3), por outro lado, doze (12) dos entrevistados disseram nunca ter pensado na possibilidade
da docéncia como carreira, sendo sete (7) do sexo feminino e (5) do sexo masculino.

Das duas (2) alunas que ja pensaram em ser professoras, uma (1) gostaria de lecionar no
Ensino Fundamental Ciclo | (12 a 42 série) e uma (1) na Educacéo Infantil.

Quanto a faixa de idade, a maior concentracdo se deu entre 17 e 18 anos (73%) e
menores de 17 anos (27%). Dos que pensaram em ser professor, 100% se declararam brancos.

Quanto ao grau de escolaridade dos pais, os dados apontam que a escolaridade do pai,
para 0s que responderam sim, é Ensino Médio completo, igualmente se aplica as a escolaridade
da mae. J& para os que responderam nao, a maior escolaridade ficou no Ensino Superior
Completo, com 8% para os pais e 12% para as mées.

Ao fazer referéncia a escolaridade dos sujeitos pesquisados, verificamos 0s seguintes
dados: 21 amostras sempre estudaram na escola publica, 5 iniciaram em escola particular e
mudaram para a publica e das amostras que apresentaram interesse pela docéncia, sempre
estudaram na publica.

Os alunos em sua maioria sdo filhos de trabalhadores da Inddstria, Comércio,
Construcdo Civil, Prestadores de Servigos, muitas vezes sem vinculo empregaticio e muitas
mées trabalham como domésticas para ajudar no orgcamento. Sua classe econémica, segundo
informacBes da proposta pedagdgica da escola, se divide em baixa e média baixa. O nivel
sociocultural, segundo a mesma fonte, é oscilante.

Para os jovens do nosso estudo, o significado da escola mostrou-se local para absorcéo
do saber e do conhecimento, porém, o conhecimento e o saber oferecido pela escola publica,
segundo eles, ndo sdo suficientes para a vida.

Os jovens participantes da pesquisa demonstraram mais fortemente o valor da escola
atribuido por meio da interacdo com os pares, do aprender com si proprio, professores e com o0

proprio espaco escolar.
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Aqui é onde podemos retomar a discussdo sobre a mobilizagdo do conhecimento na sala
de aula. O professor, para desempenhar esse papel crucial, deve recorrer a uma ampla gama de
habilidades que Shulman (1987, citado em Mizukami, 2004) categoriza como conhecimento
global (conhecimento do curriculo, conhecimento do contetido, conhecimento da pedagogia em
geral, conhecimento de pedagogia especificamente, conhecimento dos alunos e suas
caracteristicas). Podemos inferir das respostas dos alunos de nosso estudo que eles acreditam
que um bom professor € escolhido com base em suas agdes, conhecimento da matéria e
relacionamento com os alunos, em outras palavras, as respostas dos alunos déao credibilidade as
conclus@es tiradas da andlise de dados com base na teoria de Shulman (1997, citado em
Mizukami, 2004) da mobiliza¢io do conhecimento.

Conclus@es podem ser tiradas dos dados sugerindo que a qualidade do relacionamento
do aluno com seus professores tem uma relacdo direta com a qualidade da experiéncia de
aprendizagem do aluno, ou que bons relacionamentos levam a uma melhor aquisicdo de
conhecimento.

Quando questionados sobre os pontos mais atraentes da profissdo, a maioria dos
entrevistados, expressou uma visdo romantizada da profissdao docente, usando frases como
"Tentar mudar de alguma maneira o futuro de cada aluno”, "ver seus alunos bem-sucedidos”
ou até mesmo "amor pela profissdo™ para descrever suas opinides abre a docéncia, atribuindo
caracteristicas positivas e negativas. Eles falam bem dos professores e expressam gratiddo pelo
papel que desempenharam em suas vidas. Para eles, ser professor é ter conhecimento, paixdo e
paciéncia para ensinar, além de flexibilidade para se adaptar as diversas situacfes que surgem
em sala de aula. Mas embora apreciem o papel que os professores desempenham na sociedade
em si, a maioria dos alunos nao vé a docéncia como uma opc¢ao de carreira viavel.

Assim, os dados permitiram confirmar que parte do desinteresse dos jovens pela
profissdo docente estd ligada a visdo idealizada da profissdo que havia sido apontada
anteriormente: amor, vocacao e paciéncia que eram, em suas préprias palavras, falta em suas
vidas. Por outro lado, podemos ver como fatores sociais, culturais e institucionais, bem como
as condicgdes de trabalho, a desvalorizagdo da profisséo. Esses foram alguns dos detalhes
descobertos nos dados coletados, o que déa credibilidade a nossa hipotese.

Além disso, os dados apoiaram a conclusdo de Gatti et al. (2009), que escreveu que a

sociedade brasileira "passa uma imagem contraditéria da profissao: ao mesmo tempo em que é
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louvavel, o professor é desvalorizado social e profissionalmente e, muitas vezes, culpado pelo
fracasso do sistema escolar.

Vale ressaltar novamente que a docéncia € uma carreira que esses jovens vivenciam
diariamente. Eles estdo em contato constante com a profissao e, como tal, os dados permitem
dizer que as experiéncias negativas podem ser um fator significativo que desestimula os alunos
a seguir a carreira docente. No entanto, quando essa percep¢do € positiva e ajuda os alunos a
terem uma visdo escolar positiva, ha uma chance de que um aluno considere se tornar um
professor. Com base nas informac6es fornecidas, podemos concluir que os professores desta
escola ndo tém feito o suficiente para incentivar a exploracdo da carreira docente durante as
aulas. Eles ndo se desenvolveram para ser a escolha preferida dos jovens ao direcionar suas
escolhas.

De acordo com os dados, percebe-se que desenvolver politicas e a¢cdes que promovam
a valorizacdo concreta da profissdo docente € uma necessidade absoluta. A¢Oes que atraiam 0s
jovens para 0 campo e 0s mantenham I4, evitando o declinio da carreira docente. Além disso,
promover acdes que garantem aos jovens que optem pela carreira docente, uma formacéo inicial
de qualidade e um desenvolvimento profissional mais atrativo.

Nota-se que muito pouco se sabe sobre a atratividade da carreira docente e que a amostra
da pesquisa ndo é representativa por se tratar de uma mostra pequena. N&do ha conclusdes duras
e rapidas a serem tiradas deste estudo, apenas um conjunto de pistas e hipéteses exploratorias
gue podem ser enviadas aos tomadores de decisdo na forma de vozes dos jovens e que poderdo

servir de base para o aprofundamento dessa tematica.
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ANEXO | — FORMULARIO DE VALIDACAO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MESTRANDA: karine Aniela Barros Menetrie de Souza

ORIENTADOR: Prof. Dr. Jose Antonio Torres Gonzales

Prezado (a) Professor (a), Doutor (a)

Este formulario destina-se a 12 fase da validacdo do instrumento que sera utilizado na
coleta de dados em minha pesquisa de campo de Maestria en Ciencias de la Educacién pela
Universidad Autonoma de Asuncion — UAA, cujo tema é: ATRATIVIDADE DA CARREIRA
DOCENTE NO BRASIL: REFLEXOES SOBRE A ESCOLHA PROFISSIONAL DOS

ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO
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ENTREVISTA - ALUNOS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

1. Sexo:

() Masculino () Feminino

2. Qual é sua idade?

() Menos que 17 anos
() Entre 17 e 18 anos
() Entre 19 e 20 anos
() Mais que 20 anos

3. Vocé se considera

( ) Branco

() Negro

() Pardo ou mulato

() Amarelo (origem oriental)

( ) Indigena

4. Qual o grau de escolaridade do seu pai?

) Ensino Fundamental incompleto (até a 42 série)
) Ensino fundamental completo (até 82 série)

) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Nunca freqlientou a escola.

AN AN AN AN AN AN N /N

) Néo sei
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5. Qual o grau de escolaridade de sua mée?

) Ensino Fundamental incompleto (até a 42 série)
) Ensino fundamental completo (até 82 série)

) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Nunca frequentou a escola

AN AN AN AN AN N N

) Néo sei

6. Reside em:

() ZonaRural () Zona Urbana

7. Qual é a profissao de seu pai?

8. Qual é a profissdo de sua mée?

9. Vocé estudou:
() Sempre em escola publica
() Sempre em escola particular

() Iniciou em escola publica e mudou para particular

() Iniciou em escola particular e mudou para publica

10. Quando vocé terminar o Ensino Médio vocé pretende?

() somente continuar estudando
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() somente trabalhar
() continuar estudando e trabalhar
( ) ainda ndo sei

Vocé esta se preparando para o vestibular? Se sim justifique

( )Sim ( ) Nao

12.

Pretendem fazer faculdade?

13.

14.

Para qual(is) carreira (S) vocé pretende prestar vestibular?

1.

2.
3.

Para vocé, o que mais influéncia na escolha de uma carreira para prestar vestibular?

15.

Vocés acham importante concluir o Ensino Médio e ja ter um plano de carreira ou

vocés acreditam que ainda tenham mais tempo para isso?

16.

Ja decidiram a area que pretendem atuar?
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17. Quais fatores vocés julgam mais ou menos importantes na escolha de uma carreira

profissional?

18. Qual é a sua pretensdo salarial de acordo com sua escolha profissional?

19. Como foi seu desempenho no Ensino Médio em relacdo a notas e aquisicao de
conhecimento?

20. O que é mais importante na escolha de uma carreira?

21. Vocé pensou em algum momento em ser professor?
() Sim
() Nao

22. (Se sim) VVocé pensou em ser professor:
() Educacdo infantil
() De 1% a 42 série

() De alguma disciplina especifica (5% a 82 e/ou Ensino Médio).

Qual disciplina?

() do ensino superior.
Qual Area?

23. Quais sdo suas razdes para ser professor?
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24. Quais sdo suas razfes para nao ser professor?

25. Quais atributos estariam mais ou menos relacionados a carreira docente?

26. Vocés acreditam que seus professores fazem o que gostam todos os dias?

27. Em relacdo a competéncia profissional dos professores (novos e antigos) vocé acredita

que eles tenham uma boa ou excelente preparagéo profissional?

28. Os professores demonstram formacdo académica boa ou excelente?

29. Sobre a carreira docente quais sdo as maiores dificuldades observadas como alunos,

em relagéo a profissao?

30. No seu ponto de vista quais sdo 0s pontos mais atraentes na profissdo docente?
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ANEXO Il - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS
Y DELA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Honrosamente venho convida-lo a participar da pesquisa de campo da Dissertacdo de
Mestrado em Ciéncias da Educacdo que sera apresentada a Universidad Autonoma de
Asuncion/PY, intitulada: “ATRATIVIDADE DA CARREIRA DOCENTE NO BRASIL:
REFLEXOES SOBRE A ESCOLHA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES DO ENSINO

MEDIO”

Este projeto de pesquisa justifica-se pela falta de professores bem formados nos
diferentes niveis de ensino e, especialmente, no Brasil, a escassez de profissionais para algumas
areas disciplinares dos ultimos anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio vem sendo objeto
de discussdo tanto em artigos académicos como na midia.

Diante desse cenario em que a docéncia vem deixando de ser uma opg¢éo profissional
procurada pelos jovens, € necessario considerar o problema e discutir que fatores interferem
nesse posicionamento, ou seja, porque tem decrescido a demanda pelas carreiras docentes,

especialmente na educacdo bésica.
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O recolhimento dos dados acontecerd por meio de entrevista, anteriormente validados

por Doutores para uma maior confiabilidade na pesquisa, com roteiro previamente determinado,
a serem aplicados aos participantes dessa investigacao, alunos concluintes do Ensino Médio.

Podemos afirmar que ndo haverd riscos aos participantes, que serdo submetidos a

pesquisa mediante o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), onde serdo sanadas

todas as duvidas sobre a importancia de sua participacéo para o estudo e lhe serd garantido o

sigilo e anonimato, da mesma forma que a pesquisa nao tera carater avaliativo individual e/ou

institucional.

Responsavel pela pesquisa: Mestranda karine Aniela Barros Menetrie de Souza.

Esta pesquisa sera realizada com recursos préprios. Nao havera despesas para os participantes,

nem pagamento por sua participagéo.
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ANEXO I11 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE, POS ESCLARECIMENTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS, JURIDICAS
Y DELA COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE, POS ESCLARECIMENTO

Declaro que li e/ou ouvi e compreendi as informacGes sobre a pesquisa. Decido
participar, ficando claro para mim os objetivos, minha forma de participacdo, os riscos e
beneficios e as garantias de confidencialidade e esclarecimentos permanentes. Ficou claro que
ndo terei despesas, nem receberei pagamentos, e que posso retirar meu consentimento a
qgualquer momento, sem nenhum prejuizo ou penalidade. Dessa forma, concordo

voluntariamente participar desta pesquisa.

Aluno Participante

Pesquisadora: Mestranda karine Aniela Barros Menetrie de Souza



