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“La Educacion es un factor de cohesion si procura tener en cuenta la diversidad de los
individuos y de los grupos humanos y,
al mismo tiempo, evita ser un factor de

exclusion social”

Informe de la Comisién Internacional sobre la “Educacion para el Siglo XXI”, 1996
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RESUMEN

Caminar hacia un modelo de universidad basado en los principios de la Educacion
Inclusiva supone un reto para la Ensefianza Superior, teniendo en cuenta que los cambios
estructurales que se producen dentro de la ensefianza superior universitaria para dar inicio a la
educacidn inclusiva, enfrentan nuevos retos de competencia en docentes y a nivel institucional
tanto en la organizacion como en la funcionalidad de la misma de forma a desarrollar procesos
inclusivos que permitan el aprendizaje, la participacion y permanencia de todos los alumnos,
sin distincion ni exclusion. La presente investigacion se centra en indagar la problematica
acerca de la Educacion Inclusiva en la Educaciéon Superior, en la Ciudad de Encarnacion,
Paraguay. Su objetivo es analizar la actitud, la formacion y las practicas en relacion a la
Educacion Inclusiva en la Educacion Superior desde la perspectiva de los docentes de una
Universidad privada de la ciudad de Encarnacion, afio 2020. La investigacion es cualitativa, de
enfoque etnogréfico, con disefio no experimental. Los instrumentos utilizados fueron la
entrevista y el analisis de contenido. La muestra se constituyo por 14 docentes y 2 decanos.
Entre los principales hallazgos se enfatizan: la actitud y la percepcion de los docentes hacia los
alumnos con necesidades educativas que es positiva y abierta; la imperiosa necesidad de que
los docentes se capaciten en temas inclusivos y que cuenten con herramientas practicas para
intervenir estratégicamente. Se concluye que la Educacion Inclusiva en la Educacion Superior
requiere de priorizar los retos y desafios, que en este estudio se plasman en unas
recomendaciones a incluir como eje programatico dentro de la formacién de posgrado de los
docentes universitarios.

Palabras claves: educacion inclusiva, Educacion Superior, actitud docente, retos,

desafios.
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ABSTRACT

This research focuses on the problem of Inclusive Education in Higher Education, in
the City of Encarnacion, Paraguay. Its objective is to analyze the attitude, training, and
practices in relation to Inclusive Education in Higher Education from the professors’
perspective at a private university in the city of Encarnacion, in the year of 2020. This is a
qualitative work, with an ethnographic approach and a non-experimental design. The
instruments used were the interview and content analysis. The sample was made up of 14
faculty members and 2 deans. Among the main findings are emphasized: the attitude and
perception of the instructional staff towards students with educational needs, which is positive
and open; and the urgent need for the professors to be trained in inclusive issues in order to
provide them with practical tools for strategic intervention. It is concluded that Inclusive
Education in Higher Education requires prioritizing several challenges, which in this study is
reflected in some recommendations to be included as a programmatic axis within the
postgraduate training of the university’s teaching staff.

Keywords: inclusive education, Higher Education, teaching attitude, challenges.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un proceso que une el compromiso con la transformacion
de las instituciones educativa, permitiendo que en ellas tenga cabida todo el alumnado.

Informes como la Declaracion Mundial de Educacion para todos (UNESCO, 1990) o
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones
Unidas, 2008) exponen adelantos significativos en materia de inclusion educativa, no obstante,
la educacion inclusiva continta siendo un gran desafio para muchas universidades a nivel
regional, nacional e internacional.

Los cambios estructurales que se producen dentro de la ensefianza superior
universitaria para dar inicio a la educacion inclusiva, enfrentan nuevos retos de competencia
en docentes y a nivel institucional tanto en la organizacion como en la funcionalidad de la
misma de forma a desarrollar procesos inclusivos que permitan el aprendizaje, la participacion
y permanencia de todos los alumnos, sin distincion ni exclusion.

Desde los planteamientos de la educacién inclusiva se considera la discapacidad como
una riqueza y no como un problema (Sapon-Shevin, 2013)

Cabe recordar la diferencia que existe entre la educacién inclusiva y la inclusion
educativa; la primera hace referencia al modelo de institucién que debe respetar y atender la
diversidad personal, social y cultural de los educandos, mientras que la segunda reconoce el
derecho de cada nifio a tener caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje diferente.

Debe tenerse en cuenta las politicas inclusivas, que establecen sin excepcion, que
todos los nifios deben recibir una educacién pertinente, relevante y con metodologias
apropiadas que incluyan la atencién de estudiantes con necesidades educativas, asi como

ofrecer experiencias educativas de acuerdo a cada potencialidad.
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Por tanto, todo el alumnado, sea cual sea su condicién, debe tener la oportunidad de
recibir un aprendizaje de calidad y el derecho a participar en él, donde el docente asume un rol
fundamental a la hora de implementar un proceso de ensefianza y aprendizaje inclusivo dentro
de la educacidn superior.

Los docentes son considerados como la principal figura mediadora en los procesos de
atencion a la diversidad e inclusividad y un referente principal en el éxito de la practica
educativa.

En este contexto, se aprecia que la educacion inclusiva esta exigiendo profesionales
capacitados donde adquiere especial importancia la actitud del docente ante la diversidad, las
estrategias metodoldgicas y de organizacion, que garanticen todas las respuestas a las
necesidades de los estudiantes.

La educacion es sin duda una eficaz herramienta para el avance y evolucion hacia
sociedades mas inclusivas y democraticas, pero no es suficiente. Pese a los esfuerzos
realizados, los sistemas educativos no estan logrando subsanar las desigualdades de origen de
los estudiantes ni ser una palanca de movilidad social.

Con lo expuesto, se entiende que el docente universitario ha de desarrollar la
capacidad de atender a la inclusividad, adquiriendo las competencias necesarias a fin de
establecer las medidas adecuadas para la igualdad de oportunidades y una educacién con

equidad.
Problema de Investigacion

La ensefianza universitaria o nivel superior a nivel mundial, es una actividad compleja
en la que se estan produciendo cambios estructurales tanto organizativos como funcionales y
actualmente enfrenta el desafio de desarrollar procesos inclusivos que permitan el aprendizaje,

la participacion y permanencia de todos los alumnos, sin distincién ni exclusién, enfocandose
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precisamente en las necesidades del ser humano, quien continuamente esta en la busqueda de
informacidn para su crecimiento personal y profesional.

La inclusion en la educacion superior en America Latinay el Caribe es una asignatura
llena de carencia e incompleta, enfocado mas en leyes, reglamentos, articulos, entre otros y
cuyas acciones aun son escuetas como para dar avance significativo en cuanto a la diversidad
dentro de la educacion. No obstante, muchas acciones son valiosas pero insuficiente.

A nivel nacional la educacion sigue siendo desigual en términos de acceso,
permanencia y egreso dentro del sistema educativo, ademas de la infraestructura, aunque
existen instituciones que han logrado cambios sustanciales en cuanto a superar las brechas de
exclusion e inclusién educativa. Asi mismo, es necesario fortalecer y mejorar ciertas
debilidades que se presentan en la actualidad ante la diversidad y la inclusividad en el nivel
educativo a nivel pais.

De acuerdo, a la necesidad observada ante esta problematica, la investigacion se
enfoca en el &mbito de la educacion superior, especificamente, en conocer la formacion y
actitud de los docentes como actores claves en el proceso educativo que genera la educacion
inclusiva, las practicas del proceso ensefianza aprendizaje dentro de las aulas de una
universidad privada en la Ciudad de Encarnacion (Paraguay).

A partir de estas consideraciones iniciales, se formulan las siguientes interrogantes de
la problematica a ser investigada:

Pregunta general de investigacion:

¢Cual es la actitud, la formacidn y las préacticas en relacion a la educacion inclusiva
en la educacién superior desde la perspectiva de los docentes de una universidad privada en la

ciudad de Encarnacion, afio 2020?
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Preguntas especificas:

¢Cual es la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva de alumnos con
necesidades educativas?

¢Cual es la formacion de los docentes en relacién a la atencion de los alumnos con
necesidades educativas?

¢Cuales son las practicas docentes que se implementan en las aulas para la atencion
de los alumnos con necesidades educativas?

¢Cuales son los fundamentos del sistema de la educacion superior en el Paraguay en
relacion a la educacién inclusiva y las practicas docentes implementadas ante las necesidades

de los alumnos con atencién educativa?
Objetivos de la Investigacion

Obijetivo general

Analizar la actitud, la formacion y las practicas en relacion a la Educacion Inclusiva
en la Educacién Superior desde la perspectiva de los docentes de una universidad privada en
la ciudad de Encarnacién, afio 2020.
Obijetivos Especificos

Identificar la actitud del docente hacia la educacion inclusiva de alumnos con
necesidades educativas.

Describir la formacion de los docentes en relacion a la atencion de los alumnos con
necesidades educativas.

Explicar las précticas de los docentes que se implementan en las aulas para la atencion
de los alumnos con necesidades educativas.

Relacionar los fundamentos del sistema de la educacién superior en el Paraguay en
relacién a la educacién inclusiva y las practicas docentes implementadas ante las necesidades

de los alumnos con necesidades educativas
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Justificacion

La atencidn a la diversidad y la inclusion educativa dentro de la Educacion Superior,
conforman un area de gran interés cientifico en el momento actual.

El abordaje educativo de la diversidad dentro del aula y la educacién superior como
objetos de estudios y como categoria de andlisis han experimentado un progresivo aumento en
el nimero y variedad de investigaciones en la ultima década.

Hoy por hoy, sabemos que el desarrollo de la educacion inclusiva y de la inclusion
educativa exigen un analisis constante de las practicas educativas y de los procesos de cambio
pedagdgicos y curriculares y no limitarse o reducirse Unicamente a leyes o discursos sin
recorrido, puesto que han sido muchas las intenciones declaradas y los reglamentos escritos
gue se han puesto en marcha en multiples contextos para esta modalidad educativa.

La presente investigacion aborda la actitud, la formacion y las practicas de los
docentes en relacion a la educacion inclusiva en una universidad privada en la Ciudad de
Encarnacion (Paraguay), como eje principal del trabajo de estudio.

A través del trabajo de investigacion se busca analizar y describir las necesidades de
los alumnos y competencias de los docentes en cuanto a la educacion inclusiva, de manera a
obtener informacidn pertinente al tema planteado y el analisis del mismo.

Las informaciones que se presentan fueron acopiadas a través de técnicas e
instrumentos como la entrevistas con los respectivos instrumentos para la recoleccion de datos
y fundamentos de los objetivos presentados.

Como se ha sefialado, la investigacién esta dirigido a la comunidad educativa superior
y a la sociedad en general.

Busca brindar informacion y espera mejorar las competencias necesarias para el

empleo en los procesos de ensefianza y el aprendizaje ajustado a la realidad de los alumnos
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identificados con necesidades educativas; con miras siempre en la mejora continua de la

educacion superior y propiciando posteriores trabajos investigativos que hagan referencia al

tema propuesto.
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MARCO TEORICO
Capitulo 1: Antecedentes de la Educacién Inclusiva

1.1.  Evolucion de la Educacion Inclusiva a través de la historia

Desde el inicio de la humanidad, las diferencias entre los seres humanos han existido
a lo largo de la historia, con una gran variedad de caracteristicas fisicas, religiosas, politicas,
sociales e incluso en las formas de tratarse las familias y de relacionarse con el medio.

Las personas con alguna discapacidad han existido siempre, aunque la manera de
relacionarse entre ellas y de percibir el mundo ha estado influenciada por creencias ideoldgicas
de cada época de la historia.

Hipdcrates en el Siglo V A.C., describe a la anormalidad como la ausencia de salud
en la persona, lo que permite iniciar un cambio en el modelo, pues trata de dar una explicacion
y tratamiento cientifico. (Palacio, 2013, pag. 24)

Diversos autores han identificado que, desde el principio de la humanidad, la
evolucion de los modelos que ha dominado las épocas de la historia, son tres las formas de trato
social hacia las personas con discapacidad o los “no normales”. Personas con: distintos
impedimentos, con distintas anomalias y con distintas discapacidades (Palacio, 2013, pag. 10)

El primero, denominado el de prescindencia, que supone que la discapacidad es causa
de efectos extra-naturales o divinos. Las personas son subvaloradas y consideradas
innecesarias para la sociedad y su presencia estaba ligada con imaginarios diabolicos o, la
ausencia o enojo de Dios. La sociedad decide no contar con estas personas e ignorarlas por
completo y como producto del temor y de la ignorancia, fueron sometidos a un trato inhumano.
(Perez & Fernandez, 2018)

A principios de la Edad Media, se establecen los primeros centros especiales para las

personas con discapacidad.
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A éstos indeseados y fisicamente poco atractivos, se les mantenia en asilos, leprosarios
y lugares de albergues, aislados de la sociedad y de cualquier contacto con el exterior. EI grupo
gue componian estos indeseados, eran los sordos, enfermos mentales, ciegos, seniles, retardos
mentales, entre otros. Era de suponer, que este grupo de personas, permaneceria en ese lugar
hasta el momento de su “curacion”, o sea, para muchos, hasta su muerte. (Perez & Fernandez,
2018)

Siglos XV1 al XVIII se produce el encuentro del paradigma asistencia-institucional.

Durante este periodo, los asilos, albergues, estaban bajo el cuidado y atencion de
médicos, por lo que la educacion especial surge de la medicina o, de la frustracién de la
medicina en el intento de curar esas patologias. Nace asi en el afio 1.784, en Paris una escuela
para ciegos en la cual el campo de la Pedagogia del Retardo Mental observa con mayor
claridad, que la pedagogia especial emerge de la medicina.

El segundo modelo, se basa en la determinacion y busqueda de este mal en causas
cientificas, para luego desarrollar ayudas técnicas con asistencia de la medicina. Trata de
rehabilitar al discapacitado siempre y cuando pueda “ser util” a la sociedad.

Esta pedagogia conserva de la medicina la idea de “curar”, cuya consecuencia es el
desarrollo de la ejercitacion sensorial como el camino de acceso a la cura. Asi nace los nombres
que se le asignaba a la pedagogia, como ser: pedagogia terapéutica, pedagogia curativa,
pedagogia ortopédica.

Las figuras mas representantes han sido médicos que durante su experiencia han
forjado un camino hacia la pedagogia, por la necesidad de dar respuesta efectiva de los
discapacitados.

El lugar de albergue de estas personas ya no era el asilo, sino la escuela primaria que
en ese tiempo ya era obligatoria y gratuita. Por primera vez, se le ofrecia a este grupo de

personas, una educacion, una formacién, un tratamiento y consideracion especial.
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La constitucion y configuracion de la Educacion Especial como disciplina educativa
siguid un largo y complejo proceso de transformacién, como indica (Torres Gonzalez J. A.,
Pasado, presente y futuro de la atencion a las necesidades educativas especiales: Hacia una
educacion inclusiva, 2010) “Educar en la diversidad no se basa en la adopcion de medidas
excepcionales para las personas con necesidades educativas especiales, sino en la adopcion de
un modelo de curriculum que facilite el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad”.

Este nuevo escenario desarrolla en un fondo nuevo de actuacion educativa: la
diversidad de personas y de intervenciones, su atencion exclusiva sobre la diversidad para
garantizar la oportunidad de igualdad en las aulas.

Conocer como se ha ido gestando el conocimiento de la disciplina a lo largo de su
historia es, también, una forma de contribuir a la clarificacion epistemoldgica. Seria imposible
abordar el tema de la evolucion histérica de la educacion, en general, y de la educacion especial
en particular, sin tener en cuenta acontecimientos y concepciones cientificas que sobrepasen el
hecho educativo.

Partiendo de la década de los setenta la normalizacion de la educacion es cuestionada
fuertemente por existir rechazo de las personas que presentaban ciertas discapacidades y se
iniciaba en dicha época la efectividad de la institucionalizacion, donde se manifiesta que el
ambiente institucional no era el mas adecuado para las personas con discapacidad. Son
numerosos los hechos y acontecimientos que provocan un giro importante en la evolucion
ideoldgica con respecto a la institucionalizacion y, sobre todo, la incidencia que en esta época
se hace de los derechos humanos y del papel de la sociedad para con sus ciudadanos.

Se comprueba que el cociente intelectual de muchas personas puede mejorar como
consecuencia de ser expuestas a mejores circunstancias ambientales. Surge asi la época de la

normalizacion, como un intento de buscar soluciones a la situacion de segregacién que
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padecian las personas con déficits. Los motivos que nos llevan hasta esa situacion son, en
principio, mas sociales e ideoldgicos que educativos (Torres Gonzalez J. A., 2010, pag. 63)

A partir de lo expuesto, surge la igualdad de derechos educativos en términos de
acceso a la educacion y, por consiguiente, el derecho de cada nifio a asistir a la escuela de su
entorno proximo y su participacion en la cultura escolar y en la comunidad educativa y social.
1.2.  Atencidn a la diversidad y la inclusion en educacion
1.2.1. El principio de rehabilitacion

Esta etapa de educacion especial, fue denominado como periodo estético, en el cual el
resultado que arrojaban los test, determinaba el destino educativo del nifio.

Estos dos modelos se consideran excluyentes, el primero, porque durante siglos no
reconocid ni respetd los derechos humanos de las personas con discapacidad, ni tampoco
incluy0 a estas personas como una parte de la sociedad; el segundo, porque bajo el paradigma
curativo y de normalidad, tiene la pretension de reparar o “rehabilitar” situando a estas personas
en un nivel inferior a quienes se consideran normales. (Padilla, Sarmiento, & Coy, 2012, pég.
90).

La década de los 60 se caracteriz6 por conocer las causas del retardo mental; los del
70 manifesté una alta responsabilidad por las consecuencias politicas y éticas las cuales
derivaban de una “rotulacion” y “etiquetacion” y, se reaviva la antigua discusion de integracion
versus segregacion. Al respecto, se entiende como etiquetacién: a la atribucion de una
diferencia no deseable. En ésta década de 1.970, se transforma el concepto de normalizacion y
necesidades educativas especiales. Sefialando algunas de las consideraciones, la necesidad en
perfilar y precisar el concepto de necesidad educativa especial, se considera que no puede
convertirse ni en un término que enmascare los problemas reales, ni en una concepcion que
conduzca a olvidar el importante papel que los distintos ambientes extra-escolares desemperian,

dentro incluso de la propia realidad escolar. Ahora bien, admitiendo la importancia de su
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especifica y cuidadosa utilizacion, asi como de la necesidad de su progresiva concrecion, es
preciso reconocer su enorme valor histérico, que ha permitido poner el acento principal en las
posibilidades de la escuela, como dice el autor, el camino de la reforma del sistema educativo
para adecuarse a estos planteamientos y mostrar con mayor claridad los objetivos de la
integracion escolar” (Viloria, 2016)

En muchos congresos nacionales e internacionales se han incluido temas relacionados
a la Inclusividad, esto hizo que se produjera un cambio de actitud de la relacion individuo-
sociedad y las condiciones sociales de quienes tienen necesidades educativas especiales; el
cambio de actitud fue posible mediante la union de todos los actores que integran la comunidad
educativa, recogiendo los saberes y experiencias de las asociaciones de padres y con el tiempo,
de las propias asociaciones de personas con necesidades educativas especiales.

Cada vez se hace mas evidente que lo que unifico el campo de la educacion especial
no son las caracteristicas propias de los sujetos sino la respuesta especifica del medio ambiente
hacia ellos, especificamente una respuesta desde lo social ante que sus caracteristicas
individuales.

En esta etapa se observa como de a poco comienza a mantener distancia y en silencio
las voces gue sostenian los beneficios que acarrea mantener una educacion especial segregada.
1.2.2. Modelo conductista psicométrico

Al referirnos a evaluacion psicologica como disciplina cientifica, tenemos como
referentes a los fundadores de la psicologia diferencial: Binet, Catell y Galton; cuyas
aportaciones quedaron establecidas como: conceptual (Binet), metodologicas (Galtén) y
tecnoldgicas (Catell).

Alfred Binet es recordado como el “primer representante del modelo psicométrico o
estadistico y nace con él un modelo cualitativamente diferente en el campo de la Educacion

Especial” (Cooh & Mitterer, 2013, pag. 32).
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A este periodo de surgimiento y apogeo del modelo psicométrico corresponde la
denominacién de pedagogia diferenciada o diferencial, por ser la ciencia que se encarga de
atender a los que estan fuera de la media.

Se trata de medir el coeficiente intelectual (CI), creado por W.Stern en 1.915, y con
esto se daba mayor respuesta a la demanda de exactitud, y el culto al nimero trajo como
consecuencia, la decision de instituciones, profesionales y docentes a diversificar la oferta
educativa.

Dicha escala emplearia un criterio de tipo ejecutivo en el que los nifios debian emplear
sus capacidades para resolver determinadas tareas.

En la actualidad, una de las inquietudes de la psicologia educativa es la atencion a la
diversidad en la que tienen cabida todos los alumnos con dificultades de aprendizaje, derivadas
de sus condiciones personales de discapacidad o sobredotacién, de situaciones sociales
desfavorables o de alto riesgo, de su historia escolar u otras problematicas que infieren sobre
ellos.

Por lo tanto, es necesario sefialar este modelo conductual y psicométrico que data de
siglos anteriores, puesto que en la actualidad aportan informacion relevante del alumno y del
contexto, enfocado a identificar las necesidades personales, sociales y educativas de aquellas
personas que presentan discapacidades, trastornos de conducta y dificultades de aprendizaje,
con el fin de orientar una intervencion o tratamiento posterior. (Pérez Solis, 2002)

En este conjunto tan heterogéneo de problematicas que se presenta hoy por hoy en el
aula, el papel del psicdlogo educativo como de otros profesionales es fundamental, la
evaluacion psicologica de hecho es necesaria para orientar una intervencién tanto pedagogica
como psicoeducativa para el alumno y su familia, asimismo también es necesario las

interconsultas y tratamientos con otros profesionales que ayuden desde sus conocimientos al
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trabajo interdisciplinario del alumno con necesidades educativas para un mejor avance y
desempefio.
1.2.3. Exclusion e inclusion social

A nivel nacional, y si se quiere exponer lo mismo de manera internacional, las
diversidades socioculturales generan procesos de exclusién que se manifiestan en la
polarizacién de las sociedades, esto se puede evidenciar a nivel Latinoamericano

La exclusion es considerada como un nuevo fendmeno de analisis de la dinamica
social.

Como se menciona en el parrafo anterior el tema de la exclusion en los paises
latinoamericanos mantiene a los individuos fuera del circuito de la educacién universitaria, tal
cual lo menciona (Garcia, Aquino, lzquierdo, & Santiago, 2015)

Cuando se habla de exclusién en el contexto universitario no se debe olvidar que para
crear condiciones realmente inclusivos o ambientes inclusivos se requiere ademas, de una
apertura de mentalidad hacia el tema de inclusion, esto permite ver las condiciones minimas
para hacer los ajustes o cambios necesarios y pertinentes ya sea desde el punto de vista de la
formacion del profesorado y la infraestructura garantizando de esta manera, las condiciones
para una educacion inclusiva (Uthoff, Vergara, Hopenhayn, & Martinez, 2008, pag. 37).

Queda claro que una universidad se considera inclusiva, en la medida que se hace
cargo de la diversidad de su alumnado, y de esta manera, asegurar que el sistema favorezca el
aprendizaje para todos.

En nuestro pais aun la educacion superior sigue siendo desigual en términos de acceso,
en cuanto a la infraestructura; se puede observar en varias instituciones servicios basicos
especificos precarios para aquel alumno con capacidades diferentes, percibiéndose una brecha
de distancia en cuanto a inclusion dentro de la educacion, no obstante, y es digno de destacar

que existen instituciones que han logrado cambios sustanciales en cuanto a superar esas brechas
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de exclusion e inclusion educativa, pero aun asi falta mucho por mejorar y brindar una
educacion inclusiva. Se destacan algunas instituciones que se preocupan por el tema de
garantizar el derecho a la educacion.

En el tema de la exclusion, existen varios factores a nivel pais que juegan en contra
como tales: nifios y jovenes de escasos recursos, sectores rurales con marcada diferencia
educativa, inestabilidad politica, pobreza, baja escolarizacion, poco reconocimiento del
docente, debilidades en su formacion, enfoque tradicional de la educacién, demostrandose en
ocasiones la falta de una articulacién entre los entes encargados de la educacién. Por otro lado,
se necesita de un cambio y cohesion social, con el apoyo y la participacion conjunta de la
sociedad civil y organizaciones locales.

Un sistema inclusivo, por otra parte, no considera a la diversidad como un obstaculo
0 problema, sino como una realidad compleja y que a la vez enriquece el proceso de ensefianza-
aprendizaje. (Lissi & Salinas, 2009)

En Paraguay, la desigualdad social y los niveles de pobreza afectan directamente en
la aplicacién de una educacion inclusiva en términos de justicia social; los estudiantes no
pueden aprovecharse de las oportunidades educativas cuando no gozan de un minimo nivel de
calidad en sus vidas y desarrollo humano.

Por tanto, se cree oportuno promover experiencias sistematicas de interaccion con los
otros que permitan conocer su mundo, a través del dialogo y construccién social, y de esta
forma reinventar la educacion en todos los niveles.

La educacién en Paraguay, en cuanto a la formacién docente estd en proceso de
cambio, por lo que va existiendo una mejor capacitacion de los mismos, existiendo
instituciones, ya sean privadas o del estado, que brindan oportunidades de formacion en todas
las areas del conocimiento, siendo éstas las responsables de velar por los docentes. La sociedad

actual y los avances han permitido crear redes de apoyos y capacitaciones para los docentes.
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Es necesario mencionar que las instituciones de Educacion Superior pasan por los
procesos de Autoevaluacién para la Acreditacion de las Carreras de Grado, la misma facilita y
ayuda a determinar debilidades y fortalezas y trazandose un plan de mejoras.

En el 2018, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) del Paraguay, amplia los indicadores de evaluacion en cuanto a los temas
inclusivos y de atencién a la diversidad como areas de evaluacion.

Como menciona, (Morifia Diez, Cortes Vega, & Molina Romo, 2015), lo que se
pretende con esto es disminuir las barreras que tienen gque enfrentar estos alumnos, un ambiente
macro-institucional (edificios, entornos virtuales, trdmites administrativos, acceso a aulas) o en
el ambiente de micro-planificacion con actitudes negativas de los docentes, personal
administrativo y directivo, falta de formacién en atencion a la inclusividad-diversidad,
curriculums no flexibles, entre otros.

Esto ha sido de gran ayuda para las instituciones para mejorar continuamente y asi
brindar una inclusion social de calidad y para todos los sectores de la region.

1.3. La Educacion Inclusiva

1.3.1. Importancia de la educacion inclusiva

La aprobacion de las declaraciones y normativas a lo largo de los ultimos afios, ha
sido un punto de inflexion altamente positivo haciendo que, en las instituciones de educacion
superior, progresivamente aumente la cantidad de matriculados de dentro de las aulas
universitarias,

La educacion ha sido y es, un tema central en el proceso de construccion democrética
del Paraguay desde la caida de la dictadura (1989) y uno de los ejes principales de la politica
de Estado. En este sentido es necesario mencionar que, desde el inicio de la Reforma Educativa

Paraguaya a principios de los noventa, se ha planteado la necesidad de desarrollar estrategias
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que ayuden a superar la desigualdad y la discriminacion que existe al interior del sistema
educativo ya sea superior o escolares (Rivarola, 2015, pag. 23)

En este sentido es necesario mencionar que la educacion inclusiva en Latinoamérica
establece tres ejes: inclusion, equidad y calidad; ésta Gltima, orienta el sistema educativo sobre
vectores para la inclusion: pertinencia, pertenencia y convivencia.

Especificamente a nivel pais, se observa un sesgo en la educacion hacia las personas
con alguna discapacidad, (Insulza, y otros, 2019, pag. 21)

Ante lo expuesto, es pertinente realizar un analisis hermenéutico del discurso politico
y educativo en cuanto a las desigualdades que se cuenta a nivel pais.

Es de conocimiento de las instituciones que, el tema de la inclusion educativa supone
una transformacion en los paradigmas de la educacién desde un enfoque basado en la
diversidad y no en la homogeneidad.

En esta diversidad influyen aspectos en una educacion sin exclusion, desde la
formacion del profesorado en estrategias de atencién a la diversidad y diversidad cultural, tanto
en niveles no universitarios como universitarios. En este sentido “existen factores que facilitan
la inclusion de estudiantes con discapacidad en educacién superior, encontrandose actitudes
positivas hacia la inclusion y el respeto hacia las diferencias por parte de todos los actores
educativos”. (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
2002, pag. 26)

Segun (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
2002, pag. 26), existen varias barreras para la educacion inclusiva y dificultades a la hora de
acceder a los recursos de aprendizaje, formatos de presentacion de clases y evaluaciones,
asimismo al acceso a materiales. También coexiste, el desconocimiento de las adaptaciones
curriculares por parte de los docentes universitarios y su falta de formacién en tematicas de

discapacidad y metodologias pedagdgicas que favorecen a la inclusion.
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La formacion en inclusion educativa por parte de los docentes es un tema que se debe
tomar como eje trasformador de las instituciones de educacion superior, sin olvidar los
derechos a la educacion de calidad, la participacion, la valoracion de la diversidad, la inclusion
y defensa de la igualdad de oportunidades como principios basicos en la universidad.

Es oportuno mencionar la Ley N° 5.136 que sustenta los principios y garantias de la
educacion inclusiva, puesto que varias instituciones han incluido las adecuaciones curriculares
pertinentes para garantizar el aprendizaje y la inclusion. Asimismo, dentro de estas

adecuaciones también se evidencian la formacion de los docentes para los fines pertinentes.

1.3.2. Disefio Universal para el Aprendizaje

La mayor parte de la comunidad educativa de nuestro pais ha interiorizado el discurso
de la educacion inclusiva y la educacion para todos, donde la diversidad es la normay no la
excepcion.

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) es un enfoque didactico que procura
aplicar los principios del disefio universal al disefio del curriculo de los diferentes niveles
educativos.

Desde el enfoque del disefio universal para el aprendizaje, el propio curriculo impide
que estos estudiantes accedan al aprendizaje. Asi, tal como lo planteado por (Pastor, Sdnchez
Serrano, & Zubillaga del Rio, 2013, pag. 4) donde “las barreras para el aprendizaje no son, de
hecho, inherentes a las capacidades de los estudiantes, sino que surgen de su interaccion con
métodos y materiales inflexibles”.

Por tanto, el enfoque del disefio universal para el aprendizaje, se puede definir como
“un enfoque basado en la investigacion para el disefio del curriculo, es decir, objetivos
educativos, métodos, materiales y evaluacion; que permite a todas las personas desarrollar
conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje” (Pastor, Sanchez

Serrano, & Zubillaga del Rio, 2013, pag. 9)
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Cuando se disefia un curriculo sin pensar en las necesidades potenciales de quienes
deben acceder a él, las adaptaciones necesarias a posteriori (como las adaptaciones
curriculares) resultan poco funcionales y atractivas para el alumnado, y costosas para los
docentes, donde se evidencia la desigualdad y poco interés sobre el alumnado que si necesita
una adaptacion curricular por las condiciones.

En la practica docente, la tendencia mas desarrollada es usar medios tradicionales
como los libros de texto en papel, el discurso oral del docente conjuntamente con las imagenes
y videos, asi como utilizar uno solo de estos medios para ensefiar y evaluar.

Debe entenderse que los tiempos cambiaron, por lo tanto, los medios tradicionales
tienen caracteristicas ventajosas para ciertos grupos, pero no tanto para otros.

Los docentes que quieran tener en cuenta la diversidad dentro de las aulas, deberan
incorporar nuevos conocimientos y con ellos herramientas eficaces para el aprendizaje 6ptimo
del grupo total y no de una cierta minoria nada mas. Percibir las caracteristicas individuales de
los estudiantes, que hacen que se manejen mejor con un tipo de medio que con otro, es
fundamental.

Es oportuno resaltar, que los medios digitales comparten con los de tipo tradicional el
hecho de que representan la informacion en audio, texto o imagenes, sin embargo, se
diferencian de ellos en que pueden combinarse facilmente y, lo que es mas importante, se

pueden transformar unos en otros, facilitando el aprendizaje del estudiante.
Capitulo 2:Acuerdos internacionales y nacionales que sostienen la educacion inclusiva

2.1.  Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en derechos.
A continuacién, se hace referencia los dos articulos que hacen alusién al tema de

investigacion:
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En el art. 1, se menciona que, toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

En el art. 2, menciona que, toda persona tiene derecho a la educacion.

En el art. 26, hace mencion que, la educacion se dirigira al pleno desarrollo de la
personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales.

2.2.  Informe de Warnock (1978)

El origen de la utilizacion de necesidades educativas especiales procede a partir del
“Informe Warnock”, publicado en 1978.

Considerando lo postulado en su investigacion la autora (Diez, 2014, pag. 158),
sostuvo que este informe se confeccioné a partir de una investigacion realizada entre 1974 y
1978 por una comisién de expertos presidida por Mary Warnock, en respuesta a una solicitud
del secretario de educacién del Reino Unido en aquel momento. No se trataria de un concepto
nuevo, segun ella misma lo indica: “El concepto de ‘necesidad educativa especial’, tal como
aparece en el informe, es de caracter unificador; en ningun caso puede considerarsele
revolucionario. Hasta cierto punto, el Comité analiz6 y clarific6 ideas que ya habian
comenzado a ser puestas en practica”.

Asi como lo sefiala en su investigacion (Diez, 2014, pag. 158), el informe enunciaba
el objetivo para el cual se habia formado el Comité: “analizar la prestacion educativa a favor
de nifios y jévenes con deficiencias fisicas y mentales en Inglaterra, Escocia y Gales,
considerando los aspectos médicos de sus necesidades y los medios conducentes a su
preparacion para entrar en el mundo del trabajo; estimar el uso mas eficaz de los recursos para

tales fines y efectuar recomendaciones”.
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El informe de Warnock, aclaraba luego el caracter adicional o suplementario de la
prestacion educativa especial, sugiriendo la integracion escolar siempre que fuera posible.

Esta perspectiva teodrica planted un aspecto mas complejo y adecuado sobre la
discapacidad, comparandola con la anterior fijacion en categorias inamovible, proponiendo
trayectorias educativas diversas, de acuerdo a las necesidades percibidas en diferentes etapas
de la vida del educando, implicé un cambio significativo en la modalidad de intervencion del
sistema educativo.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en derechos.

A continuacién, se hace referencia los dos articulos que hacen alusién al tema de
investigacion:

En el art. 1, se menciona que, toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

En el art. 2, menciona que, toda persona tiene derecho a la educacion.

En el art. 26, hace mencion que, la educacién se dirigird al pleno desarrollo de la
personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales.

2.3.  Declaracion Mundial Sobre Educacion Para Todos (1990)

Esta declaracion puso énfasis en el compromiso asumido por los Estados Partes en la
colaboracion internacional para el logro de que las necesidades basicas de aprendizajes de
nifios, nifias, jovenes y adultos sean satisfechas en todos los paises. Se resalta la importancia
de asignar los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de las diferentes metas

propuestas.
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En esta Conferencia surge un movimiento hacia la educacion inclusiva cuya
finalidad es restructurar las escuelas para responder a las necesidades de todos los nifios.
2.4.  Declaracion de Salamanca: Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas:
Acceso y Calidad. (1994)

Maés de 300 participantes en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones
mundiales, se reunieron en Salamanca (Espafia, 1994) a fin de promover el objetivo de la
Educacion Para Todos, profundizando los cambios fundamentales de politica necesaria para
favorecer el enfoque de la educacion integradora, concretamente a las escuelas para atender a
todos los nifios, sobre todo a quienes tienen necesidades educativas especiales.

En esta Conferencia, se reafirmo la Declaracion Universal sobre Derechos Humanos
(1948) la cual manifiesta que todas las personas tienen derecho a una educacion.

Este documento sirvid de directriz para la planificacion de acciones sobre necesidades
educativas especiales. Evidentemente no puede recoger todas las situaciones que pueden darse
en diferentes paises y regiones, y debe, por tanto, adaptarse para ajustarlo a las condiciones y
circunstancias locales. Para que sea eficaz, debid ser completado por planes nacionales,
regionales y locales inspirados por la voluntad politica y popular de alcanzar la para todos los
nifios y jovenes de los diferentes paises. El objetivo de ofrecer respuestas a los problemas de
enfoque integrador: por un lado, restriccion a los alumnos como alumnos con necesidades

educativas y, por otro, su limitacién al ambito educativo, descuidando la integracion social.

2.4.1. Principales Declaraciones de Salamanca

El encuentro de mas de 700 rectores y representantes académicos de 26 paises, han
reflexionado sobre la importancia de la universidad en el siglo XXI. (Garcia, Aquino,
Izquierdo, & Santiago, 2015)

Los debates mantenidos sobre la contribucion de las universidades al desarrollo social

y territorial, manifiestan que aun existen profundas desigualdades en nuestra sociedad, pero
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destacan el papel de estas instituciones y resaltan que la misma pueden y deben ser un parte
importante para la puesta en marcha de soluciones y siendo ejemplos de equidad y atencién a
la diversidad, sin olvidar que son agentes de transformadores del sistema econdémicos y social.

Las universidades deben ser las promotoras y lideres del cambio que plantea la
sociedad del conocimiento, cuyo desafio trascendental como ser el crecimiento equitativo y
sostenible, requiere de una universidad capaz de adaptarse a los nuevos retos y liderar el cambio
(Garcia, Aquino, Izquierdo, & Santiago, 2015)

Entre las principales declaraciones adoptadas por los diferentes estados se puede
percibir que las normativas abarcan diferentes dimensiones que hacen a la educacion inclusiva
y expresa el interés de los paises miembros por ir avanzando cada vez en el complejo tema la
educacion.

La Declaracion de Salamanca fue adoptada y ampliamente respaldada, estableciendo
un principio fundamental de inclusion en la escuela: “todos los nifios deben aprender juntos,
siempre que sea posible, haciendo caso omiso de sus dificultades y diferencias”

Aunqgue se han hecho esfuerzos para promover una educacion de calidad para todos,
no se ha producido la transformacion en los sistemas educativos ni las politicas necesarias para
traducir la promesa del ODS 4 (Objetivos del Desarrollo Sostenible) en una realidad. (Salinas
Alarcon, Lissi, Medrano Polizzi, Zuzulich Pavez, & Hojas Loret, 2013, pag. 129)

Por lo tanto, podemos decir que a pesar de los grandes y significativos avances
existentes, todavia es necesario seguir apostando los mejores esfuerzos para hacer una realidad
el acceso, la participacion y el aprendizaje de las personas con necesidades educativas de apoyo
escolar en el &mbito de la educacion superior.

2.5. Declaracion de Madrid (2002)
Su objetivo central fue la toma de conciencia del rol que cumplen las escuelas,

institutos y universidades en la amplia difusion del mensaje de comprension y aceptacion de
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los derechos de las personas con discapacidad, buscando el involucramiento activo de todos
los sectores de la sociedad.

2.6.  Convencion de la Naciones Unidas: La Educacion Inclusiva, el camino hacia el
Futuro (2008)

Este documento establecio tres dimensiones interrelacionadas a ser trabajadas en el
campo de la Educacion Inclusiva:

a) Crear culturas inclusivas

b) Elaborar Politicas inclusivas

c) Desarrollar practicas inclusivas

Poniendo en préactica este enfoque, éste beneficiara no s6lo a las personas con
discapacidad, sino también a la sociedad en su conjunto. Las gestiones para mejorar las
condiciones de las personas con discapacidad llevaran al disefio de un mundo flexible para
todos.

2.7.  Declaracion de Nueva Delhi (2014)

Se pronuncia a favor de reconocer los derechos y las libertades de las personas con
discapacidad en cuanto al acceso a la informacion y al conocimiento mediante la utilizacion de
soluciones tecnologicas y cientificas libres, inclusivas y asequibles en todas las esferas de la
vida.

Recalcando la importancia de, “alentar a todas las partes interesadas pertinentes a que
adopten las medidas adecuadas para velar por el acceso a la informacion y el conocimiento, en
particular a materiales educativos, de informacion publica, culturales y cientificos en formatos
accesibles, y utilizar tecnologias adecuadas para los diferentes tipos de discapacidad” (Unesco,

2016).
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2.8.  Declaracion de Incheon

La educacion es concebida desde una perspectiva humanista basada en los derechos
humanos, la dignidad, la justicia social, la inclusion, la proteccion, la diversidad cultural,
linguistica y étnica, la responsabilidad y la rendicion de cuentas.

Segun se indica en este documento, la educacidn es un bien publico y esencial para la
paz, la tolerancia, la realizacion humana y el desarrollo sostenible. Asimismo, es una cuestion
clave para lograr el pleno empleo y la erradicacion de la pobreza. Por tanto, se especifica que
los principales esfuerzos deben centrarse en el acceso, la equidad, la inclusion, la calidad y los
resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida.
También se explica que ninguna meta educativa deberia considerarse lograda a menos que se
haya logrado para todos.

La Declaracion de Incheon representa el compromiso de la comunidad educativa y la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible, ya que reconoce la funcién esencial que desempefia
la educacion como uno de los principales motores del desarrollo.

Al mismo tiempo, plantea posibles estrategias que podrian servir de base a los paises
para elaborar planes y estrategias contextualizados, tomando en consideracion las distintas
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de los paises y respetando las politicas y

prioridades nacionales.
Capitulo 3: La Educacién Inclusiva en el ambito universitario como desafio

A fin de responder al alto nivel de expectativas sobre la educacion superior, los
gobiernos han creado politicas dirigidas a mejorar su calidad y una de las destrezas que la
acompafia es la evaluacion.

En la mayoria de los paises, los criterios para la evaluacion y la acreditacion estan
dictados por organismos externos operados generalmente por instancias gubernamentales,

cuyos resultados han permitido conocer fortalezas y areas bastantes vulnerables de mejora
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encontrados como objeto evaluado, asimismo han colaborado en la rendicion de cuentas. No
obstante, su uso por organismos nacionales se ha repetido en un mismo objeto, como en los
programas de grado y posgrado, con los mismos criterios, indicadores y estandares, afectando
la pertinencia y utilidad del proceso evaluativo.

Especialmente teniendo en cuenta los criterios e indicadores presentes por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) en aspectos como
la atencion a la diversidad del estudiante, la educacion inclusiva cobra interés en el ambito de
la educacion superior.

El paradigma de la inclusion plantea un modelo educativo centrado en el aprendizaje
del estudiante y presupone cambios sustantivos en el quehacer del profesor universitario que
debe adaptar su perfil a las exigencias de las demandas de este nuevo escenario socioeducativo,
asi como también cumplir con lo establecido en las legislaciones vigentes referidas a la
inclusién educativa que se cuentan a nivel pais.

Ante todo, lo expuesto es necesario mencionar la Ley N° 2072/03 de creacion de la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (A.N.E.A.E.S),
organismo responsable de evaluar la calidad académica de las instituciones de educacion
superior, ha incorporado en los criterios de evaluacidn varios items respecto al cumplimiento
de las exigencias establecidas sobre la educacién inclusiva, que ha puesto en alerta a las
instituciones sobre la atencion al tema.

En el siguiente cuadro, elaborado por la autora del trabajo de investigacion, se
presentan las Dimensiones, Criterios e Indicadores, de evaluacion de calidad académica de las
instituciones de educacion superior agregados por la agencia nacional de acreditaciones de

educacion superior en julio de 2018.
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Dimensiones, Criterios e Indicadores de evaluacién de calidad académica de las instituciones de Educacion

Superior que hacen referencia a la atencion a la inclusion

Fuente: Elaboracion propia

DIMENSION

CRITERIOS

INDICADORES

1. GOBERNANZA
DE LA CARRERA

1.1.2. Eficacia e integridad en la
aplicaciébn de las normativas y
reglamentaciones que rigen la
Carrera.

Las reglamentaciones que rigen la
carrera estdn aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacién
inclusiva.

1.2.1. Pertinencia y eficacia en la
gestion del Proyecto Académico.

La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonales en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

2. 'PROYECTO
ACADEMICO

2.3.1. Pertinencia y eficacia de los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje

Las estrategias metodolégicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagogicos inclusivos.

3. PERSONAS

3.1.2. Eficacia y eficiencia en la
gestion directiva.

Existen evidencias de que los directivos
de la carrera garantizan la inclusion de
las personas con discapacidad.

3.2.3. Pertinencia y eficacia en los
planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Las actividades de orientacién
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

3.3.1. Pertinencia y eficacia de los
mecanismos de orientacién
académica a la poblacion estudiantil.

Las actividades de orientacién
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

3.3.2. La carrera prevé mecanismos
gue coadyuvan a eliminar las barreras
fisicas y actitudinales que impiden la
inclusion efectiva con estudiantes con
discapacidad.

La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas
y actitudinales que impiden la inclusién
efectiva  con estudiantes  con
discapacidad.

En la tabla 1, se puede observar los diferentes criterios e indicadores que contemplan

la valoracion de los procesos, productos e impacto de las funciones sustantivas de las

instituciones de educacién superior.
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El proceso de evaluacion, da calidad al papel reflexivo de las instituciones de
educacion superior, puesto que incorpora dos etapas en el mismo: como ser la autoevaluacion
y la réplica al informe preliminar de evaluacion.

Desde el enfoque o perspectiva de la inclusion educativa superior es fundamental que
las instituciones realicen las adecuaciones y ajustes curriculares, estructurales, metodoldgicos
y didacticos del docente, materiales, insumos e infraestructura, para de este modo considerar
el enfoque de la educacion inclusiva.

Por otro lado, teniendo en cuenta las normativas que se han descrito mas arriba, se
demuestra la necesidad de realizar un ordenamiento juridico para la vida universitaria inclusiva
con el objetivo de garantizar la equidad de acceso a la educacion en todo el territorio nacional
para la creacion de un modelo inclusivo que facilite el acceso dentro del sistema educativo.
(Alcain Martinez & Medina Garcia, 2017)

En Paraguay, el sistema educativo de ensefianza de educacion superior cuenta con
amplias normativas (leyes, decretos y resoluciones), sin embargo, es necesario promulgar
politicas que velen por el cumplimiento de éstas, que establezcan el rol de las universidades
como instituciones que generan oportunidades hacia la integracion y evolucion social y contar
con mecanismos eficientes que favorezcan la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa.

En el afio 2019 se llevé acabo un trabajo articulado en el cual se apunté a la
implementacion de ajustes y modificaciones en las distintas universidades de nuestro pais, de
modo a que las mismas puedan adaptarse a un modelo inclusivo que tenga como eje central, la
generacion de espacios que avalen la participacion de las personas con discapacidad.

3.1.  Politicas publicas relacionadas a la educacion inclusiva en la Educacion Superior

La formacion de docentes para la educacion inclusiva es un asunto prioritario en los

informes y debates politicos de los ultimos afios (Vaillant & Marcelo, 2015).
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Las oportunidades educativas estan en funcion de diversos factores; sin embargo, para
fines de la investigacion, la educacion inclusiva en el contexto de intervencion del programa
de politicas puablicas, trata de establecer los mecanismos institucionales necesarios para
compensar la desigualdad y generar oportunidades educativas para que los jévenes continten
con sus estudios.

La educacion es clave para el acceso a un trabajo digno, por ello se deben buscar
politicas sociales y educativas que posibiliten el acceso y permanencia de los mismos. Son
varias las reformas que, en las Ultimas décadas, ha sufrido la formacion docente, la primera
hace relacion a la duracion de la misma, de pocos afios, en la mayoria de las regiones del
mundo, la duracion de la formacion inicial de docentes ha tendido a prolongarse y oscila, desde
un minimo de tres a un maximo de ocho afios.

Esta tendencia mundial se constata también en América Latina donde se ha
desarrollado, a lo largo de las ultimas dos décadas, un aumento de los afios de escolaridad
requeridos para obtener el titulo docente.

La preocupacién por la formacion de los docentes y los derechos a la educacion y la
equidad en educacion estan relaciones con el nivel socioecondémico, la lengua, al género, la
pertenencia a ciertos grupos culturales, entre otros.

La exclusion educativa también se vincula a la dindmica econémica y social que vive
el pais, tales como situaciones de pobreza, las condiciones y caracteristicas de las familias,
procesos migratorios.

A partir de la Reforma Educativa, se han desarrollado politicas y planes que buscan
superar estos procesos de exclusion, lo que se ha traducido en programas y acciones.

Actualmente se cuenta con un marco normativo general que incluye la Constitucion

Nacional, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y la Ley General de educacion y la

Ley de Educacion Inclusiva.
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Algunas acciones que apuntan a la equidad en educacion y que se desarrollan en el
marco de la politica educativa son:

a) la implementacion de un programa de educacion bilingie

b) la universalizacion del preescolar

c) la ejecucion de programas dirigidos a sectores rurales y urbanos pobres

d) la inclusion de sistemas de incentivos para que estudiantes permanezcan en el
sistema (becas), que son otorgados por distintos entes como ser: Gobernacién, Itaipu
Binacional, Entidad Binacional Yacyreta, y a través de programas educativos que estimulan la
participacion en actividades culturales (coro, excelencia académica) y deportivas.

A partir de estas politicas, se han dado avances en la educacion paraguaya,
especialmente en lo referente a la asequibilidad y accesibilidad de la educacion, y este proceso
ha favorecido a estudiantes provenientes de sectores rurales y socioeconomicos.

Ante lo expuesto, es necesario mencionar que las politicas publicas para la inclusion
han logrado mejorar aspectos significativos de la educacion inclusiva, en cuanto a la
flexibilidad del sistema para permitir el acceso a la educacion y mayor comprension de los
procesos y transformaciones sociales que se estan dando en el pais.

Los cambios que se han logrado en el tema de inclusion en Paraguay ayudo a estar
actualizado en lo que hace a la normativa, infraestructura basica en las instituciones, contar con
una Ley que respalda la misma, sin embargo muchas de estas normativas no lograron instalarse
en las practicas locales e institucionales.

Uno de los mayores desafios para el sistema es proponer una educacion mas
comprensiva, que no solo admita a todos, sino que se adapte a la diversidad de los estudiantes.
3.2.  Formacion del profesorado y la educacién inclusiva en la Educacion Superior

El docente debe poseer una formacion holistica, critica y reflexiva acorde a las

demandas de la sociedad del conocimiento. En tal sentido la calidad de vida de un pais esta
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muy ligada a la calidad del sistema educativo y en esta realidad juega un papel muy importante
el docente, quien instruye y forma al estudiante.

Como menciona (Garcia, Aquino, lzquierdo, & Santiago, 2015, pag. 32) “para
alcanzar el éxito en las politicas educativas, depende basicamente de la formacion integral del
docente .

Es decir que las universidades pueden contar con infraestructura basica para la
inclusién educativa en todos los niveles, pero un factor clave es si el docente esta formado y
capacitado para que de esa manera pueda aplicar dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje sus conocimientos y capacidades.

Otro factor clave es la resistencia existente a veces por parte de los docentes para la
formacion en educacion inclusiva. Ello responde a la formacion con métodos tradicionales de
algunos profesores en tiempos pasados y no encontrandose familiarizado con las actuales
demandas que la sociedad exige y necesita. De acuerdo a esto para vencer esa resistencia, el
docente no solo debe manejar los equipos multimedia para la educacion inclusiva, sino deben
aprender a utilizarlos con propositos educativos, que puedan incorporar al trabajo diario en sus
clases como herramientas pedagdgicas del siglo XXI.

Otro de los aspectos relevantes a la hora de la integracién o capacitacion de los
docentes son los que guardan relacién al: sexo, edad, experiencia y voluntad de uso. En este
contexto, la formacion del profesorado debe innovar, entendiéndose como “cualquier proceso
proyectado y sistémico, en mayor o menor grado, que busca introducir cambios en la practica
educativa actual y que supone la implantacion de algo nuevo en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, modificando su estructura y sus acciones con el objeto de conseguir nuevos
resultados ” (Romero Castafieda, Parrado Cortés, & Cardenas Dimaté, 2012).

Por lo tanto, cualquier cambio no supone innovacién, a menos que aporte nuevas

formas de hacer, y en esas aportaciones influye la funcién del docente.
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Es necesario recalcar que a la hora de programar una formacion del docente las
caracteristicas que mas influyen y juegan un papel importante son la edad y la experiencia de
los docentes.

Considerando el factor de la edad que no debe pasar desapercibido, se evidencia que
los docentes que ofrecen mayor resistencia al cambio son los adultos, ya que presentan ciertos
problemas ante estos cambios: percepcion de amenaza, miedo al fracaso, esfuerzo cognitivo de
aprendizaje, recta final de su labor docente (jubilacién).

Los docentes, son fundamentales dentro y para los cambios educativos, la educacion
inclusiva y social en el ambito universitario no son posibles si su formacion no se los permite.
Para cambiar la educacidn es necesario hacerlo con los docentes, ya que “la formacion docente
tiene el honor de ser, simultaneamente, el peor problema y la mejor solucioén en educacion”
(Fullan, 2010, p. 41)

Como se ha mencionado en parrafos anteriores la edad del docente juega un papel
importante. En tal sentido un estudio realizado por Sikes (1985) distingue cinco fases por las
que atraviesa el docente segun su edad:

21 — 28 afios de edad: etapa de exploracion de la vida adulta, se interesan por el
control, la disciplina y el dominio de contenidos.

28 — 33 afios de edad: fase de estabilidad en el puesto de trabajo, se interesan mas por
la ensefianza que por el contenido

30 — 40 afios de edad: demuestran gran capacidad fisica e intelectual, para las mujeres
es una etapa dificil porque encaran la maternidad.

40 — 50 afios de edad: fase de adaptacidn a nuevos roles, muchos no se adaptan a los
cambios y se convierten en criticos y poco escépticos.

50 — 55 afios de edad: fase de preparacion de jubilacion, adopta una postura relajada

y de menos exigencia de su rol como docente.
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Con esto se evidencia, que los docentes constituyen un elemento esencial en cualquier
sistema educativo y resultan imprescindibles a la hora de iniciar cualquier cambio. En este
sentido la importancia que adquiere la formacion del profesorado universitario queda patentada
con la siguiente metafora “la formacion didactica del profesorado es para la ensefianza
universitaria como las vitaminas y demas oligoelementos para la salud: aun en pequefias
cantidades, son fundamentales, y su carencia a medio y largo plazo puede ser significativa”
(Rivarola, 2015)

Ante todo, lo expuesto queda claro que es necesario y fundamental que las
instituciones de ensefianza superior busquen alternativas que respondan a las necesidades
sociales sobre inclusién y conlleve a un cambio de conceptos y competencias docentes.

3.3.  Actitud del profesorado frente a la educacion inclusiva

Al profesor o docente universitario se le considera como un profesional que realiza un
servicio a la sociedad a través de la universidad, por este motivo se requiere que sea un
profesional reflexivo, critico, competente, capacitado, actualizado a las demandas de la
sociedad actual, estar acorde a las innovaciones educativas.

Un factor preponderante es la actitud del profesorado frente a la tarea docente; es un
aspecto clave para llevar a cabo la integracion. Es evidente que el éxito o el fracaso de la
integracion de nuevas metodologias para la inclusion educativa dependen de la actitud o la
disposicién del docente, donde éste puede convertirse en una barrera o en un motor para el
logro de la incorporacion de las mismas.

Para (Diaz Pareja, 2002), la actitud queda definida como “disposicion a reaccionar
favorable o desfavorablemente hacia un objeto, situacion o suceso”. (pag. 152)

Por su parte (Perez-Delgado, 1997) la define como “una disposicion mental o

neuroldgica de preparacion para la accion que se organiza para la experiencia, y que ejerce una
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influencia directa o dinamica sobre la respuesta del individuo a todos los objetos y a todas las
situaciones con las que se relaciona”

(Cukierman, Rozenhauz, & Santa, 2009), mencionan que existen tres tipos de
actitudes docentes:

Los innovadores: son aquellos docentes que estan decididos a asumir las innovaciones
tecnoldgicas por las cuales se interesan.

Los resistentes: asumen una postura de desconfianza, no desean cambiar sus habitos
y rutinas de trabajo que llevan haciendo muchos afos.

Los lideres: son los que asumen una reflexion critica sobre las ventajas, dificultades y
sus implicaciones.

Por otra parte, (Garcia Cabrero, Enriquez, & Carranza Pefia, 2008, pag. 169)
identifica 4 tipos de actitudes por parte de los docentes:

Favorables: aquellos que estan entusiasmado por el uso.

Desfavorables: los que estan en contra de ellos  porque lo ven como amenaza.

Indiferentes: docentes que no se encuentran envuelto en el tema.

Antagoénicos: docentes que se sienten inseguros porque no manejan las herramientas
tecnoldgicas o nuevas metodologias.

Es indiscutible que la actitud del docente es un factor determinante para el logro de
los objetivos y para la inclusion educativa dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte, el hecho de modificar el rol tradicional del docente desencadena una
actitud negativa y esto genera resistencia al cambio. Esta actitud negativa generada por el
docente parte del desconocimiento.

Por otro lado, la falta de tiempo, medios y recursos conduce al docente al estrés y
ansiedad por no poder responder a las demandas; esto lleva al rechazo y evitacion y el resultado

es la actitud negativa por parte del docente (Gisbert Cervera, 2000).



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR
34

3.4.  Factores que afectan la actitud del docente

Es oportuno mencionar que todo cambio por parte del docente, genera un cambio de
paradigma, los docentes son la llave para la transformacion educativa y la significativa
inclusion educativa.

Aquel pedagdgico universitario supone desempefiar una funcion profesional
compleja, por lo tanto, deben estar en posesion de aquel conjunto de competencias que
permitira que se desemperie dignamente. (Escudero & Martinez , 2011)

En este sentido, la educacion inclusiva de estudiantes no puede realizarse sin una
decidida intervencion de los docentes en efecto, se demanda profesionales didacticos
competentes con cultura inclusiva capaz de generar oportunidades para el estudiante al margen
de sus condiciones educativas.

Entre los principales factores que inciden sobre la actitud del docente, se encuentran:

El tiempo

Los recursos

Los medios materiales

La tecnologia

Los docentes se encuentran incapaces en ocasiones para hacer frente a estos factores
que influyen de sobremanera ante su desempefio con una carga emocional que muchas veces
desencadena cierto rechazo o tropiezo ante sus estudiantes o contextos situacionales.

Consecuentemente, el acceso a una educacion de calidad para todos, requiere de la
capacitacion y actualizacion de los docentes en metodologias, estrategias y recursos didacticos
apropiados para dar respuesta eficaz y eficientemente a la inclusion educativa, otorgando el

espacio a la diversidad.
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Existe evidencia (Unicef, 2013, pag. 48) de la ausencia en la practica, de claros
modelos exitosos al respecto. Por lo tanto, se destaca la necesidad de hacer innovaciones de
indole educativa que tengan impacto en las aulas.

Una formacién profesional de calidad preparada para el desafio de atender la
diversidad, un curriculum y una organizacion flexible y, segun estudios internacionales, una
actitud docente positiva acerca de la inclusion podrian ser claves para el avance hacia una
educacion inclusiva.

La capacitacion a los docentes y la actitud, es indispensable para llevar adelante una
verdadera trasformacion educativa, basada en los derechos humanos y en el respeto.

Pero ante todo lo expuesto e investigado dentro de las literaturas consultadas, la
institucién debe buscar fomentar su modelo educativo, aunque esto requiere de cambios
curriculares, pedagdgicos y didacticos por parte de los involucrados.

Cada docente es encargado de crear en los estudiantes motivacion por el aprendizaje,
instruir y promover en ellos el valor la igualdad, el respeto y la inclusion, debe ser capaz de

disefar estrategias de ensefianza acorde a los estilos de aprendizaje de cada alumno.

Capitulo 4: Marco Legal

4.1.  Marco Legislativo Nacional

La afiliacion de personas que presentan algunas capacidades diferentes a la
universidad en Paraguay, se torna en una proporcion muy bajay los datos sobre las experiencias
realizadas son muy pocas al respecto.

Es significativo mencionar que se cuenta con una normativa juridica que garantiza los
derechos de las personas desde una perspectiva de atencién a la diversidad.

Dicha normativa también ha presentado a través de afios cambios y adaptaciones, a

fin de brindar posibilidades de aprendizaje de las competencias centradas en el estudiante.
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4.2.  Constitucion Nacional

En su Art. N° 46, determina la igualdad de todas las personas y la no discriminacion

En su Art. N°47, establece la igualdad de derechos que todas las personas poseen por
ser paraguayos sin hacer distincion de ninguna indole.
4.3. Ley General de Educacion N.° 1.264/98

Establece las caracteristicas del sistema educativo nacional, dicho instrumento
legislativo destaca, a través de sus diferentes articulos, la igualdad de derecho a la educacién
que tienen todos los paraguayos.
4.4. Ley N°4995/13 de Educacion Superior

Esta ley rige la Educacion Superior, a través del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES). La Ley 4.995, en su articulo N 4° dice que ‘“como bien publico, la
educacion superior es responsabilidad del estado, en cuanto a su organizacién, administracion,
direccion y gestion del sistema educativo nacional.

El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Educacion Superior como un derecho
humano fundamental para todos aquellos que quieran y estén en condiciones legales y
académicas para cursarla”.
4.5. Ley N°5136/14 de la Educacion Inclusiva y su Decreto Reglamentario

Esta Ley establece las acciones y mecanismos tendientes a la creacion e
implementacion de un modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, en los niveles de
educacion inicial, escolar bésica, media, técnica, permanente y educacién superior,
estableciendo los principios educativos basicos y garantias en los que se enmarcaran la oferta
educativa de las instituciones con atencién a la educacion inclusiva - responsabiliza al nivel
universitario, la adecuacién de la educacion inclusiva de acuerdo con su competencia, siendo
el érgano rector de la Educacion del Paraguay, el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC)

(Ley N° 5136/14).
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A continuacion, se citan algunos articulos y conceptos que sustenta la atencion de la
inclusién en la educacion superior:

Articulo-1°. Establecer las acciones correspondientes para la creacién de un modelo
educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que limiten el
aprendizaje y la participacion, facilitando la accesibilidad de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo por medio de recursos humanos calificados, tecnologias
adaptativas y un disefio universal.

Articulo 2°. Aplicacion obligatoria y general para las instituciones educativas
publicas, privadas y privadas subvencionadas por el Estado de todos los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional.

Articulo 3°. Entender por:

a) Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo
alumno que debido a: necesidades especificas de apoyo educativo: derivadas de discapacidad
fisica, intelectual auditiva, visual y psicosocial, trastornos especificos de aprendizaje, altas
capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, condiciones personales o
de historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales.

b) Discapacidad: Es una condicién o situacion por la cual una persona, con alguna
deficiencia y con un entorno inapropiado por los diversos obstaculos y falta de apoyos
necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no puede “funcionar” en algunas cosas como
otras personas de su edad.

Articulo 4°. Servicio educativo publico, privado y el privado subvencionado,
brindaran a los alumnos con necesidades especificas de apoyo, que experimenten barreras para

el aprendizaje y la participacion a los siguientes principios educativos basicos:
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a) No discriminacion, ni trato degradante, tanto dentro como fuera de la institucion,
por parte de ningtn miembro de la comunidad educativa;

b) Respeto a la diferencia y reconocimiento de la discapacidad como componente de
la diversidad humana;

¢) Igualdad de oportunidades;

d) Igualdad de derechos entre varones y mujeres;

e) Participacion activa y efectiva de todos los actores de la comunidad educativa;

f) Acceso a todos los niveles y modalidades de educacion, segin demandas y
necesidades;

g) Proteccion contra todo tipo de violencia y abusos;

h) Participacion activa de la familia, encargado o tutor; y,

i) La creacion de los servicios de apoyo en todas las instituciones educativas publicas
y privadas subvencionadas.

Declaraciones fundamentales, derechos, deberes y de las garantias

Articulo 46-lgualdad de las personas

Todos los habitantes de la Republica son iguales en dignidad y derechos. No se
admiten discriminaciones. El estado removera los obstaculos e impedira los factores que las
mantengan o las propicien.

Las protecciones que se establezcan sobre desigualdades injustas no seran
consideradas como factores discriminatorios sino igualitarios.

Articulo 47 — Garantias de la igualdad

El estado garantizara a todos los habitantes de la Republica:

La igualdad para el acceso a la justicia, a cuyo efecto allanara los obstaculos que la
impidiesen:

La igualdad ante las leyes;



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR
39

La igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas, sin mas requisitos
que la idoneidad, y

La igualdad de oportunidades en la participacion de los beneficios de la naturaleza, de
los bienes materiales y de la cultura.

Articulo 58 - Derechos de las personas excepcionales

Se garantizara a las personas excepcionales la atencion de su salud, de su educacion,
de su recreacion y de su formacion profesional para una plena integracion social.

El estado organizara una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, a quienes prestara el cuidado
especializado que requieran.

Se les reconocera el disfrute de los derechos que esta Constitucion otorga a todos los
habitantes de la Republica, en igualdad de oportunidades, a fin de compensar sus desventajas.

¢) Trastornos especificos de aprendizaje: Constituyen un conjunto de problemas que
interfieren significativamente en el rendimiento en la escuela, dificultando el adecuado
progreso del nifio y la consecucion de las metas marcadas en los distintos planes educativos.

d) Altas capacidades intelectuales: Se considera que un alumno presenta necesidades
especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual cuando maneja y relaciona de
manera simultanea y eficaz maltiples recursos cognitivos diferentes, de tipo 16gico, numérico,
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional
en el manejo de uno o varios de ellos.

e) Incorporacion tardia al sistema educativo: Se considera que un alumno o alumna
presenta necesidades especificas de apoyo educativo por incorporacion tardia al sistema
educativo cuando, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se escolariza de
forma tardia y presenta problemas para acceder a la adquisicion de los objetivos y competencias

basicas respecto a sus coetaneos.



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR
40

f) Alumno con condiciones personales o de historia escolar: aquel que por sus
condiciones personales o historia escolar presenta un desajuste curricular.

g) Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo el goce o
gjercicio, en igualdad de condiciones con los demas de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

h) Barreras para el aprendizaje y la participacion: Obstaculos de indole arquitectonico,
comunicacional, metodologico, instrumental, programatico, actitudinal y tecnoldgico que
dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

i) Inclusién: Identificacion y minimizacion de las barreras para el aprendizaje y la
participacién, y maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

), Discriminacién: Exclusion, distincidn, restriccion u omision de proveer ajustes
y apoyos de los medios que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos y libertades
inherentes a todo ser humano.

k) Educacion inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para
promover la presencia, el rendimiento y la participacion del alumnado en todas las instituciones
del sistema educativo nacional donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos
alumnos o alumnas méas vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la marginacion,
detectando y eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho proceso.

) Equidad educativa: Significa que las escuelas deben acoger a todas las nifias,
nifios y adolescentes jovenes y adultos, independientemente de sus condiciones personales,

culturales econdmicas o sociales.
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4.6. LaResolucién 01/15 del Ministerio de Educacion y Cultura

Reglamenta el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la Ley N° 5136/13
“De Educacion Inclusiva”, aplicables a las instituciones educativas de gestion oficial, privada
y privada subvencionada, dependientes del ministerio de educacion y cultura; encomienda a
las direcciones de todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional, la
socializacion y sensibilizacion del presente reglamento para su fiel cumplimiento; encarga a la
direccion general de educacidn inclusiva, la inspeccion y evaluacion de los casos que ameriten
ser atendidos por implicar riesgo de exclusion educativa en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo nacional.

4.7.  Ley N2 2072/03, Creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior (ANEAES)

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES),
es responsable de evaluar la calidad académica de las instituciones de educacion superior, ha
incorporado en los criterios de evaluacion varios items respecto al cumplimiento de las
exigencias establecidas sobre la educacion inclusiva, que ha puesto en alerta a las instituciones

sobre la atencion al tema.
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MARCO METODOLOGICO
Capitulo 5: EIl problema de investigacion

La ensefianza universitaria y la practica son sometidas continuamente a
cuestionamientos que producen cambios debido a la alta demanda de la sociedad actual, y esta
fomenta cada vez mas una educacion basada en la cooperacion entre los estudiantes como papel
fundamental de aprendizaje. Todavia hoy podemos ver, que, en todos los niveles educativos,
aun estan fuertemente presentes las practicas tradicionales, teoricas, academicistas,
individuales y centradas en el docente y en la transmisién de conocimientos.

La inclusion en la educacion superior en Ameérica Latinay el Caribe es una asignatura
llena de carencia e incompleta, enfocado mas en leyes, reglamentos, articulos, entre otros y
cuyas acciones aun son escuetas como para dar avance significativo en cuanto a la diversidad
dentro de la educacion. No obstante, muchas acciones son valiosas pero insuficiente.

A nivel nacional, la educacion superior se enfrenta al desafio de desarrollar procesos
educativos inclusivos y de formar a los docentes en la atencion a la inclusividad y a la
diversidad, aunque sigue siendo desigual en términos de acceso, permanencia y egreso dentro
del sistema educativo, ademas de la infraestructura, aunque existen instituciones que han
logrado cambios sustanciales en cuanto a superar las brechas de exclusion e inclusién
educativa.

De acuerdo, a la necesidad obervada ante esta problematica, la investigacion se
enfoca en el &mbito de la educacion superior, especificamente, en conocer la formacion y
actitud de los docentes como actores claves en el proceso educativo que genera la educacion
inclusiva, las practicas del proceso ensefianza aprendizaje dentro de las aulas de una
universidad privada en la Ciudad de Encarnacion (Paraguay).

A partir de estas consideraciones iniciales, se formulan las siguientes interrogantes de

la problematica a ser investigada:
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Pregunta general de investigacion:

¢Cual es la actitud, la formacion y las préacticas en relacion a la educacion inclusiva
en la educacién superior desde la perspectiva de los docentes de una universidad privada en la
ciudad de Encarnacion, afio 2020?

Preguntas especificas:

¢Cual es la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva de alumnos con
necesidades educativas?

¢Cual es la formacion de los docentes en relacién a la atencion de los alumnos con
necesidades educativas?

¢Cuales son las practicas docentes que se implementan en las aulas para la atencion
de los alumnos con necesidades educativas?

¢ Cuales son los fundamentos del sistema de la educacion superior en el Paraguay en
relacion a la educacién inclusiva y las practicas docentes implementadas ante las necesidades

de los alumnos con atencién educativa?
Capitulo 6: Objetivos de la Investigacion

6.1.  Obijetivo general

Analizar la actitud, la formacion y las préacticas en relacién a la Educacion Inclusiva
en la Educacién Superior desde la perspectiva de los docentes de una universidad privada en
la ciudad de Encarnacion, afio 2020.
6.2.  Obijetivos especificos

1. Identificar la actitud del docente hacia la educacion inclusiva de alumnos con
necesidades educativas.

2. Describir la formacion de los docentes en relacion a la atencion de los alumnos con

necesidades educativas.
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3. Explicar las practicas de los docentes que se implementan en las aulas para la
atencion de los alumnos con necesidades educativas.

4. Relacionar los fundamentos del sistema de la educacion superior en el Paraguay en
relacion a la educacion inclusiva y las practicas docentes implementadas ante las necesidades

de los alumnos con necesidades educativas
Capitulo 7: Disefio de la investigacion

La investigacion se abordara desde un enfoque etnografico que busca construir una
imagen realista y fiel del grupo estudiado; tomando como centro la interpretacion de los actores
y la forma como éstos construyen su mundo particular.

La viabilidad de la investigacion se centra en que la investigadora cuenta con los
recursos necesarios para afrontar el estudio y el tiempo requerido para el mismo.

Especificamente se declara que el disefio es no experimental, teniendo en cuenta que
no se manipula ningdn tipo de variable, ni existe algun tipo de medicién.

El trabajo se encuadra en el siguiente esquema, en la pagina siguiente
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Considerando lo que menciona (Sampieri, 2014) en cuanto a una investigacion no
experimental, los mismos son “Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos™.

Por tanto, éste estudio se ajusta a una investigacion no experimental; puesto que en el
mismo no se precis6 modificar ninguna situacién solo fueron analizadas en base a las
herramientas de recoleccion de datos.

El alcance de estudio se enfoca en analizar la actitud, la formacion y las practicas en
relacion a la educacién inclusiva superior desde la perspectiva de los docentes de una
universidad privada en la ciudad de Encarnacion (Paraguay).

La unidad de analisis esta constituida por cada una de las autoridades y de los docentes

seleccionados para la investigacion.
7.1. Enfoque de investigacion

El objetivo general de la presente investigacion es “Analizar la actitud, la formacion
del profesorado y las practicas docentes en relacion a la educacion inclusiva en una universidad
privada en la Ciudad de Encarnacion (Paraguay)”.

La metodologia que responde a la investigacion es la cualitativa, el cual proporciona
datos precisos dentro de un contexto de experiencias Unicas y se enfoca en comprender los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto (Sampieri, 2014).

Brinda informacion especifica de los docentes universitarios dentro del area de

educacion inclusiva.
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7.2.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion seleccionada es descriptivo-cualitativo el cual define la
actitud, la formacion y las practicas en relacion a la educacion inclusiva en la educacion
superior desde la perspectiva de los docentes.

Se fundamenta la eleccidn del enfoque de la investigacion teniendo en cuenta que el
propdsito es: analizar a los participantes en accion. Para (Campoy Aranda, 2018) la estrategia
mas sugerida es la entrevista, por ser una técnica cualitativa de recogida de informacién; los
instrumentos son disefiados por el investigador y el analisis de contenido de la produccién de
los participantes del estudio, atendiendo su contexto natural y como primera fuente de
informacion.

Para lograr tales fines es indispensable la recoleccion, organizacion y analisis de los
datos con el objetivo de establecer conclusiones. Para lograr este propdsito, la descripcion
permite observar, describir y documentar aspectos de una misma situacién de manera natural.

En cuanto a la validez y fiabilidad del enfoque etnografico, la fiabilidad externa esta
garantizada por la participacion neutral asumida por la investigadora, para esta investigacion
los informantes fueron identificados previamente como asi también el contexto del mismo.

Con respecto a la validez de los instrumentos de recoleccion de datos, los mismos
fueron elaborados para el trabajo especifico, siendo validados por expertos.

El cuestionario fue elaborado ad hoc y estda compuesto por veinte items sin
agrupamientos, tanto para docentes como para decanos haciendo referencia a las cuatro
categorias: actitud docente, formacion del profesorado, las practicas docentes y las leyes
nacionales.

Los datos obtenidos fueron procesados por el programa informético utilizado en

investigacion cualitativa o andlisis de datos cualitativos, Atlas. Ti version7.
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La viabilidad de la investigacion se centra en que la investigadora cuenta con los

recursos necesarios para afrontar el estudio y el tiempo requerido para el mismo.
7.3.  Delimitacion espacial y temporal

La presente investigacion se realizé con los docentes de una universidad privada de la

ciudad de Encarnacion, periodo de seleccion afio 2020.
7.4.  Poblacion

En la Ciudad de Encarnacion, existen seis universidades privadas y una publica.

En el proyecto de investigacion, se tenia previsto trabajar en una universidad privada
y en una universidad publica.

En marzo del afio 2020, se declara por la emergencia sanitaria el cese de las
actividades académicas presenciales pasando a la virtualidad en un 100%. Esta situacion
conduce a que la investigadora solo pueda tener acceso a 1(una) universidad privada.

La poblacién de la investigacion esta constituida por una universidad privada de la
cuidad de Encarnacion “Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus ItapUa,
situada en la ciudad de Encarnacion.

La Universidad cuenta con un total de 5 Facultades, 5(cinco) Decanos, un total de
1700 alumnos y un total de 387 docentes. Para, (Sampieri, 2014), “la poblacion es un conjunto

de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”. p. 239.
7.5. Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacion, por lo tanto, fueron seleccionadas 17
persona por muestreo no probabilistico de conveniencia, en donde, “la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con caracteristicas de la

investigacion o los propositos del investigador”. (Sampieri, 2014).
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El muestreo por conveniencia, “el investigador aprovecha los individuos que
facilmente estan a su alcance y que responde a los objetivos de la investigacion™. (Miranda de
Alvarenga, 2010, pag. 68)

Los sujetos que formaron parte de la investigacion se hallan conformados por actores
educativos vinculados a la institucion en donde se ha desarrollado el estudio y se hallan
compuesto por 2 (dos) Decanas de las Facultades de Ciencias Economicas, Filosofia y Ciencias
Humanas y un total de 14 (catorce) docentes distribuidos de la siguiente forma: cinco de la
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, ocho de la Facultad de Ciencias Econémicas y un
docente de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Se justifica la eleccion de los profesionales, porque todas estas personas son de una
universidad privada desarrollando funciones relacionadas a la educacion inclusiva, teniendo en
cuenta que son los responsables de disminuir las barreras de inclusién y en las cuales se ha
detectado casos de alumnos con alguna discapacidad.

También se ha analizado las leyes y los decretos vinculados a la Inclusion Educativa:

La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay

Ley N° 4995/13 de Educacién Superior

Ley N° 5136/13 De Educacion Inclusiva

Decreto N° 2837/14 que Reglamenta la Ley N° 5136/13 “De Educacion Inclusiva”

Resolucién N° 01/2015 Por el cual se reglamenta las Sanciones y Faltas por
Incumplimiento de la Ley N° 5136/13 De Educacién Inclusiva.

Se justifica la eleccion de estas normativas, por estar relacionadas a la creacion de un
modelo educativo inclusivo que remueva las barreras que limitan el acceso, permanencia y
egreso de los estudiantes con necesidades educativas, dentro del sistema regular de educacion,
de todos los niveles educativos del pais.

El criterio de seleccidn de los participantes fue:
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que desarrollen funciones directiva y docente en la institucion de educacion superior
analizado y,

que accedan voluntariamente a las entrevistas solicitadas.

7.5.1. Criterios de inclusion

e Ser docente universitario de la poblacion de estudio (hombre-mujer)
e Ser decano/a de una de las facultades de la poblacién de estudio (hombre-

mujer)
7.5.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la investigacion, las técnicas que se utilizaron fueron las siguientes:
e Entrevista abierta: como instrumentos aplicado a decanos/as y docentes.
Dada la objetividad del instrumento de recoleccidn de datos pertinente seleccionado, se

persiguid la veracidad de las respuestas, ademas de la confiabilidad del investigador.
7.5.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Validez, “Se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de
contenido de lo que se mide” (Sampieri, 2014).

Las preguntas mencionadas en el instrumento de recoleccion de datos estan totalmente
relacionadas con las variables a medir.

La investigacion utiliza como instrumentos de recoleccion de datos las entrevistas y
el analisis de contenido. La entrevista es pertinente, ya que contribuye a situar la cuantificacion
en un contexto social y cultural mas amplio” (Campoy Aranda, 2018, pag. 348).

Como instrumento de recoleccion de datos se utilizaron entrevistas aplicadas a
decanos/as y docentes de la universidad en estudio, dicho instrumento fue aplicado a cada
participante de la muestra en su lugar de trabajo no mostrandose ajeno a responder las preguntas

que ayudaron al desarrollo de la investigacion.
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La recoleccion de los datos tuvo un lapso de 10 (diez) dias, en la universidad donde
se realiza la investigacion en horarios donde la muestra representativa se encontraba realizando
sus respectivas funciones.

En esta investigacion no se presentaron sesgos, incidencias u inclinaciones por parte
de la investigadora, puesto que se analizd e interpreto los resultados arrojados por los

instrumentos contrastandolos con la teoria.
7.5.4. Procedimiento para la recoleccion de datos

Una vez escogido el disefio de investigacion y la muestra adecuada, conjuntamente
con el problema de estudio se prosiguio a la recoleccion de datos significativos en cuanto a las
variables de investigacion.

A continuacion, se detallan los pasos de procesamiento de la informacion:

1) Explorar los datos

2) Organizarles en unidades o categorias

3) Realizar cuadros transcribiendo las informaciones recabadas de las entrevistas
realizadas

4) Comprender en profundidad el contexto de estudio que rodea a los datos

5) Construir hechos

6) Vincular los resultados con el conocimiento disponible

7) Generar unateoria fundamentada en los datos para su posterior triangulacion de manera

a responder a los objetivos planteados.
7.5.5. Procesamiento de analisis de datos

Una vez recolectados los datos e informaciones pertinentes a los objetivos planteados

se prosiguieron a su procesamiento en Atlas Ti, luego la descripcion de los resultados vy el
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analisis respectivo de manera a lograr la conclusion de acuerdo al objetivo general de

investigacion.

7.5.6. Aspectos éticos

Respeto: en la investigacion tiene en cuenta el principio de respeto a las personas.
Confidencialidad: las informaciones recabadas como las respuestas de la muestra
representativa son manejadas con confidencialidad y discrecion.

Beneficencia: informacion actualizada y especifica a la muestra representativa de
aquellos factores que se deben de tener en cuenta al momento de realizar una
investigacion y seran informados de los resultados de manera a dar seguimiento a la
poblacién de estudio si asi lo deseasen.

Justicia: toda la muestra de estudio tiene la misma posibilidad de participacion.

No maleficencia: las acciones que se desarrollan durante el estudio de investigacion no
perjudican a la muestra de estudio.

Conflicto de intereses: el estudio de investigacion no presenta conflicto de intereses.

7.5.7. Adecuacion de los métodos a los objetivos de la tesis

Las adecuaciones que la presente investigacion tuvo que plantear fue debido al

Decreto Presidencia N° 3442/2020 “por el cual se dispone la implementacién de acciones

preventivas ante el riesgo de expansion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional”.

Esta situacion dificultd el acceso a la otra institucion de educacion superior propuesto.

A partir del decreto, se dispone en todo el pais el aislamiento preventivo sin

posibilidad de realizar ninguna actividad profesional, académica o comercial.

Para las entrevistas, no fueron posibles los encuentros presenciales, el instrumento fue

enviado por correo electronico a los docentes y decanas y, en algunos casos no hubo devolucion

por parte de los citados.
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Las observaciones no pudieron ser realizadas, teniendo en cuenta que las acciones
preventivas dispuesta por el gobierno central, ha modificado la modalidad de la
implementacion de las clases, del 100% presencial al 100% virtual.

No obstante, el haber abarcado el proceso de investigacion a pesar de la situacion y
con las limitaciones del momento,

Se explica la relacion del instrumento con cada objetivo especifico. Es en este punto

donde se deja constancia de la medicion de cada objetivo.
7.5.8. El contexto de la investigacion

La presente investigacion, se lleva a cabo en la Ciudad de Encarnacion, capital del
Departamento de Itapla.

Segun el Censo Nacional de Poblacién y Viviendas, la poblacion estimada de la
ciudad en el altimo censo es de 134.059 habitantes, lo que representa un 22% de la poblacion
total del Departamento de Itapla.

La ciudad de Encarnacién, se caracteriza por su actividad comercial y de prestacion
de servicios, pues es fronteriza con la Republica Argentina. Se destaca por las instituciones
educativas que posee, de todos los niveles de educacion, tanto pablica como privada.

Esta investigacion se desarrolla dentro de una institucién educativa universitaria
privada, que se encuentra ubicada en el centro de la ciudad de Encarnacion, Departamento de
Itapla.

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Itapua, fue
habilitada el 13 de mayo de 1962 con la apertura del “Instituto Superior de Contabilidad y
Administracién”. En el afio 1964 se crea la Carrera de Pedagogia, vigente a la fecha; en el afio
1974 se crea la Carrera de Arquitectura, vigente a la fecha; en el afio 1982 se crea la Carrera
de Enfermeria y Obstetricia, vigente a la fecha; en el afio 1986 se crea la Carrera de

Matematicas, no vigente; en el afio 1992 se crea la Carrera de Analisis de Sistemas, vigente a
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la fecha con modificacion del nombre de la Carrera; en el afio 1996 se crea la Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, vigente a la fecha; en el afio 2001 se crea la
Carrera de Odontologia, vigente a la fecha; en el afio 2004 se crea la Carrera de Psicologia,
vigente a la fecha; en el afio 2005 se crea la Carrera de Kinesiologia y Fisiatria; en el afio 2005
se crea la Carrera de Economia, vigente a la fecha; en el afio 2007 se crean las Carrera de
Marketing, Ciencias Politicas y Nutricién, ambas no vigentes a la fecha.

Fueron muchos los cambios transitados que a lo largo de los afios la Universidad
Catolica ha superado, convirtiendo en un referente regional, nacional e internacional.

En el afio 2022 ha cumplido 60 afios de fructifera labor educativa y en la actualidad
congrega en su Sede, 5 Facultades, 15 Carreras de Grado y 31 programas de Posgrados, 9000

egresados y 55 promociones.
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RESULTADOS
Esta seccion contiene la recopilacion de datos y la presentacion de los datos recogidos
y organizados segun los objetivos especificos. En el caso de investigaciones cuantitativas se

recomienda comenzar por la presentacion de los datos sociodemograficos.
Capitulo 8: Datos sociodemograficos

En esta investigacion, los docentes que aceptaron ser parte de ella, corresponde
mayoritariamente al sexo femenino y en menor proporcién al masculino. En la universidad en
donde se realiz6 la indagacion, todos ejercen la profesion para el cual fueron formados y al
mismo tiempo, la docencia

Tabla 2

Género de los participantes

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos primarios.

Categoria Sexo

Femenino Masculino  No completo
Docentes 9 4 3

Decanas 2 0 0

En el Cuadro N° 2, se indica los afios de servicio de los docentes que participaron de
esta investigacion, se demuestra que los mismos cuentan con una vasta experiencia dentro del
campo educativo. En tal sentido, ha predominado docentes de 6 a 10 afios y de 16 y més afios
de experiencia profesional. Una gran minoria cuenta de 1 a 5 afios y de 11 a 15 afios, entre

ellos 2 docentes que no han hecho referencia a sus afios de docencia.
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Tabla 3
Anos de servicio de los docentes

Elaboracién propia en base a los datos primarios.

Afios de Frecuencia

servicio 1-5afios  6-10afios 11-15aflos 16y mas afios No completd
Docentes 2 5 2 5 3

Decanas 0 0 2 0 0

El siguiente cuadro N° 3, se demuestra la categoria profesional de los docentes que
han participado de la investigacién. Como se puede relacionar, todos los participantes cuentan
con un titulo de grado habilitante para el ejercicio profesional y son especialistas en sus areas
del saber.

Tabla 4
Categoria profesional de los participantes.

Elaboracién propia en base a los datos primarios

Titulos de Frecuencia
Grado Contador Licenciados  Licenciados = Abogado Licenciados Licenciados  Licenciados  No
Publico en en 3 en en en completd
Nacional Psicologia Economia Administracié  Educacion Pedagogia
n de
Empresas
Docentes 2 2 2 2 2 2 2 3
Decanas 0 0 1 0 0 0 1 0

.Se evidencia en el cuadro N° 04, que la formacién en postgrado de los participantes,
cuentan con una formacion en las areas de Educacion, Ciencias Economicas, Ciencias
Juridicas, con maestrias en diferentes areas y doctorados en educacion. Se infiere por lo tanto

que la formacion de los mismos en su mayoria es bastante alta.
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Tabla 5

Formacion en postgrado de los participantes.

Elaboracion propia en base a los datos primarios.

Especializacion Maestrias Doctorado
Ciencias Ciencias | No Ciencias no No

Categoria | Educaciéon | Econémicas | Juridicas | completé | Educacién | Econdmicas | Investigacion Psicologia | completé | Educacion | Completd
Docentes |9 2 2 4 2 3 1 1 10 2 15
Decanas |0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

En el cuadro N° 5, se evidencia que la falta de formacion en temas

referentes a la

educacion inclusiva es una cuestion que se deberia atender, teniendo en cuenta que, a partir del

2013, la Ley de Educacion Inclusiva esta vigente en nuestro pais y la formacion de los

profesionales es sumamente importante para la identificacién y acompafiamiento de alumnos

que requieren una atencion especial.

Tabla 6

Formacién en Educacion Inclusiva.

Elaboracién propia en base a los datos primarios.

Categoria

Docentes

Decanas

Cursos, Charlas, Seminarios en Educacion Inclusiva

o Charlas
5

2

Cursos, Seminarios

No completd

12
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Capitulo 9: Descripcion de la Informacion — Respuestas de Docentes obtenidas en

Entrevistas
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Objetivo Especifico N° 1: Identificar la actitud del docente hacia la inclusion educativa de alumnos con necesidades educativas.

Gréaficos 2
Actitud Docente, Objetivo 1 Entrevistas

Fuente: Elaboracién Propia
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Gréficos 3
Estudiantes, Objetivo 1 Entrevista

Fuente: Elaboracién Propia
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Uno de los factores que facilitan la inclusion de los alumnos con necesidades educativas
dentro del sistema universitario es la actitud positiva de los docentes hacia la inclusion.

Aqui los entrevistados sostienen que la formacion y la capacitacion de los docentes es
clave y fundamental para sostener a los estudiantes dentro del sistema educativo. Manifiestan
que son escasas las capacitaciones que reciben con referencia a la atencion a la inclusividad y
que las orientaciones promueven un trabajo colaborativo e interdisciplinario. Exponen que
se deberia presupuestar para las capacitaciones a docentes y que algunas deberian ser sin
costo.

Los docentes sostienen que con una mayor capacitacion les posibilitara una mejora
al acceso, la permanencia y egreso de los alumnos en el sistema universitario.

Tanto los decanos como docentes manifiestan que el ingreso a la universidad esta
garantizado y que todos los alumnos tienen el mismo derecho a la educacion en igualdad de
condiciones, aungque ambos estamentos no tienen un conocimiento certero del marco normativo
y su aplicacién dentro de la educacion superior.

En cuanto al Proyecto Educativo de las Carreras, los decanos afirman que esta
contemplado la atencion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y que
pOCO a poco se esta ajustando en lo que respecta a la infraestructura y a las acciones didacticas.

Con referencia a la accesibilidad, se comprueba que las institucionales estan adecuando
a las normas establecidas, pero aun falta por adecuar algunos espacios.

Los docentes manifiestan que el estudiante no vidente es el lider del grupo de trabajo,
gue motiva a los demas a ser lideres en la ensefianza e incluso han representado
internacionalmente a la Universidad trayendo los primeros puestos.

Es importante capacitar a los estudiantes en temas inclusivos siendo el trabajo

colaborativo entre docentes-alumnos-directivos muy enriquecedor.
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Obijetivo Especifico N° 2: Describir la formacion de los docentes en relacion a la atencidn de los alumnos con necesidades educativas.

Gréficos 4

Formacion de los docentes, objetivo 2 Entrevistas
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En cuanto a esta pregunta, los docentes manifiestan que la formacion de los docentes
es uno de los pilares para la transformacion educativa. En este sentido, los entrevistados
aseguran que las capacitaciones deben ser gratuitas pues hasta ahora han sido muy escasas.
Previendo dentro del presupuesto rubros para las capacitaciones a los docentes en temas
inclusivos, posibilitara una mejora en el tratamiento de acceso, permanencia y graduacion de
los alumnos.

A medida que los docentes detectan un alumno con alguna discapacidad, solicitan
una entrevista con algun directivo para recibir orientaciones, esto permite que tanto directivos
como docentes, puedan trabajar en forma coordinada para garantizar la permanencia del
estudiante.

En cuanto a la consulta sobre los mecanismos de acceso a la informacion, refieren
que son a través de los informes por parte de la secretaria académica, por medio de
entrevistas y se han ido detectando casos a medida que los docentes van capacitandose en
temas inclusivos. Se consulta al departamento de Bienestar Estudiantil, aunque seria muy
importante que se cuente con un mecanismo de atencion para alumnos con discapacidad.
El equipo académico de la Facultad, informa a los docentes y monitorea de forma permanente
dando seguimiento para conocer el avance académico de los alumnos.

Los Decanos y directivos, en algunos casos organizan charlas a los alumnos sobre
temas inclusivos, es una forma de concientizar la importancia de la igualdad y equidad

en la educacion, evitando de esa forma el bullying.
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Objetivo Especifico N° 3: Explicar las practicas de los docentes que se implementan en las aulas para la atencion de los alumnos con

necesidades educativas

Graéficos 5

Préctica docente, objetivo 3 Entrevista
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Graficos 6

Préctica docente, objetivo 3 entrevistas
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En la entrevista, los docentes han manifestado que el trabajo colaborativo entre
alumnos — profesor — equipo directivo debe ser ampliamente fortalecido.

En cuanto a la practica docente, los entrevistados sugieren que se debe realizar
ajustes metodoldgicos, la realizacion de tutoriales, y la implementacion de varias
metodologias de ensefianza aprendizaje considerando en todo momento las necesidades
de los alumnos para lograr las competencias genéricas del curso y la materia.
Manifiestan, ademas, que el trabajo personalizado de cada docente demuestra la apertura
y predisposicion dandose una apertura mental, creatividad, empatia, colaboracion,
flexibilidad, gestor de la motivacion. Una de las principales estrategias utilizada es el
Aprendizaje basado en problemas. Estas expresiones ponen de manifiesto la apertura que
tienen los docentes para implementar los ajustes necesarios, a pesar de que carecen de la
formacion en educacion inclusiva.

En cuento a la evaluacién, los mismos indican que han tenido que modificar las

estrategias de evaluacion, estableciendo un trabajo diferenciado por la
discapacidad, utilizando diferentes instrumentos, pero con la misma competencia en
funcién a los objetivos de la materia, aplicando otras modalidades de evaluacion como
ser defensa oral de los trabajos practicos, pruebas y exdmenes orales. Ademas, trabajos
enviados previamente al desarrollo de las clases presenciales, en formato digital al que
pueden acceder los alumnos con dificultades visuales.

Sin embargo, un eje principal es la capacitacion docente. Manifiestan que las
orientaciones que los directivos promueven son a través de formaciones y capacitaciones
pero que son muy basicas, los talleres deben ser con situaciones reales, las capacitaciones
deben ser gratuitas y que las instituciones no cuentan con un presupuesto especifico para

el efecto.



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR
67

Por ultimo, la actitud positiva del docente, alegan que no han sido obligado si no
gue era necesario el cambio por el bien de los alumnos, la interaccion se da directamente
entre nosotras (docente-estudiante).

Asi mismo se identifica que muchas actividades tuvieron que reestructurar con
dos fines, el primero, para el alumno con capacidades diferentes y también para los
alumnos regulares, de modo a que quienes son diferentes no se sientan ofendidos, ni
menos discriminados.

Con esto se detecta que los docentes realizan un acompafiamiento personalizado, y
que han sido testigo del cambio y mejora, que ha surgido a consecuencia de la utilizacion de
actividades inclusivas que aportan riquezas a las acciones inclusivas, sin olvidar las acciones
de apoyo que se realizan de forma individual a los alumnos con necesidades educativas de

ajuste curricular por parte de los docentes.
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Objetivo Especifico N° 4. Relacionar los fundamentos del sistema de la educacion superior en el Paraguay en relacion a la educacion
inclusiva y las practicas docentes implementadas ante las necesidades de los alumnos con atencién educativa.
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Con referencia a este objetivo, los docentes mencionan que los fundamentos legales

con respecto a la atencion de alumnos con necesidades educativa estan presentes en las

actualizaciones de los proyectos educativos realizandose los ajustes necesarios para la

implementacién de las disposiciones en cuanto al ingreso, permanente y promocion de los

alumnos como asi también la accesibilidad edilicia, como ser bafios inclusivos, rampas, lo

gue propicia un cambio positivo. Ademas, mencionan, que se deben incorporar en los planes

y programas de estudios, contenidos relacionados a la inclusividad, implementar programas

de sensibilizacidn y capacitacion permanente y continua del docente en servicio.
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Los entrevistados manifiestan que las barreras que impiden el ingreso de los
estudiantes con necesidades de apoyo educativo estdn muy relacionadas a la accesibilidad, a
la metodologia de trabajo entre los docentes, al sistema de evaluacién y a los ajustes
curriculares que se puedan realizar con el fin de que el alumno avance en su formacion,
aplicando siempre estrategias de ensefianza efectiva.

En cuanto al acceso a la informacion, manifiestan que la comunicacion se da a través
del Departamento de Bienestar Estudiantil pero que ain no se cuenta con un mecanismo
definido al respecto y que la fuente de informacion son las entrevistas que los responsables
realizan a los alumnos.

A medida que los docentes detectan algun alumno con necesidad de atencion, los
directivos se entrevistan con los alumnos para tener una primera informacién. Al alumno se
le comunica que la institucién cuenta con un Departamento de Bienestar Estudiantil al cual
pueden recurrir en cualquier ocasion.

Los Decanos a menudo solicitan departamento de Bienestar Estudiantil, sugerencias
para el ajuste curricular que la Direccién Académica socializa con los docentes para que
puedan aplican en las aulas previa solicitud de un informe psicopedagogico, si lo hubiere. En

caso no contar, se trabaja en forma coordinada entre el equipo directivo y los docentes.
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DISCUSION

En este apartado se intentara interpretar y correlacionar las respuestas empiricas de
los entrevistados con el Marco Tedrico de la investigacion.

Objetivo Especifico N° 1: Identificar la actitud del docente hacia la inclusion
educativa de alumnos con necesidades educativas.

Las respuestas de los actores claves con referencia a la actitud del docente hacia la
educacion inclusiva de alumnos con discapacidad, expresan “que es fundamental la
formacion y la capacitacion del mismo”, teniendo en cuenta que es el mediador entre el
proceso de aprendizaje y los alumnos, asi como esta referido en el marco referencial, pagina
31, “al profesor o docente universitario se le considera como un profesional que realiza un
servicio a la sociedad a través de la universidad, por este motivo se requiere que sea un
profesional reflexivo, critico, competente, capacitado, actualizado a las demandas de la
sociedad actual, estar acorde a las innovaciones educativas. Es evidente que el éxito o el
fracaso de la integracion de nuevas metodologias para la inclusion educativa dependen de la
actitud o la disposicion del docente, donde esta puede convertirse en una barrera 0 en un
motor para el logro de la incorporacion de las mismas”.

En cuanto al acceso de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, la
ley garantiza el ingreso, la permanencia y el egreso y que todos tienen el mismo derecho a
recibir una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

En la pagina 33 del Marco Referencial, se sostiene que “la inclusion educativa de
estudiantes no puede realizarse sin una decidida intervencion de los docentes en efecto, se
demanda profesionales didacticos competentes con cultura inclusiva capaz de generar
oportunidades para el estudiante al margen de sus condiciones educativas”.

Por otra parte, los decanos manifiestan que “en los proyectos educativos de las
carreras fueron contemplados la atencion a la inclusividad y a la diversidad”, pero que
poco a poco se estd ajustando teniendo en cuenta la necesidad del estudiante con una
discapacidad. Asi como se destaca en el Marco referencial, pagina 34, “una formacion
profesional de calidad preparada para el desafio de atender la diversidad, un curriculum y
una organizacion flexible y, segun estudios internacionales, una actitud docente positiva

acerca de la inclusion podrian ser claves para el avance hacia una educacion inclusiva”.
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Como se menciona en el marco referencial, “la actitud del docente es una
disposicion mental o neuroldgica de preparacion para la accién que se organiza para la
experienciay que ejerce influencia directa o dindmica sobre la respuesta del individuo a todos
los objetivos y a todas las situaciones con las que se relaciona” (pagina 32). Y esto representa
la voluntad, forma de ser o postura particular para manifestar una actitud positiva o negativa
ante la atencion a la inclusividad o a la diversidad.

Es preciso que los docentes cambien su actitud, percepcion y su forma de trabajo
para convertirse en los principales actores protagonistas en los procesos de la educacion
inclusiva.

Objetivo Especifico N° 2: Describir la formacion de los docentes en relacién a la
atencion de los alumnos con necesidades educativas.

Los informantes manifiestan que “la formacion, la capacitacion y la actualizacion
de los docentes en relacion a temas inclusivos es de suma prioridad debiendo ser
gratuito”. Las orientaciones que reciben para la atencion de alumnos con necesidades
educativas es por parte de los directivos y que el acceso a la informacidn es de manera formal
a través de la comunicacion con algun directivo.

En el marco referencial se menciona que “para alcanzar el éxito en las politicas
educativas, depende basicamente de la formacion integral del docente” (pagina 29).

Para este nuevo siglo, los docentes universitarios, deben estar capacitados para
utilizar correctamente las estrategias metodoldgicas mas adecuadas a la situacion y al
contexto, para saber seleccionar distintos medios y recursos didacticos.

Los entrevistados en esta investigacion, “han confirmado que cuentan con afos
de servicio en el &mbito educativo (cuadro N° 02) de la educacién superior y que los
mismos poseen titulos de grado habilitante (cuadro N° 03) con postgrados en educacién
y areas especificas (cuadro N° 04) pero que los cursos de formacion inclusiva es una
necesidad para la mejor identificacion y tratamiento de los alumnos con necesidades
educativas”.

Aqui cabe mencionar que, los factores criticos para que los estudiantes con
discapacidad tengan éxito incluyen, la formacion del profesorado, las actitudes positivas y

las buenas practicas en cuanto a lo académico. Aungue no olvidemos que, puede haber
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resistencia al cambio en sus préacticas de ensefianza, de la evaluacion y de las estrategias
aulicas aplicadas por el profesor.

Por tanto, se puede deducir que la falta de formacidn en atencion a la inclusividad
es una barrera para la atencion individual de los alumnos con necesidades educativas y la
organizacion de cursos o posgrados es una necesidad, como se sefiala en el marco referencial
“el docente debe innovar e introducir cambios en la préactica educativa” (pag. 29).

Objetivo Especifico N° 3: Explicar las practicas de los docentes que se
implementan en las aulas para la atencion de los alumnos con necesidades educativas.

Las respuestas de los actores involucrados, aseguran que “la practica docente esta
estrechamente asociada con la capacitacion docente”. En este sentido, el trabajo aulico
personalizado que realizan los docentes es la clave del éxito académico en los alumnos.

También se puede deducir que, al aplicar diversas técnicas y estrategias didacticas,
el docente puede dar seguimiento al proceso de formacion de los estudiantes.

En este sentido, en el Marco Referencial (pagina 29) Garcia menciona que “para
alcanzar el éxito en las politicas educativas, depende basicamente de la formacion integral
del docente”, en este sentido, es sumamente importante la capacitacion del docente, pero
también las buenas practicas, la innovacion y la mejora continua que el propio docente
puede implementar dentro de su clase para superar las barreras o dificultades que el alumno
con necesidades pueda tener.

Se puede decir que las buenas préacticas de los docentes, sus competencias y su
interpretacion en cuanto a la atencién a la diversidad es condicion fundamental para el éxito
de la inclusién educativa, a través de la transformacion de los enfoques, los paradigmas
educativos y las metodologias que garanticen al alumnado una ensefianza ajustada a las
necesidades y lograr con ello el pleno aprendizaje.

Al situar a la formacidn de los docentes como la principal variable para el éxito de
los aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas, esta fortalece el sistema
educativo propiciando comportamientos inclusivos, que se traducen en innovaciones de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para que la inclusion tenga éxito.

El docente es la principal figura mediadora en los procesos de atencion a la

inclusividad y a la diversidad.
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En los procesos de atencién a la inclusividad, la practica docente es uno de los
factores mas importantes en el desarrollo de los centros de formacion inclusivos teniendo en
cuenta que una de las principales barreras para la inclusion del alumnado en el aula, para la
atencion a la diversidad en los procesos de ensefianza aprendizaje se identifica en la actitud
y formacion del profesorado.

Otro punto interesante de resaltar en la practica docente, es la aplicacion de las
innovaciones tecnoldgicas que se introducen en el contexto social, curricular y pedagogico,
debiendo contar con competencias especificas para el uso de estos medios, las posibilidades
y condicionantes que supone el uso de estos medios tecnoldgicos en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Con todo lo expuesto, se puede resaltar la necesidad de aumentar la calidad de la
accion mediadora que el docente universitario posea, pues requerird una gran cantidad de
competencias que le permitan continuar con la aplicacion combinada de las metodologias y
tecnologias que puedan servir para generar un ambiente de trabajo colaborativo.

Objetivo Especifico N° 4: Relacionar los fundamentos del sistema de la educacién
superior en el Paraguay en relacion a la educacién inclusiva y las practicas docentes
implementadas ante las necesidades de los alumnos con atencion educativa.

En este objetivo, las respuestas de los actores claves con referencia a las leyes en
relacién a la educacion inclusiva mencionan que “los fundamentos legales con respecto a
la atencion de alumnos con necesidades educativa estan presentes en las actualizaciones
de los proyectos educativos y que se realizan ajustes necesarios en caso de necesidad”.

En el Marco Legal del presente trabajo, se presentan las normativas juridicas en
cuanto a la inclusividad y a la diversidad. Nuestra Constitucion Nacional en sus primeros
articulos determina la igualdad de derechos que todas las personas poseen y la no
discriminacion.

La Ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva y su decreto reglamentario N° 2837/14
establecen claramente que cualquier institucion de educacion pablica o privada brindaran a
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, brindaran la atencion requerida
para eliminar las barreras que impiden el aprendizaje con la participacion de todos los

involucrados.
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Es importante mencionar que la Resolucion N° 01/2015 del Ministerio de educacién
y Cultura declara las faltas y sanciones que cualquier institucion pablica o privada de
cualquier nivel educativo puede ser plausible en caso de incumplimiento de las normativas
legales que defienden los derechos de las personas con alguna discapacidad y que los mismos
deben ser acompafiados durante todo su proceso de formacion.

En este sentido la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, ha incorporado mas indicadores en los criterios objetos de estudios en los procesos
de autoevaluacion. Con esto se resalta la importancia que, sin discriminacion alguna, todos
los estudiantes deben tener la misma posibilidad de ingreso, permanencia y egreso dentro del

sistema de la educacion superior y que la Ley garantiza lo dicho anteriormente.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion tuvo como objetivo general: “Analizar la actitud, la
formacion y las practicas en relacion a la inclusion educativa en la educacion superior desde
la perspectiva de los docentes de una universidad privada en la ciudad de Encarnacion, afio
20207, y durante el desarrollo de la misma se ha procurado dar respuestas a las preguntas que
guiaron la investigacion.

Se puede afirmar que la actitud y la percepcién de los docentes hacia los alumnos
con necesidades educativas es positiva y abierta, pues consideran como un deber de la
educacion superior la inclusion educativa en el sistema educativo, su permanencia y su
formacion continua.

De manera mayoritaria, los entrevistados confirman que requieren de una
capacitacion para que los mismos puedan dar respuesta a los requerimientos de los alumnos,
pues los mismos deben incluir en su préactica diaria dentro del aula, ademas de recurrir a
algunos profesionales en busca de mejor orientacion.

Los Decanos de las Facultades también se muestran abiertos al acceso y
participacion de estudiantes en situacion de discapacidad a la educacion superior, pero
expresan que necesitan de herramientas practicas para intervenir estratégicamente sobre la
complejidad de dicho proceso de inclusion.

Para ambos estamentos es fundamental articular propuestas de intervencién
pedagdgica, acompafiamiento a docentes, adaptacion e los materiales bibliograficos y
reajuste en las préacticas de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de este nuevo modelo de ensefianza con enfoque inclusivo en la Educacién
Superior se enfatiza la necesidad de dar respuesta a las necesidades educativas inclusivas y
para la atencién a la diversidad.

El perfil del profesional educador de la educacion superior debe ser coherente con
un perfil que demanda la sociedad actual en cuanto a competencias para pensar, hacer, decir,
conocer, gestionar, evaluar, innovar, investigar, proponer, participar y el manejo de las
nuevas tecnologias para comprender las necesidades de los alumnos con requerimientos
inclusivos. Entre estos atributos que el docente debe tener es importante destacar la

innovacion y la investigacion como puntos referenciales para entender y saber dar respuesta
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a las necesidades que la accion profesional requiere en cada momento del proceso ensefianza
- aprendizaje.

Es importante destacar que los docentes deben conocer el contexto del cual
provienen los alumnos con necesidades educativas garantizando una mejor adecuacion para
disefiar y organizar las estrategias metodoldgicas que tengan como referencia a la practica
profesional.

El proceso de diagndstico es igualmente importante como las evaluaciones que se
le puedan realizar a los alumnos con necesidades educativas, pues ellos son los principales
instrumentos con los que los docentes puedan gestionar el momento proactivo del acto de
ensefianza-aprendizaje.

Esto nos lleva a afirmar que el docente de educacion superior debe ser un profesional
capaz de asumir el nuevo rol que debe desempefiar, debe estar capacitado para utilizar las
nuevas innovaciones tecnologicas, las estrategias metodoldgicas mas adecuadas, seleccionar
distintos medios y recursos didacticos para combinar en el momento didactico mas oportuno
tanto individual como grupal.

A todo esto, debemos sumas las normativas nacionales e internacionales que
respaldan la labor del docente universitario y que garantiza el ingreso, la permanencia y el
egreso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo durante su formacion
y a lo largo de su vida.

Al interior del ejercicio de la docencia, los profesores deben considerar diferentes
aspectos relacionados a sus funciones educativas. Una de las mas importantes hace referencia
al respeto de cada uno de los estudiantes que se hallan insertos en el sistema educativo como
personas con derechos a recibir una formacién académica considerando las diferencias
individuales y con la aplicacién de las estrategias metodoldgicas tendientes al desarrollo de
todas las potencialidades de cada estudiante en los aspectos cognitivos, psicolégicos,
emocionales y sociales.

Ante todo lo expuesto, me gustaria indicar algunos Retos y Desafios que subyace a
la presente investigacion y que los administradores de centros educativos y docentes deben
tener en cuenta:

a. La necesidad que los docentes muestren una actitud positiva y abierta hacia la

atencion a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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b. La de fomentar préacticas inclusivas, mediante la aplicacion de metodologias
alternativas a la presentacion magistral del docente en el aula.

c. Lade realizar adaptaciones curriculares, utilizando las nuevas tecnologias en las
aulas'y,

d. La formacién y capacitacion de los docentes en temas relacionados con la
atencion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para finalizar me gustaria resaltar que EL DOCENTE ES CLAVE PARA

CONCRETAR CUALQUIER CAMBIO EN LA EDUCACION.
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RECOMENDACIONES
DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL DOCENTE EN TEMAS
INCLUSIVOS
La capacitacion a los docentes, es indispensable para llevar adelante una verdadera
trasformacion educativa, basada en los derechos humanos y en el respeto. Pero, ante todo, la
institucion debe buscar fomentar su modelo educativo, aunque esto requiere de cambios
curriculares, pedagogicos y didacticos por parte de los involucrados.

En cualquier caso, las instituciones deberan trabajar para forjar su propia cultura
inclusiva, para traducirla luego en politicas y practicas que tengan en cuenta a toda la
comunidad educativa.

La construccion de préacticas inclusivas implica un proceso a largo plazo, y requiere la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

A continuacion, se presenta, un proyecto de ESPECIALIZACION EN

EDUCACION INCLUSIVA PARA DOCENTES DE AREAS ESPECIFICAS.

1. FUNDAMENTACION

La atencidn a la diversidad y la educacién inclusiva, dentro de la Educacion Superior,
conforman un area de gran interés cientifico en el momento actual.

La atencién a la diversidad y la educacion inclusiva del alumnado como objetos de
estudio y como categoria de analisis han experimentado un progresivo aumento en el nimero
y variedad de investigaciones en la ultima década.

En la actualidad, sabemos que el desarrollo de la educacion inclusiva exige un analisis
constante de las préacticas educativas y de los procesos de cambio escolar, no pudiendo
reducirse simplemente a una ley o discurso puntual con recorrido temporal limitado, ya que
han sido muchas las intenciones declaradas y los reglamentos escritos que se han puesto en
marcha en maltiples contextos para esta modalidad educativa.

La educacion es un tema presente en la sociedad y su accion es cada dia mas compleja
de acuerdo a la diversidad de ambitos y de actores que conlleva. Las miradas sobre la
Educacion Superior se centran en el curriculo, la formacion del profesorado y la percepcion
de los actores claves dentro del proceso.

El modelo de curriculo que existe en la mayoria de las Universidades de Paraguay, esta

centrado en el docente, pero se hace cada vez méas necesario realizar una transformacion que
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abarque el espectro completo de la universidad teniendo en cuenta los nuevos modelos
educativos y los desafios emergentes en este siglo XXI.

El profesorado universitario ha de desarrollar la capacidad de atender a la diversidad
adquiriendo las competencias necesarias a fin de establecer las medidas adecuadas para la
igualdad de oportunidades y una educacion con equidad.

Atender la diversidad del alumnado universitario es una capacidad que los docentes
universitarios han de desarrollar como indicador de su excelencia profesional y calidad

docente.
2. OBJETIVOS

General
Desarrollar capacidades, conocimientos y actitudes de los docentes, en atencién a la
educacion inclusiva y a la diversidad con énfasis en la Educacion Superior.

Especificos

Analizar los fundamentos, principios y normativas nacionales e internacionales

de la educacion inclusiva.

- Lograr una preparacion basada en el desarrollo de una ensefianza critica y
reflexiva, ajustando a los tipos y niveles de adaptacion curricular.

- Reconocer distintos modelos de actuacion docente orientados a dar respuestas
adecuadas a la diversidad del alumnado centrada en los planteamientos y
evolucion de la atencion a la diversidad y de la escuela inclusiva.

- Fortalecer los conocimientos generales de planificacion, programacion didactica

y evaluacién que habilitan los procesos de adecuacion y adaptacion curricular.

3. ALCANCE
El presente programa de ESPECIALIZACION EN EDUCACION INCLUSIVA
esta dirigido al plantel directivo, académico y docente de cualquier carrera.
Se espera mejorar las competencias necesarias para el empleo en los procesos de
ensefianza — aprendizaje ajustado a la realidad de los alumnos identificados con necesidades

educativas, buscando siempre la “Mejora Continua de la Educacion Superior”.
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4. ESTRUCTURA ACADEMICA
El curso constara de 360 horas reloj presencial, equivalente a 540 horas académicas de
40 minutos. Cada participante deberd presentar un protocolo que contenga propuestas
curriculares armoénicas  en relacion a las estrategias y evaluacion, para el ingreso,
permanencia y egreso de alumnos eligiendo una discapacidad.
Aprobando la presentacion, el curso habilitara para la obtencidon del titulo de

ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA.

4.1.DURACION DEL CURSO
El curso de ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA constara de 5 modulos,
tendra una carga horaria de 360 horas presenciales en el lapso de 10 meses. Finalizados los
modulos y presentado el trabajo el curso habilitara al estudiante para la obtencion del titulo
de ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA.
El curso de ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA tendra dos modalidades
de acceso:

1. Presencial: El curso consta de 28 encuentros. Las clases se dictaran los dias
viernes de 18.00 hs a 21.00 hs y los dias sabados por la mafiana desde las 7:30 hs a 12:30 hs
y por la tarde de 13:30 hs a 18:30 hs (13 horas reloj por clase). Las clases se dictaran con una
frecuencia de cada quince dias.

2. Semipresencial: Se realizaran trabajos a distancia de acuerdo a las consignas de
cada mddulo. El total de horas autonomas es de 23 horas y se trabajara a través de internet
(correos electrénicos, classroom, videoconferencias u otras plataformas), con accesos a
textos digitalizados.

4.2. Perfil de ingreso

Podran participar, los egresados de grado de las universidades nacionales y
extranjeras reconocidas legalmente, previa legalizacion de los documentos que acrediten
haber cursado y finalizado el curso de grado.

Los interesados que se presenten a la ESPECIALIZACION EN EDUCACION

INCLUSIVA deberan cumplir las siguientes condiciones:
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a. Manejo basico de programas informaticos (procesadores de texto, programas

estadisticos, etc.)

b. Dominio competente del Idioma Espafiol.

c. ejercer la docencia dentro del sistema educativo.

4.3. Perfil de egresado

Al concluir el curso de ESPECIALIZACION EN EDUCACION INCLUSIVA los
participantes tendran habilidades para:

a. Entender los procesos de adaptacion de las unidades didacticas en sus diferentes
elementos y aspectos.

b. Disefiar procesos de intervencion didactica adaptados a distintas situaciones
aplicando distintos modelos, principios y enfoques de intervencion, asi como
estrategias organizativas personales, funcionales y materiales que den respuesta
a la atencion educativa a la diversidad.

c. Seleccionar y aplicar disefios, técnicas e instrumentos de evaluacién e
intervencion educativa, utilizando fuentes documentales y de informacion
relativas a la atencion a la diversidad.

d. Argumentar, persuadir y realizar ajustes razonables, pertinentes y efectivas
basadas en principios éticos.

4.4. Plan de estudios

Carga horaria global (tedrico-practico)

El curso de ESPECIALIZACION EN EDUCACION INCLUSIVA posee una
extension de 360 horas de aprendizaje presencial y de 23 horas de aprendizaje
semipresencial. Las mismas poseen un ciclo con 360 horas presenciales y 23 horas

autébnomas.



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR

84
Organizacién curricular — modulos - carga horaria
Tabla 7
Moddulos a Desarrollar
Fuente: Elaboracion Propia
Curso de ESPECIALIZACION EN EDUCACION INCLUSIVA
Clases
N©° Modulos
teoricas | practicas | Presencial | Autonomas
FUNDAMENTOS DE LA
1 EDUCACION INCLUSIVA EN 50 20 70 5
LA EDUCACION SUPERIOR
2 LA DISCAPACIDAD 40 60 100 )
ADECUACIONES
3 CURRICULARES EN LA 40 40 80 5
EDUCACION SUPERIOR
4 AULAS INCLUSIVAS 30 50 80 )
5 ETICA PROFESIONAL 20 10 30 3
Total 180 180 360 23
Descriptores
Mddulo 1: )
FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION Presencial Auténoma
INCLUSIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR
Normativas internacionales y nacionales 10 1
Educacién y Equidad
Educacion y Discapacidad
El largo camino recorrido hacia la educacion 20 1
inclusiva
Educacién inclusiva: educacién para todos. 20 1
Inclusion en  Educacion  Superior:  contexto 20 1
internacional y nacional.
Total de carga horaria: 70 hs 4 hs
NI 2 Presencial Auténoma
LA DISCAPACIDAD
Conceptos generales. 25 1
La discapacidad sensorial 25 1
La discapacidad motora 25 1
La diversidad 25 1
Total de carga horaria: 100 hs 4 hs
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Modulo 3:
ADECUACIONES CURRICULARES EN LA Presencial Auténoma
EDUCACION SUPERIOR
Conceptos y tipos 20 1
Adecuacion no significativa: su implementacion 20 1
Adecuaciones curriculares en la metodologia y en la
evaluacion para estudiantes con discapacidad 20 1
sensorial y motora.
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) 20 1
Total de carga horaria: 80 hs 4 hs
Ml 2 Presencial Auténoma
AULAS INCLUSIVAS
Actitud del profesor ante la inclusividad y diversidad 20 1
Barreras para la participacion y el aprendizaje 20 1
Aula inclusiva: Desarrollando practicas inclusivas 20 1
Modelos organizativos que facilitan la inclusividad

o : 20 1
Aprendizaje cooperativo
Total de carga horaria: 80 hs 4 hs
Mdédulo 5:
ETICA PROFESIONAL Presencial Auténoma
Etica y discapacidad 10 1
Mirada ética y politica de la discapacidad 20 2
Total de carga horaria: 30hs 3hs
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5. ORIENTACION METODOLOGICA

La metodologia de aprendizaje se caracterizaré por la creacion de espacios donde los
estudiantes tendran la oportunidad de evidenciar sus aprendizajes individuales y grupales. La
orientacion metodoldgica de la Maestria en Administracion Estratégica de Negocios tendra
un caracter demostrativo de las diversas maneras de aplicar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Metodologia para el desarrollo del perfil de egreso mediante la malla curricular

Algunas de las metodologias mas utilizadas seran:

e Los encuentros de aprendizaje: comprenden sesiones de practica, seminarios, debates,
conferencias y clases magistrales, ademéas de trabajos autonomos y colaborativos en
plataforma virtual.

e Los seminarios: son espacios de construccion del conocimiento, donde la tarea
colaborativa tiene gran importancia, ya que los participantes deben abocarse a la
busqueda de la verdad y a la resolucion de problemas, trabajando en equipo y con la
orientacion del profesor.

e Los debates: estan relacionados a situaciones problematicas, los docentes disefiaran
problemas relacionados con el ambito de la administracion de negocios que seran
estudiados y debatidos en clase y por extension en los foros de la plataforma virtual.

e Las conferencias: estaran orientadas a temas puntuales en algunos maodulos, seran
invitados especialistas del area y la participacion de los estudiantes se evaluara a través
de ensayos y aportes verbales.

e Las clases magistrales: se reservan para los especialistas que por cuestiones de tiempo
no podran acompafiar todo un médulo. La presencia de estos en algunos encuentros
permitira un intercambio de experiencias enriquecedoras a través del coloquio y la
comunicacion por medios virtuales.

e La plataforma virtual: los participantes deberan completar su cuadro de trabajos
practicos como parte del proceso de evaluacion, ademas de debatir en los foros los temas

propuestos y aprovechar las herramientas disponibles para el aprendizaje colaborativo.
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e Los trabajos a distancia: seran autdbnomos o en grupos colaborativos, los estudiantes,
ademaés de la ayuda de los profesores recibiran el apoyo de un tutor quien respondera a
sus inquietudes y los ayudara en el uso de las nuevas tecnologias, especialmente con todo
lo referido a la plataforma virtual.

Los encuentros presenciales seguiran el siguiente esquema orientador:
- Presentacion del modulo y del tema
- Objetivos de aprendizaje
- Tareas requeridas
- Presentacidén magistral de parte del profesor
- Trabajos colaborativos y elaboracidn de documentos por parte de los estudiantes
- Practica asistida
- Consultas, evaluacion y reflexion final
6. SISTEMA DE EVALUACION
El Sistema de Evaluacion a aplicarse en el Curso tiene las siguientes caracteristicas
principales:
e Los procedimientos de evaluacion pueden ser: trabajos en clases, trabajos a distancia
y evaluacién final escrita.
e El procedimiento de evaluacion de cada modulo debe ser coherente con los objetivos
de la misma y debera ser acordada entre Profesor/a y Estudiantes en tiempo oportuno.
e La Calificacion Final de cada modulo se obtendra de la sumatoria de los puntos
acumulados durante el desarrollo de los médulos a través de todas las evaluaciones
previstas en cada una de ellos.
e El rendimiento minimo exigido para la aprobacién de las materias de los Médulos y
Talleres es de 70% (sesenta por ciento) cuya calificacion sera de 3 (Tres).
e EIl rendimiento minimo exigido para la realizacién de Especializacion es de 70%
(setenta por ciento).

e Laescalaa utilizarse es la de uno al cinco, calculada sobre un total de 100 puntos.
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Puntos Calificacion
0a59 1

60 a 69 2
70a79 3
80a90 4
91 a 100 5

88

« El/la participante del Programa deberd acreditar escolaridad minima del 90% en los

maodulos presenciales para tener derecho a las evaluaciones en los mismos. Las ausencias

debidamente justificadas seran atendidas, previo acuerdo de proceso que las compense.

Para egresar del curso, el/la participante deberé:

o Aprobar todos los médulos del Plan de Estudios.

o Acreditar 100% de asistencia a las clases presenciales y Talleres de contenidos

transversales.

Calendario y carga horaria de uso de espacios

Nro. de

Mes de Mes de

Posgrado.

. P = Dias de Horario de
Tipo grupos que | inicio de | conclusion | izacign | utilizacion
Clases teoricas y . 18.00 a 22.00 hs
practicas en el Aula de Un grupo de Febrero Diciembre Vl,ernes y 07.30-12.30;
30 personas sabados

13.30 — 18.30 hs

I
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ANEXOS
Apreciado docente
En el marco de la redaccion de la Tesis Doctoral en Educacion, cursado en la
Universidad Auténoma de Asuncion, cuyo titulo tentativo es La actitud de los docentes
acerca de una Educacion Inclusiva en la Educacién Superior en la Ciudad de Encarnacion
(Paraguay). Retos y desafios, le solicito que nos puedas responder estas preguntas con el
objetivo de dar respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.

Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

INSTRUMENTO AD HOC PARA DOCENTES

Sexo: Femenino Curso que imparte:

Afios en la Docencia: Afios en la Institucion:
Titulo de Grado (indicar): Tipo de Institucion en la que ensefia:
Titulo de postgrado (indicar) Actualmente cursando:

Capacitacidn/actualizacion
Diplomado:
Especializacion:

Maestria:

Doctorado:

Postdoctorado:

Otros:

Especificar:

Curso en Inclusién Educativa: (indicar):

1. ¢Ha identificado algin alumno con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad en el aula en el cual imparte clases?

2. Su programa de estudios ¢contempla ajustes curriculares para alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad?
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3. ¢Se ha visto obligado a realizar algun ajuste curricular en su programa de estudios,
teniendo en cuenta que en su curso cuento con alumnos con necesidades de apoyo
educativo o discapacidad?

4. ¢ha modificado su metodologia dentro de la dindmica del proceso ensefianza-
aprendizaje?

5. ¢ha modificado sus estrategias de evaluacion a partir de la identificacién de los
alumnos con necesidades educativas de apoyo educativo o discapacidad?

6. ¢ha tratado de aplicar diferentes instrumentos evaluativos para lograr el aprendizaje
esperado de los alumnos con necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

7. ¢haaplicado los mismos instrumentos de evaluacién en diferentes tiempos a aquellos
alumnos con necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

8. ¢se ha visto obligado a modificar las actividades durante el proceso de clase para el
logro de los objetivos propuestos en los alumnos con necesidades de apoyo educativo
o discapacidad?

9. ¢ha motivado la presencia de los alumnos con necesidades de apoyo educativo o
discapacidad en el aula, para la flexibilizacion en la toma de decisiones innovadoras
dentro del aula?

10. ¢podria citar algunas de las diferentes estrategias de aprendizaje que ha aplicado para
el logro de los objetivos propuestos dentro del aula con los alumnos con necesidades
de apoyo educativo o discapacidad?

11. scree que lo que realiza y aplica en el aula mejoraria el nivel de participacion y
aprendizaje esperado de los alumnos con necesidades educativas de apoyo educativo
o discapacidad?

12. ;conoce si el proyecto educativo contempla explicitamente la atencion de alumnos
con necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

13. ¢ha recibido orientacidn de los directivos con respecto a la atencion de alumnos con
necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

14. ;Conoce los resultados de la evaluacion psicopedagogica realizada a los alumnos con
necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

15. ¢cudl es el mecanismo de acceso a la informacion que cuentan los docentes para conocer
si en el aula existen alumnos con necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

16. ¢ Cree que necesita mas cursos de formacion continua en educacion inclusiva?
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17. ¢conoce usted si se esta contemplado en el plan de mejoras de la infraestructura el acceso
a las personas con discapacidad a los servicios de: cantina, bafios, rampas, aulas, biblioteca,
area administrativa y directiva?

18. Dentro de la carrera en la cual se desempefia como docente ¢ Cual es la actitud del docente
para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o discapacidad?
19. La institucion ¢invierte en la capacitacion de los docentes en temas relacionados con la
educacion inclusiva?

20. ¢Considera usted, que si se aumenta la capacitacion para el docente disminuiria las
barreras para el aprendizaje y la inclusion de alumnos con necesidades educativas de apoyo

escolar o discapacidad?
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Sr/a. Decano/a

En el marco de la redaccion de la Tesis Doctoral en Educacién, cursado en la
Universidad Auténoma de Asuncion, cuyo titulo tentativo es La actitud de los docentes
acerca de una Educacion Inclusiva en la Educacion Superior en la Ciudad de Encarnacion
(Paraguay). Retos y desafios, te solicitamos que nos puedas responder estas preguntas con el
objetivo de analizar la situacién de la educacion inclusiva en la educacién superior.

INSTRUMENTO AD HOC PARA DECANOS DE FACULTAD

Sexo Curso que imparte:
Afios en la Docencia Afios en la Institucion
Titulo de Grado (indicar) Tipo de Institucion:
Titulo de postgrado(indicar) Actualmente cursando:

Capacitacidn/actualizacion
Diplomado
Especializacion:

Dec2:

Maestria:

Decl:

Doctorado:

Postdoctorado:

Otros:

Especificar:

Curso en Inclusion Educativa:

1. las leyes/reglamentaciones/disposiciones con respecto a la Educacion inclusiva ¢son
consideradas para el desarrollo e implementacion del proyecto educativo?

2. ¢se garantiza la inclusion de alumnos con necesidades de apoyo Educativo o
discapacidad dentro de las carreras?

3. ¢Cudl es el mecanismo de acceso a la informacion que cuentan los directivos y
docentes en cuanto a la presencia de alumnos con necesidades de apoyo educativo o
discapacidad en el aula?

4. ¢Qué mecanismos para la atencion de alumnos con necesidades de apoyo educativo
o discapacidad se realiza en la planificacion docente, en las estrategias
metodoldgicas, en la elaboracion de los recursos aulicos y las evaluaciones?
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¢Cual es el mecanismo de deteccion de alumnos con necesidades de apoyo educativo
o discapacidad?

¢Qué mecanismos aplican los docentes para superar las barreras de inclusion?

¢influye la edad o la experiencia docente en la atencién educativa al alumnado con
necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

¢Cual es la actitud del docente para la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o discapacidad?

Como equipo directivo ¢como abordan la atencién al alumnado con necesidades de
apoyo educativo o discapacidad?

El proyecto educativo ¢ha sido ajustado de acuerdo a las leyes y reglamentaciones
vigentes de acuerdo a la Ley N° 4995, sobre el tratamiento de alumnos con
necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

¢Cual es el mecanismo de adecuacion curricular que implementan los docentes para
la atencion a alumnos con necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

Las estrategias metodoldgicas que utiliza el docente en el aula ¢responden a enfoque
educativos inclusivos?

¢Se cuenta con un plan de capacitacion docente en temas relacionados a la inclusién
o discapacidad?

Cuéles son las estrategias que se aplican para eliminar las barreras de inclusion a nivel
de: ¢planificacion del docente, capacitacion del docente e insercién de alumnos con
necesidades de apoyo educativo o discapacidad?

El sistema de evaluacion que aplican los docentes ¢estd acorde al enfoque de la
educacién inclusiva?

¢con qué recursos (presupuestarios, tecnolégicos, humanos) se cuenta para la
capacitacion de los docentes en atencion a la educacién inclusiva o discapacidad?

¢conoce usted, si existe algin programa de transicion entre la educacion secundaria
y la universitaria en atencion a alumnos con necesidades de apoyo educativo o
discapacidad?

La institucion ¢cuenta con una politica inclusiva?
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19. Si existe una politica inclusiva ; Como ha asimilado el estamento docente?

20. El acceso a las personas con discapacidad motriz ¢ha sido considerado en el Plan de
Mejoras de la Carrera?

INSTRUMENTO AD HOC PARA DOCENTES

Sexo Curso que imparte:

Afios en la Docencia: Afios en la Institucion:

Titulo Tipo de Institucion:
Publica

de Grado Privada:

Titulo de postgrado Actualmente cursando:

Capacitacidn/actualizacion
Diplomado:
Especializacion:

Maestria:

Doctorado:

Postdoctorado:

Otros:

Especificar:

Curso en Inclusion Educativa:

1. ¢Ha identificado algin alumno con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad en el aula en el cual imparte clases? OBJ. 3

2. Su programa de estudios ¢contempla ajustes curriculares para alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

3. ¢Se ha visto obligado a realizar algin ajuste curricular en su programa de
estudios, teniendo en cuenta que en su curso cuento con alumnos con necesidades educativas

de apoyo escolar o discapacidad? OBJ.3
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4. ¢ha modificado su metodologia dentro de la dinamica del proceso ensefianza-
aprendizaje? OBJ. 3

5. ¢ha modificado sus estrategias de evaluacion a partir de la identificacion de los
alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

6. ¢ha tratado de aplicar diferentes instrumentos evaluativos para lograr el
aprendizaje esperado de los alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad? OBJ. 3

7. ¢ha aplicado los mismos instrumentos de evaluacion en diferentes tiempos a
aquellos alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

8. ¢se ha visto obligado a modificar las actividades durante el proceso de clase para
el logro de los objetivos propuestos en los alumnos con necesidades educativas de apoyo
escolar o discapacidad? OBJ.3

9. ¢ha motivado la presencia de los alumnos con necesidades educativas de apoyo
escolar o discapacidad en el aula, para la flexibilizacion en latoma de decisiones innovadoras
dentro del aula? OBJ.1

10. ¢podria citar algunas de las diferentes estrategias de aprendizaje que ha aplicado
para el logro de los objetivos propuestos dentro del aula con los alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

11. ;cree que lo que realizay aplica en el aula mejoraria el nivel de participacion y
aprendizaje esperado de los alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad? OBJ.3

12. ;conoce si el proyecto educativo contempla explicitamente la atencion de
alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

13. ¢ha recibido orientacion de los directivos con respecto a la atencion de alumnos
con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 1

14. ;Conoce la evaluacion psicopedagogica de los alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ 1

15. ¢cuél es el mecanismo de acceso a la informacion atencién de alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 1

16. ¢Cree que necesita mas cursos de formacion continua en educacion inclusiva?

OBJ. 5
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17. ¢conoce usted si estd contemplado en el plan de mejoras de la infraestructura
el acceso a las personas con discapacidad a los servicios de: cantina, bafios, rampas, aulas,
biblioteca, area administrativa y directiva? OBJ. 4

18. Dentro de la carrera en la cual se desempefia como docente ¢Cual es la actitud
del docente para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
discapacidad? OBJ 1.

19. La institucion ¢invierte en la capacitacion de los docentes en temas relacionados
con la educacion inclusiva? OBJ. 5

20. ¢Considera usted, que si se aumenta la capacitacion para el docente disminuiria
las barreras para el aprendizaje y la inclusion de alumnos con necesidades educativas de

apoyo escolar o discapacidad?. OBJ. 5
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Sexo

Curso que imparte:

Anos en la Docencia

Anos en la Institucion

Afos como directivo:

Cargo:

Titulo

de Grado

Tipo de Institucion:
Publica

Privada:

Titulo de postgrado

Actualmente cursando:
Capacitacidn/actualizacion
Diplomado
Especializacion:

Maestria:

Doctorado:

Postdoctorado:

Otros:

Especificar:

Curso en Inclusion Educativa:

1. las leyes/reglamentaciones/disposiciones con respecto a la Educacion inclusiva

¢son consideradas para el desarrollo e implementacién del proyecto educativo? 0BJ. 3

2. ¢se garantiza la inclusién de alumnos con necesidades educativas de apoyo

escolar o discapacidad dentro de las carreras? OBJ. 1

3. ¢Cual es el mecanismo de acceso a la informacion que cuentan los directivos y

docentes en cuanto a la presencia de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

o discapacidad en el aula? OBJ. 1

4. ;cudl es el mecanismo para la atencion de alumnos con necesidades educativas

de apoyo escolar o discapacidad en cuanto a: la planificacion docente, las estrategias

metodologicas, recursos aulicos y evaluaciones? OBJ. 3

5. ¢Cual es el mecanismo de deteccion de alumnos con necesidades especificas de

apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 1
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6. ¢ccual es el mecanismo que aplican los docentes para superar las barreras de
inclusion? oBJ. 3

7. ¢influye la edad o la experiencia docente en la atencion educativa al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo o discapacidad? OBJ. 3

8. ¢Cual es la actitud del docente para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o discapacidad? OBJ. 1.

9. Como equipo directivo ¢como abordan la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o discapacidad? OBJ. 1.

10. El proyecto educativo ¢ha sido ajustado de acuerdo a las leyes y
reglamentaciones vigentes de acuerdo a la Ley N° 4995, sobre el tratamiento de alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 4

11. ¢Cual es el mecanismo de adecuacion curricular que implementan los docentes
para la atencion a alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad?
OBJ. 3

12. Las estrategias metodoldgicas que utiliza el docente en el aula ;responden a
enfoque educativos inclusivos? OBJ. 3

13. Se cuenta con un plan de capacitacion docente en temas relacionados a la
inclusion o discapacidad? OBJ. 5

14. Cudles son las estrategias que se aplican para eliminar las barreras de inclusién
a nivel de: planificacion del docente, capacitacion del docente e insercion de alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad? OBJ. 3

15. El sistema de evaluacién que aplican los docentes ¢esta acorde al enfoque de la
educacion inclusiva? OBJ. 3

16. ¢con qué recursos (presupuestarios, tecnoldgicos, humanos) se cuenta para la
capacitacion de los docentes en atencion a la discapacidad? OBJ. 5

17. ¢conoce usted, si existe algun programa de transicion entre la educacion
secundaria y la universitaria en atencion a alumnos con necesidades educativas de apoyo
escolar o discapacidad? OBJ. 4

18. La institucion ¢cuenta con una politica inclusiva? OBJ. 4

19. Si existe una politica inclusiva ;Como ha sido asimilado por todos los

estamentos? OBJ. 4
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20. El acceso a las personas con discapacidad motriz ¢;esta contemplado en el plan
de mejoras de la infraestructura en los servicios de: cantina, bafios, rampas, aulas, biblioteca,

area administrativa y directiva0? OBJ. 4



EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR

104

PREGUNTAS POR CADA OBJETIVO DEL INSTRUMENTO PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DE FACULTAD

Validacion de Expertos

TECNICA: ENTREVISTA.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PREGUNTAS PARA LOS DOCENTES

PREGUNTAS PARA LOS DIRECTIVOS
DE FACULTAD

Ne° 01.
Identificar la actitud del
profesorado hacia la
inclusion educativa de
alumnos con
necesidades
educativas de apoyo
escolar (ANEAE).

9. ¢(ha motivado la presencia de los alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad en el aula, para la
flexibilizacion en la toma de decisiones innovadoras dentro del aula?

2. ¢se garantiza la inclusion de alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad dentro de
las carreras?

13. ¢ha recibido orientacion de los directivos con respecto a la
atencion de alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?

5. ¢cual es el mecanismo de deteccion de alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?

14. ;conoce los resultados de la evaluacion psicopedagbgica
realizada a los alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar
o discapacidad?

3. ¢Cual es el mecanismo de acceso a la informacioén
que cuentan los directivos y docentes en cuanto a la
presencia de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo o discapacidad en el aula?

15. ;Cual es el mecanismo de acceso a la informacién de alumnos
con necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad?

6. ¢de qué manera trata de superar las barreras de
inclusion?

18. Dentro de la carrera en la cual se desempefias como docente
¢Cudl es la actitud del docente para la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o discapacidad?

8. ¢Cudl es la actitud del docente para la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o discapacidad?

9. Como equipo directivo ;como abordan la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o discapacidad?

17. ¢conoce usted, si existe algun programa de
transicion entre la educacion secundaria y la
universitaria en atencién a alumnos con necesidades
educativas d apoyo escolar o discapacidad?

19. Si existe una politica inclusiva ¢(Como ha sido
asimilado por todos los estamentos?
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11. ¢ Cual es el mecanismo de adecuacion curricular que
implementan los docentes para la atencion a alumnos
con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?

4. ;cual es el mecanismo para la atencion de alumnos
con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad en cuanto a: la planificacion docente, ¢las
estrategias metodoldgicas, recursos aulicos 'y
evaluaciones?

20. El acceso a las personas con discapacidad ¢ha sido
considerado en cuenta el plan de mejoras de la
infraestructura?

N° 2. Describir la formacion de los docentes en relacion a la

atencion delos alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar.

Se elaborara una base de datos para identificar la formacion de los

docentes.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

PREGUNTAS PARA LOS DOCENTES

PREGUNTAS PARA LOS DIRECTIVOS

DE FACULTAD

N° 3. Explicar
las précticas docentes

que se implementan en

las aulas para la
atencioén de los
alumnos con

necesidades
educativas de apoyo

escolar.

1. ¢Ha identificado algin alumno con necesidades educativas de
apoyo escolar o discapacidad en el aula en el cual imparte clases

1. las leyes/reglamentaciones/disposiciones con
respecto a la Educacion inclusiva ¢son consideradas
para el desarrollo e implementacion del proyecto
educativo?

2. Su programa de estudios ¢contempla ajustes curriculares para
alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?

6. ¢Qué mecanismos que aplican los docentes para
superar las barreras de inclusion?

3. ¢Se ha visto obligado a realizar algun ajuste curricular en su
programa de estudios, teniendo en cuenta que en mi curso cuento
con alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?

4. ¢ha modificado la metodologia dentro de la dindmica del
proceso ensefianza-aprendizaje?

11. ¢(Cual es el mecanismo de adecuacion curricular
que implementan los docentes para la atencion a
alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar
o discapacidad?

5. ¢ha modificado sus estrategias de evaluacion a partir de la
identificacion de los alumnos con necesidades educativas de
apoyo escolar o discapacidad?

7. ¢influye la edad o la experiencia docente en la
atencion educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o discapacidad?

6. ¢ha tratado de aplicar diferentes instrumentos evaluativos para
lograr el aprendizaje esperado de los alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad?

7. ¢ha aplicado los mismos instrumentos de evaluacion en
diferentes tiempos a aquellos alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad?

12. Las estrategias metodoldgicas que utiliza el
docente en el aula ;responden a enfoque educativos
inclusivos?

8. ¢se ha visto obligado a modificar las actividades
durante el proceso de clase para el logro de los objetivos
propuestos en los alumnos con necesidades educativas de apoyo
escolar o discapacidad?

14. Cuales son las estrategias que se aplican para
eliminar las barreras de inclusion a nivel de:
planificacion del docente, capacitacion e insercion de
alumno con necesidades educativas de apoyo escolar
o discapacidad?
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10. ¢podria citar algunas de las diferentes estrategias de
aprendizaje que ha aplicado para el logro de los objetivos
propuestos dentro del aula con los alumnos con necesidades
educativas de apoyo escolar o discapacidad

15. El sistema de evaluacién que aplican los docentes
¢esta acorde al enfoque de la educacion inclusiva?

11. ;cree que lo que realiza y aplica en el aula mejoraria el nivel
de participacion y aprendizaje esperado de los alumnos con
necesidades educativas de apoyo escolar o discapacidad?

4. ;cudl es el mecanismo para la atencion de alumnos
con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad en cuanto a: la planificacion docente, las
estrategias metodoldgicas, recursos aulicos 'y
evaluaciones?

12. ;conoce si el proyecto educativo contempla explicitamente la
atencion de alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar
o discapacidad?

11. ¢Cual es el mecanismo de adecuacion curricular
que implementan los docentes para la atencion a
alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar
o discapacidad?

20. ¢Considera usted, que si se aumenta la capacitacion
para el docente disminuiria las barreras para el aprendizaje y la
inclusién de alumnos con necesidades educativas de apoyo
escolar o discapacidad?
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OBJETIVOS PREGUNTAS
PREGUNTAS PARA LOS DIRECTIVOS DE FACULTAD
ESPECIFICOS PARA LOS DOCENTES
N° 04 20. El acceso a las personas con discapacidad motriz ;estd contemplado en el plan de

Relacionar los | 17.
contemplado en el plan de
mejoras de la infraestructura el
acceso a las personas con
discapacidad a los servicios de:

fundamentos del
sistema de la
educacién superior en
el Paraguay en relacién

jconoce usted si se esta

mejoras de la infraestructura en los servicios de: cantina, bafios, rampas, aulas, biblioteca,
area administrativa y directiva?

10. El proyecto educativo ¢ha sido ajustado de acuerdo a las leyes y reglamentaciones
vigentes de acuerdo a la Ley N° 4995, sobre el tratamiento de alumnos con necesidades

a la educacion ; C educativas de apoyo escolar o discapacidad?
inclusiva y las | canting, baf]OS, rampas, aulas, | 18 La institucion ;cuenta con una politica inclusiva?
practicas  docentes | biblioteca, area administrativa |19 Sj existe una politica inclusiva ,Como ha sido asimilado por todos los estamentos?
|mplemen_tadas ante y directiva?
las necesidades de los
alumnos con atencion 17. ;conoce usted, si existe algun pr de transicion entre la ed o dari
educativa de apoyo . ¢conoce usted, te alglin programa de transicion entre la educacion secundaria y
escolar. la universitaria en atencion a alumnos con necesidades educativas de apoyo escolar o
discapacidad?
OBJETIVOS PREGUNTAS PARA LOS DIRECTIVOS DE
ESPECIEICOS PREGUNTAS PARA LOS DOCENTES EACULTAD

N° 05 19. La institucion ¢invierte en la capacitacion de los | 16. ;,con qué recursos (presupuestarios, tecnoldgicos,

Proponer un | docentes en temas relacionados con la educacion | humanos) se cuenta para la capacitacion de los docentes en
programa de formacion | jnc|ysjva? atencion a la educacion inclusiva o discapacidad?
continua de desarrollo

profesional de los docentes
para la atencién de
alumnos con necesidades
educativas de apoyo
escolar.

16. ¢ Cree que necesita méas cursos de formacion continua
en educacion inclusiva?

13. Se cuenta con un plan de capacitacién docente en temas
relacionados a la inclusién o discapacidad?

20. ¢Considera usted, que si se aumenta la capacitacion
para el docente disminuiria las barreras para el aprendizaje
y la inclusion de alumnos con necesidades educativas de
apoyo escolar o discapacidad?.
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CANTIDAD CANTIDAD
OBJETIVOS DE PREGUNTAS DE PREGUNTAS

DOCENTES DIRECTIVOS
OBJETIVO N° 01 5 5
OBJETIVO N° 03 11 8
OBJETIVO N° 04 1 5
OBJETIVO N° 05 3 2
TOTAL 20 20
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OBSERVACION GENERAL.:

Se ha realizado un anélisis de las preguntas considerando tres criterios que se define seguidamente:

» Calidad técnica: Hace referencia a la calidad del lenguaje, es decir al grado en el que el lenguaje utilizado es el adecuado
y no presenta sesgos que puedan inducir a confusion.

En cuanto a este criterio se ha realizado algunas correcciones en las preguntas que se marcaron en la mismas
» Coherencia: Se refiere a la relacion entre el item y la dimension u objetivo que pretende medir.

Se considera que la mayoria de las preguntas formuladas estan relacionadas coherentemente con los objetivos al que
hacen referencias

> Representatividad: Hace referencia a la bondad del item entre todos los posibles.

Se considera que la mayoria de los items formulados estan bien formulados salvo el item 20 del cuestionario a Docentes
que hacen referencia a los objetivos 3 y 5, se ha escrito una observacion en la misma para su revisién, quedando a cargo
de la tesista la decision de mantenerlo, asi como est4 o reformularlo. Ademaés, se considera que el cuadro inicial del
cuestionario a Docentes, Representantes del CONES y ANEAES, no corresponde, por hacer referencia exclusivamente
al OBJ 2, que se refiere solo a la formacion de los docentes para la atencidn a los alumnos con necesidades especiales

Conclusion General de la revision: Los dos cuestionarios analizados (A Docentes y Directivos) estdn bien elaborados,
(salvo algunas correcciones), por lo que se considera valido para su utilizacion como instrumento de recoleccion de datos para
la investigacion.
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