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RESUMEN 
 
 

La investigación se plantea el problema ¿Cómo se da la Empleabilidad de las Personas con 
Discapacidad con enfoque biopsicosocial en las instituciones públicas de Paraguay?, su 
objetivo general es Analizar la situación actual del empleo de las Personas con 
Discapacidad en el cumplimiento del enfoque biopsicosocial en las instituciones públicas 
del Paraguay, son sus objetivos específicos Verificar el cumplimiento del acceso al empleo 
de las Personas con Discapacidad en las instituciones públicas en el 2022. Analizar si los 
empleos de las Personas con Discapacidad se ajustan a las condiciones establecidas en el 
enfoque biopsicosocial. Determinar si existen barreras que impiden el acceso pleno a los 
puestos de trabajo. Indagar si el acceso al empleo de las Personas con Discapacidad ha 
contribuido en su inclusión en la sociedad y en la mejora de su calidad de vida. Elaborar 
indicadores para el Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, para el eje de acción Derecho al Trabajo y el Empleo. El enfoque de la 
investigación es de carácter cuali-cuantitativo; es cualitativo por que busca interpretar, 
analizar las informaciones validas, reales y actuales vinculadas a la empleabilidad de las 
PcD desde el enfoque biopsicosocial. Es cuantitativo por presentar en forma numérica el 
resultado de la visita a la Secretaria de la Función Pública para conocerla realidad de las 
instituciones públicas en relación al cumplimiento de la Ley 3585/02; así también se visitó 
la Secretaría de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad para conocer 
característica de las PcD que demandan trabajo; también se procedió a aplicar una 
entrevista con cuestionario semiestructurado para conocer la postura de las PcD con 
relación a la inclusión biopsicosocial en las instituciones públicas. Los resultados indican 
que se cuenta con 17.275 habitantes con discapacidad que están en condiciones de ser 
incluidas laboralmente; se han incluidas 2.677 PcD, constituyendo el 15% PcD; en las 
instituciones públicas se han realizado medianamente modificaciones para la accesibilidad 
edilicia y acceso razonables a los puestos de trabajo, las PcD se sienten a gusto en sus 
lugares de trabajo, siendo la discriminación más frecuente que las PcD son ignorados; no 
utilizan los medios de trasporte público porque la mayoría no están adaptados; el salario 
percibido alcanza solo para los gastos básicos del hogar pues la condición de discapacidad 
conlleva otros gastos y no le permite el acceso pleno a la sociedad. Las leyes del país 
cuentan con acciones positivas a favor de las PcD, resaltando en el campo laboral la 
aprobación de la Ley 3585/08, que permite la inclusión laboral de PcD en las Instituciones 
Públicas, estas leyes positivas en varias instituciones no son acatadas, y existe un alto 
porcentaje de incumplimiento. Se busca aportar un marco referencial documentado de 
consulta y herramienta sobre el tema, que apoyará la toma de decisiones gubernamentales 
y las alternativas válidas de aplicación dentro de las políticas. 
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ABSTRACT  

 

The research raises the problem: How is the Employability of People with Disabilities with 
a biopsychosocial approach in public institutions in Paraguay? Its general objective is to 
analyze the current employment situation of Persons with Disabilities in compliance with 
the biopsychosocial approach in public institutions in Paraguay, are its specific objectives 
Verify compliance with access to employment for People with Disabilities in public 
institutions in 2022. Analyze whether the jobs of People with Disabilities adjust to the 
conditions established in the biopsychosocial approach. Determine if there are barriers that 
prevent full access to jobs. To investigate whether access to employment for Persons with 
Disabilities has contributed to their inclusion in society and to the improvement of their 
quality of life. Prepare indicators for the National Action Plan for the Rights of Persons 
with Disabilities, for the line of action Right to Work and Employment. The research 
approach is of a qualitative-quantitative nature; It is qualitative because it seeks to interpret 
and analyze valid, real and current information related to the employability of PwD from 
the biopsychosocial approach. It is quantitative because it presents in numerical form the 
result of the visit to the Secretary of Public Function to know the reality of public 
institutions in relation to compliance with Law 3585/02; likewise, the Secretariat for 
Human Rights of Persons with Disabilities was visited to learn about the characteristics of 
PwD who demand work; An interview with a semi-structured questionnaire was also 
applied to find out the position of PwD in relation to biopsychosocial inclusion in public 
institutions. The results indicate that there are 17,275 inhabitants with disabilities who are 
able to be inserted into the labor market; 2,677 PwD have been inserted, constituting 15% 
PwD; In public institutions, moderate modifications have been made for building 
accessibility and reasonable access to jobs, PwD feel comfortable in their workplaces, the 
most frequent discrimination being that PwD are ignored; they do not use public 
transportation because most of them are not adapted; the salary received is only enough for 
basic household expenses since the condition of disability entails other expenses and does 
not allow full access to society. The laws of the country have positive actions in favor of 
PwD, highlighting in the labor field the approval of Law 3585/08, which allows the labor 
inclusion of PwD in Public Institutions, these positive laws in several institutions are not 
complied with, and there is a high percentage of non-compliance. It seeks to provide a 
documented referential framework for consultation and a tool on the subject, which will 
support government decision-making and valid application alternatives within policies. 

Keywords: Biopsychosocial, Employability; Indicators; People with disabilities; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


